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Deutsches Resilienz Zentrum (DRZ),
Mainz

WICHTIGSTE AUFGABEN

Das Deutsche Resilienz Zentrum (DRZ) dient laut Gesellschaftsvertrag ,der Erforschung
der neurobiologischen, (epi)genetischen, metabolischen/physiologischen, psychologi-
schen und sozialen Mechanismen, die zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung
psychischer Gesundheit wahrend oder nach erhdhter Stressbelastung notwendig sind.
Zielsetzung ist hierbei auch die internationale Sichtbarkeit exzellenter Forschungs- und
Praventionsarbeit®.

WICHTIGSTE KENNGROBEN

Haushalt 2017

Gesamtertrage (Ist): 7,4 Mio. Euro
Institutionelle Forderung (Sitzland): 4,6 Mio. Euro
Drittmitteleinnahmen: 2,9 Mio. Euro

Beschéftigte 2017

Grundmittelfinanzierte Beschéftigte: 23,0 VZA insgesamt
darunter wissenschaftliches Personal: 20,3 VZA
Drittmittelfinanzierte wiss. Beschéftigte: 19,8 VZA

Beantragte Leibniz-Férderung ab 2020 5,4 Mio. Euro insgesamt

ORGANISATION

Das DRZ hat sich aus dem im Jahr 2011 gegriindeten Forschungsschwerpunkt ,Trans-
lationale Neurowissenschaften® der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU) und
der Universitdtsmedizin Mainz heraus entwickelt. Im Jahr 2014 wurde das DRZ zun&chst
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als zentrale wissenschaftliche Einrichtung der JGU Mainz gegriindet, ab Mitte 2016
dann als wissenschaftlich eigenstandige Medizinische Betriebseinheit der UM Mainz
etabliert. Am 11. Januar 2018 erfolgte die Griindung der DRZ gGmbH als rechtlich ei-
genstandige, auBeruniversitare Institution. Gesellschafterinnen sind die JGU Mainz und
die Universitatsmedizin Mainz.

Die innere Organisation der gGmbH wird durch eine Geschaftsordnung geregelt, die
den Gesellschaftsvertrag konkretisiert. Organe der Gesellschaft sind die Gesellschaf-
terversammlung, der Aufsichtsrat, der Wissenschaftliche Beirat, die Geschaftsfiihrung,
der Institutsrat und die Institutsversammlung.
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