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1. anlaf und Gegenstand

An den Hochschulen der neuen Li&nder hat der Prozef der
Unstrukturierung der Fdcher und der Erneuerung von Teilen
der Lehrinhalte begonnen. Insbasondere in den Geistes-,
Sozial-, Rechts- ﬁnd Wirtschaftswissenschaften ist vielfach
ein grundlegender Neuaufbau erforderlich. Zur Erleichterung
des Neuwaufbaus haben die neuen Lé&nder entsprechend den
Regelungen des Einigungsvertrages einige Bareiche der Hoch-
schulen nicht {ibernommen und damit das bisher dort tdtige

Personal nicht in den Landesdienst aufgenommen.

Nach den Erfahrungen, die die Arbeitsgruppen des Wissen-
schaftsrates bei ihren Besuchen von Hochschulen und For-
schungsinstituten der neuen Lidnder gewonnen haben, miiszen
rasch und gezielt Fdrderungsmaffnahmen ergriffen werden, die
a) dissen Umstrukturlerungsprozef stiitzen und teschleuni-

gen;

sbhzsondere in den
Geistes-, Sczlal-, Recnis- und Wirtscharc-swissenschatta
stlichen Hochschulen kompatibles Lehrangebot

ierenden schon in der Um-
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bruchphase eine gualifizierts Ausbildung erméglicht

wird;

ten in den westlichen Lindern cder im Ausiand dem intar-
naticnalen Wettbewerb stellien und fir spiters Berufungen
& $




Der Wissenschaftsrat sieht auf diesen Gebieten einen drin-
gendan Handlungsbedari fiir die Hcchschulpolitik. Es gilt,
die Leistungsfdhigkeit dexr Hochschulen in den neuen Ldndern
rasch zu erhdhen, damit sie in allen Fichern im nationalen
and internationalen Wettbewzrb bestenhen kdnnen. Machdem der
viissenschaftsrat schon im November 199C "Empfehlungen zur
Bildung von Hochschulstrukturkommissicnen und zur Beru-
fungspelitik an den Hochschulen in den neuen Ldndern" ver-
abschiedet hat, legt er jetzt "Empfenhlungan zur Erneuerung
der Lehre und zur Férderung des wissenschaftiichen Nach-
wuchses" wvor und bittet Bund und Linder, die hieriir not-

wendigen Finanzmittel bereit zu stellen,

sich bewuft, daff es zahlreiche weitere Problame
aibt, vor denen die Hochschulen der neuen Linder stehen und
it deren LOsung rasch begonnen werden muB. Bund und Lénder
ber=siten deswegen auch Vorschldge fiir notwendige Mafnahmen
fi#ix die Hochschulen der neuen Lander und im Ostteil wvon
Berlin vor. Dabei werden neben den hier vom Wissenschafts-
rat fir vordringlich angesshenen Mafnahmen zur Erneuerung
der iLezhre und zur FéSrderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses u.a. Mapfnahmen fir Ger&dtebeschaffungen, Bauvorhaben
und Gistehiuser erdrtert, zu denen der Wissenschaftsrat
bereits in den im Juli 1990 verabschiedeten "Perspektiven

fiir Wissenschaft und Forschung auf dem Weg zur deutschen

Tinheit" Stellung genommen hat. Der Wissenschaftsrat halt
diese MaPnahmen weiterhin fir auferordentlich wichtig.

Cariiber hinaus ist es nach seiner Auffassung unabdingbar
im Rahmen der geplanten Ma@nahmen Finanzierungsméglichkei—
en fiir qualifizierte Wissenschaitler, Arbeitsgruppen und
Inetizute vorzusehen, die bisliang an der Akademie dexr Wis-
enschaften oder der 3kademie der Landwirtschaitswissen-
chaften angesiedelt waren und die nach den Vorstsllungen

des Wissenschaftsrates kiinftig in oder an die Hochschulen




verlagert werden sollen. Er wird hierzu im Rahmen der lau-
fenden Begutachtungen der PForschungseinrichtungen Stellung

nehmen.

Der Wissenschaftsrat bittet Bund und LaAnder, alsbald zur
Umsetzung dieser Empfehlungen Verhandlungen aufzunehmen und
dabei auch die Finanzierung und die rechtlich zulidssige

Ausgestaltung im einzelnen zu kliren,

2. Erneuerundag der Lehre

In vielen Fdchern sind Defizite in der Lehre zu beheben
oder Liicken zu schliefen. In den Rechts-, Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften sowie zahlreichen Geisteswissenschaf-
ten ist eine grundlegende Erneuerung der Studiengidnge und
Lehrinhalte erfcrderlich. Diese Mafnahmen sind besonders
dringlich, um den Studierenden dieser Ficher Nachteile heim
Berufseintritt gegeniiber den Studierenden der waestdeutschen
Hochschulen zu ersvarer und eine Abwanderung vieler Studie-
render von ost- an westdeutschs Hochschulen zu vermeiden.
Beides wird sich onne Beteiligung von Lehrpersonal aus den
alten Li&ndern, wom&glich auch aus dem Ausland, nicht errei-
chen lassen, da eine Qualifizisrung des bisgherigen Lehrper-
sonals in den nsuen Lehrgebieten lingere Zeit in Anspruch
nahmen wird und Neuberufungen in grofem Umfang kurzfristig

nicht zu erwarten sind.

Eine Einstellung oder auch nur lingere Unterbrechung des

Lenrbetriebs scheidet im Interaesssz der Studiereaden aus. In
dieser Situation wdre es unverantwortlich, die Heochschulen
sich selbst zu Uberlassen. Sie brauchen dringend Unterstiit-

zung, und zwar voraussichtlich flr ein=z Reihe von Jehren.

er Wissenschaftsrat spricht sich deshalb nachdriicklich Ffiir

-

elne "Durchmischung" der Lehrkdrper der ostdeutschen Uni-



versitdten mit Wissenschaftlern aus dem Westen aus. Hierfiir
miissen rasch organisatcrische Vorkehrungen getroffen und

finanzielle Mittel bereitgestellt werden.

Die Beteiligung von Wissenscnaftlern aus den alten Landern
und aus dem Ausland wird umso hdher sein milissen, je gréfer
der Erneuerungspedarf in der Lehre ist. Er ist in der Regel
nicht durch die Ubernahme einzelner Lehrveranstaltungen
durch Gastprofessoren zu decken, schon gar nicht durch
Gastvortrdge. Erforderlich ist vielmeshr ein intensives,
kontinuierliches und inhaltlich kcordiniertss Engagement

westlicher Wissenschaftler in der Lehre.

Bund und Ladnder haben im vergangenen Jahr bereits erhebli-
che Anstrengungen unternommen, geelgnete Grundlagen fiir die
Erneuerung der Lenhre zu schaffen. Nach Auffassung des Wis-
senschaftsrates scllten diese Bemlihungen insbesondere auf

folgenden Wegen weitergeflihrt werden:

1. Beurlaubung oder Aborxdnung von Professoren und Assisten-
tent’ westdeutscher Hochschulen mit vollem Lehrdeputat
oder Teilen hiervon fir mehrere Senester an eine ost-
deutsche Hochschule. Hiermit wiirden die Betreffenden
verpflichtet, sich auf die Lehr- und Priifungsaufgaben
sowie dile Betreuung von Doktoranden stirker zu konzen-

rieren und sich hdufiger und ldnger an der ostdeutschen
Hochschule aufzuhalten, als diss bei Gastprofessoren und

Lenrbeauftragten die Regel s=2in kann.

1> Wenn hier von "Assistenten” gesprochen wird, so ge-
schisnt dies aus Grinden der spracnlichen Vereinfa-
chung. Eingeschlossen sind immer Dozentesn, Oberassi-
stentan, Akademische Rite, wissenschaftliche Mitarbei-
ter etc.




(9%}

Erforderlich hierfiir werden angemessene Aufwandsentschd-
digungen in der HBhe, wie sie derzeit den in die neuen
Linder entsandten Beamten und Angestellten gezahlt wer-
den, ferner Mittel fiur Reisekosten. Als Kompensation fiir
die (Teil~) Abordnungen sollten den betroffenen westli-
chen Hochschulen entéprechende Mittel flir Gast- und
Vertretungsprofessuren, Lehrauftridge und die befristete
Einstellung wissenschaftlicher Mitarbeiter zugewlesen
werden. Zur Unterstiitzung der abgeordneten Professoren
sollten ferner Mittel flir wissenschaftliche und studen-
tische Hilfskrdfte bereitgestellt werden, damit deren
Vorlesungen an den ostdeutschen Hochschulen durch Tuto-

rien und Ubungen ergidnzt werden kdnnan.

Einsatz emeritierter Professoren. Dieser Pzrsonenkreis
bietet sich vor allem deshalp an, weil er Uber lange
Lehr- und Forschungserfahrungen verfiigt, zudem In der
Regel von anderweitigen Verpflichtungen entlastet und
materiell gesichert ist und nicht als Kenkurrenz bel
kiinftigen Stellenbesetzungen empfuncen wirde. Er sollte
deshalb gezielt angesprochsen und vor allem fir einfiih-

rende Veranstaltungen gewonnen werden.

Erforderlich werden hierfiir epenfalls Aufwancdsentschadi-
gungen, Mittel fiir Reisekosten, fiir studentische unc
Sachmittel fir die

(D

wissenschartliche Hilfskridfte sowi

- 1
Lanre.

Lehrstuhlvertretungen flr mshrere Semester durch Nach-
wuchswissenschaitler aus wastlichen Hochschulen und
Forschungseinrichtungen. £is erlauben esg, notwendige
Neuberufungen Uber einan lingeren Zeitraum zu verteiien,
und tragen dazu bei, die Berurungschancen fir Machwuchs-
wissenschaftler aus den Hochschulen dexr neuen Lidnder zu

rhalten, welche sich zundchst vielfach noch durch eini-




ge Jahre Forschung an Hochschulen und Forschungsinstitu-
ten in den alten Ldndern oder im Ausland qualifizieren

sollten.

Erforderlich werden hierfiir neben den iblichen Vergitun-
gen fiir Lehrstuhlvertretungen Mittel fiir Reisekosten

sowie Sachmittel filir die Lehre.

4. Einsatz von Lehrbeauftragten aus Forschungsinstituten
und der Berufspraxis. Erforderlich hierfir werden Auf-

wandsentschddigungen und Reisekosten.

Fiir die Realisierung dieser Mafnahmen muf3 rasch ein wirksa-
mes Instrument entwickelt werden. Eine Mdglichkeit hierfir
wdre, flir einige Jahre einen zentralen Fonds einzurichten,
aus dem die vorgenannten Mafnahmen finanziert werden. An-
trédge sollten alle ostdeutschen Hochschulen stellen kdnnen.

Fiir diejenigen Fdcher, die vor einem grundlegenden Neuauf-
bau stehen - und zwar sowohl fiir solche, die an die Stelle
"abgewickelter" Einrichtungen treten, als auch fiir solche,
die ohne solche Vorgdngereinrichtungen neu eingerichtet

werden -, empfiehlt der Wissenschaftsrat die Ubernahme wvon




"Patenschaften”1? durch Hochschulen in den alten Lindern.

In mehreren Fdllen ist es bereits zu entsprechenden Verein-

barungen zwischen Hochschulen der neuen und alten Linder

gekommen. Diesen begriifenswerten Initiativen sollten rasch

weitere folgen.

Die Begriffe "Dekan" und "Fakultdt" werden hier nicht
im hochschulrechtlichen, sondern lediglich in einem
funktionalen Sinn verstanden. Mit “Griindungsdekan" ist
derjenige Wissenschaftler gemsint, der temporidr die
mafgebliche Initiative fiir die inhaltliche Xonzeption
2ines neuen oder erneuarten Studiengangs, die Abhaltung
der hierzu ndtigan Lehrveranstaltungen und dis Zusam-
menstellung des Personals hierflir libernimmt - ver-
gleichbar den sog. Griindungsdekanan in manchen west-
deutschen Hochschulneugriindungen der 60er und 70er Jah-
re. Der "Grindungsdekan' kann - und sollte wohl auch in
vielen Fdllen - weiterhin Mitglied einer westdeutschen
Hochschule cder Forschungseinrichtung bleiken, in Ein-
zelfdllen aber auch Mitglied einer ostdeutschen Hoch-
schule sein, wobei in der Regel an Neukerufene zu den-
ken ist. - Der Begriff "Patenfakultdi" meint die Ge-
samtheit dexr Wissenschaftler, die sich unter Leitung
ces "Grilndungsdekans" an der Sicherstellung der Lehre
in einem neu eingerichteter cder erneuvertan Studienganc
an einer ostdeutschen Hochschule keteiligen. Sie kann
identisch sein mit dem Fachbesreich der wesz=deutschen
Hochschule, dem der "Griindungsdekan" angeh&rt oder
entstammt, aber auch aus einem Varbund von Wissen-
schaftlern mehrerer Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen bestehen, wobei eins Hechschule die Federfithrung
ibernimmt. Die "Patenfakultdt” sollte die neugegriindece
Fakultdt in der Lehre unterstiitzen und in allen Fragen
des Auibaus, der Einrichtung der Studiengidnge sowie in
Berufungsangelegenheiten beraten.




Fiir die betroffenen Ficher odexr "Fachbereiche in Neugrin-
dung” sollten die Hochschulstrukturkommissionen, deren
Bildung der Wissenschaftsrat im November 1990 empfohlen
hat, dem zusténd;gen Landesminister die Bestellung eines
fachlich renommierten und organisatorisch erfahrenen Wis-
senschaftlers einer westdeutschen Hochschule oder For-
schungseinrichtung zum "Griindungsdekan" vorschlagen. Im
Einvernehmen mit diesem sollte das Ministerium sodann eine
"Patenfakultdt" zur Sicherung der Lehre und Abhaltung der
Priifungen benennen. Im iibrigen ist dieser Vorschlag mit dem
gleichen Instrumentarium zu realisieren, das im vorigen

Abschnitt beschrieben wurde.

3., Berufung von Professoren

zur inhaltlichen und personellen Erneuerung vieler Diszi-
plinen miissen neben den genannten Mafnahmen auch Neuberu-
fungen durchgefiihrt werden. Sie werden in den ndchsten
Jahren ohnehin in grofem Uﬁfang erfordexrlich, well ein

grofler Teil der Professoren aus Altersgriinden ausscheidet.

Arbeitsbedingungen (Literaturversorgung, Gerdteausstattung,
Kommunikationsm8glichkeiten), Wohnungsversorgung und Gehdl-
ter machen Professuren an den Hochschulen der neuen L&ndern
fiir qualifizierte Bewerber aus den alten Ldndern einstwei-
len unattraktiv. Dies erschwert die "Durchmischung" des
Lehrkdrpers und enthdlt die Gefahr, daf neue Professuren
nicht mit erstklassigen Bewerbern besetzt werden kdnnen.
Eine Besetzung mit zweitklassigen Bewerbern wilirde das Fach
jedoch auf lange Zeit belasten, da in diesem Fall kaum mit

einer Mobilitdt zu rechnen wdre.




Das Angebot an qualifizierten Nachwuchswissenschaftlern und
damit auch die Chance, erstklassige Bewerber auf Professu-
ren an den Hochschulen der neuven Lidnder berufen zu kénnen,
ist indessen von Fach zu Fach unterschiedlich. In vielen
Fdchern ist der Professorennachwuchs knapp, wenn auch aus
unterschiedlichen Griinden. In den Fichern, die vor einem
grundlegenden Neuaufbau stehen, ist das vorhandene Potenti-
al an Nachwuchswissenschaftlern (noch) nicht flir die neuen
Lehrinhalte qualifiziert. In anderen Fdchern, z.B. Informa-
tik, Natur- und Ingenieurwissenschaften, besteht bei den
gegenwdrtigen Arbeits- und Einkommensbedingungen die Ge-
fahr, daf3 die besten Nachwuchswissenschaftler und ebenso
Professoren an Hochschulen, Forschungsinstitute und in die
Wirtschaft der alten Lander abwandern, umgekehrt jedoch
keine gualifizierten Wissenschaftler fiir Professuren in den

neuen Lindern gewonnen werden kdnnen,

Einerseits miissen jedoch filir zentrale Fachgebiete insbeson-
dere in den neugegriindeten Fachbersichen so bald wie mdg-
tich Professoren ("Grindungsprofessoren") berufen werden,
damit die Hochschulen sich rasch zu konkurrenzfihigen Ein-
richtungen entwickeln und die Rolle iibernehmen kénnen, die
sie flr die wirtschaftliche, soziale, geistige und kultu-
relle Entwicklung der neuen Ldnder spielen sollten. Ande-
rerseits muB vermieden werden, daf jetzt durch eine Welle
von Neuberufungen aus dem Westen womdglich weniger qualifi-
zierte Bewerber auf Dauer an die ostdeutschen Hcchschulen
kommen und die mittel- und l&ngerfristigen Chancen des
wissenschaftlichen Nachwuchses in den neuen Lindern nach-

haltig beeintrdchtigt werden.




In dieser Situation empfiehlt der Wissenschaftsrat dreier-

lei:

a) die Bereitstellung von Mitteln durch Bund und Lander, um
unverziliglich Professuren fiir zentrale Fachgebiete
("Grilndungsprofessuren”) an den Hochschulen der neuen

Linder ausreichend attraktiv ausstatten zu k&nnen,

b} die Bereitstellung von Mitteln durch Bund und Ldnder, um
im Einzelfall gezielt der Abwanderung gualifizierter
Wissenschaftler aus den Hochschulen der neuen Lénder

entgegenwirken zu kdnnen, und

c) die Besetzung eines Teils der freiwerdenden Professoren-

stellen nur auf Zeit.

Zu a)

Die Angleichung der Beamtengehdlter in den alten und neuen
Lindern ist aufgrund des Einigungsvertrages erst fir 1993
vorgesehen. So lange kann mit der Besetzung der "Grindungs-
professuren” nicht gewartet werden. Da unter den bisher
geltenden Xonditionen hochqualifizierte Wissenschaftler
schwer zu gewinnen sind, empfiehlt der Wissenschaftsrat ein

Programm "Griindungsproiessuren".

Derartige Professuren sollten vom zustdndigen Landesmini-
ster auf Empfehlung der Hochschulstrukturkommission benannt
werden. In Frage kommen hierflir grundsdtzlich élle Facher,
insbesondere jedoch die Geistes-, Sozial-, Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften. Das Programm selbst kénnte in
Analogie zum "Uberregionalen Forschungsprogramm Informatik"
durchgefiihrt werden, mit dem gemeinsam von Bund und Lénderxn
der Aufbau der Informatik an den Universitdten der alten
Lander bis 1977 gefdrdert wurde. Im Rahmen dieses Programms

wurden Personalkosten sowie Sach- und Geradtekosten finan-




ziert. Das neue Programm sollte in den Jahren 1991-1995 die
Einrichtung von "Griindungsprofessuren" einschliefilich der
dazugeh&rigen Sach- und Personalausstattung ermdglichen und
fiir je zehn Jahre sichern. Anschlieflend miiBten die Profes-

suren und ihre Ausstattung wvon den Lidndern lbernommen wer-

den.

Der Wissenschaftsrat wlirde es begriifen, wenn in Ergdnzung
dieses Programms auch Stiftungsprofessuren von einzelnen

Stiftungen und von der Wirtschaft finanziert wirden.

Zu b)

An den Universitidten der alten Ldnder haben die Professoren
die M8glichkeit, lber ihre Ausstattung und iber ihre Vergil-
tung zu verhandeln, wenn sie einen Ruf an eine andere Hoch-
schule oder auf eine entsprechende Stelle eines Forschungs-
instituts etc. erhalten haben (Bleibsverhandlungen). Der

Wissenschaftsrat empfiehlt, dap dieses Instrumentariuvm auch
in den neuen Ldndern Anwenduﬂgen findet, um damit im Ein-

zelfall gezielt die Arbeits- und Einkommensbedingungen der

Professoren verbessern zu kdnnen.

Zu c)

Zeit zu besetzen. Die Berufung aui Zeit erhdlt die Flexibi-
litdt fir Profilierungen und Schwerpunktsetzungen, liber die
erst im Laufe ld&ngerer Diskussionen und Planungsprozesse
entschieden werden kann, und verbaut nicht die Aussichten
das wissenschaftlichen MNachwuchses, der in einigen Jahren
in den neuen Liandern in grdferer Zahl zur Veriligung stehen

wird. Dafiir mliften die Zeitprofessuren so ausgestattet




werden, daf sie insbesondere fiir jingere Wissenschaftler

attraktiv sein ké&nnen.

4. FPorderung von Studenten und Doktoranden

Ein Programm zur Erneuerung der Lehre muf auch die Studie-
renden beriicksichtigen, die das Ende der DDR wdhrend ihres
Studiums iiberraschte. Je nach Fach sind hierdurch ihr bis-
heriges Studium und der bisher angestrebte oder soeben
erreichte Abschluf mehr oder weniger entwertet worden. Am
gravierendsten sind die Probleme fiir dizjenigen, die kurz
vor oder-schon im Examen stehen. Ob sie ihr Studium im
wesentlichen nach den bis 1989 geltenden Studienplanen
abschliefen und sich anschliefend weiterqualifizieren; ob
sie ihr Studium abbrechen und ein neues aufnehmen; ob sie
es im Westen fortsetzen, ober ob die Studiengdnge rasch auf
die in den westlichen Liandern iiblichen Inhalte umgestellt
werden - jeder dieser Wege ist mit einer Verldngerung der
Studienzeiten verbunden. Zur sozialen Absicherung dieser
Studierenden ist daher eine Weiterfdrderung liber die ur-
spriinglich vorgesehenen Fdrderungszeitrdume hinaus erfor-
derlich. Dies gilt fiir inldndische Studierende, die nach
dem BAf&G geférdert werden, ebenso wie fiir ausldndische
tudierende, die von einer anderen Stelle ein Stipendium
rhalten. Das geltende BAfOG bietet ausrsichende rechtliche
MEglichkeiten fiir die Weiterfdrderung’». Der Wissen-
schaftsrat empfiehlt, diese Mdglichkeiten zu nutzen und

auch die Weiterfdrderung der ausldndischen Studierenden

sicherzustellen.

*) Als Ergdnzungsstudium nach einem bereits abgeschlosse-
nen Erststudium (§ 7 Abs. 2) oder durch Verlangerung
der Fbrderung eines noch nicht abgeschlossenen Studiums
{§ 15 Abs. 3 Nr. 1), ggf. auch nach einem erforderli-
chen Fachrichtungswechsel (§ 7 Abs. 3).




Fiir Studierende h&herer Semester sowie flir Absolventen der
Geistes-, Sozial-, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
sind Angebote zur (Nach-)Qualifikation erforderlich, weil
sie mit ihrer bisherigen Ausbildung im Wettbewerb mit Ab-
solventen westdeutscher Hochschulen benachteiligt sind.
Hierfiir kommen spezielle Aufbaustudiengdnge und Sommeraka-
demien in Frage. Der Wissenschaftsrat bereitet fiir den
Neuaufbau der Rechtswissenschaften sowie der Wirtschafts-,
Sozial- und Politikwissenschaften Empfehlungen vor und wird
in diesem Zusammenhang Vorschlige fiir entsprechende Mafnah-

men unterbreiten.

UUbergangsprobleme entstehen auch fir Forschungsstudenten
und wissenschaftliche Mitarbeitert auf Zeit, die sich auf
die Promotion vorbereiten (Doktoranden). Sie miissen sich
vielfach mit dem Teil d=r internationalen wissenschaftli-
chen Diskussion vertraut machen, der ihnen bisher kaum
zugdnglich war, und deshalb nicht selten wohl ebenfalls
Verzdgerungen sowie thematische und methodische Umorientie-
rungen in Kauf nehmen; in manchen Fdllen dirfte auch ein
Abbruch der Arbeit ratsam oder unumgdnglich sein. M6gli-
cherweise sind sie auch - etwa durch Kiindigungen befriste-
ter Beschidftigungsverhdltnisse - von sozialer Unsicherheit
bedroht, die eine Fortfilhrung und Beendigung der Disserta-
tion beeintrdchtigt oder verhindert. Der Wissenschaftsrat
bittet die flir die Coktorandenfidrderung Verantwortlichen,
diesem Problem besondere Aufmerksamkeit zu widmen und,

falls notig, Hilfsmafinahmen zu ergreifen,

Vor besonderen Problemen stenen die Doktoranden und Habi-
litanden, die in Instituten der Akademie der Wissenschaften
und der Akademie der Landwirtschafitswissenschaften arbei-
ten. Diesen jungen Wissenschaftlern, kel denen es sich
vielfach um besonders qualifizierte Hochschulabsolventen
handelt, muf die Fortfihrung ihrer Forschungsarbeiten und

der Abschluf ihrer Promotion bzw. Habilitation an einer




Hochschule ermdglicht werden. Der Wissenschaftsrat bittet
die Hochschulen in den neuen Ldndern, diese Nachwuchswis-
senschaftler aufzunehmen und ihnen den Erwerb der ange-
strebten akademischen Qualifikation zu ermdglichen. Der
Wissenschaftsrat h&lt es filr erforderlich, daf diese Nach-
wuchswissenschaftler ein Stipendium einschlieflich der fiir
ihre Arbeit erforderlichen Sachmittel erhalten, so daf sie

sich zur Fortsetzung ihrer Arbeit an einer Hochschule be-

werben kénnen.

5. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

In den 90er Jahren scheidet ein grofler Teil der Professoren
an den Hochschulen der neuen Ldnder wegen Erreichens der
Altersgrenze aus. Gleichzeitig wird hier eine Reihe neuer
Professuren zu besetzen sein. Auch in den alten Lindern
wird im selben Zeitraum eine erhebliche Zahl von Professu-
ren aus Altersgriinden vakant und neu zu besetzen sein. Es
wird daher nicht mdglich sein, die Liicken in den neuen
Lidndern vorrangig durch jlingere Wissenschaftler aus den
alten Landern oder aus dem Ausland zu schliefen. Dies gilt
nicht nur fir die eingangs besonders genannten Geistes-,
Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, sondern

auch fir die Natur- und Ingenieurwissenschaften.

Das Reservoir an Wissenschaftlern, die fiir eine Berufung in
Frage kommen, ist in den neuen Ldndexn gegenwdartig zu
klein, um den absehbaren Ersatzbedarf decken zu kdnnen.
Gerade fjingere Wissenschaftler und solche, die im zweltan
Glied standen, waren in der Vergangenheit aufgrund der
eingeschrdnkten oder v3llig fehlenden Auslandskontakte, des
begrenzten Zugangs zur westlichen Literatur und der viel-
fach schlechten apparativen Ausstattung in ihrer For-
schungsarbeit benachteiligt. In vielen Fdchern befinden sie
sich deshalb gegenliber dem internationalen Forschungsstand

in mehr oder weniger deutlichem Rilickstand.




Damit in einigen Jahren in den neuen Lindern ein geniligend
grofes Potential fiir die anstehenden Berufungen zur Verfii-
gung steht, ist ein Sofortprogramm zur Férderung des dorti-
gen wissenschaftlichen Nachwuchses erforderlich. Sein vor-
rangiges Ziel muf darin bestehen, jingere Wissenschaftler
in intensiven Kontakt mit der internationalen Forschung zu
bringen und ihnen anschliefend die M&glichkeit zu bieten,
eine gr&pere Forschungsarbeit weiterzufiihren und abzu-
schliefien. In Analogie zum "Stipendienprogramm zur Verstdr-
kung der Aids-Forschung", das aus Mitteln des BMFT finan-
ziert wird, schldgt der Wissenschaftsrat ein Stipendienpro-
gramm vor, das aus zwel Teilen besteht, ndmlich der Fdrde-
rung eines Forschungsaufenthaltes an einem renommierten
Hochschul- oder Forschungsinstitut in den alten Ld&ndern
oder im Ausland und einer Anschlufférderung in =inem Hoch-
schul- oder Forschungsinstitut in den neuen Ldndern., Vorzu-
sehen sind deshalb Mittel fiir einen in der Regel zwei-
jahrigen Aufenthalt in einem Institu% zur Durchfiihrung
eines selbstbestimmten Forschungsvorhabens und danach zur
Fortfiihrung der Arbeit eine FSrderung um weltere zwei, in
begriindeten Fdllen - 2z.B. zum Abschluf} von Habilitations-
verfahren - drei Jahre an einer Hochschule oder einem For-
schungsinstitut in einem der finf neuen Linder. Erforder-
lich hierfiir sind Stipendien, die die auswdrtigen Lebens-
haltungskosten decken und die Mitnahme von Familienangehé&-
rigen gestatten, ferner Sachkosten fiir die Beschaffung von
Literatur und Gerdten sowie Reisekosten, auch fiir den Be-
such anderer wissenschaftlicher Einrichtungen, Symposien
und Kongresse. Die Mittel sollten so bemessen sein, daff den
aufnehmenden Institutionen keine zusdtzlichen Xosten durch
die Aufnahme der Stipendiaten entstehen. Die Stipendienh&he
sollte sich wie beim Aids-Forschungsprogramm nach den je-
weils glltigen Sdtzen der Deutschen Forschungsgemeischaft

richten.




Die Stipendien sollten zur Bewerbung ausgeschrieben und im
Wetthewerb ausschliefflich nach der wissenschaftlichen Lei-
stung der Bewerber vergeben werden. Die Entscheidungen iiber
die Stipendien scollten von einer zentralen Kommission ge-
troffen werden, dis nach dem Vorbild der Auswahlkommission
fiir das Heisenberg-Programm zusammengesetzt sein k&nnte,
aber auch Vertreter der Wissenschaftsverwaltungen der neuen

Linder zumindest als Berater umfassen sollte.

Das FOrderungsprogramm sollte grundsdtzlich flir alle Promo-~
vierten und Habilitierten aus den neuen Lindern coffen sein,
auch fiir solche, die zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht an
einer Hochschule oder einem Forschungsinstitut tdtig sind.
Eine Altersgrenze wird ausdrilicklich nicht empfohlen. Mit
diesem FSrderungsprogramm kdnnten insbesondere promovierte
Nachwuchswissenschaftler aus Instituten der Akademie der
Wissenschaften und der Akademie der Landwirtschaft ihre
Forschungsarbeit fortsetzen und sich fiir eine spidtere Beru-

fung qualifizieren.

Nachwuchswissenschaftlern mit Xleinkindern, insbesondere
Frauen, sollten Unterbrechungen des Stipendiums bis zu
einer Gesamtdauer von zwei Jahren gestattet werden. Denn
ihre wissenschaftlichen Karrierechancen laufen Gefahr, sich
unter den verdnderten Bedingungen zu verschlechtern. Das
westliche System der Nachwuchsfdrderung nimmt auf die be-
scndere Situation der Frauwen nicht ausreichend Riicksicht,
so dafy viele sich gedrdngt sehen, sich in einer bestimmten
Lebensphase zwischen wissenschaftlicher Karriere und Kin-
dererziehung zu entscheiden. Demgegeniiber machten es die
iiberwiegend unbefristeten Arbeitsverhdltnisse in der DDR
dem promovierten wissenschaftlichen Mittelbau leichter,
wissenschaftliche Karriere und Kindererziehung miteinander

zu verbinden, aber zeitlich zu entzerren.




Mit einem weiteren Férderinstrument sollte Wissenschaftlern
aus den neuen Lindern die Mdglichkeit gegeben werden, fir
bis zu 12 Monate an eine Hochschule in den alten Ldndern
oder im Ausland zu gehen, um dort neue Forschungs- und
Studieninhalte kennenzulernen und Lehrerfahrungen zu sam-
meln. Dabei kann es sich sowohl um die Mitarbeit in Fachbe-
reichen oder Instituten als auch um die Teilnahme an zeit-
lich begrenzten Kursen (z.B. Sommerakademien, Kollegs)
handeln. Hierflir miissen die notwendigen Mittel (Stipendien,
Reise~ und Aufenthaltskosten, Sachmittel fiir Lehr- und
Forschungsmaterial) bereitgestellt werden.

In den 12 Empfehlungen "Perspektiven flir Wissenschaft und
Forschung auf dem Weg zur deutschen Einheit” vom Juli 1950
hat der Wissenschaftsrat die Bildung von Nachwuchs-~ und
Projektgruppen angeregt, wie sie insbesondere die Max-
Planck-Gesellschaft seit lidngerem einrichtet, um ohne in-
stitutionelle Festlegung jiingeren Wissenschaftliern die
M8glichkeit zu erdffnen, selbstédndig kleinere Arbeitsgrup-
pen zu leiten. Der Wissenschaftsrat wiederholt diese Emp-
fehlung, denn Nachwuchs- und Projektgruppen sind ein geeig-
neter Weg, um in den neuen Landern jlingere und auch in dex
Vergangenheit benachteiligte Wissenschaftler, die bisher
nur geringe Entscheidungsspielrdume und begrenzten Zugang
zu Ressourcen hatien, zu eigenstdndiger Forschungsarbeit zu
befdhigen. Damit kdnnten zugleich der Eochschullehrernach-
wuchs gefdrdert und in Einzelfdllen auch der Nukleus fir
ein neues Forschungsinstitut geschaffen werden. Die Nach-
wuchs- und Projektgruppen sollten grundsitzlich nach etwa
finf bis sechs Jahren evaluiert werden, bevor iber ihre

kiinftige Weiterentwicklung entschieden wird.










