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Vorbemerkung

Der Wissenschaftsrat ist von der Bund-Ld&nder-Kommission fir
Bildungsplanung und Forschungsfdrderung (BLK) im April 1994
gebeten worden, alle Einrichtungen der Blauen Liste, begin-
nend mit dem 1. Januar 1995, innerhalb von funf Jahren auf
der Grundlage seiner Empfehlungen zur Neuordnung der Blauen

Liste vom November 1993 zu bewerten.

Bei den Einrichtungen der Blauen Liste handelt es sich um
selbstdndige Forschungseinrichtungen, Tr&dgerorganisationen
oder Serviceeinrichtungen fiir die Forschung von iberregiona-
ler Bedeutung und gesamtstaatlichem wissenschaftspolitischem
Interesse, die auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung zwi-
schen Bund und Landern iber die gemeinsame Fdrderung der
Forschung nach Artikel 91b des Grundgesetzes vom 28. Novem-
ber 1975 (Rahmenvereinbarung Forschungsfdrderung) gefdrdert
werden.

Seit 1986 gehdrt die Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher
Infrastruktureinrichtungen e.V. zu den Serviceeinrichtungen
fiir die Forschung in der Blauen Liste. Der Wissenschaftsrat
hat in der Vergangenheit bereits einmal - im Jahre 1986 -
zur GESIS Stellung genommen und die Aufnahme in die gemein-

same Bund-Linder-Fdrderung empfohlen.?

In seiner Sitzung am 19. Juli 1996 hat der Wissenschaftsrat
beschlossen, das Bewertungsverfahren zur Gesellschaft So-
zialwissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen in der
ersten Jahreshdlfte 1997 durchzufihren, und eine entspre-
chende Arbeitsgruppe eingesetzt. In dieser Bewertungsgruppe
haben auch Sachverstdndige mitgewirkt, die nicht Mitglieder

Y vgl. Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Griindung einer
"Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastrukturein-
richtungen e.V." (GESIS), in: Empfehlungen und Stellung-
nahmen 1986, K&ln 1987, S. 107-140.



des Wissenschaftsrates sind. Ihnen ist der Wissenschaftsrat
zu besonderem Dank verpflichtet. Die Arbeitsgruppe hat am
16. bis 18. April 1997 die GESIS besucht und anschlieBend
den vorliegenden Bewertungsbericht vorbereitet.

Der AusschuB Blaue Liste hat auf der Grundlage dieses Bewer-
tungsberichts am 16. September 1997 die Wissenschaftspoliti-
sche Stellungnahme erarbeitet.

Der Wissenschaftsrat hat die Stellungnahme am 14. November
1997 verabschiedet.



A. KenngroBen des Instituts

Die Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastrukturein-
richtungen e.V. (GESIS) hat die Rechtsform eines eingetrage-
nen Vereins. Die Gesellschaft besteht aus drei korporativen
Mitgliedern (Informationszentrum Sozialwissenschaften Bonn,
Zentralarchiv Kéln, Zentrum fiir Umfragen, Methoden und Ana-
lysen, Mannheim), die ihrerseits als eingetragene Vereine
organisiert sind. Die Finanzierung wird zu 80 % vom Bund und
zu 20 % von den Ldndern getragen. Im Grundhaushalt (institu-
tionelle Forderung) standen im Jahr 1996 22,1 Millionen DM
zur Verfigung. Darunter entfielen auf Personalausgaben 15
Millionen DM. Das Institut verfiigt iiber insgesamt 130 Dauer-
stellen, davon 77,25 Stellen fir Wissenschaftler und 53
Stellen fiir nichtwissenschaftliches Personal. 14 grundfinan-
zierte Wissenschaftlerstellen sind befristet besetzt.

Die Summe der eingeworbenen Drittmittel betrug im Jahre 1996
2,6 Millionen DM; hiervon entfielen rund die H&lfte auf
Mittel der EU. Aus Drittmitteln wurden 5,5 Beschdftigungs-
verhdltnisse fiir Wissenschaftler finanziert, die alle befri-
stet sind.

Von 1993 bis 1996 haben 16 wissenschaftliche Mitarbeiter die
Institute der GESIS verlassen. Von ihnen folgten acht wis-
senschaftliche Mitarbeiter einem Ruf an eine Hochschule.

Der GESIS-Verbund wird von einem dreik&pfigen Vorstand ge-
leitet, der fir die Dauer von drei Jahren gewdhlt ist. Eines
der drei Vorstandsmitglieder ist Sprecher des Vorstandes.
Der Vorstand fiihrt die Geschédfte des Vereins nach MaBgabe
der Satzung sowie der Beschliisse der Mitgliederversammlung.
Das Kuratorium iberwacht die Rechtm#figkeit, ZweckmiBigkeit
und Wirtschaftlichkeit der Fiihrung der Geschidfte. Die ein-
zelnen korporativen Mitglieder der GESIS verfiigen ihrerseits
Uber Organe, die den jeweiligen Vereinszweck unterstiitzen.



Diese haben die Aufgabe, die Teilwirtschaftspldne der In-
stitute zu beschlieBlen, bei der Besetzung der Positionen
leitender Wissenschaftler mitzuwirken und die jeweiligen
Arbeitsprogramme festzustellen. Im Rahmen der Kooperations-
vertrdge wurde der Direktor des IZ auf eine Professorenstel-
le an der Universitdt Koblenz-Landau und der Direktor des ZA
auf eine Professorenstelle an der Universitdt zu K&éln beru-
fen. Der Direktor des ZUMA ist Honorarprofessor an der Uni-

versitdt Mannheim.

B. Auftrag

Der GESIS-Verbund hat laut Satzung die Aufgabe der F6rderung
und Intensivierung der sozialwissenschaftlichen Forschung.
Zu diesem Zweck werden grundlegende sozialwissenschaftliche
Dienstleistungen iiberregional und international fiir Wissen-
schaft und Praxis erbracht. Der Vereinszweck wird insbeson-
dere durch die Erfiillung der folgenden Aufgaben wahrgenommen
(§ 2 Abs. 1 Satzung):

-~ Bereitstellung und Akquisition von Bestdnden quantitativer
Daten einschlieBlich kontinuierlicher Aufbereitung;

- Aufbau und Bereitstellung faktographischer und bibliogra-
phischer Datenbanken;

- Methodenentwicklung und -beratung;

- Dauerbeobachtung gesellschaftlicher Entwicklungen.

C. Serviceleistungen

Die Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastrukturein-
richtungen e.V. (GESIS) leistet als Serviceeinrichtung einen
wesentlichen, durch die wissenschaftliche Fachgemeinschaft
nachgefragten Beitrag zur Fdrderung der sozialwissenschaft-
lichen Forschung in Deutschland. Die einzelnen Leistungen



des GESIS-Verbunds stdrken die sozialwissenschaftliche For-
schung. Damit tragen sie zur internationalen Konkurrenzfa-
higkeit der Sozialwissenschaften in Deutschland bei. Die
GESIS erfiillt damit die seinerzeit vom Wissenschaftsrat bei
der Grindung geduBerte Erwartung, daf3 diese Einrichtung der
"Erhaltung und Steigerung der Leistungsfdhigkeit der empiri-
schen Sozialforschung in den Hochschulen und den unabhdngi-
gen auBeruniversitdren Forschungsinstituten dienen kann".?

Die Arbeitstéilung zwischen dem Informationszentrum Sozial-
wissenschaften (IZ), Bonn, dem Zentralarchiv fiir empirische
Sozialforschung (ZA), Koln, und dem Zentrum fiir Umfragen,
Methoden und Analysen (ZUMA), Mannheim, hat sich grundsidtz-
lich bewédhrt.

Das IZ leistet vor allem durch die Entwicklung und Implemen-
tation neuer Informationstechniken einen unverzichtbaren
Beitrag zu den Gemeinschaftsaufgaben der GESIS. Die Qualitdt
der Informationsdienstleistungen lieBe sich aber dadurch
noch verbessern, daB das Institut enger als bisher mit Fach-

wissenschaftlern zusammenarbeitet.

Das Zentralarchiv an der Universitdt 2zu Ko&ln bearbeitet
Fragen der Datenakquisition und -aufbereitung, der Sekundir-
analyse und der historischen Sozialforschung kompetent und

nutzerorientiert.

Das ZUMA ist ein international anerkanntes Institut in den
Sozialwissenschaften, dessen Serviceleistungen bei der Me-
thodenentwicklung und -beratung in hohem MaBe forschungs-

basiert sind.

2 Ebd., S. 132.



Die von allen drei Instituten bereitgestellten Schulungs-
angebote fir Nutzer sind in der sozialwissenschaftlichen
Profession als Fortbildungsveranstaltungen bekannt und er-
fahren eine groBe Nachfrage. Die Nutzerforschung sollte

insgesamt intensiviert werden.

Die Kooperationsmdglichkeiten zwischen den drei Teilinstitu-
ten sind sowohl hinsichtlich der Festlegung gemeinsamer Pro-
jekte als auch der damit einhergehenden Flexibilisierung der
personellen und sdchlichen Ressourcen und deren Umverteilung
noch nicht ausgeschdpft. Die eingeleitete Entwicklungspla-
nung, die vorsieht, die verschiedenen GESIS-Institute un-
mittelbar und dauerhafter als bisher durch Arbeitsgruppen
miteinander zu verkoppeln, wird deshalb ausdriicklich be-
griiBt. Diese Entwicklung sollte fortgefiilhrt und in einem
integrierten Service- und Forschungsplan des GESIS-Verbundes
verankert werden.

D. Organisation, Struktur und Ausstattung

Um die Integration des GESIS-Verbundes zu stdrken, sind
organisatorische Veranderungen notwendig, die den Vorstand
sowie die Aufsichts- und Beratungsgremien betreffen. Gegen-
wdrtig wird eines der drei Vorstandsmitglieder fiir zwei
Jahre durch die Mitgliederversammlung als Sprecher bestellt.
Diese Funktion wird bislang im Wechsel wahrgenommen. Zukiinf-
tig sollte fiir mindestens zwei Jahre ein vom Kuratorium
bestimmter geschédftsfitlhrender Direktor eingesetzt werden.
Eine Wiederwahl sollte m&glich sein. Hierzu sollte das Kura-

torium ein Organisationskonzept erarbeiten.

Der Vorstand sollte seine Entscheidungen in enger Abstimmung
mit dem Kuratorium treffen, dessen Rolle zu stdrken ist.
Insbesondere sollten die Vorsitzenden der Wissenschaftlichen
Beirdte der einzelnen Institute sowie die Vorsitzenden der



Trigervereine =zukiinftig Mitglieder des Kuratoriums werden.
Die Satzung ist entsprechend zu &ndern.

Die Beir&ate haben sich in der Vergangenheit zu sehr mit den
Belangen der einzelnen Institute und zu wenig mit Fragen des
Verbundsystems beschdftigt. Mindestens einmal im Jahr soll-
ten die Beirite deshalb gemeinsam tagen und zu Fragen der
Gesamtentwicklung der GESIS Stellung nehmen.

Die Personalstruktur der GESIS ist hinsichtlich des Alters,
der Qualifikation, der Verweildauer am Institut sowie des
Verhidltnisses von Wissenschaftlern und nichtwissenschaftli-
chem Personal iberwiegend als ausgewogen anzusehen. Der
Anteil der unbefristet besetzten Planstellen ist jedoch nach
wie vor zu hoch. Die Institute der GESIS sollten die Zahl
der Doktoranden erhdhen.

Um eine Flexibilisierung von Personalressourchen zwischen
den einzelnen Einrichtungen zu ermdglichen, sollte ein zen-
traler Stellenpool eingerichtet werden, der es erlaubt,
aktuellen Bedarf im Rahmen einer integrierten Forschungs-
und Prioritdtenplanung zu befriedigen.

Angesichts der Aufgaben der GESIS sollten insbesondere die
geplanten Erneuerungen der DV-Ausstattung im erforderlichen
MaBe durchgefithrt werden konnen. Investionen auf diesem

Gebiet sollten kurz- und mittelfristig Priorit&t haben.

E. Stellungnahme und Forderempfehlung

Angesichts der Vielzahl und Vielgestaltigkeit der sozialwis-
senschaftlichen Forschungseinrichtungen in Deutschland, der
wachsenden Fiille an Informationen und Daten und der wissen-
schaftsimmanenten Entwicklungen, vor allem auf dem Gebiet
der empirischen Forschungsmethoden, ist die GESIs fir die



Unterstiitzung einzelner Forscher und Forschungsinstitute
unerlaBlich. Fir die international vergleichende Bereitstel-
lung und Nutzung von Daten sind gleichermaBen neue informa-
tionstechnologische, datenarchivarische und methodische
Fragen zu l&sen, fiir deren Bearbeitung der GESIS-Verbund
sehr gute Voraussetzungen bereitstellt.

Die Leistungen von GESIS sind iberregional bedeutsam und
kénnen in dieser Form an einer Universitdt nicht erbracht
werden.

Der Wissenschaftsrat empfiehlt die Weiterférderung der GESIS
als Serviceeinrichtung fiir die Forschung von iiberregionaler
Bedeutung und gesamtstaatlichem wissenschaftspolitischen
Interesse.
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Vorbemerkung

Der vorliegende Bewertungsbericht zur Gesellschaft Sozial-
wissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen e.V., Bonn,
Ko6ln und Mannheim, ist in zwei Teile gegliedert. Der dar-
stellende Teil ist mit dem Institut abschlieBend auf die
richtige Wiedergabe der Fakten abgestimmt worden. Der Bewer-
tungsteil gibt die Einsch&dtzung der wissenschaftlichen Lei-
stungen, Strukturen und Organisationsmerkmale durch die
Bewertungsgruppe wieder.



A. Darstellung
A.I. Entwicklung, Ziele und Aufgaben

Die Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastrukturein-
richtungen (GESIS) wurde 1986 als eingetragener Verein mit
Sitz in Mannheim gegriindet und als Serviceeinrichtung fiir
die Forschung in die gemeinsame F&rderung durch Bund und
Lander aufgenommen. Die Finanzierung wird zu 80 % vom Bund
und zu 20 % von den Landern getragen. Korporative Mitglieder
von GESIS sind:

- das Informationszentrum Sozialwissenschaften (IZ) in Bonn,
das 1969 von der Arbeitsgemeinschaft Sozialwissenschaftli-
cher Institute (ASI) gegriindet wurde. Dem IZ obliegt die
administrative Verantwortung fir die 1992 gegriindete Au-
Benstelle der GESIS in Berlin;

- das Zentralarchiv fir empirische Sozialforschung an der
Universitdt zu K&ln (ZA), das 1960 als interdisziplin&dres
Institut der Universitdt zu KSln gegriindet wurde und seit
1987 aus zwei Instituten besteht, deren Zusammenarbeit
durch einen Kooperationsvertrag geregelt ist. Wahrend der
vormalig drittmittelfinanzierte Teil des Instituts als
Zentralarchiv an der Universitdt zu Koln Mitglied der
GESIS wurde, verblieb der als reines Universitdtsinstitut
gegriindete Teil des Archivs im Universitdtshaushalt und
besteht als Zentralarchiv der Universitdt zu Ko6ln weiter.
1987 wurde auBerdem das Zentrum fiir Historische Sozialfor-
schung (ZHSF) als Abteilung in das Zentralarchiv an der
Universitdt zu KOln und damit in die GESIS integriert;

- das Zentrum fiir Umfragen, Methoden und Analysen (ZUMA) in
Mannheim, das 1974 als Hilfseinrichtung der Deutschen
Forschungsgemeinschaft fiir Methodenberatung und -forschung
im Bereich der Empirischen Sozialforschung eingerichtet



wurde und nach Griindung von GESIS und auf Empfehlung des
Wissenschaftsrates? 1987 weitere Abteilungen fir "Allge-
meine BevOlkerungsumfrage der Sozialwissenschaften" (ALL-
BUS), "Mikrodaten" sowie "Soziale Indikatoren" erhielt.
Die Abteilungen gehen auf Projekte zuriick, die vormals von
der Deutschen Forschungsgemeinschaft bzw. der Stiftung
Volkswagenwerk finanziert wurden.

Der Grindung der GESIS gingen Initiativen der sozialwissen-
schaftlichen Profession, des Bundesministeriums fiir For-
schung und Technologie, der Léander Baden-Wirttemberg und
Nordrhein-Westfalen sowie Empfehlungen des Wissenschafts-

rates voraus.?

In seiner Stellungnahme aus dem Jahre 1986
erachtete der Wissenschaftsrat "die geplante Griindung einer
Dachorganisation sozialwissenschaftlicher Infrastrukturein-
richtungen fiir dringlich und notwendig, weil diese der Er-
haltung und Steigerung der Leistungsfdhigkeit der empiri-
schen Sozialforschung in den Hochschulen und den unabhédngi-
gen auBeruniversitdren Forschungsinstituten dienen kann."?
Die Organisation der GESIS sollte sich nach den Empfehlungen
des Wissenschaftsrates an folgenden Gesichtspunkten orien-

tieren:

1) Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Griindung einer "Ge-
sellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrich-
tungen e.V." (GESIS), in: Empfehlungen und Stellungnahmen
1986, Koln 1987, S. 133.

%) In seiner Empfehlung "Zur Forderung Empirischer Sozial-
forschung" aus dem Jahre 1981 empfahl der Wissenschafts-
rat u.a. bereits die Aufnahme von ZUMA als Serviceein-
richtung in die Blaue Liste. Vgl. Empfehlungen und Stel-
lungnahmen 1981, K&ln 1982, S. 104.

) Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Grindung, a.a.O.,
S. 132.



"~ Wissenschaftliche Unabhdngigkeit

Die neue Einrichtung muB in der Gestaltung ihrer wissen-
schaftlichen Aktivitdten autonom sein. Ihre Organisation
sollte auch die vorhandenen Aufgaben und Strukturen der
einzelnen zusammenzufiithrenden Einheiten dort respektieren,
wo die bisherige Leistungsfdhigkeit dies rechtfertigt.

- Vorrang der wissenschaftlichen Servicefunktion

Im Zentrum der Aufgaben aller zusammenzufithrenden Einrich-
tungen stehen Dienstleistungen fiir die empirische Sozialfor-
schung. Das Dienstleistungsangebot muB3 deshalb am Bedarf der
Forschung und an den Interessen der verschiedenen For-
schungsrichtungen und Disziplinen (Soziologie, Politische
Wissenschaft etc.) orientiert sein, ohne die Politikberatung
zu vernachldssigen. Es sollte hinreichend flexibel gestaltet
werden, um neue Entwicklungen in den Forschungsinteressen
und -methoden angemessen und zeitnah zu beriicksichtigen. So-
weit es zur Qualifizierung ihrer Serviceleistungen notwendig
ist, sollten die einzelnen Einrichtungen Forschung betrei-
ben.

- Sicherung der Kooperation

Hierbei sollte jedoch die wissenschaftliche Eigenstédndigkeit
der einzelnen Arbeitsbereiche und Institute soweit wie m&g-
lich erhalten bleiben. Der organisatorische Verbund soll
einerseits einen mdéglichst effizienten Einsatz der verfiig-
baren Ressourcen an Arbeitskapazitdt, technischen Einrich-
tungen und finanziellen Mitteln gewdhrleisten. Andererseits
muB3 eben deshalb im Verbund selber jede Uberorganisation
vermieden werden, um die Funktionsfdhigkeit der einzelnen
Einrichtungen nicht durch iiberfliissige biirokratische MaBnah-
men zu beeintrdchtigen. Koordination sollte sich vor allem
auf diejenigen Aktivitdten erstrecken, die sich durch ihre



sachlich bestimmte Abhdngigkeit voneinander dafiir eignen und
bei denen durch Zusammenarbeit oder Zusammenfassung eine

Steigerung der Leistungsfdhigkeit méglich ist."?®

Der GESIS-Verbund hat laut Satzung die Aufgabe "der Forde-
rung und Intensivierung der sozialwissenschaftlichen For-
schung". Zu diesem Zweck sollen grundlegende sozialwissen-
schaftliche Dienstleistungen uUberregional und international
fiir Wissenschaft und Praxis erbracht werden. Der Vereins-
zweck wird insbesondere durch die Erfillung der folgenden
Aufgaben wahrgenommen (§ 2 Abs. 1 Satzung):

- Bereitstellung und Akquisition von Bestdnden quantitativer
Daten einschlieBlich kontinuierlicher Aufbereitung;

- Aufbau und Bereitstellung faktographischer und bibliogra-
phischer Datenbanken;

- Methodenentwicklung und -beratung;

- Dauerbeobachtung gesellschaftlicher Entwicklungen.

Nach § 2 Abs. 2 der Satzung koordiniert der Verein die Ar-
beit seiner korporativen Mitglieder auch im Hinblick auf das
von ihnen erbrachte Dienstleistungsangebot.

Der GESIS-Verbund soll durch gemeinsame Arbeitsgruppen auch
aulerhalb der Vorstands- und Koordinatorenebene gestdrkt
werden. Institutsiibergreifende Gemeinschaftsaufgaben der
GESIS sind gegenwdrtig die Projekte Allgemeine Bev&dlkerungs-
umfrage der Sozialwissenschaften (ALLBUS), International
‘Social Survey Programme (ISSP), Forschungsdokumentation und
Daten- und Informationsservice der GESIS fiir die Sozialwis-
senschaften im Internet. Dariiber hinaus existieren stdndige
Arbeitsgruppen zur Offentlichkeitsarbeit, zur EDV und zu

Verwaltungsfragen.

Y Ebd., S. 132 f.



Im Zuge der deutschen Einigung Ubernahm die GESIS die Siche-
rung und Bereitstellung von Datenbestdnden sowie Forschungs-
ergebnissen aus der DDR und den neuen Bundeslindern. Auf
Empfehlung des Wissenschaftsrates nahm dazu eine AuBenstelle
der GESIS im Jahre 1992 in Berlin die Arbeit auf. Die AuBen-
stelle mit dem langfristigen Arbeitsschwerpunkt Daten und
Informationstransfer von und nach Mittel-/Osteuropa wurde
1995 vom Wissenschaftsrat bewertet und fiir eine weitere

Forderung durch Bund und Linder empfohlen.®

A.II. Arbeitsschwerpunkte

Die wissenschaftlichen Dienstleistungen der GESIS werden von
drei regionalen Zentren erbracht, deren Hauptarbeitsbereiche
wie folgt beschrieben werden:

Informationszentrum Sozialwissenschaften (I2Z), Bonn

Hauptaufgabe des IZ (27,25 grundfinanzierte Stellen fiir Wis-
senschaftler in Bonn und Berlin, darunter 6,75 befristet be-
setzt, zwei befristet besetzte Drittmittelstellen und eine
halbe befristete Doktorandenstelle) ist es, den Stand der
sozialwissenschaftlichen Forschung =zu dokumentieren und
dariber zu berichten. Das IZ ist in funf Fachabteilungen,
darunter eine in Berlin, die Abteilung EDV/Organisation und
die Abteilung Verwaltung gegliedert (vgl. Organigramm des IZ
im Anhang la). Es will mit seinen international zuginglichen
Datenbanken Orientierungswissen uber Forschungsprojekte und
Ver6ffentlichungen bereitstellen und Transparenz beziiglich
des in den Sozialwissenschaften erreichten Wissenstandes
schaffen. Seit 1992 umfaBt der Aufgabenbereich des IZ zu-

>’ Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur AuBenstelle der Ge-
sellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrich-
tungen e.V. (GESIS), in: Empfehlungen und Stellungnahmen
1995, Ko6ln 1996, Bd. II, S. 225-243.



sdtzlich den Informationstransfer von und nach Osteuropa im
Rahmen der GESIS-AufBlenstelle Berlin. Im einzelnen gehdren zu
den Arbeitsschwerpunkten des IZ:

- Beschaffung und Aufbereitung von Informationen zu institu-
tionalisierten Strukturen in den Sozialwissenschaften
(Forschungseinrichtungen, Publikationsorgane) und zu For-
schungsaktivitdten. Uber das Forschungsinformationssystem
Sozialwissenschaften (FORIS) sind geplante, laufende und
abgeschlossene Forschungsarbeiten, ihre Themen, Zielset-
zungen und die angewandten Methoden sowie die einbezogenen
Personen, Institute und F6rderer abrufbar. Uber das Lite-
raturinformationssystem (Datenbank SOLIS) werden sozial-
wissenschaftliche Ver&ffentlichungen - Zeitschriftenauf-
sdatze, monographische Literatur einschlieBlich der Beitri-
ge in Sammelwerken sowie "graue Literatur" - mit einer
kurzen Inhaltsangabe vorgestellt.

- Bereitstellung von bibliographischen und faktographischen
Datenbanken, Auftragsrecherchen sowie Dokumentationen zu
aktuellen gesellschaftlichen Fragen. Angeboten werden
sowohl Printprodukte als auch elektronische Dienste.

- Durchfilhrung von Analysen zur Nutzung bestehender Service-
angebote, zu Diversifizierungserfordernissen und zu Nut-
zerpotentialen. Den Ergebnissen miBt das IZ im Zusammen-
spiel mit den technologischen und wissenschaftlichen Ent-
wicklungen eine maBgebliche Bedeutung fiir die zukiinftige

Gestaltung seiner Dienstleistungen und des Marketings zu.

- Weiterentwicklung wissenschaftsbezogener dokumentarischer
Instrumente, wie z.B. der Klassifikation der Sozialwissen-
schaften, des Thesaurus zur Fachterminologie sowie von
dokumentarischen Regelwerken zum Aufbau und zur Nutzung
von Datenbanken.



- Mitarbeit in bestehenden nationalen und internationalen
wissenschaftlichen Netzwerken. Seit kurzem nimmt die GESIS
im Internet-Gemeinschaftsprojekt Clearinghousefunktionen
fir die Sozialwissenschaften wahr.

Das IZ betreibt anwendungsbezogene informationswissenschaft-
liche und informationstechnologische Forschung. Ziel ist die
effektive Nutzung der Informationen durch Experten und Lai-
en. Dafir werden flexible, integrative Datenhaltungen und
-zugriffe, eine intelligente Rechercheunterstiitzung und das
softwareergonomische Design als wichtig betrachtet. Das IZ
akquiriert in begrenztem Umfang Drittmittel fiir Projekte,
bei denen die IuD-Erfahrungen und/oder das informationswis-
senschaftliche Know-how genutzt werden. Sozialwissenschaft-
lich relevante Entwicklungen und Anwendungen sollen damit
weiter vorangetrieben und in einem speziellen Umfeld erprobt
werden. Das IZ betrachtet den Informationsservice fiir die
Sozialwissenschaften als seine zentrale Aufgabe. Auf der
Basis einer Kostenstellenrechnung fiir 1996 entfielen auf den
Servicebereich (einschlieBlich Berlin) ca. 82,5 % und auf
die servicebezogene Forschung und Entwicklung ca. 17,5 %,
wobei Institutsleitung, Verwaltung und EDV anteilmdBig be-
ricksichtigt sind.

Im Rahmen der Zusammenarbeit der GESIS-Institute nimmt das
Iz derzeit die Koordinationsfunktion fiir die standigen Ar-
beitsgruppen Offentlichkeitsarbeit und EDV sowie fiir das
Projekt Daten- und Informationsservice der GESIS fir die
Sozialwissenschaften im Internet wahr. Im Bereich der For-
schungsdokumentation wird die j&hrliche Verdffentlichung
"Empirische Sozialforschung 19.." in Zusammenarbeit zwischen
ZA und IZ auf Basis der Datenbank FORIS erstellt. Das IZ
bereitet gegenwdrtig ein weiteres GESIS-Gemeinschaftsprojekt
(GESINE) vor, das eine integrierende Software fiir numerische
Daten, Fakten und Texte und eine einheitliche Benutzerober-
fldche entwickeln soll.



Zentralarchiv fiir empirische Sozialforschung an der Univer-
sitdt zu Koln (ZA)

Hauptaufgabe des ZA (17,75 grundfinanzierte Stellen fiir
Wissenschaftler, darunter 2,75 befristet besetzt, eine halbe
befristet besetzte Drittmittelstelle und zwei halbe befri-
stet besetzte Doktorandenstellen) ist es, sozialwissen-
schaftliches Primdrmaterial (Daten, Fragebdgen, Codeplidne)
und Ergebnisse empirischer Untersuchungen zu archivieren, es
fiir wissenschaftliche Sekunddranalysen aufzubereiten und der
interessierten Offentlichkeit zugdnglich =zu machen. Die
Arbeiten und Dienstleistungen des Zentralarchivs an der
Universitdt, das organisatorisch in sechs Abteilungen und
zwel Stabsstellen gegliedert ist (vgl. Organigramm im Anhang
lb), erstrecken sich auf alle Fachgebiete, in denen Verfah-
ren der empirischen und historischen Sozialforschung ver-
wendet werden.

Den Schwerpunkt der Datensammlung der empirischen Sozialfor-
schung bilden Umfragen, die in Deutschland seit den 50er
Jahren durchgefiihrt worden sind, sowie zunehmend internatio-
nal vergleichende Studien. Dazu zdhlen insbesondere ALLBUS,
ISSP, EUROBAROMETER, Politbarometer und Wahlstudien. Aggre-
gatdaten, Textdaten fir computerunterstiitzte Inhaltsanalysen
sowie sozialwissenschaftlich relevante Texte ergdnzen das
Angebot. In der historischen Sozialforschung bilden den
Schwerpunkt Wahldaten, kollektive Biographien, Wirtschafts-
statistiken, prozeBproduzierte Daten und Sozialstrukturda-
ten.

Weitere Aktivitadten und Dienstleistungen des ZA sind:

- Beratung der Benutzer bei Sekunddranalysen, Fragen der
Auswahl von Datensdtzen, methodisch-technische Probleme
der Sekunddranalyse, Datenauswertung, datenbezogene Lite-
raturrecherchen in der Prédsenzbibliothek des ZA, Vorberei-
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tung neuer Untersuchungen, methodisch-technische Beratung
bei der Quantifizierung historischer Daten und Beratungen

zur Indikatorenqualitédt;

Forschungsprojektdokumentation "Empirische Sozialfor-
schung", die seit 1968 (seit 1970 in Kooperation mit dem
IZ) jdhrlich auf der Basis des Forschungsinformationssy-
stems Sozialwissenschaften (FORIS) erstellt und verdffent-
licht wird. In groBeren zeitlichen Abstdnden wird fir die
historische Sozialforschung ebenfalls eine entsprechende

Forschungsdokumentation erstellt.

Spezialbibliothek "Empirische Sozialforschung”, die zu den
Bereichen Daten und Methoden der Empirischen Sozialfor-
schung eine umfangreiche Sammlung von Biichern, Periodika,
Forschungsberichten, Presse- und Informationsdiensten der
Markt- und Meinungsforschungsinstitute sowie eine Zei-
tungsausschnittsammlung zu empirischen Befunden enthdlt.
Hauptaufgaben der Bibliothek sind die individuelle Benut-
zerberatung, die Organisation der Beratungsinstrumente mit
Hilfe verschiedener PC-Programme sowie Konzeption, Pflege
und Optimierung der fiir die Benutzerberatung bendtigten
Rechercheinstrumente. Zur Zeit sind rund 50.000 Dokumente
recherchierbar. ’

Lehre und Benutzerausbildung im Rahmen der vom ZA durch-
gefiihrten dreiwdchigen Frithjahrsseminare in Techniken der
Sekunddranalyse und zweiwdchige Herbstseminare in Methoden
der Analyse historischer Daten. Die Seminare und Workshops
sind Fortbildungsangebote fiir Wissenschaftler, die Kennt-
nisse in fortgeschrittenen Techniken der Datenanalyse er-
werben und diese in der Anwendung an Daten erproben wol-
len.
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Die Schwerpunkte des Service- und Forschungsprogramms des ZA
haben sich nach Angaben des Instituts in den letzten Jahren
insofern verdndert, als sie den Bediirfnissen der Benutzer
nach kumulierten und komparativen Datensdtzen Rechnung tra-
gen. Daneben werden Servicekomponenten wie Beratung, Metho-
denlehre, Informationsvermittlung und Informationssysteme
entsprechend der technologischen Entwicklung angepaBt. Die
Methodenforschung am ZA, die teilweise in Kooperation mit
dem ZUMA durchgefithrt wird, konzentriert sich zum einen auf
Anwendungsprobleme komplexer statistischer Verfahren, wobei
Zeitreihenanalyse, Korrespondenzanalyse und andere statisti-
sche Modelle mit latenten Variablen im Vordergrund stehen.
AuBerdem werden methodische Vergleiche verschiedener Daten-
erhebungsverfahren sowie Reliabilitédts- und Validitdtsanaly-

sen von Indikatoren durchgefiihrt.

Das Zentralarchiv ist gemeinsam mit den anderen GESIS-In-
stituten daran beteiligt, einen Online-Datenservice im In-
ternet weiterzuentwickeln. Inhaltlich werden am Institut
Themen der Politischen Soziologie und der kulturvergleichen-
den Forschung sowie Fragen der Stadtforschung, der Lebens-
stilanalyse und neuerdings auch der Umweltforschung behan-
delt. Der Schwerpunkt der Forschungsaktivitdten liegt beim
wissenschaftlichen Personal des Instituts der Universitat,
die als Universitdtsmitarbeiter an Forschung und Lehre mit-
wirken. Im Institut an der Universitdt steht demgegeniiber
die Weiterentwicklung und technische Verbesserung des Daten-
service 1im Mittelpunkt. Wissenschaftliche Publikationen
werden vor allem von Mitarbeitern des Instituts der Univer-
sitdt sowie vom Institutsdirektor verfaBt. Der Forschungs-
und Entwicklungsanteil im Zentralarchiv an der Universitdt

wird mit 20 %, der Serviceanteil mit 80 % beziffert.
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Zentrum fir Umfragen, Methoden und Analysen (ZUMA), Mannheim

Hauptaufgabe des ZUMA (32 grundfinanzierte Stellen fiir Wis-
senschaftler, darunter 4,75 befristet besetzt und zwei nicht
besetzt, drei befristet besetzte Drittmittelstellen und eine
befristet besetzte Postdoktorandenstelle) ist die Unterstiit-
zung der empirischen Sozialforschung durch Methodenberatung,
Umfragen zur gesellschaftlichen Dauerbeobachtung, soziale
Indikatorenforschung, Beschaffung, Aufbereitung und Weiter-
gabe von Mikrodaten der amtlichen Statistik und Forschung
zur Methodenentwicklung. Die wissenschaftlichen Dienstlei-
stungen des ZUMA, das organisatorisch in drei, jeweils von
einem wissenschaftlichen Leiter koordinierte Bereiche ge-
gliedert ist (vgl. Organigramm im Anhang 1lc), erstrecken
sich auf alle Stadien von Projekten aus der empirischen
Sozialforschung von der Gesamtanlage einer Studie iiber die
Konzeption eines Erhebungsinstruments bis hin zu Auswertun-
gen. In den Arbeitsbereichen des ZUMA werden im einzelnen
folgende Themen bearbeitet und Serviceleistungen erbracht:

- Der Bereich Wissensvermittlung und Beratung umfaBt im
wesentlichen die wissenschaftlichen Serviceaufgaben von
ZUMA, wie sie vor Grindung der GESIS in Form von Abteilun-
gen institutionalisiert worden waren. Ad-hoc-Arbeitsgrup-
pen aus der Projektleitung sowie den Abteilungen Feld,
Statistik und Textanalyse, Medienanalyse, Vercodung bera-
ten Nutzer in Methodenfragen sozialwissenschaftlicher
Erhebungen.

- Der Bereich Dauerbeobachtung umfaBt die Abteilungen Sozia-
le Indikatoren, ALLBUS, Mikrodaten und Einkommen und Ver-
brauch.

Die Abteilung Soziale Indikatoren beobachtet und analy-
siert die Wohlfahrtsentwicklung und Tendenzen des sozial-
strukturellen Wandels auf der Basis ihres Systems Sozialer
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Indikatoren und von speziell fir die gesellschaftliche
Dauerbeobachtung konzipierten Umfragen. Dazu betreibt sie
inhaltliche und methodische Forschung. Die Ergebnisse
werden sowohl in Datenangebote umgesetzt, wie 2z.B. dem
Digitalen Informationssystem Soziale Indikatoren (DISI),
mit dem die Zeitreihendaten des Systems Sozialer Indikato-
ren Benutzern zur Verfiigung gestellt werden, als auch in
Form von Beitrdgen zur Sozialberichterstattung im nationa-

len und internationalen Rahmen publiziert.

Die Abteilung ALLBUS fihrt in zweijdhrigem Turnus die All-
gemeine BevOlkerungsumfrage der Sozialwissenschaften sowie
jahrlich den deutschen Teil des International Social Sur-
vey Programme (ISSP) durch. Die bereitgestellten Daten
finden nach Angaben des Instituts in Forschung und Lehre
fiir Querschnittsanalysen, die Untersuchung des Sozialen
Wandels und den internationalen Gesellschaftsvergleich
Verwendung. Sowohl ALLBUS als auch der ISSP gehOren zu den
Gemeinschaftsaufgaben von GESIS; das ZA in Kdln iibernimmt
in diesem Zusammenhang die Aufbereitung, Kumulation, Doku-
mentation, Archivierung und den Vertrieb der Daten.

Die Abteilungen Mikrodaten sowie Einkommen und Verbrauch
beschaffen Daten der amtlichen Statistik, bereiten diese
fiir die wissenschaftliche Nutzung auf, fihren Auftrags-
untersuchungen fiir einzelne Wissenschaftler durch, die
nicht uUber eigene Analysemdglichkeiten verfiigen, und be-
treiben eigene wissenschaftliche Forschung unter Verwen-

dung der zur Verfiilgung stehenden Daten.

Bei dem Bereich Methodenentwicklung und -forschung handelt
es sich um einen virtuellen Arbeitsbereich, in den Mit-
arbeiter aus allen Abteilungen ihre Forschungsvorhaben
einbringen. Die Vorhaben konzentrieren sich auf die Aktua-
lisierung und Verbesserung von Forschungsinstrumenten wie
das Skalenhandbuch und die Standarddemographie, Codie-



rungsroutinen fiir zentrale MeBkonstrukte, Untersuchungen
zur Frage von Schdtzungen mit Stichprobendaten und der
Anwendung alternativer Stichprobendesigns und Entwicklun-
gen von Standardinstrumenten fiir international und inter-

kulturell vergleichende Forschungen.

- Als weiteres Arbeitsgebiet im Bereich Dauerbeobachtung
wird seit 1991 die soziale Transformation in Ostdeutsch-
land dokumentiert und analysiert. Computerunterstiitzte
Textanalysen werden seit 1974 bei ZUMA methodisch und
technisch gefdrdert. Eine interdisziplindr zusammengesetz-
te Arbeitsgruppe mit Wissenschaftlern der Universitit Ulm
bereitet zur Zeit ein Nachfolgeprodukt zu dem seinerzeit
entwickelten Programm TEXTPACK vor.

ZUMA legt nach eigenen Angaben groBen Wert auf eine abtei-
lungsiibergreifende Bearbeitung von Projekten. Die individu-
ellen Zeitanteile, die die Mitarbeiter fiir einzelne Projekte
aufwenden, werden durch ein institutseigenes Berichtsystem
erfafB3t. Der Serviceanteil, der Methodenberatung und Herstel-
lung von Forschungsprodukten fiir andere Forscher umfalBt,
betrdgt bei ZUMA 75 %, der Anteil der eigenen Forschung im

Sinne von Methodenforschung und -entwicklung 25 %.

A.III. Organisation und Ausstattung

Organisation

Die Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastrukturein-
richtungen e.V. (GESIS) besteht aus drei korporativen Mit-
gliedern (IZ, ZA, ZUMA), die ihrerseits als eingetragene
Vereine organisiert sind. Die Organe des Vereins sind die
Mitgliederversammlung, das Kuratorium und der Vorstand.
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Die Satzung des Vereins 1l&dBt neben korporativen Mitgliedern
auch persénliche zu; iber die Aufnahme von Mitgliedern ent-
scheidet die Mitgliederversammlung im Einvernehmen mit dem
Kuratorium. Die korporativen Mitglieder fiihren ihre Geschdf-
te selbstdndig, sie unterstiitzen die Mitgliederversammlung
sowie das Kuratorium und den Vorstand mit Auskinften und
Unterlagen. Die Mitgliederversammlung, die mindestens einmal
jahrlich einzuberufen ist, beschlieBt vor allem iiber Ande-
rungen der Satzung, den Gesamtwirtschaftsplan und die Teil-
wirtschaftspldne, die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Entlastung des Vorstands und des Kuratoriums sowie iber

Vorschldge fiir die Benennung neuer Kuratoriumsmitglieder.

Dem Kuratorium gehdren bis zu elf Mitglieder an, von denen
zwei vom Bund und jeweils ein Mitglied von den Landern Ba-
den-Wiurttemberg und Nordrhein-Westfalen entsandt und abberu-
fen werden. Sieben Persdnlichkeiten, die aufgrund von Erfah-
rung und eigener wissenschaftlicher T&atigkeit den Vereins-
zweck 2zu unterstiitzen vermdgen, werden vom Kuratorium auf
Vorschlag der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von drei
Jahren berufen. Eine einmalige unmittelbare Wiederberufung
ist moglich. Das Kuratorium wdhlt seinen Vorsitzenden und
einen stellvertretenden Vorsitzenden auf die Dauer von drei
Jahren. Das Kuratorium iiberwacht die RechtmdBigkeit, Zweck-
maBigkeit und Wirtschaftlichkeit der Fuhrung der Geschédfte.
Es beschlieft die Grundsdtze fir eine Erfolgskontrolle. Der
Zustimmung des Kuratoriums bediirfen insbesondere der Gesamt-
wirtschaftsplan, die Teilwirtschaftsplane, die Stellenplédne
sowie die mittelfristige Arbeits- und Finanzplanung, die
Berufung von Wissenschaftlern auf Stellen mit Leitungsfunk-
tion in den einzelnen Einrichtungen sowie der Jahresbericht
und der Jahresabschluf3. Das Kuratorium wird mindestens ein-

mal im Jahr vom Vorsitzenden einberufen.



Der Vorstand besteht aus drei Personen und wird von der Mit-
gliederversammlung auf die Dauer von drei Jahren gewihlt.
Wiederwahl ist zuldssig. Eines der drei Vorstandsmitglieder
ist Sprecher des Vorstandes. Diese Funktion wird im Wechsel
von den Vorstandsmitgliedern wahrgenommen. Die Bestellung
des Sprechers wird durch die Mitgliederversammlung vorgenom-
men. Der Vorstand fihrt die Geschdfte des Vereins nach MaB-
gabe der Satzung sowie der Beschliisse der Mitgliederversamm-
lung und trégt insbesondere im Zusammenwirken mit den iibri-
gen Organen und den Einrichtungen des Vereins dazu bei, daB
die festgelegten Aufgaben und Ziele auf wirtschaftliche
Weise verwirklicht werden koénnen. Kuratorium und Vorstand
werden von einer Geschédftsstelle unterstiitzt, die arbeits-
teilig Uber die drei Standorte organisiert ist. Haushalts-
fragen werden in Kdln, Gremienfragen in Mannheim und Grund-
satzfragen in Bonn bearbeitet, wo auch die Federfithrung fiir
die GESIS-AuBenstelle liegt.

Die einzelnen korporativen Mitglieder von GESIS verfiigen
ihrerseits {iber Organe, die den jeweiligen Vereinszweck
unterstiitzen. Diese haben auch die Aufgabe, die Teilwirt-
schaftspldne der Institute zu beschlieBen, bei der Besetzung
von Positionen leitender Wissenschaftler mitzuwirken und die
jeweiligen Arbeitsprogramme festzustellen.

Nach Griundung der GESIS sind bei den korporativen Mitglie-
dern Wissenschaftliche Beirite gebildet worden, denen funf
bis acht Sachverstidndige angehdren, darunter ein bis zwei
ausldndische Wissenschaftler. Aufgabe der Wissenschaftlichen
Beirdte ist es insbesondere, die Forschungs- und Servicelei-
stungen sowie das Arbeitsprogramm der jeweiligen Einrichtung
zu bewerten und dafiir Vorschldge zu entwickeln. Die Beirite
sollen in Abstdnden gemeinsam tagen, um die Gesamtentwick-
lung der Gesellschaft 2zu beurteilen. Die letzte Gemein-
schaftssitzung der drei Wissenschaftlichen Beir&ite der GESIS
fand im Mdrz 1994 statt. Die Wissenschaftlichen Beirite der
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Einzelinstitute tagen durchschnittlich ein- bis zweimal

jahrlich.

Ausstattung

Der Gesamtwirtschaftsplan von GESIS weist fiir das Haushalts-
jahr 1996 im institutionellen Bereich (Soll) Einnahmen in
Hohe von 22,1 Millionen DM aus. Davon entfielen auf Einnah-
men aus der institutionellen Forderung des Bundes und der
Lander 21,2 Millionen DM und auf eigene Einnahmen 0,9 Mil-
lionen DM. Auf der Ausgabenseite entfielen auf die Perso-
nalausgaben 15 Millionen DM, auf sdchliche Verwaltungsaus-
gaben einschlieB3lich Ausgaben fiir Datenverarbeitung 6 Mil-

lionen DM und auf sonstige Investitionen 1,1 Millionen DM.

Die GESIS hat 1996 (Planung Stand 30.9.1996) 2,6 Millionen
DM an Drittmitteln eingeworben; hiervon entfielen rund die
Hdlfte auf Mittel der EU. Im Rahmen des Training and Mobili-
ty of Researchers Programmes (TMR)/(Large Scale Facilities
(LSF) Activity) wurden 1 Million DM zur Verfiigung gestellt.
0,5 Millionen DM betreffen Projekte, bei denen 2ZUMA die
beauftragende Stelle fir die Durchfiihrung von Datenerhebun-
gen durch Marktforschungsinstitute im Rahmen wissenschaftli-
cher Projekte war. In den Vorjahren lag die Einwerbung von
Drittmitteln bei 1,3 Millionen DM (1995), darunter 0,7 Mil-
lionen DM als beauftragende Stelle, bzw. 0,4 Millionen DM
(1994).

Die GESIS verfigt gegenwdrtig (Stichtag aller Angaben
30.9.1996) uber insgesamt 130 Dauerstellen, davon 77,25
Stellen fir Wissenschaftler (darunter 14,25 befristet be-
setzt) und 53 Stellen fiir nichtwissenschaftliches Personal
(vgl. Anhang 2 und 3). Hinzu kommen im wissenschaftlichen
Bereich 5,5 Drittmittelstellen (alle befristet besetzt) und
1,5 Doktorandenstellen und eine Postdoktorandenstelle, die
alle befristet besetzt wurden. Insgesamt stehen in den drei



regionalen Zentren, einschlieBlich der AuBenstelle in Ber-
lin, 85,25 Stellen fur Wissenschaftler zur Verfiigung, da-
runter sind 22,25 befristet besetzt und zwei Stellen nicht
besetzt.

In der Regel rekrutiert die GESIS ihre wissenschaftlichen
Mitarbeiter aus den Hochschulen und zu einem geringeren
Anteil aus auBeruniversitdren Offentlichen Forschungsein-
richtungen. Von den Wissenschaftlern verfiigen die meisten
iber einen sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichen Ab-
schlu3. Etwa 33 % der bei der GESIS beschidftigten Wissen-
schaftler sind promoviert, darunter acht habilitiert. Der
Altersdurchschnitt in den Instituten betrdgt 45,2 Jahre.
Insgesamt sind rund ein Viertel der bei GESIS beschidftigten
Wissenschaftler unter 40 Jahre alt, wdhrend rund ein Drittel
der Mitarbeiter dlter als 50 Jahre sind. 28,1 % der beschif-
tigten Wissenschaftler sind Frauen. Die Verweildauer des
wissenschaftlichen Personals weist folgende Werte auf: Knapp
43 % der Wissenschaftler sind weniger als funf Jahre bei
GESIS beschaftigt, weitere 25 % bis 15 Jahre. Rund 10 % der
Wissenschaftler weisen eine Verweildauer von iiber 20 Jahren
auf.

Nach Angaben von GESIS erfordern die wissenschaftlichen
Aufgaben der Einrichtungen Spezialkenntnisse, die in der
Regel nicht Gegenstand eines universitdren Curriculums sind,
und praktische Erfahrungen, iber die nur wenige Hochschul-
absolventen durch Projektarbeit verfigen. Auch bei hochgqua-
lifizierten Mitarbeitern sei eine intensive interne Aus- und
Weiterbildung notwendig, damit diese den Anforderungen ge-
recht werden kdnnten. Die Hurden des BAT erlauben es prinzi-
piell nicht, bewdhrte Mitarbeiter, die attraktive Alternati-
ven auf dem Arbeitsmarkt hdtten, durch differenzierte Ver-
tragsgestaltung zu halten. Von 1993 bis 1996 haben 16 wis-
senschaftliche Mitarbeiter die Institute der GESIS verlas-
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sen. Darunter erhielten acht wissenschaftliche Mitarbeiter
einen Ruf an eine Hochschule.

Die Besetzung der wissenschaftlichen Leitungsstellen werden
bei den GESIS-Instituten nach universitédren Regeln und unter
Beteiliqung des GESIS-Kuratoriums und der Gremien der 1In-
stitute vorgenommen. Der Direktor des IZ wurde in einem
gemeinsamen Berufungsverfahren mit der Universitdt Koblenz-
Landau berufen. Der Direktor des ZA ist im Hauptamt Univer-
sitdtsprofessor an der Universitdt zu K&ln. Fiir die Beset-
zung der Position des Direktors des ZUMA ist in Zukunft eine
gemeinsame Berufung mit der Universitdt Mannheim in Aussicht
genommen.

Die Institute der GESIS sind jeweils universitdtsnah in
gemieteten Gebduden untergebracht. Allen Instituten stehen
neben Burordumen Rdumlichkeiten fiir Konferenzen und weitere
institutsspezifische Aufgaben zur Verfiigung. Die r&dumliche
Situation sei insgesamt als zufriedenstellend zu beurteilen.
Allerdings stinden fiir Projekte teilweise nicht mehr aus-
reichend Raumreserven zur Verfiigung. Die Ausstattung mit
Personal ist nach eigenen Angaben noch ausreichend. Die bis
zum Jahre 1999 von den Zuwendungsgebern angekiindigten Stel-
lenkiirzungen seien aber nicht mehr allein durch arbeitsorga-
nisatorische MaBnahmen und Rationalisierung aufzufangen. Die
GESIS habe sich daher auch um Drittmittel bemiiht und werde
diese Bemithungen in Zukunft noch verstédrken. Die Ausstattung
mit Sachmitteln sei ebenso wie die Ausstattung mit Investi-
tionsmitteln noch ausreichend. Wichtigster Bestandteil des
Investitionshaushaltes seien die EDV-Investitionen, da nen-
nenswerte Bauinvestitionen nicht anfielen. Fir die Erneue-
rung der Informationstechnik sei ein Rahmenkonzept fir die
Jahre 1996 bis 1998 erarbeitet worden, das bislang nur teil-
weise finanziell gedeckt sei. Insgesamt sei fiir einen noch
effektiveren Mitteleinsatz eine groBere Haushaltsflexibi-
litat winschenswert.



Die Institute filhren die Geschdfte selbstdndig, sind daher
Vertragspartner der Mitarbeiter und Kunden und eigenverant-
wortlich fiir Planung und Bewirtschaftung ihrer Mittel. Der
Vorstand beschlieBt den Wirtschaftsplan der GESIS auf Basis
der Finanzplanung fir die Gemeinschaftsprojekte und der
Haushaltsplanung der Zentren und legt ihn der GESIS-Mitglie-
derversammlung und dem Kuratorium zur Zustimmung vor. Die
Mittelbereitstellung des Bundes und der Lander erfolgt nach
monatlicher Bedarfsermittlung auf das GESIS-Konto in Mann-
heim und wird von dort an IZ, ZA und ZUMA weitergeleitet.

A.IV. Verdffentlichungen, Tagungen und Kooperationen

Die drei Institute der GESIS geben entsprechend ihrem Auf-

gabenprofil eigene Publikationen und Schriftenreihen heraus.

Das IZ verdffentlicht u.a. den "Sozialwissenschaftlichen
Fachinformationsdienst" (SoFid), die Dokumentation "For-
schungsarbeiten in den Sozialwissenschaften", Dokumentatio-
nen zu sozialwissenschaftlichen und sozialpolitischen The-
mengebieten, sozialwissenschaftliche Tagungsberichte, "IZ-
Forschungsberichte" und "Arbeitsberichte". Der Sozialwissen-
schaftliche Fachinformationsdienst faBt in Halbjahresabst&n-
den die Neuzugdnge in den Datenbanken FORIS und SOLIS in
Buchform zusammen und erscheint in einer Auflagenhdhe von
ca. 1.600 Exemplaren. Der Abonnementdienst ist vor allem fir
diejenigen Nutzer konzipiert, die sich kontinuierlich und
ldngerfristig iiber einen sozialwissenschaftlichen Themenbe-
reich informieren wollen. Die seit 1969 existierende For-
schungsdokumentation gibt einen komprimierten Uberblick iber
die aktuelle sozialwissenschaftliche Forschung. Grundlage
ist die Befragung der Forschungsinstitute im deutschsprachi-
gen Raum, die jdhrlich durchgefihrt wird, und ca. 5.000
Kurzhinweise und Register zu Personen, Sach- und geographi-
schen Angaben enthdlt. Sie erscheint in einer Auflagenhohe
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von 600 Exemplaren. Die Forschungs- und Entwicklungsarbeiten
des IZ erscheinen in den Reihen Forschungsberichte bzw. IZ-
Arbeitsberichte in einer Auflagenhdhe von 50 bis 200 Exem-
plaren. Themendokumentationen haben, Jje nach Problemstel-

lung, eine Auflage von bis zu 500 Exemplaren.

Das ZA veroffentlicht u.a. die "ZA-Information", die "Histo-
rical Social Research/Historische Sozialforschung", die
Skriptreihe HSR-Supplement, die Buchreihe "Historisch-So-
zialwissenschaftliche Forschung" sowie die Forschungsdoku-
mentation "Empirische Sozialforschung". Die ZA-Information
erscheint zweimal j&dhrlich in einer Auflage von 4.000 Exem-
plaren, von denen 3.200 gemeinsam mit den ZUMA-Nachrichten
versandt werden. Sie informiert Uber Neuzugdnge von Daten-
sdtzen, Neuerungen im Dienstleistungsangebot des Archivs,
Beitrdge zur empirischen Sozialforschung sowie aktuellen
Informationen aus der Profession und dem Archivwesen. Die
Historical Social Research/Historische Sozialforschung er-
scheint viermal jdhrlich mit einer Auflage von je 950 Exem-
plaren. Die Zeitschrift enthdlt wissenschaftliche Artikel
und Informationen fir die historische Sozialforschung. Die
Reihe HSR-Supplement umfaBt bisher sieben Binde mit Skripten
fir die Lehre und Nutzerausbildung in der historischen So-
zialforschung. Die Buchreihe Historisch-Sozialwissenschaft-
liche Forschung umfaBt bislang 23 Binde mit wissenschaftli-
chen Aufsdtzen zur historischen Sozialforschung. Die For-
schungsdokumentation Empirische Sozialforschung erscheint
jdhrlich in Zusammenarbeit mit dem IZ zu in Arbeit befindli-
chen und abgeschlossenen empirischen sozialwissenschaftli-
chen Untersuchungen im deutschsprachigen Raum auf Basis der
Datenbank FORIS.

Einen Schwerpunkt in der Darstellung der Arbeitsergebnisse
des ZUMA bilden die regelmdBig erscheinenden Buchreihen: die
Tagungsbande der ZUMA-Konferenzen iiber die wissenschaftliche
Anwendung von Statistik-Software (SOFTSTAT), die Bande der



Reihe "Blickpunkt Gesellschaft"” und der in Kooperation mit
dem Statistischen Bundesamt und dem WZB herausgegebene "Da-
tenreport"”. Der Datenreport wird in einer Auflage von 50.000
Exemplaren iber die Bundeszentrale fiir politische Bildung
vertrieben. Dariber hinaus gibt ZUMA 2zwei eigene Mittei-
lungsreihen heraus: die "ZUMA-Nachrichten", die seit 1977
halbjdhrlich erscheinen und gemeinsam mit den ZA-Informa-
tionen an rund 3.200 Interessenten versandt werden, und den
"Informationsdienst Soziale Indikatoren (ISI)", der seit
1989 zweimal jdhrlich in einer Auflagenhdhe von 2.700 Exem-
plaren erscheint. ISI enthdlt Beitrdge 2zur Sozialbericht-
erstattung und informiert Uber Aktivitdten und Ergebnisse
der nationalen und internationalen Sozialindikatorenfor-
schung. An einen breiteren Leserkreis wenden sich die ZUMA-
Nachrichten, die iber Forschungsergebnisse und laufende und
abgeschlossene Projekte informieren und Ankiindigungen von
Workshops, Konferenzen, Hinweise auf Publikationen und ande-
re Mitteilungen von allgemeinem Interesse enthalten. Beide
Zeitschriften sind Teil des Informations- und Serviceange-

bots und werden kostenlos abgegeben.

In allen drei Instituten der GESIS werden =zusdtzlich zum
Service auch weitere Forschungsleistungen erbracht und geben
Mitarbeiter zu spezifischen Fragestellungen Publikationen in
wissenschaftlichen Verlagen heraus. Im Jahre 1996 erschie-

nen:

- 2 Monographien von Mitarbeitern der Institute, darunter
eine extern (1995: 8 Monographien, darunter 6 extern),

- 15 Sammelbande, darunter 8 extern (1995: 16 Sammelbande,
darunter 8 extern),

- 154 Aufsatze, darunter 75 Beitrdge in Sammelbdnden (1995:
136, darunter 77 in Sammelbdnden),

- 36 gedruckte Informationsdienste (1995: 34).
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Von 36 externen Zeitschriftenpublikationen im Jahre 1996
wurden 22 in referierten Zeitschriften publiziert (1995:
25/19).

Die GESIS-Institute waren von 1993 bis 1995 Hauptveranstal-
ter oder Mitorganisator von 57 Veranstaltungen mit jeweils
mindestens 15 Teilnehmern. Im gleichen Zeitraum hielten die
wissenschaftlichen Mitarbeiter der Institute rund 360 Vor-
trdge auf externen Veranstaltungen, wobei in 40 % der Falle
eine Kostenerstattung durch den Veranstalter erfolgte.

Nach Angaben von GESIS existieren direkt mit ihr vergleich-
bare Serviceeinrichtungen fiir die Forschung weder im In-
noch im Ausland. Auf der Nutzerseite sind die inl&ndischen
Hochschulen und die auBeruniversitdren Forschungseinrichtun-
gen die wesentlichen Kooperationspartner. Dariiber hinaus
verfolgen die Institute im Rahmen ihrer spezifischen Projek-
te eine Reihe von internationalen Kooperationen. Die Aktivi-
tdten zur Zusammenarbeit stellen sich in den einzelnen In-
stituten wie folgt dar:

Das IZ hat fir die Informationsbeschaffung bei der For-
schungsdokumentation (Aufbau der Datenbank FORIS) Absprachen
mit spezialisierten Informationseinrichtungen getroffen, um
Mehrfacherhebungen zu vermeiden und die Ergebnisse auszutau-
schen. Hervorzuheben seien die Zusammenarbeit mit der so-
zialwissenschaftlichen Informationsstelle der Universitdts-
bibliothek der Wirtschaftsuniversitdt Wien (SOWIS) und mit
dem Schweizerischen Informations- und Datenarchivdienst fir
die Sozialwissenschaften (SIDOS) in Neuchatel. Bei der Lite-
raturdokumentation (Datenbank SOLIS) erfolgen fiir die Ge-
biete Bevolkerungswissenschaft, Arbeitsmarkt und Berufsfor-
schung, Kommunikationswissenschaft, Psychologie und Erzie-
hungswissenschaften Abstimmungen mit den einschlédgigen Fach-
informationsstellen hinsichtlich spezieller Dokumentations-
gebiete. Beim Informationsangebot arbeitet das IZ mit der



Universitdts- und Stadtbibliothek K&6ln, dem Scientific &
Technical Information Network (STN-International) in Karls-
ruhe, dem Deutschen Institut fiir Medizinische Dokumentation
und Information (DIMDI) in K&6ln, der Gesellschaft fiir Be-
triebswirtschaftliche Information mbH (GBI) in Miinchen und
Verlagen zusammen. Auf internationaler Ebene wurde 1994 vom
IZ gemeinsam mit dem franzdsischen "Institut National de
l'Information Scientifique Technique (INIST)" ein Projekt
initiiert, dessen Ziel es war, mit den vier wichtigen euro-
pdischen Kooperationspartnern in Frankreich, Spanien und den
Niederlanden ein integriertes Literaturinformationsangebot
fir die Sozialwissenschaften mit einer mehrsprachigen Re-
trievalkomponente auf der Basis des deutsch-englischen The-
saurus des IZ zu entwickeln. Zu osteuropdischen Universiti-
ten und auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen wurden
nach Angaben des Instituts eine Vielzahl von Kooperationen
aufgebaut. Im Rahmen seiner informationswissenschaftlichen
Forschung und Entwicklung arbeitet das IZ u.a. mit den ent-
sprechenden wissenschaftlichen Fachgesellschaften wie dem
Hochschulverband Informationswissenschaft e.v. (HI) zusam-
men. Mit der Universitdt Koblenz-Landau wurde im Mai 1994
eine Kooperationsvereinbarung geschlossen. Weitere Koopera-
tionen im Rahmen von Qualifizierungsarbeiten und Projekten
bestehen mit den Universit&dten Regensburg, Dortmund, Biele-
feld und Potsdam. Auf EU-Ebene ist das IZ iiber den inter-
disziplindren Forschungsverbund "Technikvorsorge und Folgen-
forschung" in das European Technology Assessment Network
(ETAN) integriert.

Das ZA ist in eine Reihe von internationalen Kooperationen
eingebunden, es ist Griindungsmitglied des Council of Europe-
an Social Science Data Archives (CESSDA) und der Internatio-
nal Federation of Data Organizations for the Social Sciences
(IFDO) und nimmt Aufgaben zur Verbesserung des internationa-
len Erfahrungsaustauschs zwischen Datenservice-Experten
wahr. Nach Angaben des Instituts hat dariiber hinaus die
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Kooperation mit Netzen von Primdrforschern besondere Bedeu-
tung. Im Hinblick auf eine verbesserte Integration der Da-
tenbasis fir komparative Forschungen unterstiitzt das ZA das
International Social Survey Programme (ISSP), die EUROBARO-
METER, den European Value Survey (EVS), das International
Committee for Research into Elections and Representative
Democracy (ICORE), die Comparative Study of Electoral Sy-
stems (CSES) und das europdische Netz "Religious and Moral
Pluralism" (RAMP). In den Jahren 1993 bis 1995 hat das ZA
fiir den europdischen Archivverbund den Datenservice fir das
Projekt "Beliefs in Government" (BIG-ESF) geleistet. Im Rah-
men der transatlantischen Kooperation wird die Zusammenar-
beit mit dem ICPSR (Inter-University Consortium for Politi-
cal and Social Research) in Ann Arbor, USA, hervorgehoben.
Das ZA unterstiitzt dariber hinaus den Aufbau europdischer
Datenarchive und hilft bei der Aufbereitung und Sicherung
der sozialwissenschaftlichen Daten. Kooperationsbeziehungen
bestehen in diesem Zusammenhang u.a. mit dem Social Research
Informatics Center (TARKI, Budapest) und der Euro-Asian
DataBank, Institute of Sociology, Academy of Sciences, Mos-
kau, RufBland.

von der Europdischen Union sind das ZA und das Institute for
the Social Sciences (ISS/ECASS) in Essex, UK, als Large
Scale Facilities im Rahmen des Training and Mobility Pro-
grammes anerkannt und geférdert.

Innerhalb von Deutschland hebt das ZA seine Kooperationen
mit dem Deutschen Jugendinstitut (DJI) in Miinchen, dem In-
stitut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in Nurn-
berg, der Forschungsgruppe Wahlen in Mannheim, dem Wissen-
schaftszentrum Berlin (WZB), dem Mannheimer Zentrum fiir
Europdische Sozialforschung (MZES) und dem Bundesarchiv in
Koblenz hervor.



Das ZUMA hebt im Hinblick auf Kooperationen mit anderen
Serviceeinrichtungen den Kontakt mit dem norwegischen Daten-
archiv Norwegian Social Science Data Service (NSD) hervor.
Bei den inlédndischen Hochschulen bestehen enge Beziehungen
zur Universitdt Mannheim, die den Direktor des ZUMA als
Honorarprofessor berufen hat, und zur Universitit GieBen,
die zwei Professoren fir eine befristete Mitarbeit als wis-
senschaftliche Leiter bei ZUMA beurlaubt hat. AuBerdem ar-
beitet ZUMA im Rahmen des ISSP und einer Reihe weiterer
Projekte mit rund 50 ausldndischen Universitdten, Univer-
sitdtsinstituten und auBeruniversitiren Einrichtungen wie
dem National Opinion Research Center (NORC) in Chicago, USA,
und dem Institute for Social Survey Research der University
of Michigan (ISR), Ann Arbor, USA, zusammen. Im Inland be-
stehen bei den auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen
enge Kontakte zum Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) in Nurnberg sowie zum Wissenschaftszentrum
Berlin (WZB). Eine enge Kooperation gibt es namentlich zwi-
schen der Abteilung "Sozialstruktur und Sozialberichterstat-—
tung" des WZB und der Abteilung "Soziale Indikatoren", die
z.B. das von der DFG geforderte Drittmittelprojekt "Wohl-
fahrtsentwicklung im vereinten Deutschland - Wohlfahrtssur-
vey 1993" als ersten gesamtdeutschen Wohlfahrtssurvey ge-
meinsam durchgefithrt haben. ZUMA pflegt dariiber hinaus Be-
ziehungen zur privatwirtschaftlich organisierten Meinungs-
forschung, unter anderem seit seiner Griindung zu der GfM-
GETAS und zu Infratest Sozialforschung. Mit verschiedenen
europdischen Partnern hat ZUMA den Verbund COMPASS (European
Consortium for Comparative Social Surveys Europdische Wirt-
schaftliche Interessenvereinigung (EWIV)) mit dem Ziel ge-

grindet, verstdrkt innerhalb der EU zusammenzuarbeiten.
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A.V. Nutzung, Schulungsangebote und Forderung des Nachwuch-

ses

Die wichtigsten Interessenten der Arbeiten von GESIS kommen
aus dem Hochschulbereich, den auBeruniversitdren Forschungs-
einrichtungen und der Offentlichen Verwaltung.

Beim IZ setzen sich die Nutzer, gemessen am Umsatz 1995, zu
45 % aus Mitarbeitern der Hochschulbibliotheken und Informa-
tionsvermittlungsstellen, zu 26 % aus direkter Nutzung durch
universitdre und auBeruniversitdre Forschungsinstitute, 2zu
11 % aus O©Offentlichen Einrichtungen (Politik, Verwaltung,
Verbande) und zu 18 % aus kommerziellen Einrichtungen und
Medien zusammen. Der Anteil des Auslandes am Umsatz betrédgt
rund 10 %.

Die Nutzer des ZA kommen nach einer Umfrage des Instituts zu
60 % aus dem Hochschulbereich, zu rund 20 % aus o6ffentlich
finanzierten Einrichtungen und zu 14 % aus dem privatwirt-
schaftlichen Bereich (Marktforschung, Medien). Etwa 10 % der
Anfragen kommen nach Angaben des Instituts aus dem Ausland.

Hauptinteressenten an Forschung und Service von ZUMA sind
empirisch forschende Sozialwissenschaftler. Nach Angaben des
Instituts ist ein zunehmendes Interesse bei den Medien sowie
der Politik und Verwaltung auf der Ebene des Bundes, der
Lander und der Kommunen zu verzeichnen. Nutzer der von ZUMA
durchgefiithrten Methodenberatung waren 1995 zu 58 % Hochschu-
len, zu 8,5 % Offentliche Forschungseinrichtungen, zu 6 %
6ffentliche Verwaltungen und zu 27 % sonstige Einrichtungen
(Medien, kirchliche Institute usw.). 15 % der Anfragen kamen

aus dem Ausland.

Alle drei Institute bieten Schulungsangebote fiir Nutzer an.
Am IZ werden fiir die Nutzung der Online-Datenbanken mehrmals

jahrlich Datenbankseminare angeboten. Weitere Fortbildungs-
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veranstaltungen fihrt das IZ - zum Teil auf Anfrage - fir
Hoch- und Fachhochschulangehdrige durch. Das ZA bietet zen-
trale Nutzerschulungen im Rahmen seiner im Friihjahr und
Herbst durchgefiithrten mehrwdchigen Seminare an. Das ZUMA
bietet in allen seinen Arbeitsbereichen regelmidBig Schulun-

gen in Form von Workshops an.

Nach Angaben von GESIS hat sich in den letzten Jahren die
Nachfrage nach dem Serviceangebot erhht. Im Informatiosser-
vice, wo eine breite Palette gebiihrenpflichtiger Dienstlei-
stungen angeboten werde, sei die Nachfrage kontinuierlich
gestiegen. In den Online-Datenbanken und auf der CD-ROM in
FORIS und SOLIS wurden 1995 ca. 240.000 Recherchen durch-
gefiihrt. Beim ZA ist die Anzahl der ausgelieferten Studien
mit zum Teil mehreren Datensidtzen von rund 1.000 im Jahr
1993 uber ca. 1.400 (1994) auf ca. 2.000 im Jahr 1995 ge-
stiegen. International wurden z.B. 1995 iiber das Inter-Uni-
versity Consortium for Political and Social Research 631
Studien (1994: 485 Studien, 1993: 319) vertrieben. Beim ZUMA
ist die Nachfrage nach Methodenentwicklung und ~beratung vom
Umfang her in den letzten Jahren unverdndert geblieben, vom
Inhalt allerdings komplexer geworden. Demgegeniiber ist die
Nachfrage nach Produkten des Bereichs Dauerbeobachtung ge-
sellschaftlicher Entwicklungen gestiegen. Nach der ZA-Ver-
triebsstatistik ist die Anzahl der Nutzungen der ALLBUS-
Daten von 197 im Jahr 1993 auf 246 im Jahr 1995 gestiegen,
die Anzahl der im Laufe eines Jahres genutzten ISSP-Daten-
sdtze stieg von 103 (1994) auf 135 im Jahr 1996. Die Auflage
des von der Abteilung Soziale Indikatoren vertriebenen In-
formationsdienstes wurde von 2.200 im Juli 1993 auf 2.700 im
Juli 1996 erhdht. Die Abteilung Mikrodaten erhielt nach
Angaben des ZUMA 1993 und 1994 in erheblichem Umfang Anfra-
gen zu Daten der ehemaligen DDR.
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Als wichtigstes Hemmnis fiir die Nutzung ihrer Angebote gibt
die GESIS an, dafB sie als Einrichtung zwar bekannt ist,
Kenntnisse 1uber das konkrete Dienstleistungsangebot bei
potentiellen Nutzern aber hdufig noch fehlten. Eine Verbes-
serung dieser Situation kodnne aber von der vorgesehenen
Darstellung des Serviceangebots im Internet erwartet werden.
Bei europdischen und internationalen Nutzern der Produkte
der GESIS gebe es eine Sprachbarriere. Ein zweisprachiges

Angebot sei mit erheblichen Mehrkosten verbunden.

Die GESIS wirkt nach eigenen Angaben in folgender Weise an
der Ausbildung und Fo6rderung des wissenschaftlichen Nach-

wuchses mit:

- Promotions- und Habilitationsfdrderung von Mitarbeitern
der GESIS-Institute und anderer Einrichtungen,

-~ Einbindung studentischer Hilfskrdfte in die wissenschaft-
liche Arbeit einschlieBlich Forderung von Diplom-/Magi-
sterarbeiten,

- Unterstiitzung der Ausbildung von wissenschaftlichen Doku-
mentaren, Diplom-Dokumentaren und Dokumentationsassisten-
ten,

- Angebote von Praktika fiir Studierende an Universitdten und
Fachhochschulen,

-~ Durchfihrung von Kursen, Workshops, Symposien, Kongressen
und Seminaren,

~ Durchfihrung von Lehrveranstaltungen und Prifungsverfahren
an den Hochschulen und

- bei Bedarf Mitwirkung habilitierter Mitarbeiter bei der

externen Begutachtung von Promotionen.

Die Mehrzahl der wissenschaftlichen Mitarbeiter qualifiziert
sich nebenberuflich und durch Eigenfinanzierung. Die Insti-
tute gewahren Unterstitzung in kleinerem Rahmen durch die
Bereitstellung von Arbeitsgerdten und Raumen sowie die FOr-

derung von Reisen 2zu wissenschaftlichen Kongressen. Ein
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kleinerer Teil der Doktoranden und Habilitanden wird aus
Mitteln des Hochschulsonderprogramms finanziert. Da mit
wachsendem Wettbewerb und kontinuierlich steigenden wissen-
schaftlichen Anforderungen eine hohere Flexibilitdt der
Mitarbeiter gefordert sei, h&lt die GESIS in Zukunft eine
gezielte Bereitstellung von Mitteln von Bund und Lindern zu
diesem Zweck fuir sinnvoll. Die Mehrzahl der von GESIS be-

treuten Doktoranden sind Angestellte der Institute.

A.VI. Kiinftige Entwicklung

Die GESIS weist darauf hin, daB sie im Marz 1994 u.a. zur
Fundierung gemeinsamer Aufgaben (sog. GESIS-Gemeinschafts-
planung) Entwicklungsperspektiven auf der Basis einer inter-
nen Kritik entwickelt und umgesetzt habe, was zu einer Er-
weiterung der kooperativ durchgefiihrten Arbeiten gefiihrt
habe. Darauf aufbauend sieht die GESIS auch fiir die Zukunft
ihre genuine Aufgabe in der Gewinnung, Speicherung und Ver-
mittlung von Daten und Wissen. Die dezentrale Organisations-
struktur habe sich bewdhrt, da sie in ihrer Differenzierung
nach unterschiedlichen Aufgabenbereichen und Klientelen
ihren Nutzern strukturell grdBere Einwirkungsméglichkeiten
und eine spezifische Betreuung ermégliche. Dariiber hinaus
wird davon ausgegangen, daB sich die Art der Dienstleistun-
gen der GESIS und die Weisen ihrer Vermittlung in Abh&dngig-
keit von der Entwicklung der Nutzerbedirfnisse und des tech-

nologischen Wandels grundlegend veridndern werden.

Beim IZ habe insbesondere die schnelle Weiterentwicklung der
Informationstechnologie und der Wechsel des Wissenschaftli-
chen Direktors im Mai 1995 gegeniiber der urspriinglichen Dar-
stellung des Aufgabenfeldes eine deutliche Verdnderung der

Zukunftsplanung nach sich gezogen.
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Folgende neue Akzente wurden gesetzt:

Das IZ sieht seine Aufgaben darin, den fach- und landeriiber-
greifenden Diskurs informatorisch auf dem jeweils technolo-
gisch verfiigbaren Stand zu vermitteln. Mittelfristig setze
dies empirische Untersuchungen, Verbesserungen und innovati-
ve Weiterentwicklungen entsprechend der sozialwissenschaft-
lichen Bediirfnisse vor allem in drei Bereichen voraus: bei
den Retrievalwerkzeugen, die benutzerfreundlicher und pro-
blemaddquater zu gestalten seien, bei der Inhaltserschlie-
Bung (z. B. Auseinandersetzung mit quantitativ-statistischen
Verfahren) und bei der stdrkeren Integration der Text- und
Datenbestidnde innerhalb des IZ und der GESIS. Gleichzeitig
seien die internen Arbeitsprozesse kontinuierlich an die

neuen technologischen Moglichkeiten anzupassen.

Lingerfristig gesehen stellten sich weitergehende Heraus-
forderungen an eine Informationsserviceeinrichtung. Mit
ihnen habe sich das IZ unter dem Stichwort "Schalenmodell"
auseinandergesetzt, das von einer gesteuerten Deregulation
mit verbindenden Koordinationsstrukturen als Rahmenkonzept
ausgehe. Die sich abzeichnenden informationstechnologischen
Entwicklungen diirften zu einer neuen Arbeitsteilung zwischen
Wissenschaftlern, Verlagen, Bibliotheken und Serviceeinrich-
tungen fithren. In den neu entstehenden Netzwerken sieht sich
das IZ verstidrkt als Koordinationsstelle in einem partner-
schaftlichen Netz kleinerer und gréfBerer, gleichberechtigter
Informationsservicestellen. Hierzu sei ein Teil der vorhan-
denen fachwissenschaftlichen und dokumentarisch fundierten
Kompetenzstruktur auf die informationstechnologische und

informationswissenschaftiche Kompetenz umzulenken.

Fiir das %A wird davon ausgegangen, daB es bei der Weiter-
entwicklung seines Datenservice eine weitergehende Integra-
tion und Konsolidierung der europdischen Datenbasis vorneh-
men und die internationalen Kooperationen verstdrken mufB3. In
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diesem Zusammenhang komme den methodischen und methodologi-
schen Grundlagen international und intertemporal verglei-
chender Sozialforschung eine besondere Bedeutung zu. For-
schungen zum Einsatz unterschiedlicher Indikatoren, zu In-
terviewmerkmalen oder Formen der Datenerhebung seien fiir
einen qualifizierten Sekunddranalyseservice unerldBlich, um
die Nutzer {iber Probleme der Vergleichbarkeit beim Aufbau
von Datenreihen zu beraten. Zur Integration der europdischen
Datenbasen seien zusdtzliche Ahétrengungen zur systemati-
schen und kontinuierlichen Bereitstellung valider Daten
notwendig. Hierzu miiBten sowohl die methodischen Grundlagen
als auch die infrastrukturellen Voraussetzungen verbessert
werden, um komplexe Datensdtze, wie sie bei Zeitreihen oder
der Verkniipfung verschiedener Datenarten entstiinden, bereit-
zustellen. Die Datenbasen sollten nach Angaben des ZA um
Akten- und Dokumenten- bzw. Inhaltsanalysen erweitert wer-
den, wobei die methodische Grundlagenforschung sich in Zu-
kunft primdr auf das Verhdltnis von Umfragedaten zu anderen
Erhebungsmethoden konzentrieren solle. Da iiber die Personen
und die Rahmenbedingungen, unter denen die Nutzer Forschung
betreiben, bisher relativ wenig Datenmaterial vorliege, sei
zudem die Nutzerforschung zu intensivieren.

Fir die Arbeitsbereiche des ZUMA wird erwartet, daB ein auf
unterschiedlichen regionalen Aggregaten aufsetzbares Stich-
probendesign nicht mehr auf den Nationalstaat als oberster
Aggregationsebene fixiert sein kdnne. Ebenso miiBten inter-
national und interkulturell vergleichbare Verfahren der
Datenerhebung auf einem methodischen Niveau entwickelt wer-
den, das den iblichen Leistungsstandards entspreche. Ver-
fahren der dynamischen ProzeBanalyse wiirden an Bedeutung ge-
winnen. Hinsichtlich des Methodenkanons sei eine Erweiterung
unter EinschluB der qualitativen Verfahren wahrscheinlich.
Auflerdem zeichne sich eine verinderte Zusammenarbeit zwi-
schen den Natur- und Sozialwissenschaften ab, wie es bereits

im Bereich der Umweltforschung sichtbar werde. SchlieBlich
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konne man davon ausgehen, daBl bei der wachsenden Bedeutung
der empirischen Sozialforschung in Gesellschaft und Wissen-

schaft zusdtzliche Weiterbildungsangebote notwendig werden.

Im Hinblick auf die Zusammenarbeit der drei regionalen Zen-
tren wurde in einem Papier zu den Entwicklungsperspektiven
von GESIS aus dem Jahre 1994 die sachliche Notwendigkeit
gesehen, Arbeitsgruppen der verschiedenen GESIS-Institute
noch unmittelbarer und dauerhafter als bisher miteinander zu
verkoppeln. Eine wichtige Voraussetzung fiir die Implementa-
tion einer solchen Struktur sei jedoch eine noch engere Ver-
kniipfung der Einzelinstitute iber Computernetze, wobei das
interaktive Arbeiten auf den Anlagen der jeweiligen Partner-
institute m&glich sein miisse. Im Verhdltnis der Einzelinsti-
tute zueinander misse das Prinzip der Ressourcenkonkurrenz,
das in der Vergangenheit hdufig zu dysfunktionalen Konflik-
ten gefihrt habe, durch das Prinzip der Reputationskonkur-
renz ersetzt werden. Fir eine Starkung der Verbundstrukturen
sei eine Erweiterung des Dispositions- und Handlungsspiel-
raums des Vorstandes winschenswert.



B. Bewertung

B.I. Zur Bedeutung der GESIS fiir die sozialwissenschaftliche
Forschung

Die Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastrukturein-
richtungen e.V. (GESIS) leistet als Serviceeinrichtung einen
wesentlichen, durch die wissenschaftliche Fachgemeinschaft
nachgefragten Beitrag zur Forderung und Intensivierung der
sozialwissenschaftlichen Forschung in Deutschland. Die ein-
zelnen Leistungen des GESIS-Verbundes wie die Aufbereitung
und Bereitstellung von Datensdtzen, die Dokumentation des
Stands der sozialwissenschaftlichen Forschung und die Metho-
denberatung tragen zur internationalen Konkurrenzfihigkeit
der deutschen Sozialwissenschaften bei und sind eine notwen-
dige Voraussetzung fiir die angestrebte Europdisierung der
empirischen Sozialforschung. Die Serviceleistungen von GESIS
sind in Deutschland singuldr und k&énnen in dieser Form an

einer Universit&dt nicht durchgefiihrt werden.

Die Grinde, die 1987 zur Zusammenfithrung von bis dahin sepa-
rat gefodrderten Infrastruktureinrichtungen der Sozialwis-
senschaften zu einem Verbund gefithrt haben,® sind nach wie
vor richtig und giiltig. Angesichts der Vielzahl und Vielge-
staltigkeit der sozialwissenschaftlichen Forschungseinrich-
tungen in Deutschland, der wachsenden Fiille an Informationen
und Daten, der wissenschaftsimmanenten Entwicklungen vor
allem auf dem Gebiet der empirischen Forschungsmethoden
sowie der technischen Innovationen (Internet) ist eine zen-
trale Serviceeinrichtung fiir die Unterstiitzung einzelner
Forscher und Forschungsinstitute unerldBlich. Eine wichtige
Entwicklungsrichtung im Bereich der empirischen Sozialfor-
schung geht auBerdem dahin, sozialwissenschaftliche Informa-
tionen, Daten und Methoden in international vergleichender

® Vgl. Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Grindung, a.a.O.
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Perspektive zu nutzen, was gleichermaBen neue informations-
technologische, datenarchivarische und methodische Fragen
aufwirft. Derartige Probleme sind nur im Verbund der vorhan-
denen Infrastruktureinrichtungen zu lOsen.

Die Arbeitsteilung zwischen dem Informationszentrum Sozial-
wissenschaften (IZ), Bonn, dem Zentralarchiv fiir empirische
Sozialforschung (ZA), K&ln, und dem Zentrum fir Umfragen,
Methoden und Analysen (ZUMA), Mannheim, hat sich grundsatz-
lich bewdahrt. Der Wissenschaftsrat hatte jedoch bereits 1987
die Erwartung formuliert, daB es zu einer Koordination der-
jenigen Aktivit&ten kommt, "die sich durch ihre sachlich
bestimmte Abhdngigkeit voneinander dafiir eignen und bei
denen durch Zusammenarbeit oder Zusammenfassung eine Steige-

) Dieser seiner-

rung der Leistungsfdhigkeit mdglich ist".
zeit geduBerten Erwartung entspricht der GESIS-Verbund je-
doch noch nicht in jeder Beziehung. Die Kooperationsmdglich-
keiten zwischen den drei regionalen Zentren sind sowohl hin-
sichtlich der Festlegung gemeinsamer Projekte als auch der
damit einhergehenden Flexibilisierung von personellen und
sdchlichen Ressourcen und deren Umverteilung noch nicht aus-
geschopft. Die 1994 eingeleitete Entwicklungsplanung, die
vorsieht, die verschiedenen GESIS-Institute unmittelbar und
dauerhafter als bisher durch Arbeitsgruppen miteinander zu
verkoppeln, wird daher ausdriicklich begriiBt. Um die Inte-
gration des GESIS-Verbundes 2zu starken, sind allerdings
organisatorische Vereinfachungen und Verdnderungen unabding-
bar, die insbesondere den Vorstand sowie die Aufsichts- und
Beratungsgremien von GESIS betreffen (vgl. B.V.) und auf
eine starkere Einpassung der Einzelinstitute in den Verbund

zielen. Dazu sind Satzungsdnderungen notwendig.

7 Ebd., S. 132.
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B.II. Zu den Arbeitsschwerpunkten

Die Leistungen der einzelnen Institute der GESIS und ihr
Beitrag fiir den Verbund stellen sich wie folgt dar:

Informationszentrum Sozialwissenschaften (IZ), Bonn

Das IZ leistet vor allem durch die Entwicklung und Imple-
mentation neuer Informationstechniken einen unverzichtbaren
Beitrag zu den Gemeinschaftsaufgaben der GESIS. Das Verhilt-
nis von Informationsdienstleistungen und servicebezogener
Forschung betrdgt 80:20 und ist insgesamt angemessen.

Die Abteilung Informationsdienste und Produkte erbringt im
wesentlichen gute und bewdhrte Leistungen in Form von Print-
produkten, elektronischen Produkten, Informationsdiensten
sowie auf dem Gebiet des Marketing und der Nutzerforschung.
Die Informationsdienstleistungen basieren auf den Datenban-
ken SOLIS und FORIS. Die Qualitidt der thematischen For-
schungsbibliographien des IZ wechselt; hier macht sich das
Fehlen einer engen Kooperation des IZ mit den entsprechenden
Fachwissenschaften bemerkbar. Fiir die Informationsdienste
und Angebote reichen die eigenen Datenbanken nicht aus. Bei
den elektronisch zuganglichen Produkten kann das IZ aber auf
international verfigbare Datenbanken zuriickgreifen. Obwohl
bereits ansatzweise Untersuchungen zum Nutzerverhalten
durchgefiihrt werden, ist die Nutzerforschung insgesamt noch
wenig entwickelt. Fir die Erstellung von Themendokumentatio-
nen sollte uberlegt werden, ob zukiinftig befristet Gastwis-
senschaftler zur Mitarbeit an das IZ eingeladen werden.

Die Abteilung Datenbankaufbau/inhaltliche ErschlieBung lei-
stet Routineaufgaben, die insgesamt gut und fachgerecht
erledigt werden. Ihr Gegenstand sind im wesentlichen die
Datenbanken SOLIS und FORIS, die an andere - auch interna-
tionale - Datenbanken angebunden sind. Die Daten werden in
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deutscher Sprache gespeichert, die Titel zus&dtzlich in eng-
lischer Sprache. Die Aufgabenschwerpunkte der Abteilung sind
die Aufnahme von Neuerscheinungen durch Sichtung des Marktes
und Zulieferungen anderer Einrichtungen sowie die Sammlung
und Fortschreibung der Forschungsnachweise. Die Rucklaufquo-
te ist mit 55 % gegenwdrtig relativ gering; da Fragebdgen
und Ergebnisdarstellung kiinftig auch im Internet dargestellt
werden, kann sich in Zukunft die Riicklaufquote verbessern.
Die Aufnahme von Neuerscheinungen sollte stdrker systemati-
siert werden. Bei der DV-Infrastruktur wird auf eine ver-
altete Siemens-Anlage zuriickgegriffen; der Umstieg auf das
UNIX-System wird vorbereitet, die ibrige technische Infra-
struktur entspricht dem aktuellen Stand.

In der Abteilung Forschung und Entwicklung werden mit den
Schwerpunkten Integrierte Informationsdarstellung und -auf-
bereitung sowie Verbesserung der Informationsabliufe zwei
Schwerpunkte sehr kompetent bearbeitet. Die Abteilung wurde
mit der Berufung des jetzigen Direktors neu ausgerichtet und
hat seitdem deutlich an Dynamik gewonnen. Das Projekt GESINE
bietet im Rahmen der integrierten sozialwissenschaftlichen
Informationssysteme interessante Moglichkeiten, heterogene
Daten zu kombinieren; als Prototyp wird es bereits seit drei
Monaten implementiert. Von der Zielsetzung handelt es sich
bei GESINE um ein Gemeinschaftsprojekt der GESIS, bei dem
eine enge Zusammenarbeit von IZ, ZA und ZUMA unverzichtbar
ist. Es erscheint in seiner Konzeption benutzergerecht und
kdnnte die Akzeptanz von Informationsdiensten generell ver-
bessern. Eine engere Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen
informationstechnischer Forschung und Entwicklung und so-
zialwissenschaftlichen ©Nutzern ist jedoch erforderlich,
damit die vorgesehenen und wiinschenswerten technologischen
Innovationen eine breitere Wirkung erfahren kénnen. Dies
sollte vor allem durch eine engere Kooperation mit den ein-

schldgigen Sektionen der Deutschen Gesellschaft fiir Soziolo-
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gie (DGS) und durch die Einladung von Gastwissenschaftlern
an das IZ geschehen.

Zentralarchiv fiir empirische Sozialforschung an der Univer-
sitat zu Koln (ZA)

Das Zentralarchiv an der Universitdt zu K&ln bearbeitet
Fragen der Datenakquisition und -aufbereitung, der Sekundir-
analyse und der historischen Sozialforschung kompetent und
nutzerorientiert. Die Aufgabenteilung mit dem ZUMA, das
Methodenberatung auf breiter Basis und Daten zur gesell-
schaftlichen Dauerbeobachtung anbietet, ist grundsidtzlich
sinnvoll und hat sich bewdhrt. Bestehende Verdoppelungen bei
den Auswertungsmethoden, sollten aber kinftig vermieden
werden. Die Kooperationen zwischen ZA und ZUMA im Rahmen von
Gemeinschaftsprojekten (z.B. ISSP) sowie bei Methodenfragen
sind fiir beide Seiten befruchtend und sollten weiter ver-
stdrkt werden. Verbesserungsbediirftig ist dagegen die Zu-
sammenarbeit mit dem IZ, obwohl positive Ansdtze auch hier
erkennbar sind. So haben IZ und ZA beim Aufbau integrierter
Datenbanken zusammengewirkt, diese Ansdtze sollten ausgebaut
werden.

Der Arbeitsschwerpunkt Datenarchiv des ZA hat sich von der
Standardarchivierung zu komplexen Datensdtzen verschoben und
leistet gute Arbeit, die von der sozialwissenschaftlichen
Profession anerkannt und geschdtzt wird. Datensitze aus 6f-
fentlich gefdrderten Projekten werden dem ZA jedoch nur
schleppend zur Verfiigung gestellt. Sowohl die Zuwendungs-
geber als auch das ZA sollten diesem Problem in Zukunft mehr
Aufmerksamkeit widmen. Da das ZA durch Umfragen, z.B. in-
nerhalb des ISSP und der EUROBAROMETER, eine weitere Aus-
weitung seiner Aufgaben erfahren hat, erweist sich die Per-
sonaldecke fiir Aufgaben der Standardisierung als zu dunn.
Auflerdem haben Routineaufgaben aus der Dauerbeobachtung
zugenommen, so dal3 weiltere Ressourcen gebunden sind. DaB
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zusdtzlich zu den Textdokumentationen auch Bilddokumentatio-

nen angeboten werden, ist zu begriiBen.

Ein neueres Projekt des ZA ist das mit Mitteln der EU im
Aufbau befindliche Europa-Datenlabor. Es stellt den Versuch
dar, Datensdtze zur Wahlforschung zusammenzutragen und in
einer einheitlichen Form zur Verfilgung zu stellen. In Zu-
kunft soll nach den Vorstellungen des ZA eine Anreicherung
durch Kontextdaten stattfinden, deren theoretische Fundie-
rung allerdings bisher fehlt. Obwohl das Projekt eine inter-
essante Perspektive er&ffnet, erscheint die Konzentration
auf Wahlforschung kaum in die Gesamtprofession eingebunden.
Zudem wird das Labor angesichts seiner rdumlichen Enge und
der Computerausstattung Schwierigkeiten haben, die erwarte-
ten 2zwOlf Gastwissenschaftler angemessen unterzubringen.
Obwohl die Fragen der Informationsverarbeitung im Europa-
Datenlabor einen hohen Stellenwert erhalten sollen, gibt es
kaum Abstimmung mit dem IZ. Die weitere Entwicklung des
Europa-Datenlabors ist - auch angesichts der notwendigen
Prioritatensetzung und der auf Wahlforschung festgelegten
Rolle des deutschen Partners in einer europdischen Arbeits-

teilung der Archive - insgesamt skeptisch zu betrachten.

Das Zentrum fiir Historische Sozialforschung ist eine kleine,
effektiv arbeitende Abteilung des Zentralarchivs. Im Bereich
der Archivierung wurden neue Aufgaben ibernommen. In Abspra-
che mit dem Bundesarchiv werden maschinenlesbare Daten ar-
chiviert, grodBere Datenbestdnde der DDR wurden nach der Ver-
einigung Ubernommen. Die Verdffentlichungen des Zentrums
sind in der Profession anerkannt, auf dem Gebiet der Nutzer-
beratung und Schulung werden gute Leistungen erbracht. In
seinem Angebotsprofil ist das Zentrum fur Historische So-
zialforschung in der Bundesrepublik singuldr; innerhalb des
GESIS-Verbundes stellt es in methodischer und systematischer
Hinsicht eine wichtige Ergdnzung dar. Die personelle Aus-
stattung des Zentrums fiir Historische Sozialforschung ist



insgesamt knapp bemessen. Die erforderliche fachliche Breite
zur Bearbeitung der historischen Konjunkturforschung er-
scheint fraglich; die Fortfilhrung dieses Arbeitsbereichs
sollte deshalb im Rahmen der weiteren Priorititensetzung

iiberdacht werden.
Zentrum fir Umfragen, Methoden und Analysen (ZUMA), Mannheim

Beim ZUMA handelt es sich um ein international anerkanntes
Institut in den Sozialwissenschaften, dessen Serviceleistun-—
gen in hohem MaBe forschungsbasiert sind. Bestimmte For-
schungsgebiete in den Sozialwissenschaften sind auf diesem
Niveau ohne die Produkte des ZUMA nicht denkbar. Beispiele
sind die Standarddemographie oder das Skalenhandbuch. Den
aktuellen Entwicklungen der letzten Jahre, wie einer stdrke-
ren Interdisziplinaritét der sozialwissenschaftlichen Frage-
stellungen, der Beschdftiqung mit multinationalen Verglei-
chen einschlieBlich der Methodenfragen sowie der Erhebung
von Mikrodaten, hat sich das Institut erfolgreich zugewandt.
Das Bestreben, in Zukunft international und interkulturell
vergleichenden Verfahren der Datenerhebung und ihrer metho-
dischen Umsetzung sowie der ProzeBanalyse besondere Beach-
tung zu schenken ist folgerichtig und wird begriiBt. Obwohl
das ZUMA seinen Schwerpunkt auf dem Gebiet der quantitativen
Methoden der empirischen Sozialforschung hat, sollten, wie
vorgesehen, auch qualitative Verfahren der Datenerhebung

verstdrkt behandelt werden.

Der Bereich Dauerbeobachtung erbringt insgesamt gute Lei-
stungen. Die Abteilung Soziale Indikatoren verfiigt iiber
qualitativ hochwertige und nachgefragte Datensitze. Nutzer
sind vor allem die Universititen. Wahrend die Sozialstruk-
turdaten Ostdeutschlands integriert wurden, findet die Inte-
gration in die europdische Sozialberichterstattung bisher
noch nicht in ausreichendem MaBe statt. Deshalb wird ein An-
trag auf EU-Fordermittel, an dem die Abteilung beteiligt ist
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und der die Einfilhrung eines europdischen Systems sozialer
Indikatoren vorbereiten soll, begriBt. AuBerdem sollte eine
regionale Disaggregation der Daten erfolgen. Um diesen Auf-
gaben gerecht zu werden, ist eine Umschichtung der personel-
len und sdchlichen Mittel innerhalb von ZUMA erforderlich.

Der ALLBUS ist eine anerkannte Einrichtung der empirischen
Sozialforschung. Die Ergebnisse werden weltweit nachgefragt.
Besondere Aufmerksamkeit wird den Verfahren der Stichproben-
erhebung gewidmet. Die Zusammenarbeit zwischen den Projekten
ALLBUS und ISSP ist gut. Dennoch konnte die theoretische
Durchdringung der gesammelten Daten verstdrkt werden. AufBler-
dem ist es notwendig, mehr iiber die Nutzer der Bevdlkerungs-

umfrage zu wissen.

Das ISSP mit Umfragedaten aus 26 Landern einschlieBlich Ost-
europas ist ein wertvolles Instrument der empirischen So-
zialforschung. Die inhaltlichen Schwerpunkte der Fragen sind
plausibel, die methodische Durchfiihrung entspricht den fach-
wissenschaftlichen Standards. Fir den internationalen Ver-
gleich sollte jedoch noch stdrker auf Vergleichbarkeit der
Variablen geachtet werden. Ebenso sollte vermehrt dariber
nachgedacht werden, ob sich komplexe Themen, wie z.B. "Ar-
mut", mit Hilfe dieses Instruments angemessen untersuchen

lassen.

In der Abteilung Mikrodaten verfiigt das ZUMA iber neue und
interessante Datensdtze, insbesondere aus der ehemaligen
DDR. Die hier erbrachten Serviceleistungen sind sehr gut. Es
werden zudem Auswertungsleistungen fir externe Nutzer uber-
nommen. Eine Verzahnung der Daten mit den Daten der amtli-
chen Statistik findet statt. Zu begriBen sind auBerdem die
Bemithungen der Abteilung, Daten des Statistischen Bundesamts
O6ffentlich zugdnglich zu machen. An einer Erweiterung des
Nutzerkreises wird gearbeitet. Methoden und Fragen der Theo-
riebildung werden jedoch noch zu wenig reflektiert. Fir



Ubergreifende Aufgaben ist die Arbeitseinheit personell zu
schwach ausgestattet. Hier sind neue Priorit&iten von ZUMA
und Gesamt-GESIS zu setzen.

Die Arbeitseinheit Einkommen und Verbrauch verbindet Daten
der amtlichen Statistik mit Datensitzen aus der kommerziel-
len Forschung. Die Entwicklung von Modulen, die Nutzern zur
Verfiigung gestellt werden konnen, ist 2zum gegenwidrtigen

Zeitpunkt nicht mdglich, wird aber vorbereitet.

Der Bereich Wissensvermittlung und Beratung erfiillt einen
wachsenden Beratungsbedarf der Sozialwissenschaften, die
Beratungsleistungen sind durchweg als gut bis sehr gut ein-
zustufen. Die Serviceleistungen sind forschungsbasiert, in
der Abteilung wird gute methodische Grundlagenforschung
betrieben. Hinsichtlich der Weiterentwicklung von Pretest-
verfahren wurden neue Entwicklungen eingeleitet. Die Umstel-
lung des Skalen- auf das Itemhandbuch war erfolgreich; die
forschungsbegleitende Reflexion dieser Verfahren hdtte je-
doch intensiver sein kOnnen. Den Schwerpunkt der Arbeiten
innerhalb der Arbeitseinheit Vercodung bildet gegenwdrtig
die Inhaltsanalyse. Die origindre Aufgabe, Material, das in
Umfragen anfdllt, zu vercoden, sollte dariiber nicht vernach-
lassigt werden. Insbesondere die Routinen der Berufsverco-
dung sollten auf den neuesten Stand gebracht werden, und es
sollten Anstrengungen unternommen werden, eine aktualisier-
te, das Gebiet der ehemaligen DDR umfassende Berufsprestige-

skala zu entwickeln.

Gegenwdrtig gibt es insgesamt rund zehn Gemeinschaftsprojek-
te der GESIS (darunter ALLBUS, ISSP, Forschungsdokumenta-
tion, Kommunikationsnetze/Internet), die jeweils federfiih-
rend von einem der drei regionalen Zentren der GESIS bear-
beitet werden. Dabei kommt dem Internet-Projekt eine beson-
dere Bedeutung zu, da es die "technische Drehscheibe” dar-
stellt, uber die Service- und Dienstleistungen zukiinftig
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realisiert werden sollen. Diese Entwicklung ist zu begruBen
und sollte fortgefithrt werden. Weitere gemeinsame Aufgaben
werden u.a. in der Erstellung thematischer CD-ROMs gesehen.
Trotz der erkennbar positiven Entwicklung hinsichtlich der
Abstimmung von Aufgaben kommt es innerhalb der vorliegenden
Organisationsstruktur aber nach wie vor zu einer Reihe von
thematischen Uberschneidungen und Doppelungen, die beseitigt
werden miissen. Die Frage, welche Gemeinschaftsprojekte die
GESIS =zukinftig durchfiihrt und auf welche Expertisen und
Kooperationen der regionalen Zentren dabei zuriickgegriffen
werden kann, sollte in Zukunft gemeinsam erdrtert werden und
in einen integrierten Service- und Forschungsplan fiir den
GESIS-Verbund miinden.

B.III. Zur Nutzung, zu Kooperationen mit anderen Einrichtun-
gen und Publikationen

Die von den einzelnen Instituten der GESIS bereitgestellten
Informationsdienstleistungen sowie die Publikationen und
Schriftenreihen weisen eine unterschiedliche Qualitdt auf,
sind aber insgesamt innerhalb der sozialwissenschaftlichen
Profession anerkannt und werden fiir Forschungszwecke ge-
nutzt. Auf die Qualitdt der Produkte des IZ wirkt sich das
noch nicht hinreichend gekldrte Verhdltnis von informations-
technischer Entwicklung und sozialwissenschaftlicher Exper-
tise aus. Die durch die Datenbanken SOLIS und FORIS bereit-
gestellten Informationen kénnten in den Sozialwissenschaften
eine noch breitere Nutzung erfahren, wenn die Informations-
gewinnung und -aufbereitung in Zukunft stdrker sozialwissen-
schaftlich begleitet wiirde. Neben einer Zusammenarbeit mit
den sozialwissenschaftlichen Fachgesellschaften sollte ins-
besondere die Zusammenarbeit mit dem ZA fiir eine Qualitédts-
steigerung genutzt werden. Die Arbeiten des IZ auf informa-
tionswissenschaftlichem Gebiet sind gut und weiterfiithrend.

Die durch die Besetzung der Leitungsstelle mit einem ausge-
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wiesenen Informationswissenschaftler eingeleitete Entwick-
lung sollte fortgefithrt werden.

Die Schriftenreihen des ZA stellen vor allem die notwendigen
Informationen iiber Neuzugdnge von Datensdtzen, Neuerungen im
Dienstleistungsangebot des Archivs sowie aktuelle Informa-
tionen aus der Profession und dem Archivwesen bereit. Die
vom ZA angebotenen Datensdtze werden in der Hochschulfor-
schung nachgefragt, breit genutzt und sind fiir die Durch-
fihrung von Sekund&dranalysen unverzichtbar. Wahrend sich das
Zentralarchiv an der Universitdt vorrangig auf seine Servi-
ceaufgaben konzentriert, werden eigene wissenschaftliche
Publikationen vor allem am Zentralarchiv der Universitdt zu
Ko6ln, aber auch durch das Zentrum fiir Historische Sozialfor-
schung erbracht, dessen Mitarbeiter gute und wissen-
schaftlich geachtete Beitrdge verdffentlichen.

Dem ZUMA gelingt es in iberzeugender Weise, forschungsba-
sierte Serviceleistungen zu erbringen und dabei das Span-
nungsverhdltnis zwischen eigener Forschung und externen
Dienstleistungen produktiv zu gestalten. Die Produkte (wie
z.B. das Skalenhandbuch) und die Beratungsleistungen des
ZUMA sind von anerkannt hoher Qualitidt und werden in der
Profession umfangreich nachgefragt. Dies liegt nicht zuletzt
daran, daB sich das Institut auf der HOhe der sozialwissen-
schaftlichen Methodenforschung befindet und praktische L&-
sungen im Mittelpunkt stehen.

Fir alle drei Teilinstitute gilt, daB sie ihre Nutzerfor-
schung intensivieren und gezielter zur Grundlage ihrer Ser-
vicedienstleistungen machen sollten. Die Anteile von For-
schung und Service entsprechen in den drei Einrichtungen den
jeweiligen Aufgabenprofilen; daB der Forschungsanteil beim
ZUMA am intensivsten ausgeprdgt ist, erscheint gerechtfer-
tigt und 18Bt sich aus der spezifischen Aufgabe der Metho-
denentwicklung und -beratung erkldren. Am ZA an der Univer-
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sitdt zu KoOln sollte ebenfalls, auch in Zusammenarbeit mit

ZUMA, die Methodenforschung intensiviert werden.

Die Zusammenarbeit der GESIS-Institute mit Universitdten und
anderen Instituten sind Ausdruck ihrer nationalen und inter-
nationalen Vernetzung und Sichtbarkeit in den wissenschaft-
lichen Fachgemeinschaften. Sie stellen eine gute Grundlage
insbesondere fiir eine Verbesserung der komparativen For-
schung und eine weitergehende Integration europdischer Da-
tensdtze sowie fiir die Weiterentwicklung von vergleichenden
Verfahren der Datenerhebung dar. Damit die Serviceleistungen
der drei Einrichtungen, insbesondere aber die Informations-
dienstleistungen des IZ, auch international genutzt werden
kbnnen, sollte der Frage des fremdsprachlichen Angebots an
Dienstleistungen in Zukunft mehr Aufmerksamkeit geschenkt

werden.

B.IV. Zu den Schulungsangeboten und zur Forderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses

Die von allen drei Instituten der GESIS bereitgestellten
Schulungsangebote fir Nutzer sind in der sozialwissenschaft-
lichen Profession als Fortbildungsveranstaltungen bekannt
und erfahren eine groBle Nachfrage. Dazu gehdren insbesondere
die Datenbankseminare des I%Z, die Frithjahrs- und Herbstsemi-
nare des ZA sowie die Workshops, die das ZUMA regelmidBig zu
seinen unterschiedlichen Arbeitsbereichen veranstaltet.
Diese Seminare stellen fiir empirisch arbeitende Sozialfor-
scher und insbesondere fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs
ein notwendiges Know-how bereit, das dem Stand der Methoden-
entwicklung in den Sozialwissenschaften entspricht. Sie
bilden damit ein wichtiges Qualifizierungsinstrument fiir die

empirischen Sozialwissenschaften.
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Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses findet in
den Einrichtungen der GESIS durch unterschiedliche MaBnahmen
statt. Grundsdtzlich koénnen Mitarbeiter aller Einrichtungen
promovieren und habilitieren. Die Ndhe zu Wissenschaft und
Forschung ist jedoch in unterschiedlichem MaBe ausgeprigt.
Wahrend bei ZUMA die Zahl der Mitarbeiter, die an die Uni-
versitdt gewechselt sind bzw. einen Ruf erhalten haben, auf
eine enge wissenschaftliche Anbindung hinweist, ist dieses
beim IZ bislang nicht festzustellen. Hier kann aber erwartet
werden, daB in Zukunft insbesondere auf informationswissen-
schaftlichem Gebiet von Mitarbeitern des 1Instituts eine
stdrkere Wirkung auf die sozialwissenschaftliche Informatik
ausgehen wird. Beim ZA existiert eine sehr weit getriebene
Arbeitsteilung zwischen dem Zentralarchiv der Universitdt
und dem ZA an der Universitdt zu K6ln. In geeigneten Fillen
muB3 in Zukunft auch Mitarbeitern des ZA an der Universitit
in hdherem MaBe als bisher die Gelegenheit zur wissenschaft-

lichen Weiterqualifizierung gegeben werden.

B.V. Zu Organisation und Ausstattung

Die Organisationsstruktur der GESIS ist im Hinblick auf die
zentrale Aufgabe des Institutsverbundes, integrierte Dienst-
leistungen fiir die Forschung in den Sozialwissenschaften zu
erbringen, zehn Jahre nach der Griindung erneut zu iiberprii-
fen. In diesem Zusammenhang ist insbesondere an die Empfeh-
lungen des Wissenschaftsrates aus dem Jahre 1986 zu erin-
nern, in denen er beim Aufbau der Dachorganisation zwar eine
Orientierung an den vorhandenen Strukturen empfohlen, eine
Verdnderung aber dort angemahnt hat, wo dies im Interesse
der Leistungsfdhigkeit des Verbundes erforderlich ist.®
Laut Satzung ist die Dachorganisation zustdndig u.a. fur die

Vorbereitung des Gesamthaushaltsplans, die Aufgabenplanung

9 vgl. ebd., S. 134.
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auf der Grundlage der Planungen der einzelnen Einrichtungen,
die Bildung und Besetzung wissenschaftlicher Beirdte sowie
die Berufung von Wissenschaftlern mit Leitungsfunktion in
den einzelnen Einrichtungen.

Eine besondere Rolle kommt in diesem Zusammenhang dem Vor-
stand der GESIS zu. Nach den Erfahrungen der letzten Jahre
ibernimmt der Vorstand gegenwdrtig eher eine Clearing- denn
eine Steuerungs- und Leitungsfunktion fir die einzelnen In-
stitute der GESIS und deren Integration. Gegenwdrtig wird
eines der drei Vorstandsmitglieder fiir zwei Jahre durch die
Mitgliederversammlung als Sprecher bestellt. Diese Regelung
hat sich nicht bewdhrt. Statt dessen sollte zukinftig fiir
jeweils mindestens zwei Jahre ein geschdftsfithrender Direk-
tor vom Kuratorium bestellt werden, der die Umsetzung von
Entscheidungen und von Beschliissen der Leitungsgremien ge-
geniiber den drei regionalen Instituten der GESIS durchzufiith-
ren und zu verantworten hat. Dem geschédftsfiilhrenden Direktor
obliegt dabei vor allem die Aufgabe, zu einer Flexibilisie-
rung der Ressourcen innerhalb des GESIS-Verbundes beizutra-
gen und einen starkeren Transfer von Personal- und Sachres-
sourcen zwischen den einzelnen Einrichtungen zu ermdglichen.
Das Kuratorium sollte hierzu ein Organisationskonzept er-

arbeiten.

AuBerdem sollte ein zentraler Stellenpool eingerichtet wer-
den, mit dessen Hilfe aktueller personeller Bedarf im Rahmen
der Forschungs- und Prioritdtenplanung befriedigt werden

kann.

Der Vorstand sollte seine Entscheidungen in enger Abstimmung
mit dem Kuratorium treffen, dessen Rolle 2zu stdrken ist.
Insbesondere sollten die Vorsitzenden der wissenschaftlichen
Beirdte der einzelnen Institute sowie die Vorsitzenden der
Trdgervereine zukiinftig zu Mitgliedern des Kuratoriums beru-
fen werden, das nicht nur eine Aufsichts-, sondern eine
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programmatische Steuerungsfunktion wahrzunehmen hat. Die

Satzung ist entsprechend zu &andern.

Der Wissenschaftsrat h&dlt an seiner Auffassung fest, daB
angesichts der unterschiedlichen Tatigkeitsfelder der Ein-
zelinstitute mehr dafir spricht, jeweils einen eigenen wis-
senschaftlichen Beirat fiir die Institute der GESIS aufrecht-
zuerhalten. Die Beirdte haben sich jedoch in der Vergangen-
heit in ihrer Beratungst&dtigkeit zu sehr mit den Belangen
der Einzelinstitute und zu wenig mit Fragen des Verbundsy-
stems beschdftigt. Mindestens einmal im Jahr sollten die
Beirdte deshalb kiinftig gemeinsam tagen und zu Fragen der
Gesamtentwicklung der GESIS Stellung nehmen. AuBerdem soll-
ten die Beirdte kiinftig in kiirzeren Abst&dnden eine interne
Evaluation der Institute durchfithren und sich dabei, falls
notwendig, auch weiterer externer Experten bedienen.

DaBl die Leitungsstellen der Einzelinstitute der GESIS nach
universitdren Regeln in gemeinsamen Berufungsverfahren mit
Universitdten besetzt wurden bzw. besetzt werden sollen,
wird begriiBt. Es fordert die notwendige enge Abstimmung der
Serviceleistungen der GESIS mit den Bedarfen der sozialwis-
senschaftlichen Profession. Dieses darf aber andererseits
bei der fachlichen Prioritdtensetzung nicht zu einer =zu

engen Orientierung auf die drtliche Fakult#dt fiithren.

Die Personalstruktur der GESIS kann hinsichtlich des Alters,
der Qualifikationen, der Verweildauer am Institut sowie des
Verhdltnisses von wissenschaftlichem und nichtwissenschaft-
lichem Personal als ausgewogen angesehen werden. Der Anteil
der unbefristet besetzten Planstellen ist jedoch nach wie
vor zu hoch. Insgesamt liegt das Personalvolumen in den
Einzelinstituten an der unteren Grenze des fiir die Erledi-
gung der Aufgaben Notwendigen. Freiwerdende Stellen sollten
kinftig zundchst in einen Stellenpool eingebracht und je
nach gemeinsamen Aufgaben neu vergeben werden kénnen.
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Die Einwerbung von Drittmitteln stellt sich in den Einzel-
instituten unterschiedlich dar: Einen zu geringen Anteil an
Drittmitteln fir Forschung und Entwicklung weist das IZ auf.
Der Erhdhung des Anteils der Eigeneinnahmen an den Gesamt-
einnahmen sollte bei allen Instituten besondere Aufmerksam-

keit geschenkt werden.

Hinsichtlich der sdchlichen Ressourcen ist darauf zu achten,
daB angesichts der Aufgaben der GESIS insbesondere die ge-
planten Erneuerungen der EDV-Ausstattung in dem erforder-
lichen MaBe durchgefithrt werden konnen. Investitionen auf
diesem Gebiet sollten kurz- und mittelfristig Prioritéat

haben.
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C. Zusammenfassende Bewertung

Die Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastrukturein-
richtungen e.V. (GESIS) leistet einen wichtigen, durch die
wissenschaftliche Fachgemeinschaft anerkannten Beitrag zur
Forderung und Intensivierung der sozialwissenschaftlichen
Forschung in Deutschland. Die Leistungen der einzelnen In-
stitute des GESIS-Verbundes, wie die Aufbereitung und Be-
reitstellung von Datens&dtzen, die Dokumentation der sozial-
wissenschaftlichen Forschung sowie die Methodenforschung,
-entwicklung und -beratung, tragen dazu bei, die internatio-
nale Konkurrenzfdhigkeit der deutschen Sozialwissenschaften
zu stdrken. Angesichts der aktuellen Erwartungen an die
empirische Sozialforschung werden von der GESIS gleichzeitig
informationstechnologische, datenarchivarische und methodi-
sche Kompetenzen verlangt, deren Ausiibung nur in einem Ver-
bund verschiedener Serviceeinrichtungen fir die Forschung
sinnvoll mdéglich ist. Die Serviceleistungen des GESIS-Ver-
bundes sind fiir Deutschland singuldr und k&nnen in dieser
Breite und als integrierte Angebote von einer Universitit
nicht bereitgestellt werden.

Die regionalen Zentren der GESIS (I%, ZUMA und ZA) bearbei-
ten voneinander abgegrenzte Arbeitsbereiche, die unterein-
ander eine Reihe von Beriithrungspunkten aufweisen. Zu begrii-
Ben ist, daB GESIS bereits eine Reihe von Gemeinschaftspro-
jekten durchfiihrt; diese Entwicklung sollte fortgefiihrt und
fest in einem integrierten Service- und Forschungsplan des
GESIS-Verbundes verankert werden.

Alle drei Institute der GESIS erbringen insgesamt gute und
nachgefragte Service- und Forschungsleistungen. Das IZ tragt
durch die Entwicklung und Implementation neuer Informations-
techniken grundlegend dazu bei, daB GESIS seine Gemein-
schaftsaufgaben erfiillen kann. Die Qualitit der Informa-
tionsdienstleistungen des IZ lieBe sich dadurch noch verbes-
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sern, daB das Institut enger als bisher mit Fachwissen-
schaftlern zusammenarbeitet.

Das ZA bearbeitet Fragen der Datenakquisition und -aufbe-
reitung, der Sekunddranalysen und historischen Sozialfor-
schung kompetent und nutzerorientiert. Am Zentrum fiir Histo-
rische Sozialforschung werden gute, wissenschaftlich geach-
tete Beitrdge erarbeitet. Das neu eingerichtet Europadaten-

labor ist dagegen eher skeptisch zu beurteilen.

Beim ZUMA handelt es sich um ein international anerkanntes
Institut in den Sozialwissenschaften, dessen Serviceleistun-
gen in hohem MaBe forschungsbasiert sind. Dem Institut ist
es gelungen, das Spannungsverhdltnis zwischen Forschung und
Dienstleitungen produktiv zu gestalten. Die Bestrebungen,
zukinftig international wund interkulturell vergleichenden
Verfahren der Datenerhebungen und ihrer methodischen Umset-
zung sowie der qualitativen Methoden und dynamischen Pro-
zeBanalyse eine besondere Beachtung zu widmen, werden be-
griBt.

Die von allen drei Instituten der GESIS bereitgestellten
Schulungsangebote fiir Nutzer erfahren eine starke Nachfrage;
sie stellen eine wesentliche Qualifizierungsméglichkeit fiir

empirisch arbeitende Sozialwissenschaftler dar.

Der wissenschaftliche Nachwuchs in den Einrichtungen der
GESIS wird durch unterschiedliche MaBnahmen gefdrdert. Wiah-
rend bei ZUMA der personelle Austausch mit Universitdten
relativ hoch ist, ist dieser beim IZ und ZA verbesserungs-
bediirftig. Insbesondere den Mitarbeitern des ZA an der Uni-
versitdt muB3 zukinftig in hSherem MafBe als bisher die Gele-
genheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung gegeben
werden.



Um die Integration des GESIS-Verbundes =zu stdrken, sind
organisatorische Veradnderungen unabdingbar, die den Vorstand
sowie die Aufsichts- und Beratungsgremien betreffen. Der
Vorstand iibt gegenwdrtig eher eine Clearing- denn eine
Steuerungs- und Leitungsfunktion fiir die einzelnen Institute
der GESIS und deren Integration aus. Gegenwdrtig wird eines
der drei Vorstandsmitglieder fiir zwei Jahre durch die Mit-
gliederversammlung als Sprecher bestellt. Statt dessen soll-
te zukiinftig fiir jeweils mindestens zwei Jahre ein vom Kura-
torium bestimmter Geschaftsfiihrender Direktor eingesetzt
werden, der die Beschliisse von Kuratorium und Vorstand ge-
geniiber den drei regionalen Instituten durchzufiihren hat.
Hierzu sollte das Kuratorium ein Organisationskonzept ent-
wickeln.

Der Vorstand sollte seine Entscheidungen in enger Abstimmung
mit dem Kuratorium treffen, dessen Rolle zu starken ist.
Insbesondere sollten die Vorsitzenden der wissenschaftlichen
Beirdte der einzelnen Institute sowie die Vorsitzenden der
Trdgervereine zukiinftig zu Mitgliedern des Kuratoriums wer-
den. Die Satzung ist entsprechend zu &ndern.

Ein jeweils eigener Beirat fiir die drei Institute ist wei-
terhin sinnvoll. Die Beirate haben sich jedoch in der Ver-
gangenheit in ihrer Beratungstdtigkeit zu sehr mit den Be-
langen der einzelnen Institute und zu wenig mit Fragen des
Verbundsystems beschdftigt. Mindestens einmal im Jahr soll-
ten die Beirdte deshalb gemeinsam tagen und zu Fragen der
Gesamtentwicklung der GESIS Stellung nehmen.

Um eine Flexibilisierung von Personalressourcen zwischen den
einzelnen Einrichtungen zu ermdglichen, sollte ein zentraler
Stellenpool eingerichtet werden, der es erlaubt, aktuellen
Bedarf im Rahmen einer integrierten Forschungs- und Priori-

tdtenplanung zu befriedigen.



DaB die Leitungsstellen der einzelnen Institute nach univer-
sitdren Regeln in gemeinsamen Berufungsverfahren besetzt
werden, ist zu begriiBen. Die Personalstruktur der GESIS kann
hinsichtlich des Alters, der Qualifikation, der Verweildauer
am Institut sowie des Verhdltnisses von Wissenschaftlern und
nichtwissenschaftlichem Personal iiberwiegend als ausgewogen
angesehen werden. Der Anteil der unbefristet besetzten Plan-
stellen ist jedoch nach wie vor zu hoch.

Die Einwerbung von Drittmitteln stellt sich unterschiedlich
dar. Einen zu geringen Anteil an Drittmitteln fiir Forschung
und Entwicklung weist insbesondere das IZ auf. Der Erhdhung
des Anteils der Eigeneinnahmen sollte bei allen Instituten
besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden. ‘

Bei den sdchlichen Ressourcen ist insbesondere einer verbes-
serten EDV-Ausstattung Prioritdt einzuridumen.

Die Kooperationen der GESIS-Institute mit anderen Instituten
und Universitédten sind vielfdltig und Ausdruck ihrer inter-
nationalen Vernetzung und Sichtbarkeit. Damit die Leistungen
der Einrichtungen verstdrkt von auslidndischen Interessenten
genutzt werden k&nnen, sollte der Frage des fremdsprachli-
chen Angebots an Dienstleistungen in Zukunft verstirkt Auf-
merksamkeit geschenkt werden.
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Anhang 1la

Organigramm des Informationszentrums
Sozialwissenschaften (I2), Bonn und Berlin
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Anhang 2

Stellenplan der Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher
Infrastruktureinrichtungen e.V.
(ohne Drittmittelstellen)

Stand: 199
. Wertigkeit der Stellen | 7ahl der Stellen
Stellenbezeichnung (Besoldungs- / .
Verailtungs e) insgesamt (Soll)
gltungsgrupp
Stellen fiir wissenschaftliches Personal
1. Informationszentrum Sozialwissenschaflen 1 2,00
(1Z), Bonn und Berlin Ia 4,00
(alle BAT) Ib 10,25
Ila 11,00V
Zwischensumme 17 27,25
2. Zentralarchiv fitr empirische Sozialforschung I 1,00
(ZA), Ksln Ia 2,00
(alle BAT) Ib 9,00
Ila 5,75
Zwischensumme ZA 17,75
3. Zentrum fiir Umfragen, Methoden und B5 1,00
Analysen e.V. (ZUMA), Mannheim B3 3,00
BAT Ia 6,00 2
Ib 8,757
Ia 13,25
Zwischensumme ZUMA 32,00
4. GESIS insgesamt BS 1,00
B3 3,00
BAT 1 3,00
Ia 12,002
b 28,002
Nla 30,00
Stellen firr Wissenschaftler GESIS insgesamt 77,00

Stellen fiir nichtwissenschaftliches Personal
1. Informationszentrum Sozialwissenschaften

(IZ), Bonn und Berlin I-IX 24,00
2. Zentralarchiv fir empirische Sozialforschung

(ZA), Koln M-V 16,00
3. Zentrum fir Umfragen, Methoden und

Analysen e.V. (ZUMA), Mannheim -V 13,00

(alle BAT)
Stellen fiir nichtwissenschaftliches Personal insgesamt 53,00
IZ insgesamt 51,257
ZA insgesamt 33,75
ZUMA insgesamt 45,00
GESIS insgesamt | 130,00

1) Zwei Stellen sind mit Nichtwissenschaftlern besetzt. - 2) Eine Stelle ist mit einem Nichtwissenschafiler besetzt. - 3) Darunter 7,5
Wissenschafllerstellen und drei Nichtwissenschaftlerstellen in der GESIS-AuBenstelle Berlin (Haushalt IZ) einschlieBlich Durch-
mischungspersonal (Wissenschaftleraustausch zwischen der AuBenstelle und dem Stammbhaus resp. umgekehrt).
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Anmerkungen zu Anhang 3

1) Eine Stelle ist mit einem Nichtwissenschaftler besetzt. -
2) Zusdtzlich zwei Stellen fiir wissenschaftliche Aushilfskraf-

te, die in der Aufstellung nicht ausgewiesen sind. - 3) Stel-
lenplaniiberhang 0,25 BAT Ib wegen Stellenkiirzung 1996, die
noch nicht realisiert werden konnte. - 4) Zwei Doktoranden mit

je 1/2 Stelle. - 5) Postdoktorandin.



»

eingeworbene Drittmittel und Drittmittelgeber

- 71 -

Anhang 4

Von der GESIS
in den Jahren 1994 bis 1996

Einrichtung Drittmittelgeber Drittmittel in TDM (gerundet) Summe
Abteilung 1994 1995 1996
IZ Bonn und Berlin
Forschung und Entwicklung DFG - - 9.0 9,0
(FuE) Bund - 62,0 - 62,0
Land/Linder - - 8.0 8,0
EU - - - -
Wirtschaft - 180,0 2230 4030
Sonstige - 17,0 26,0 430
Summe - 2590 266,0 525,0
Informationstransfer DFG 39,9 - - 39,9
Osteuropa Bund - - - -
(IZ Berlin) Land/Lénder 9,7 - - 9,7
EU - - - -
Wirtschaft - - - -
Sonstige - - - -
Summe 49,6 - - 496
Summen nach DFG 39,9 - 9,0 489
Drittmittelgebern Bund - 62,0 - 62,0
Land/Linder 9,7 - 8,0 17,7
EU - - - -
Wirtschaft - 180,0 223,0 403,0
Sonstige - 17,0 26,0 430
IZ insgesamt 49.6 259,0 266,0 574,6
ZA Kiln
EDV? DFG - - - -
Bund - - - -
Land/Léander - - - -
EU - - - -
Wirtschaft - - - -
Sonstige 15,0 - - 15,0
Summe 15,0 - - 15,0
Geschifisfithrung DFG 23,0 - - 23,0
Bund - - - -
Land/Linder - - - -
EU - - 9530 953,0
Wirtschaft - - - -
Sonstige - - - -
Summe 23,0 - 953,0 976,0
Datenschwerpunkt DFG - - - -
Eurobarometer Bund - - - -
Land/Lander - - - -
EU - - 167,0 167,0
Wirtschaft - - - -
Sonstige - - - -
Summe - - 167,0 167.0
Summen nach DFG 230 - - 23,0
Drittmittelgebern Bund - - - -
Land/Lander - - - -
EU - - 1.120,0 1.120,0
Wirtschaft - - - -
Sonstige 15,0 - - 15,0
ZA insgesamt 380 - 1.120,0 1.158,0




72 -

Fortsetzung: ‘
Einrichtung Drittmittelgeber Drittmittel in TDM (gerundet) Summe
Abteilung 1994 1995 1996 V
ZUMA Mannheim
Direktion DFG - - - -
Bund - - - -
Land/Lander -
EU 174,0 189,0 140,0 503,0
Wirtschaft - - - -
Sonstige 31,0 14,0 15,0 60,0
Summe 205,0 203,0 155,0 563,0
Wissenschaftliche Leitung DFG - - 324,0 3240
Bund - - - -
Land/Lander - - - -
EU - - - -
Wirtschaft - - - -
Sonstige - - - -
Summe - - 3240 3240
Projektleitung DFG - 167,0 130,0 297,0
Bund - 694,0 532,0 1.226,0
Land/Lander - - - - ~
EU - - - -
Wirtschaft - - - -
Sonstige - 8.0 16,0 24,0
Summe - 869,0 678,0 1.547,0
Sozialindikatoren DFG 54,0 8,0 - 62,0
Bund - - 32,0 32,0
Land/Lander 14,0 - - 14,0
EU - - - -
Wirtschaft - - - -
Sonstige - - - -
Summe 68,0 8,0 32,0 108,0
Summen nach DFG 54,0 175,0 454,0 683,0
Drittmittelgebern Bund - 694,0 564,0 1.2580
Land/Lander 14,0 - - 14,0
EU 174,0 189,0 140,0 503,0
Wirtschaft - - - -
Sonstige 31,0 22,0 31,0 84,0
ZUMA insgesamt 273,0 1.080,0 1.189,0 2.542,0 -
Summen nach DFG 116,9 175,0 463,0 754,9
Drittmittelgebern Bund - 756,0 564,0 1.320,0
GESIS insgesamt Land/Lander 23,7 - 8,0 31,7
EU 174,0 189,0 1.260,0 1.623,0
Wirtschaft - 180,0 223,0 403,0
Sonstige 46,0 39,0 57,0 1420
GESIS insgesamt 360,6 1.339,0 2.575,0 4.274,6

1) Die Angaben fuir 1996 entsprechen den Planzahlen mit Stand vom 30. September 1996.
2) Laufzeit 1991 bis 1994 mit rd. 460 TDM fur das Gesamtprojekt.



