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Vorbemerkung

Der Wissenschaftsrat hat in der Vergangenheit die Beteiligung von Frauen an
Forschung und Lehre im Wissenschaftssystem immer wieder angesprochen,
zuletzt im Zusammenhang mit den Beratungen uber die Empfehlungen zur
Doktorandenausbildung und -férderung an den Hochschulen sowie zur
Forderung des Hochschullehrernachwuchses. Die deutliche Unterreprasentanz
von Frauen im Bereich der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung und in wis-
senschaftlichen FUhrungspositionen hat er zum Anlal} genommen, eine Be-
standsaufnahme vorzunehmen und Empfehlungen zur Verbesserung und
Herstellung von Chancengleichheit von Frauen abzugeben. Zugleich sollen flr
Manner und Frauen neue Perspektiven zu bisher praktizierten akademischen
Karrieremustern eroffnet werden, die es beiden Geschlechtern erlauben, ein
intensives

Engagement fur die Wissenschaft mit individuellen Lebensplanungen zu

verbinden.

Der Wissenschaftsrat hat dazu im Januar 1996 eine Arbeitsgruppe eingesetzt,
die im Rahmen ihrer Arbeit am 27./28. November 1996 in Kdln eine
internationale Anhérung zum Thema "Women in Higher Education and
Research" durchgefuhrt hat. Neun Expertinnen aus Frankreich, GroRRbritannien,
Italien, den Niederlanden, Schweden, Spanien und den USA haben dabei Uber
ihre Lander berichtet. Eine nationale Anhoérung folgte am 31. Januar 1997 in

Bonn mit sieben Sachverstandigen aus Hochschule, Forschung und Politik.

In der Arbeitsgruppe haben auch Sachverstandige mitgewirkt, die nicht
Mitglieder des Wissenschaftsrates sind. Ihnen ist der Wissenschaftsrat zu
besonderem Dank verpflichtet. Zu diesem Text werden die jeweils Ublichen
Gattungsbegriffe verwendet; bei notwendigen geschlechtsspezifischen Diffe-

renzierungen wird das entsprechende Genus verwandt.

Der Wissenschaftsrat hat diese Empfehlungen am 15. Mai 1998 verabschiedet.



Praambel und zusammenfassende Thesen

Hochschulen und Forschungseinrichtungen als zentrale Institutionen von
Wissenschaft und Forschung haben die Aufgabe, nicht nur standig neues
Wissen zu schaffen, sondern auch bekanntes Wissen fur neue Problem|o-
sungen zu verknupfen, zu bewahren, aufzubereiten, zu bewerten und zu vermit-
teln. Wachsende Bedeutung kommt der Ausbildung von Hochschulabsolventen
und Hochschulabsolventinnen flr berufliche Tatigkeiten auRerhalb der Wissen-
schaft zu. Fur die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses nehmen
die Hochschulen eine zentrale Stellung im Wissenschaftssystem ein. Durch
Qualifizierungs- und Auswahlprozesse vermitteln sie den Zugang zu Wissen-
schaft und Forschung. Diese Prozesse sind eingebettet in historisch gewach-
senen Fachkulturen und ein Geflecht sozialer Normen, die sowohl in der Wis-
senschaftsgemeinschaft entstanden sind, als auch aus der Gesellschaft heraus
auf das Wissenschaftssystem einwirken und das Verhalten der unmittelbar
beteiligten Personen wie auch die institutionellen Rahmenbedingungen mitbe-

stimmen.

Offentliche Hochschulen und Forschungseinrichtungen, die tiberwiegend
staatlich finanziert werden, haben eine besondere Verantwortung fir die
Umsetzung des Verfassungsgrundsatzes der Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Sie sind verpflichtet, dem Anspruch und dem Wunsch von Mannern
und Frauen, wissenschaftlich zu arbeiten und Forschungsleistungen zu erbrin-
gen, in gleicher Weise zu entsprechen. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, die
Beteiligung von Frauen nachhaltig zu erhéhen. Die Erfullung dieses Grundrechts
verbindet sich mit der Notwendigkeit, das Kreativitats- und Innovationspotential
der Gesellschaft fir die Forschung zu maximieren und in allen seinen Facetten
auszuschopfen. Eine verstarkte Beteiligung von Frauen wird das Kreativitatspo-
tential der Wissenschaft bereichern und die Perspektiven erweitern. Der indivi-
duell verfassungsrechtliche Anspruch von Frauen ist auf diese Weise mit erheb-
lichem Nutzen fur die Wissenschaft und ihre Einrichtungen verbunden. Seine

Erflillung vermehrt die Kompetenz, die eine Gesellschaft zur Losung vielfaltiger



Probleme in Gegenwart und Zukunft bendtigt.

Vor diesem Hintergrund sollen in den folgenden Empfehlungen bestehende
Defizite und Behinderungen bei der Teilhabe von Frauen an Wissenschaft und
Forschung beschrieben und durch den Vergleich mit anderen Landern und ihren
Wissenschaftssystemen verdeutlicht werden. Die Sensibilisierung der Beteiligten
auf allen Ebenen in Hochschulen, au3eruniversitaren Forschungs- und
Forschungsférderungseinrichtungen ist der Ausgangspunkt flr notwendige Ver-
anderungsprozesse, die sich auf das Erreichen von jeweils neu zu
definierenden, konkreten Zwischenschritten ausrichten sollten. Ein Weg zur
Bestimmung solcher Ziele ist der Vergleich der Teilhabe von Mannern und
Frauen in der Wissenschaft in Deutschland. Dazu gehort auch ein Vergleich mit
einzelnen Einrichtungen sowie Hochschul- und Wissenschaftssystemen anderer
Lander, die die Beteiligung von Frauen bereits erfolgreich erweitert haben. Nach
Auffassung des Wissenschaftsrates kann und sollte es in der gegenwartigen
Situation nicht darum gehen, eine Gleichstellung schematisch mit einer 50%igen
Beteiligung beider Geschlechter zu postulieren und eine rigide Steuerung
vorzunehmen. Vielmehr sollten alle Optionen in Wissenschaft und Forschung fur
beide Geschlechter offenstehen, um auf der Grundlage individueller Ent-
scheidung eine Vielfalt von Studien- und Weiterqualifizierungswunschen,
beruflicher Entwicklungsperspektiven und Lebensentwulrfen zu ermoglichen.
Dies schlie3t eine eher traditionelle weibliche Rolle ebenso ein wie die Eréffnung
neuer, familienfreundlicherer Optionen fur Wissenschaftlerinnen und vor allem
auch fur Wissenschaftler. Damit wird zugleich ein wichtiger Beitrag geleistet, um
die traditionelle Aufteilung der Spharen und Verantwortlichkeiten unter den Ge-
schlechtern zugunsten einer partnerschaftlich aufgeteilten und gemeinsam zu
verantwortenden Familienarbeit zu Uberwinden. Die gleichen Moglichkeiten fur
eine Realisierung unterschiedlicher Erfahrungen, Wiinsche und Lebensentwurfe
kénnen Wissenschaft und Forschung bereichern, die sich in Deutschland langer
als in anderen Landern als Mannerdomane entwickelt haben. Dies gilt fur die
Einrichtungen ebenso wie fur viele Aspekte der Qualifizierungs- und Selektions-

prozesse in der Wissenschaft. Es bestimmt die Dimensionen der Verande



rungen, die notwendig sind, um das Ziel gleicher Beteiligungschancen flr
Frauen zu erreichen, und auch die Schwierigkeiten, die zu GUberwinden sind.
Obgleich sich die vorliegenden Empfehlungen auf die Hochschulen als Zentrum
von Studium und Lehre und bedeutende Einrichtungen fir die Qualifizierung des
wissenschaftlichen Nachwuchses konzentrieren, richten sie sich zugleich auch
an die aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen, die Deutsche Forschungs-
gemeinschaft, die Begabtenforderungswerke sowie die Stiftungen und wenden
sich an Bund und Lander. Die Herstellung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern in Wissenschaft und Forschung erfordert intensive Anstrengungen
aller Institutionen auf allen Ebenen. Die zeitlich begrenzte Phase eines
uberdurchschnittlich hohen Ersatzbedarfes fur die Wiederbesetzung von aus Al-
tersgrinden freiwerdenden Professuren bietet besonders glnstige
Voraussetzungen, durch Berufung von Frauen ihre Benachteiligung deutlich zu

reduzieren.

Ziel aller BemUhungen muf es sein, sich selbst tragende Prozesse der
wachsenden Beteiligung von Frauen aufzubauen. Auf der Grundlage individuel-
ler Entscheidungen soll méglichst schnell ein Grad der Beteiligung von Frauen
auf allen Ebenen in Wissenschaft und Forschung erreicht werden, der eine
stabile Grundlage fur die Entfaltung solcher Entwicklungsprozesse sein kann.
Dies erfordert beim gegenwartigen Stand der Entwicklung vorrangig solche
Malnahmen, die auf Dauer angelegte Veranderungsprozesse ausldsen, stltzen
und beschleunigen. Erst eine stetig wachsende und uneingeschrankte Teilhabe
von Frauen an Wissenschaft und Forschung gewahrleistet eine grundlegende

Optimierung ihrer Chancen und damit die Einlésung eines Grundrechtes.

Dieser Prozel bedarf der Begleitung und Verstarkung durch eine nachhaltige
Veranderung der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen. Dazu gehdort vor
allem eine neue, positive Bewertung der Familienpflichten durch die
Gesellschaft, verbunden mit einem Ausbau vorschulischer und schulischer Be-

treuungsmaglichkeiten.



Der Wissenschaftsrat behalt sich vor, nach funf Jahren eine erneute
Stellungnahme zum erreichten Entwicklungsstand und den
Entwicklungsperspektiven abzugeben und dabei die aul3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen ebenso wie die Deutsche Forschungsgemeinschaft

und die Begabtenférderungswerke einzubeziehen.



Thesen zur Chancengleichheit

1. Frauen und Manner haben im Studium und in allen Phasen der
wissenschaftlichen Qualifizierung den gleichen Anspruch auf Férderung,

Unterstitzung und Betreuung.

2. Grundsatzlich sollte fur Frauen wie Manner die Realisierung verschiedener
Lebensentwurfe offenstehen und mit einer Karriere in Wissenschaft und
Forschung vereinbar sein. Dadurch sollte die traditionelle Aufteilung der
Spharen und Verantwortlichkeiten unter den Geschlechtern zugunsten
einer partnerschaftlich geteilten und gemeinsam zu verantwortenden

Familienarbeit GUberwunden werden.

3. Vordringliche Aufgabe von Staat und Kommunen zur Herstellung von
Chancengleichheit ist der Aufbau ausreichender
Kinderbetreuungsmadglichkeiten. Vergleichbar mit den Bemuhungen der
Wirtschaft um eine lebensphasenorientierte Personalpolitik sollten sich die
Einrichtungen von Wissenschaft und Forschung als Arbeitgeber
verpflichtet fihlen, flr ihre Angehoérigen Kinderbetreuungsmadglichkeiten
quantitativ und qualitativ auszubauen und dabei den besonderen Anforde-
rungen aufgrund der Zeitstrukturen von Studium, Lehre und Forschung

Rechnung tragen.

4. Die Herstellung von Chancengleichheit fur Frauen in Wissenschaft und
Forschung ist eine strategische Aufgabe einer jeden Einrichtung, die dazu
einen Frauenforderplan mit konkreten Zielvereinbarungen z.B. fur die
Erhéhung der Anteile von Frauen in den jeweiligen Personalgruppen und
zweckgebundenen Finanzmitteln als Anreiz erstellen sollte. Zugleich sollte
jede Hochschule ihren Alltagsbetrieb darauf hin umfassend Gberprufen,
wo und in welchen Zusammenhangen die Interessen und Bedurfnisse von

Eltern in starkerem Male berlcksichtigt werden kénnen.



5. Studienangebote und -abschlisse sollten verstarkt unterschiedlichen
Lebensplanungen, Erwartungen an das Studium und beruflichen
Winschen der Studierenden durch Differenzierung der Abschlisse und
Flexibilitat der Studienstrukturen Rechnung tragen. Studierenden mit
Kindern sollten Teilzeitstudienmaoglichkeiten eréffnet werden. Dies gilt

auch fur die Ausibung anderer Familienpflichten.

6. Die Promotions- und Habilitationsquoten als Indikatoren flr eine Beteiligung
an der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung weisen fur Frauen in allen
Fachern niedrigere Werte auf als fur Manner. Um diese Situation spurbar
zu verandern, sollten Hochschulen und aulReruniversitare Forschungsein-
richtungen die flr eine Promotionsférderung verfugbaren Stipendien und
Stellen an Frauen und Manner proportional zu ihrem jeweiligen Anteil bei
den Studienabschlissen vergeben. Auf den anschliellenden
Qualifikationsstufen und fur die Besetzung von Stellen bis hin zur
Professur sollte eine Orientierung mindestens an dem Anteil der Frauen
an den abgeschlossenen Promotionen erfolgen, die von ihrer Qualitat her
fur eine wissenschaftliche Karriere relevant sind. Solange Wissen-
schaftlerinnen bei der Vergabe von Stellen benachteiligt werden, sollte
ihnen Uber gezielte Stellenprogramme der Einstieg in den Wissenschafts-
betrieb ermdglicht werden. In Fachern mit besonders ausgepragter
Unterreprasentanz sind Frauen bei der Vergabe von Qualifikationsstellen
prioritar zu berlcksichtigen, um moglichst schnell Veranderungen zu errei-

chen.

7. Alle Hindernisse struktureller Art, die sich gerade Frauen beim Erwerb der
Hochschullehrerqualifikationen in den Weg stellen, missen beseitigt
werden; Frauen auf spezielle Sonderprogramme, Forderinstrumente oder
Qualifikationselemente und damit auf Sonderwege abzulenken, birgt die
Gefahr, bestehende Strukturen und Hemmnisse unverandert zu belassen

und Frauen in zukunftslose Nischen oder Sackgassen abzudrangen.
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8. Berufungsverfahren sollten generell geschlechtsneutral gestaltet werden.
Umwege oder Bruchstellen in der Wissenschaftsbiographie, die mit einem
hdheren Alter bei der Bewerbung verbunden sein kénnen, dabei grund-
satzlich negativ zu bewerten oder gar zu einem entscheidenden negativen
Auswahlkriterium zu erheben, ist Wissenschaft und Forschung nicht
forderlich und fuhrt gegenwartig zu einer Benachteiligung von Frauen; viel-
mehr sollten bei einer Beurteilung die strukturellen Bedingungen der
Lebenszusammenhange wahrend der Qualifizierungsphasen beruck-
sichtigt werden. In Berufungskommissionen sollte die regelmaliige
Reprasentanz von stimmberechtigten Wissenschaftlerinnen deutlich

angehoben werden.

9. Die Fachhochschulprofessur sollte als Karriereweg fur Frauen attraktiver
gestaltet werden. Dazu sollten flexible Moglichkeiten eréffnet werden,
nach dem Erwerb der beruflichen Voraussetzungen und vor einer
Bewerbung auf eine Professur den Nachweis der wissenschaftlichen Ar-

beit z.B. durch eine Promotion nachzuholen.

10. Fur den gesamten Prozel} der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung sollte
das Prinzip eines transparenten und hochschulibergreifenden Wett-
bewerbs in wesentlich starkerem Malde zur Geltung gelangen, als dies
gegenwartig der Fall ist. Als Reformperspektive wird empfohlen, die
wissenschaftliche Weiterqualifizierung als kontinuierlichen Aus-
tauschprozel® mit der Wissenschaftsgemeinschaft anzulegen und die
stufenweise erreichte Qualifikation in einem differenzierten beruflichen
Status zum Ausdruck zu bringen, der in der Regel jeweils mit einer zeitlich

befristeten Stelle verbunden ist.

11. Alle Qualifizierungsstellen sollten 6ffentlich ausgeschrieben werden und ihre
Besetzung sollte nach vorher klar definierten, gestuften
Qualifikationsanforderungen im Wettbewerb unter den Bewerberinnen und

Bewerbern erfolgen, wobei ein Hochschulwechsel zur erwlinschten oder
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notwendigen Voraussetzung gemacht werden kann.

12. Es ist eine Aufgabe der Hochschulen, nicht nur exzellenten wissenschaftli-
chen Nachwuchs hervorzubringen, sondern besonders ausgewiesenen
Nachwuchswissenschaftlern und Nachwuchswissenschaftlerinnen im Rah-
men eines zweckgebundenen Stellenpools langerfristig, aber zeitlich
befristet Arbeitsmoglichkeiten einzuraumen und dieses Kreativitatspo-
tential fur eine Starkung von Forschung und Lehre zu sichern. Auf diese
Weise sollte nicht nur einem Verlust hochqualifizierter Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler vorgebeugt, sondern zugleich die
Attraktivitat von Wissenschaft als Beruf verbessert werden, um verstarkt

Frauen fur eine wissenschaftliche Karriere zu interessieren.
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A. Ausgangslage

A.l. Historische Entwicklung der Beteiligung von Frauen in Studium und

Wissenschaft

Im Verlauf des 20. Jahrhunderts haben Frauen in Deutschland ihre Partizipation
im Erwerbsleben, in der Politik und in vielen anderen gesellschaftlichen
Bereichen erweitern kdnnen. Die rechtlichen Grundlagen fir diesen Prozel}
wurden erst zu Beginn dieses Jahrhunderts gelegt. So hat es das Reichsver-
einsgesetz von 1908 Frauen in Deutschland erstmals ermdglicht, Mitglied einer
politischen Partei oder eines Vereins zu werden; erst nach dem Ersten Weltkrieg
wurde Frauen die staatsburgerliche Gleichheit zuerkannt. Die Gleichberech-
tigung von Mann und Frau wurde durch Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes der
Bundesrepublik erstmalig auch im privaten Recht festgeschrieben und besitzt
seitdem Verfassungsrang. Er begrindet den Rechtsanspruch, "dal} Frauen wie
Manner unter gleichen Voraussetzungen die gleichen Rechte haben". Bei der
Grundgesetzreform 1994 fand dieser Artikel durch folgenden Zusatz eine
Erganzung: "Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nach-

teile hin."

Bis zu Beginn dieses Jahrhunderts blieben Frauen in den Landern des
Deutschen Reiches bis auf wenige Einzelgenehmigungen vom
Wissenschaftsbereich ausgeschlossen.” Das Bildungssystem benachteiligte sie
bereits im schulischen Bereich beim Erwerb der Hochschulzugangsvor-
aussetzungen. Dementsprechend hatten sie in vielen Berufsfeldern keine Mog-
lichkeit zu einer qualifizierten Tatigkeit, insbesondere in den Bereichen, in denen
ein Universitatsabschlu® mit der Vergabe eines Amtes verbunden war;

entsprechender gesellschaftlicher Status blieb ihnen versagt.

D Anne Schliiter (Hrsg.), Pionierinnen, Feministinnen, Karrierefrauen? Zur Geschichte des Frauenstudiums in Deutschland,

Pfaffenweiler 1992.
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Das Studium kam fur deutsche Frauen bis zum Ende des 19. Jahrhunderts nur
im Ausland in Frage, an deutschen Universitaten blieben sie von der Teilnahme
an Unterricht und Lehre ausgeschlossen. In der Schweiz, in England, Frank-
reich, Italien, Ruf3land und Schweden, wo Frauen auf der Ebene des
Schulsystems integriert waren, wurden bereits in den sechziger und siebziger
Jahren des 19. Jahrhunderts Frauen an Universitaten aufgenommen, in den
Vereinigten Staaten gab es Studienmdglichkeiten fur Frauen schon seit 1845.
Etwa zur selben Zeit wurde auch in Deutschland die Forderung nach dem Recht
auf eine qualifizierte Ausbildung flr Frauen erhoben und seitdem die
Studierfahigkeit von Frauen kontrovers debattiert. Beflrchtet wurden
gleichermalen die Zerstérung weiblicher Eigenschaften durch wissenschaftliche
Studien wie eine Vernachlassigung der Hausfrauen- und Mutterpflichten. Die
Gegner der weiblichen Studienberechtigung, oftmals namhafte Wissenschaftler,
sprachen Frauen auch die geistigen und korperlichen Fahigkeiten zum Studium
ab und brachten damit Vorstellungen zum Ausdruck, die in der damaligen
Gesellschaft durchaus verbreitet waren. Haufig wurden in diesem Zusam-
menhang vermeintlich wissenschaftliche Griinde aus Biologie und Anthropologie
angefuhrt, um Frauen von einem Universitatsstudium und den damit verbun-

denen gesellschaftlichen Privilegien auszuschlief3en.

Erst nach langen Kampfen wurden in Baden im Jahre 1900 Frauen "ver-
suchsweise" zur Immatrikulation zugelassen. Als 1908 Preuf3en und 1909 als
letzter Bundesstaat Mecklenburg Frauen das Immatrikulationsrecht
zugestanden, gab es bereits zahlreiche studierende Frauen, die jedoch immer
noch mit Einwanden gegen ihr Studium konfrontiert waren. Der Zugang blieb
erschwert, da das Abitur von Madchen zumeist extern nachgeholt werden
mufite, weil an den Madchenschulen der damaligen Zeit keine
Hochschulzugangsberechtigung erworben werden konnte. Die Zulassung zu
den Universitaten und den Staatsprifungen blieb noch langere Zeit durch Son-
derbestimmungen eingeschrankt. Der Zugang zu entsprechenden beruflichen
Anstellungen blieb schwierig, da trotz eines abgeschlossenen

Hochschulstudiums Frauen kaum mit Akzeptanz in akademischen Berufen rech
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nen konnten.

Das Recht zur Habilitation als Zugangsvoraussetzung zur Hochschulprofessur
wurde Frauen erst 1920 zugestanden. Das erste Ordinariat erhielt im Jahr 1923
die Chemikerin Margarethe von Wrangell; 1925 waren insgesamt 25 Frauen an
den deutschen Universitaten als Hochschullehrerinnen tétig.z) Studium und
wissenschaftlicher Beruf fur Frauen waren seitdem zwar nicht
selbstverstandlich, aber immerhin mdglich, wenn auch gegen starke
Widerstande der Wissenschaftler, die sich gegen den Eintritt von Frauen in ihre
mit hohem gesellschaftlichen Ansehen verbundenen Berufsstande massiv zur
Wehr setzten. Bestanden aul3erhalb der Universitaten und der freien Berufe fur
Frauen Arbeitsmdglichkeiten in akademischen Berufen, so waren sie
weitgehend mit der Erwartung von Ehe- und Familienlosigkeit der betreffenden
Frauen verbunden, die teilweise sogar gesetzlich festgeschrieben war.
Wahrend der Zeit des Nationalsozialismus wurde der Frauenanteil an der
deutschen Studentenschaft auf 10 % beschrankt, der Studentinnenanteil sank
daher in den dreil3iger Jahren drastisch. Gleichzeitig wurde durch eine systema-
tische Bevorzugung von Mannern bei der Besetzung héherer Stellen die
berufstatige Frau vor besondere Behinderungen gestellt. Die Diffamierung der
berufstatigen Frau in der Ideologie des Nationalsozialismus fuhrte sogar zu ihrer
Verdrangung aus der Wissenschaft mit der Folge, dal® eine grof3e Lucke bei der
Heranbildung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses entstand.
Obwohl in den letzten Jahren des "Dritten Reiches" im Rahmen der Mobili-
sierung aller Arbeitskraftereserven auch das Frauenstudium wieder einen
grolieren Stellenwert erhalten und Wissenschaftlerinnen verstarkt Aufgaben in
Forschung und Lehre Gbernommen hatten, wirkte diese Nachwuchslicke bis
weit in die 50er Jahre hinein nach, sowohl in der Bundesrepublik als auch in der
DDR.

Erst nach dem Zweiten Weltkrieg hat sich in Deutschland die Bildungs- und

2 Laut Angaben des Statistischen Bundesamtes gab es 1925 insgesamt rund 1870 ordentliche Professoren an deutschen

Hochschulen. 1933 zéhlte man etwa 1770 Universititsordinarien insgesamt, vgl. Thomas Ellwein, Die deutsche Universitat
vom Mittelalter bis zur Gegenwart, Konigstein/Ts. 1985, S. 232f.
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Berufsbeteiligung von Frauen entscheidend verandert. Diese im internationalen
Vergleich spate Entwicklung einer breiten Beteiligung von Frauen an hdéherer all-
gemeiner Bildung, wissenschaftlichem Studium und darauf aufbauenden
Berufsfeldern in Deutschland hat Auswirkungen auf die sozialen Strukturen und
Mentalitaten, die noch heute Wissenschaft und Forschung bestimmen und
Frauen den Zugang erschweren. In der Bundesrepublik hat die im interna-
tionalen Vergleich beflirchtete "Bildungskatastrophe" eine Bildungsexpansion in
den 60er Jahren bewirkt und dabei zu einem deutlichen Ansteigen des Akade-
mikerinnenanteils an der Gesamtbevolkerung gefuhrt. Der chronische
Arbeitskraftemangel in der DDR hat bereits in den friihen 50er Jahren das
Bemuhen verstarkt, Frauen in den Arbeitsprozel} und speziell in die technischen
Berufe zu integrieren. Anfang der 60er Jahre wurden zu diesem Zweck spezielle
Forderprogramme angeregt, die - begleitet von einem Aufbau umfangreicher so-
zialpolitischer MaRnahmen fur alle Studierenden, vor allem fir Studentinnen mit
Kind - zu einem kontinuierlichen Anstieg des Frauenanteils an der Gesamtzahl

der Studierenden fiihrte.*

& Vgl. hierzu ausfiihrlich Kapitel A.IV.3. (Rahmenbedingungen und Erfahrungen in der DDR).



A.ll. Statistische Bestandsaufnahme
I.1. Hochschulen als Ort der Ausbildung
An deutschen Hochschulen (die Verwaltungsfachhochschulen nicht einbezogen)

studierten 1997 rd. 768.000 Studentinnen. Ihr Anteil an der Gesamtzahl der

Studierenden war 43,4 %.Y

9 Der Anteil der Studentinnen unter den Studierenden der DDR war von 25 % 1960 bis auf rd. 50 % in der zweiten Hélfte

der 80er Jahre angestiegen. Vgl. hierzu Tabelle 1 "Studierende an Hochschulen der DDR nach Studienformen 1960-1988" im
Anhang.
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Im Sommersemester 1995 Uberschritt der Frauenanteil unter den
Studienanfangern mit 51,2 % erstmals die 50-Prozent-Schwelle (1994: 44,4
%).5) An Universitaten haben sich im

Wintersemester 1995/96 mehr Frauen (rd. 69.000) als Manner (61.000) einge-
schrieben; dies gilt auch fur die Wintersemester 1996/97 (71.500 vs. 63.600)
und 1997/98 (71.300 vs. 64.300).%)

An den Fachhochschulen sind ebenfalls kontinuierliche Steigerungen der Frau-
enanteile erkennbar.” 1996 lag hier bundesweit der Frauenanteil an den
Erstsemestern bei 35 %. In den neuen Bundeslandern betrug er 44 %.% Da der
Frauenanteil an den Abiturienten und Schulabgangern mit Fachhochschulreife
nach wie vor steigt, kann von einer Stabilisierung bzw. weiteren Zunahme der

Frauenanteile an Fachhochschulen ausgegangen werden.

Dieser Trend einer Zunahme des Frauenanteils ist in allen Fachergruppen an
Universitaten und Fachhochschulen zu beobachten. Uberdurchschnittlich -
gemessen an ihrer prozentualen Gesamtbeteiligung - sind Frauen in den
Sprach- und Kulturwissenschaften, in Kunst und Kunstwissenschaften, in den
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften (mit Schwerpunkt in den Er-
nahrungswissenschaften) und in der Medizin vertreten. Entsprechend ihrem
zahlenmafigen Anteil studieren Frauen Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften, mit hohem Anteil in den Sozialwissenschaften und eher niedrigem
Anteil in den Wirtschaftswissenschaften. Schluf3licht

bilden die Ingenieurwissenschaften, bei denen der Frauenanteil nach wie vor un-

ter 20 % liegt und vor allem im Bereich der Elektrotechnik die 5 %-Schwelle

% Diese Entwicklung ist nicht ursdchlich auf demographische Entwicklungen zuriickzufiihren. So liegt der Anteil der

weiblichen Bevolkerung im Alter von 20-25 Jahren an der Gesamtbevolkerung seit 1992 konstant bei rd. 48 %.
R An den Kunsthochschulen liegt der Frauenanteil bei den Studienanféngern seit 1990 tiber 50 % - 1997 betrug er bereits rd.
57 %.
g Dieser Trend trifft nicht im selben Mafle auf die Verwaltungsfachhochschulen zu, die einen traditionell hohen Frauen-
anteil unter den Studierenden aufweisen. Betrug der Frauenanteil dort im WS 1993/94 46 %, war er im WS 97/98 auf

42,7 %. abgesunken. Vgl. Grafik 4 "Studierende der Verwaltungsfachhochschulen" im Anhang.

8 Aktuellere Zahlen sind noch nicht anzugeben, da nach den Vorabzahlen des Statistischen Bundesamtes noch nicht ent-
sprechend differenziert werden kann.
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bislang nicht Uberschreiten konnte. Dieses Bild zeigt sich fur Universitaten und

Fachhochschulen gleichermalien.

Bei der Studienfachwahl unterschieden sich Frauen in der Bundesrepublik und
in der DDR deutlich voneinander. Eine Gegenuberstellung flr das Jahr 1988
zeigt, dal beispielsweise der Frauenanteil an den Studierenden der Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften in der DDR mit 71 % doppelt so hoch war
wie in der Bundesrepublik (rd. 36 %). In den Ingenieurwissenschaften lag er bei
27 % (Bundesrepublik 11 %), in Mathematik/Naturwissenschaften bei 47 %
(Bundesrepublik 30 %)9). Diese Unterschiede haben sich nach der Wende zwar
relativiert, gleichwohl sind sie auch heute noch erkennbar. So betrug der
Frauenanteil in der Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaften in den

neuen Bundeslandern 1996 41 %.

Insgesamt ist bei der Studienfachwahl eine geschlechtsspezifische Orientierung
erkennbar. Gut zwei Drittel der Studentinnen entscheiden sich fur ein Fach aus
dem Bereich der Sprach- und Kulturwissenschaften (1996: 64,6 %; 1980:

58,8 %). Die prozentuale Beteiligung von Frauen an Mathematik und Naturwis-
senschaften (1996: 33,5 %; 1980: 33,6 %) ist Uber Jahrzehnte nahezu gleich

geblieben.m)

Vgl. hierzu Tabelle 2 "Studierende an Universititen des fritheren Bundesgebietes und der DDR nach Fachergruppen und
Studienbereichen (ohne Lehramt) 1988" im Anhang.

10 Die Vorabzahlen fiir 1997 sind nicht nach Fichergruppen aufgegliedert.
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Bei den Abschllissen der zur Zeit rund 770.000 Studentinnen dominiert nach
wie vor die Lehramtsprufung (Frauenanteil 1996: 71 %); es folgen Universitats-
und Fachhochschuldiplom (39 % bzw. 32 %).""

' EinschlieBlich der Priifungen an Verwaltungsfachhochschulen lag der Frauenanteil bei 35 %.
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Gemessen am Anteil der Frauen im grundstandigen Studium sinkt ihr Anteil mit
jeder anschlieBenden Stufe der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung
uberproportional ab. Einem Anteil der Frauen beim ersten Universitatsabschluf®
als Potential fur eine anschlieRende Promotion von rd. 40 % steht bei den abge-
schlossenen Promotionen ein Anteil von

30 % gegenUber.m Dabei ergeben sich unterschiedliche Auspragungen in den
einzelnen Fachern. Am hochsten war 1996 der Frauenanteil mit rund 41 % an
den Promotionen in der Humanmedizin (einschl. Zahnmedizin) und den Sprach-

und Kulturwissenschaften.'

Nach dem ersten Examen entschieden sich in allen Fachern Frauen weniger
haufig als Manner fur eine Promotion. Selbst in der Fachergruppe der Sprach-
und Kulturwissenschaften, in denen Frauen deutlich mehr Diplom-, Staats- und
Magisterprifungen ablegen als Manner, ist die Promotionsintensitat (das
Verhaltnis zwischen abgelegten Examen und abgeschlossenen Promotionen
drei Jahre spater) von Mannern doppelt so hoch wie die von Frauen. In anderen
Fachern, wie Informatik, Physik und Chemie, ist zwar die absolute Zahl der von
Frauen abgeschlossenen Promotionen vergleichsweise klein, die
Promotionsintensitat unterscheidet sich jedoch nur geringfigig von der der

Manner.'

2 Rund 63.000 Absolventinnen stehen derzeit ca. 7.000 promovierte Frauen gegeniiber.

In den im Schaubild nicht beriicksichtigten Féachergruppen Kunst/Kunstwissenschaften und in der Veterindrmedizin
betrugen die Frauenanteile rd. 54 % und 65 %. Der Anteil von Frauen an den Lehramtspriifungen im Fachbereich Sprach- und
Kulturwissenschaften machte 1996 rund 78 % aus; bei den entsprechenden Diplom-, Staats- u. Magisterpriifungen betrug der
Anteil rund 65 %.

' Vgl. hierzu auf einer Datengrundlage fiir die alten Lénder Tabelle 3 "Universititsabschliisse, Promotionen und Promo-

tionsintensitat" im Anhang.
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Wie fur die Promotionsphase ist auch fur die hieran anschlieRende Phase der
wissenschaftlichen Weiterqualifikation statistisch nicht zu ermitteln, wieviele
Personen sich fur einen solchen Schritt zunachst entschieden haben und eine
wissenschaftliche Weiterqualifizierung beginnen, sondern lediglich die Zahl der
abgeschlossenen Promotionen und Habilitationen festzustellen. Der Anteil der

Frauen an den Habilitationen betrug in den letzten Jahren insgesamt zwischen
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11 und 14 %." Bemerkenswert ist die Entwicklung in den Sprach- und
Kulturwissenschaften, wo der Anteil der Habilitationen von Frauen inzwischen
uber 20 % erreicht hat. In den neuen Bundeslandern gingen die Anteile der Ha-
bilitationen von Frauen in den Sprach- und Kulturwissenschaften in den Jahren
1992 bis 1994 drastisch zurtck (1992: 36 %, 1994: 9 %), wahrend sie in den

anderen Fachergruppen leicht anstiegen.16)

19 Aufgrund der kleinen Gesamtzahlen sind von Jahr zu Jahr in allen Bereichen grofe Schwankungen zu beobachten.

16 Eine aktuellere Differenzierung ist aufgrund der vorhandenen Datenbasis nicht moglich.
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Far die alten Lander weist Anfang der 90er Jahre das Verhaltnis zwischen abge-
schlossenen Promotionen und Habilitationen sechs Jahre spater fir Manner
eine mehr als doppelt so hohe Habilitationsquote wie flur Frauen aus, wobei zwi-
schen den Fachern und Fachergruppen erhebliche Unterschiede bestehen.
Wahrend die Habilitationsintensitat der beiden Geschlechter in der Fa-
chergruppe der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften ausgeglichen
ist, weisen die Sprach- und Kulturwissenschaften eine um 50 % hoéhere Habilita-
tionsintensitat fur Manner auf. In der Chemie habilitierten sich Manner
gemessen an den abgeschlossenen Promotionen sechsmal haufiger als Frauen;
in Humanmedizin sind es funfmal haufiger Manner als Frauen. Hier kommt auf
60 Promotionen von Frauen eine Habilitation einer Frau (bei Mannern auf 11
Promotionen); in Chemie steht 144 Promotionen von Frauen eine Habilitation

einer Frau gegentiber (bei Mannern 22 Promotionen)."”

n Vgl. hierzu auf einer Datengrundlage fiir die alten Lander Tabelle 4 "Habilitationen im Durchschnitt der Jahre 1992 bis

1994 und Habilitationsintensitit" im Anhang.
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Die Frauen, die sich 1994 habilitierten, so das Ergebnis einer empirischen
Studie, waren im Durchschnitt 41,3 Jahre alt, die Manner 39,7 Jahre. Wahrend
eines 15jahrigen Betrachtungszeitraums (1980-1995) lag das Durchschnittsalter
der habilitierten Frauen zwischen 0,5 und 1,6 Jahren Uber dem der mannlichen
Kollegen. Diese Gesamttendenz gilt im wesentlichen auch fur die einzelnen
Fachergruppen. Der Anteil der Frauen, die zum Zeitpunkt der Habilitation ein
Beschaftigungsverhaltnis zur Hochschule hatten, schwankte in einem Zeitraum
von zehn Jahren zwischen rd. 78 % (1983) und ca. 53 % (1993). Dabei lagen
die Anteilswerte weiblicher Habilitierter bis auf wenige Jahre immer unter den
Vergleichswerten fir mannliche Habilitierte. Zum Zeitpunkt ihrer Habilitation sind
Frauen haufiger als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Assistentinnen
beschaftigt, wahrend Manner haufiger Hochschulassistenten-, Rats- und Ober-

ratsstellen einnehmen.'®

I.2. Hochschulen als Beschiftigungsort von Frauen

Wahrend sich die quantitative Beteiligung von Frauen an allen akademischen
Bildungsgangen kontinuierlich gesteigert hat, ist eine entsprechende
Entwicklung im Spektrum der besetzten Stellen der Hochschulen nur bedingt er-
kennbar. Je hoher der Qualifikationsgrad, der Status und die Gehaltsgruppe,
desto geringer fallt der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal in den
Hochschulen aus. Das entspricht einem europaweiten Trend. Innerhalb Europas
uberschreitet der Frauenanteil auf der hochsten Ebene der Professuren (ver-
gleichbar etwa C4) in keinem Land die 10%-Marke. In den Vereinigten Staaten
wird ein Anteil von rund

15 % erreicht.

In Deutschland stellten Frauen 1995 insgesamt 25 % des wissenschaftlichen

Personals an Hochschulen, mit erheblichen Unterschieden zwischen den ver

18) Siehe Evelin Michaelis, Habilitationen 1980 bis 1993, in: Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Wirtschaft und Statistik

5/1995, S. 366-375, sowie dies., Habilitationen 1980 bis 1994, in : Forschung und Lehre 11/95, S. 602-605.



schiedenen Bereichen und Ebenen.
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Der Anteil der Frauen an den Professuren samtlicher Hochschulen lag deutlich
unter 10 % (knapp 5 % bei C4-Professuren, ca. 9 % bei C3-Professuren). Spe-
ziell fur die Universitaten betrugen die prozentualen Anteile ca. 4,5 % bei C4-
Professuren, 10 % bei C3-Professuren und 8 % bei C2-Professuren auf

Dauer.'®

9 Werden die Kunsthochschulen mit einbezogen, ergeben sich folgende Frauenanteile: rd. 5 % bei C4-Professuren, 11 %

bei C3-Professuren und 12 % bei C2-Professuren.
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Bei den Fachhochschulen (ohne Verwaltungsfachhochschulen) zeigte sich fir
das Jahr 1995 ein ahnliches Bild: Der Frauenanteil an den Professuren dort
betrug insgesamt 8 % (C3-Professuren rd. 6 %, C2-Professuren auf Dauer 10,5
%). Wahrend in der Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften 1995 47
Professorinnen (rd. 22 %) 168 Professoren gegenlberstanden (rd. 78 %), waren
es in den Ingenieurwissenschaften 207 Professorinnen gegeniber 6.256 Profes-
soren (rd. 3,2 %). An den Verwaltungsfachhochschulen waren rd. 9 % aller

Professuren mit Frauen besetzt.
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Hinsichtlich des Frauenanteils an den Professuren zeigten sich Unterschiede
zwischen alten und neuen Landern. So lag beispielsweise der Frauenanteil an
den C4-Professuren in den neuen Landern 1995 mit 6,6 % um gut 2 % hdher als
in den alten Landern. Insgesamt betrug der Frauenanteil an den Professuren in

den neuen Landern rd. 11 %, im alten Bundesgebiet 7,5 %.

Der Frauenanteil an Dozenten und Assistenten® im Jahre 1995 an den Hoch-
schulen variiert je nach Fachergruppe zwischen rd. 15 % und knapp 40 %. In
den Bereichen Kunst/Kunstwissenschaft, Sprach- und Kulturwissenschaften/-
Sport und Veterinarmedizin wurden zwar bundesweit die hochsten Pro-
zentanteile erreicht, diese lagen aber deutlich unterhalb der Zahl der weiblichen
Studierenden in diesen Fachern. Der Frauenanteil des hauptberuflich tatigen
wissenschaftlichen Personals in diesen "klassischen" Studienfachern von
Frauen lag teilweise niedriger als in Fachern mit weitaus geringeren Anteilen an
Studentinnen und zum Teil sogar unter dem durchschnittlichen Frauenanteil des
hauptberuflichen Personals insgesamt. Bei einer Betrachtung der Entwicklung
seit 1990 wird deutlich, daly mit der Einbeziehung der neuen Lander in die
Statistik im Jahre 1992 ein sprunghafter Anstieg der Anteile verbunden war.?" In
der DDR waren Frauen im Mittelbau wesentlich starker vertreten als in der
friheren Bundesrepublik; in der groRen Gruppe der unbefristeten Assistenten

waren rd. 40 % Frauen.

0 Diese Gruppe umfafit neben wissenschaftlichen Assistenten (Hochschul-/Universititsassistenten) Oberingenieure, Hoch-

schulassistenten, Akademische (Ober)Réte auf Zeit, wissenschaftliche Mitarbeiter im befristeten Arbeitsverhdltnis sowie die
noch nicht iibergeleiteten Personalgruppen in den neuen Bundesldndern, Hochschuldozenten und Oberassistenten.
2 Vgl. hierzu Kap. A.IV.3. (Rahmenbedingungen und Erfahrungen in der DDR) sowie die Angaben zu einzelnen DDR-
Hochschulen, siche Grafiken 8 "Studierende und wissenschaftliches Personal nach Geschlechtern" im Anhang.



Bereits auf der untersten Beschaftigungsebene der Hochschulen, bei den
studentischen Hilfskraften, waren Frauen nicht entsprechend ihrem Anteil an
den Studierenden vertreten.?? Im Vergleich zum Frauenanteil bei den Studieren-
den war die Beteiligung von Frauen hier in den Fachern Pharmazie, Ger-

manistik, Mathematik und Geographie besonders niedrig.

= Vgl. auch zum folgenden die BMBW-Studie von Nanny Wermuth, Frauen an Hochschulen. Statistische Daten zu den
Karrierechancen, Bonn 1992 (Studien zu Bildung und Wissenschaft 105), S. 19-21.
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I.3. AuBeruniversitare Forschungs- und Wissenschaftseinrichtungen

Dieser Bereich umfal3t die Gesamtheit von staatlich und privat finanzierter
Forschung von o6ffentlichen Forschungseinrichtungen und privaten
Unternehmen. Allerdings liegen fur die Forschung in Wirtschaftsunternehmen
keine statistischen Angaben zur Beteiligung von Frauen vor, so daf3 sich die
folgende Darstellung auf den Bereich der 6ffentlich finanzierten auf3eruniversi-
taren Forschung beschranken mul3. Bei den von Bund und Landern gemeinsam
oder vom Bund allein finanzierten Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen
ist zu beachten, dal} diese Einrichtungen nicht den Hochschulgesetzen mit ihren

Regelungen zur Foérderung von Frauen unterliegen.23)

Die auReruniversitaren Forschungseinrichtungen wiesen 1995 eine Gesamtzahl
von rd. 25.000 Stellen fur wissenschaftliches Personal aus. Davon waren insge-
samt rund 4.500 Stellen mit Wissenschaftlerinnen besetzt, was einem Frauen-
anteil von rund 18 % entsprach. Aufgeteilt auf die einzelnen Einrichtungen ergab
sich fur die mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern besetzten Stellen bei
den Instituten der Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz (WGL)
ein Frauenanteil von 23,8 %, in der Max-Planck-Gesellschaft (MPG) von 20,7 %,
in der Fraunhofer-Gesellschaft (FhG) von 15,5 % und in der Hermann von

Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren (HGF) von 14,4 %.24)

Bei einer Bewertung dieser Daten ist allerdings zu beachten, dald mehr als zwei
Drittel der Stellen fur wissenschaftliches Personal an diesen Einrichtungen
Fachrichtungen zuzurechnen sind, in denen die Frauenanteile in den Hoch-
schulen am niedrigsten sind. Nach der Wertigkeit der Stellen war der hdchste

Frauenanteil bei allen aufl3eruniversitaren Forschungseinrichtungen im Bereich

= Da die Arbeitsgruppe auf diesem Feld keine eigenen Untersuchungen vorgenommen hat, stiitzt sie sich im folgenden auf

den von der Bund-Lander-Kommission 1995 herausgegebenen Bericht "Zur Forderung von Frauen im Bereich der Wis-
senschaft", der u.a. die Angaben der auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen ausgewertet hat. Soweit eigene Recherchen
vorgenommen wurden, ist dies angegeben.

= Bei MPG, FhG, HGF und WGL waren 1991 - bezogen auf das frithere Bundesgebiet - etwa zwei Drittel des FuE-
Personals der aufleruniversitiaren Forschungseinrichtungen beschéftigt. Das iibrige Drittel entféllt auf die
Bundeseinrichtungen mit Forschungsaufgaben sowie die Landesforschungseinrichtungen, die hier nicht behandelt wer-
den.
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von BAT lla zu verzeichnen; es handelte sich um Stellen, die Gberwiegend von

Doktoranden eingenommen werden.

Auf unterschiedliche Weise und in unterschiedlichem Ausmalf} haben sich die
auleruniversitaren Forschungseinrichtungen mit der Benachteiligung von
Frauen beschaftigt und Ansatze fur Veranderungen entwickelt, die im folgenden
skizziert werden sollen, um einen Vergleich mit den gesetzlichen Vorgaben flr
die Hochschulen zu ermdglichen. Alle Einrichtungen haben laut eigenen Aus-
kinften im Interesse einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den
letzten Jahren damit begonnen, Teilzeitstellen fur Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler anzubieten, und wollen diese ersten Bemuhungen kinftig fort-
setzen. Gleichzeitig sind die Forschungseinrichtungen mehrheitlich der Auffas-
sung, daf} sich Leitungsfunktionen nicht mit Teilzeit vereinbaren lassen, da die
umfangreichen wissenschaftlichen und verwaltungsmafligen Leitungsaufgaben
und das damit verbundene hohe Mal} an Verantwortung mit einer Teilzeitbe-
schaftigung nicht vereinbar seien. Die zeitlich begrenzte Beurlaubung aus fami-

liaren Grinden wird in der Regel relativ gro3zigig gehandhabt.

- Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren (HGF)
Seit 1995 besteht in der HGF einen Arbeitskreis "Frauen in den

Forschungszentren"; er setzt sich aus je einer Vertreterin der 16 HGF-

Mitgliedseinrichtungen zusammen, die nach Mdglichkeit in ihrer Einrichtung
Mitglied eines entsprechenden Gremiums oder Frauen- bzw. Gleichstellungsbe-
auftragte sein soll. Dem Arbeitskreis, der sich bisher auf die Diskussion
zahlreicher, fur Frauen im Rahmen ihrer wissenschaftlichen Arbeit in der HGF
relevanter Themen und Aspekte beschrankte, fehlt eine entsprechende Hand-
lungskompetenz, die eine direkte Umsetzung seiner Arbeitsergebnisse ermdg-
lichen wirde. Der Frauenanteil bei den wissenschaftlichen Mitarbeitern
schwankte zwischen knapp einem Prozent (BAT I) und rd. 21 % (BAT lla). Der
Anteil von Doktorandinnen macht rd. 25 % aus. Im Rahmen ihrer juingsten
Nachwuchs-Initiative (Start: Sommer 1997) bietet die HGF 100 jungen

Forschern und Forscherinnen die Moglichkeit, sich im Anschluf® an ihre Promo



- 33 -

tion weiterzuqualifizieren. Von den 100 Stellen fir Nachwuchswissenschaftler

sollen mindestens 30 mit Frauen besetzt werden.

- Max-Planck-Gesellschaft (MPG)

Die Verbesserung der Beschaftigungssituation von Frauen, insbesondere von

Wissenschaftlerinnen, gehort seit Anfang der 90er Jahre zu den Anliegen der
MPG. 1991 hat der Wissenschaftliche Rat Empfehlungen zur Férderung von
Wissenschaftlerinnen verabschiedet und Hinweise zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen flr die Beschaftigung von Frauen in der Wissenschaft
gegeben (z.B. hinsichtlich der Stellenausschreibung und der
Beurlaubungsmaglichkeiten aus familiaren Grinden). 1995 hat der Senat der
MPG Grundsatze zur Frauenférderung beschlossen, die sich an den

Regelungen des Zweiten Gleichberechtigungsgesetzes des Bundes orientieren.

Der Frauenanteil bei den C3-Professuren betrug 1997 ca.

4 %, bei den wissenschaftlichen Mitarbeitern 15 %. Der Anteil von Doktorandin-
nen in den MPI fallt mit rd. 25 %, verglichen mit den Hochschulen, eher niedrig
aus, was teilweise auf die Schwerpunkte der MPG in den Naturwissenschaften
zuruckzufihren ist. Vor dem Hintergrund dieser Situation hat der Wissenschaft-
liche Rat der MPG Anfang 1995 eine Untersuchung der beruflichen Werdegange
von Wissenschaftlerinnen an Max-Planck-Instituten initiiert und 1996 ein neues
Sonderprogramm aus Spenden und Stiftungsertragen zur Férderung (bis zu
zehn) hervorragender Wissenschaftlerinnen auf befristeten C3-Stellen einge-
fuhrt. Alle FoérdermafRnahmen der MPG beruhen auf dem Prinzip der

Freiwilligkeit und schliel3en eine Quotierung aus.

- Fraunhofer-Gesellschaft (FhG)

Die FhG hat im Rahmen ihrer Personalentwicklung ein Konzept ausgearbeitet,

das einen umfangreichen Forderkatalog fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
enthalt mit dem Ziel einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Gere-

gelt werden Stellenausschreibung, Einstellung, beruflicher Aufstieg, Fortbildung,



_34_

familiengerechte Arbeitszeit, Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung. 1996
wurden erste Versuche unternommen, ein eigenstandiges Netzwerk fur Frauen

innerhalb der FhG zu installieren.

Der Frauenanteil bei den wissenschaftlichen Mitarbeitern reicht von 2,8 % (BAT
1) bis zu 20 % (BAT Ila). Der Anteil der Doktorandinnen betragt rd. 18 %.%*

-  Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz (WGL)

Bei den Einrichtungen der WGL flhren offenbar nur wenige Institute gezielte
Malnahmen zur Frauenférderung durch. Die C4- und C3-Professuren waren
1997 zu rd. 4 % bzw. rd.

8 % mit Frauen besetzt. In den alten Bundeslandern betrug der Frauenanteil am
wissenschaftlichen Personal insgesamt rd. 32 %, in den neuen Landern ca. 23
%. Der Anteil der Doktorandinnen (mit Vertrag soweit nicht unter BAT erfalt) lag
bei rd. 38 % (alte Lander: 44 %, neue Lander: 33 %). Richtlinien zur Férderung
von Frauen in der WGL werden gegenwartig entwickelt, mit der Veroffentlichung

personalstatistischer Daten ist in nachster Zeit zu rechnen.

25)

Alle Angaben beruhen auf schriftlichen Auskiinften der FhG (Stand Mérz 1998). Das trifft auch auf die folgenden An-
gaben zur WGL zu (Stand Mérz 1998).



— 35 —
I.4. Frauen in Leitungs- und Entscheidungsgremien

Frauen bilden eine Minderheit auf den héchsten Entscheidungsebenen in den
Einrichtungen von Wissenschaft und Forschung, in Kommissionen und anderen
Gremien, und den entsprechenden Kommunikationsnetzen. Dies begrenzt ihre
Einflulimadglichkeiten auf inhaltliche, finanzielle wie organisatorische Entwick-
lungen an den Hochschulen und in der Wissenschaft. Die Definitions- und San-
ktionsmacht daruber, was als Wissenschaft anerkannt und geférdert wird und
von wem sie betrieben werden soll, liegt immer noch weitgehend bei Mannern.
Dies gilt auch fur die Austibung des akademischen Selbsterganzungsrechts der
Hochschulen sowie bei Stellenbesetzungen unterhalb der Professorenebene

und erstreckt sich auf den Bereich der Drittmittelférderung.

Die geringe und haufig auch nur befristete Prasenz von Wissenschaftlerinnen im
Wissenschaftssystem, die sich zudem auf Nachwuchsstellen oder
Drittmittelprojekte konzentriert, hat zur Folge, dal3 zur Zeit kaum hochschul- und
wissenschaftspolitische Entscheidungskompetenz bei Frauen liegt. Da der Anteil
aller Professorinnen insgesamt unter 10 % liegt, sind nur wenige Professorinnen
in hochschulpolitischen Gremien vertreten. Dies fuhrt zugleich dazu, daf® nur
wenige Frauen herausgehobene Positionen in der Hochschulleitung und der
akademischen Selbstverwaltung bekleiden. Vier Rektorinnen resp. Prasi-
dentinnen an deutschen Universitaten stehen 148 Rektoren und Prasidenten
gegeniiber; 11 Frauen (gegeniiber 106 Mannern) fiihren diese Amter an den
Fachhochschulen. Auf der Ebene der Prorektoren/Vizeprasidenten gibt es 36
bzw. 24 Frauen (gegenuber 249 bzw. 151 Mannern), unter den (102 bzw. 70)

Kanzlern sind 13 bzw. 11 Frauen an Universitaten und Fachhochschulen.?®

In den acht wissenschaftlichen Akademien betragt der Frauenanteil an
samtlichen Mitgliedern (rd. 1.500) 3,3 %. Von den insgesamt 32 Mitgliedern der
Wissenschaftlichen Kommission des Wissenschaftsrates sind 1998 sechs

Frauen. Unter den 22 Mitgliedern der Verwaltungskommission sind sieben

2 Vgl. HRK Dokumentation Nr. 10/1997, Stand: 10. Dezember 1997.



Frauen.

Die Reprasentanz von Frauen in den wissenschaftlichen Fachgesellschaften ist
sehr unterschiedlich ausgepragt. Generell ist festzustellen, dal® Frauen nach wie
vor seltener als Manner Mitglied in diesen Gesellschaften sind, die die
wissenschaftliche Kommunikation férdern und damit von Bedeutung fur die Ent-
wicklung akademischer Karrieren sind.?”) Diese Unterreprasentanz von Frauen
in Fachgesellschaften hat Konsequenzen flr ihre Chancen, in den Kreis der
Fachgutachter der Deutschen Forschungsgemeinschaft gewahlt zu werden. Die
Fachgutachterinnen und Fachgutachter werden alle vier Jahre in indirekten,
allgemeinen und geheimen Wahlen von den in der Forschung tatigen Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern der Bundesrepublik (rd. 78.500) bestimmt.
Die entsprechenden Kandidatinnen und Kandidaten werden von den
vorschlagsberechtigten wissenschaftlichen Fachgesellschaften nominiert. So
sind gegenwartig lediglich knapp uber 4 % der Fachgutachter der DFG Frauen;
fur die Jahre 1988 bis 1992 betrug der Anteil 2,6 %.

In den entscheidenden Gremien und Ausschissen der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG) bilden Frauen eine Minderheit. Im Prasidium der
DFG, das aus einem hauptamtlichen Prasidenten und acht ehrenamtlichen
Vizeprasidenten besteht, befindet sich eine Vizeprasidentin. Im Senat der DFG
ist im Zeitraum von 1990 bis jetzt ein Anstieg des Frauenanteils von 7,7 % auf
12,8 % zu verzeichnen (5 Senatorinnen von insgesamt 39 Senatsmitgliedern);
eine ahnliche Entwicklung zeigt auch der Hauptausschuf3 (von 5,3 % auf 10,5 %
Frauenanteil).zs) In den beratenden Senatsausschissen der DFG betragt der
Frauenanteil zur Zeit 4,4 %, bei den Senatskommissionen liegt er bei 8,1 %. Im

Senatsausschul® SFB erreichten Frauen 1995 einen Anteil von rd. 4 %, im

N Der Frauenanteil beispielsweise in der Deutschen Physikalischen Gesellschaft liegt bei 7,5 %, in ihrem Vorstand gibt es

keine Frau. Im Verein Deutscher Ingenieure (VDI) liegt der Frauenanteil bei 3,5 %, auch hier sind keine weiblichen Mitglieder
im Vorstand. Von derzeit 1.766 Mitgliedern der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie sind 447 Frauen (25,3 %). In ihrem
sechskopfigen Vorstand gibt es zwei Frauen. Die Deutsche Pharmazeutische Gesellschaft hat bei 5.667 Mitgliedern einen
Frauenanteil von 40,3 %, in ihrem Vorstand gibt es kein weibliches Mitglied. Im Verband der Historiker Deutschlands sind
von 2.219 Mitgliedern 453 Frauen (20,4 %). Von den 14 Mitgliedern des den Verband leitenden Ausschusses sind 3 Frauen.

) Unter den 19 wissenschaftlichen Mitgliedern befinden sich 2 Wissenschaftlerinnen. Auf die Auswahl der (hochstens 16)

Regierungsvertreter/innen von Bund und Landern hat die DFG keinen EinfluB3.
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Senatsausschuld Graduiertenkollegs ca. 7 %.

Der Anteil von Wissenschaftlerinnen auf den leitenden Ebenen der
aulleruniversitaren Forschungseinrichtungen sowie in deren Entscheidungs- und
Beratungsgremien, die die forschungspolitischen Schwerpunkte bestimmen, ist
sehr gering.

Auf den Fuhrungsebenen der 16 deutschen Helmholtz-Zentren (47
Leitungspositionen, tber 200 C4-Positionen) gibt es lediglich zwei Frauen, unter
den rd. 20 Vorstandsmitgliedern befindet sich eine Frau. Zu den Mitgliedern in
16 Aufsichtsraten gehdren insgesamt 16 Frauen. 1996 hat erstmals eine Frau
die administrativ-kaufmannische Geschaftssflihrung eines Forschungsinstituts

ubernommen.

1996 gehodrten zum Wissenschaftlichen Rat der Max-Planck-Gesellschaft, der
insgesamt 272 Mitglieder umfalite, 12 Frauen (4,4 %), die Uberwiegend die wis-
senschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vertraten. Von den 222 Insti-
tutsdirektoren der MPG waren lediglich funf weiblich

(2,4 %). Der Verwaltungsrat hat kein weibliches Mitglied; mit der

Generalsekretarin besitzt der Vorstand ein weibliches Mitglied.

Der Frauenanteil in den Verwaltungs- und Flhrungsgremien der FhG variiert
zwischen 1,3 % und 8,3 %. Der Senat setzt sich aus 32 Mannern und drei
Frauen (8,6 %) zusammen. Von den 83 Mitgliedern des Wissenschaftlich-
Technischen Rats sind vier Frauen (5,1 %); unter den 517 Kuratoren befinden
sich drei Frauen (0,6 %). Mit der Wahrnehmung von Institutsleitungen sind
Frauen bislang nicht betraut worden, auch der aus drei Mitgliedern bestehende
Vorstand hat kein weibliches Mitglied. Acht Abteilungsleiterinnen (3,9 %) stehen

203 mannliche Kollegen gegenuber.

Zur Frauenbeteiligung in den Fuhrungs- und Aufsichtsgremien der Institute der
WGL liegen bisher nur unvollstandige Angaben vor, was die Ermittlung der

Frauenanteile erschwert. Die WGL hat eine Frau als Geschaftsfuhrerin.



I1.5. FordermaBRnahmen von Bund und Landern

Um die erhebliche Unterreprasentanz von Wissenschaftlerinnen im
Hochschulbereich abzubauen, erhielten die Hochschulen Mitte der 80er Jahre
durch das Hochschulrahmengesetz den Auftrag, "bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben auf die Beseitigung der fir Wissenschaftlerinnen bestehenden Nach-
teile" hinzuwirken (§ 2 Abs. 2 HRG). 1989 hat die Bund-Lander-Kommission fur
Bildungsplanung und Forschungsférderung (BLK) erstmals einen umfassenden
Bericht zur "Férderung von Frauen im Bereich der Wissenschaft" verabschiedet,
der eine erste statistische Bestandsaufnahme und Empfehlungen zur
Weiterentwicklung und Umsetzung der Frauenférderung in den Hochschulen
und Forschungseinrichtungen enthielt; der Bericht wurde 1996

fortgeschrieben.zg) Die Empfehlungen zielten vor allem auf

- die Bestellung von Frauenbeauftragten in allen Hochschulen und zumindest
in allen gréf3eren von Bund und Landern gemeinsam geférderten
Forschungseinrichtungen, sowie auf deren angemessene Personal- und
Sachmittelausstattung,

- die Erstellung von Frauenférderplanen (inklusive facherspezifischer
Zielvorgaben) und regelmafige Berichterstattung zur Frauenférderung (u.a.
durch eine jahrlich zu erstellende geschlechtsdifferenzierte Statistik zur Zahl
der Bewerbungen und Berufungen),

- die Einrichtung von Stellenprogrammen fur Wissenschaftlerinnen (u.a. zur
Forderung des Fachhochschulprofessorinnennachwuchses),

- den Ausgleich von Nachteilen, die durch die Betreuung und Erziehung von
Kindern entstehen.

Uber die Umsetzung dieser MaRnahmen werden die Regierungschefs von Bund

) BLK-Bericht "Forderung von Frauen im Bereich der Wissenschaft", veroffentlicht als Heft 53 in der BLK-Reihe "Ma-
terialien zur Bildungsplanung und zur Forschungsforderung", Bonn 1997. Einen Uberblick bietet auch die Antwort der
Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Elisabeth Altmann, Simone Probst und der Fraktion Biind-nis
90/Die Griinen, Frauenfoérderung in Bildung und Wissenschaft (Deutscher Bundestag, Drucksache 13/3517 vom 8.3.1996).



und Landern kontinuierlich informiert.>”

Die Mehrheit der alten und neuen Lander hat inzwischen die Erstellung von
Frauenforderplanen (auch "Frauenforderrichtlinien") in den Landeshochschulge-
setzen oder im Rahmen von Gleichstellungsgesetzen, die auch den
Hochschulbereich umfassen, gesetzlich geregelt. Dabei umfaldt
Frauenférderung Malinahmen, die den Abbau struktureller wie personlicher

Benachteiligung von Frauen bewirken sollen.

An nahezu allen Hochschulen haben Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragte
die Arbeit aufgenommen, deren Handlungskompetenzen und -moglichkeiten
sowie deren Ausstattung (mit Personal und Sachkosten) jedoch unterschiedlich
ausfallen. Ahnliches gilt fiir viele Frauenférderplane der Hochschulen, fiir die
keine verbindlichen Zeit- und Zielvorgaben und Festlegungen Uber Mindestrege-
lungen bestehen, um zu einer Erhéhung des Frauenanteils am wissen-
schaftlichen Personal zu gelangen. Deshalb ist es gegenwartig nicht moglich,

hochschulubergreifend den Erfolg solcher Plane zu bestimmen.

Bund und Lander haben 1991 im Zweiten Hochschulsonderprogramm (HSP Il)
zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses einen besonderen
Schwerpunkt auf die Frauenférderung im Hochschul- und Forschungsbereich
(fdr die Entwicklung bis zum Jahre 2000) gesetzt. Bei allen personenbezogenen
Foérdermallnahmen des Programms wird eine dynamische Steigerung der
Frauenbeteiligung, orientiert an dem jeweiligen Frauenanteil der vorangehenden
Qualifikationsstufe, angestrebt. Zur Erhéhung des Frauenanteils unter den
Promovenden wurden flexiblere Zeitstrukturen und Kinderbetreuungszuschlage
in den Stipendien des HSP Il eingefuhrt. Entsprechende Regelungen gelten

auch fur Postdoktorandinnen im Rahmen der Graduiertenkollegs. Mittlerweile

30 Im Juli 1997 haben die Regierungschefs den ergénzenden BLK-Bericht "Forderung von Frauen im Bereich der Wissen-

schaft" verabschiedet, dessen wesentliches Anliegen es war, zwischenzeitlich ergriffene Maflnahmen aufzuzeigen, das
statistische Material zu ergénzen und kurzfristig erforderliche Aktivititen vorzuschlagen. Eine 2. Ergidnzung des Berichts
(Fortschreibung der Daten iiber den Frauenanteil an Fiihrungsfunktionen an Hochschulen, in den auBeruniversitiren
Forschungseinrichtungen und in Aufsichtsgremien) ist gerade fertiggestellt, ebenso wie ein Berichtsentwurf zum "Ausbildungs-
und Studienwahlverhalten von Médchen und jungen Frauen". Beide sind noch nicht verabschiedet.
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sind Kinderbetreuungszuschlage zur Sicherung der Gleichbehandlung auf alle
von Bund und Landern geférderten Stipendien flr Graduierte ausgedehnt
worden. Ein weiterer Schwerpunkt besteht im Bereich der Habilitationsférderung
von Frauen. Die Habilitationsstipendien der DFG, erganzt durch Kinderbetreu-
ungszuschlage, kénnen zeitlich flexibel auch als Teilstipendium mit entspre-

chender Laufzeitverlangerung in Anspruch genommen werden.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Laufbahn und
Familienaufgaben wurden Kontaktstipendien, um wahrend einer
familienbedingten Unterbrechung Kontakte zu aktuellen wissenschaftlichen Ent-
wicklungen halten zu kdnnen (Kongresse, Literatur), und Wiedereinstiegs-

stipendien geschaffen; auch Werkvertrage wurden ermdglicht.

Die Auswertungen zum HSP Il haben eine besonders grofl’e Nachfrage nach
Wiedereinstiegsstipendien (1995: 674, davon 212 in Sprach- und
Kulturwissenschaften und 153 in Mathematik/Naturwissenschaften) gezeigt, die
allerdings zeitlich zu kurz bemessen waren, um ein Projekt abschlie3en zu kon-
nen.>" Es fehlen anschlieRende Maglichkeiten zum Wiedereinstieg. Fur
Kontaktstipendien war die Nachfrage deutlich geringer: 1995 wurden 137
Kontaktstipendien vergeben (43 in Sprach- und Kulturwissenschaften und 30 in

Mathematik/Naturwissenschaften).

Das HSP Il stellte als besondere Zielgruppe vor allem promovierte Nach-
wuchswissenschaftlerinnen mit familienbedingten Karrierebrichen in den
Mittelpunkt und lie¥ andere Karrierebrliche aulder acht. Die Mallnahmen, so
wurde in den Auswertungen herausgestellt, seien weitgehend nur sinnvoll fur die
Frauen, die wirtschaftlich durch einen Partner abgesichert seien. Dies bestarke
die traditionelle Geschlechtsrollenverteilung, die gerade bei Akademikerinnen

immer weniger anzutreffen sei. Bei den personalbezogenen Malihahmen sei der

N Eine Auswertung des HSP II und seiner Mafinahmen fand zum Teil auf Landerebene statt, siche z.B. Josephine Mesletz-

ky/Susanne Oelkers/Ursula Pasero, Evaluation der besonders Frauen fordernden Mafinahmen des HSP II, hrsg. von der
Ministerin fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein, Kiel 1995. Dabei bleiben die
Sonderprogramme fiir Frauenforschungsprofessuren (insbesondere NRW) unberiicksichtigt.
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Frauenanteil an den Wissenschaftlerstellen nur geringfligig gestiegen.

Die Mallnahmen des HSP Il werden im Hochschulsonderprogramm Il
fortgefuhrt. Von den 1996 bis zum Jahre 2000 insgesamt zur Verfligung
stehenden Mitteln in Héhe von 3,6 Mrd. DM sollen 20 % fir die Férderung von
Frauen ausgegeben werden (720 Mio. DM). Dies entspricht einem Anteil von rd.
40 % bezogen auf die personenbezogenen MalRnahmen des Programms.

200 Mio. DM sind flr gezielte MaRnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit

von Familie und wissenschaftlicher Karriere vorgesehen.

Einige Lander haben bereits im Rahmen des HSP |l besondere Stellen-
programme fur Frauen aufgelegt, die im Rahmen des HSP Il fortgeflhrt
werden. Dazu gehdren die Lander Niedersachsen mit einem Stellenprogramm
fur Postdoktorandinnen (Dorothea Erxleben-Programm) und Bremen. Beginnend
mit

HSP Ill haben weitere Lander Mdglichkeiten zur Beschaftigung von
Wissenschaftlerinnen auf Qualifikationsstellen oder eigene Habilitations-
programme geschaffen (Baden-Wurttemberg, Bayern, Brandenburg, Hamburg,
Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen sowie
Tharingen). Im Berlin gibt es ein spezielles Qualifizierungsprogramm fur
Nachwuchswissenschaftlerinnen, das vom Abgeordnetenhaus initiiert wurde. Mit
den Mitteln des

HSP Ill wurden insgesamt knapp 7.000 Stellenbesetzungen oder Arbeitsver-

trage realisiert, darunter 2.160 (31,6 %) fur Frauen.

Mit Stipendien will das Land Nordrhein-Westfalen im Rahmen des "Lise Meitner-
Habilitationsprogramms" die Zahl der sich habilitierenden Frauen steigern. Seit
1991 sind insgesamt 141 Frauen unterstitzt worden (Stand 1997).32) Von den

Frauen, die bis 1996 durch ein Stipendium geférdert wurden, wurden finf auf

2 58 der Stipendiatinnen kommen aus den Geisteswissenschaften, 45 aus den Natur- und Ingenieurwissenschaften, 31 aus

der Medizin, 6 aus den Wirtschaftswissenschaften und 1 aus den Sozialwissenschaften. Bei einer Férderungshochstdauer von
drei Jahren erhalten die Stipendiatinnen 3.500 DM im Monat, aulerdem bei Bedarf Kinderbetreuungszuschiisse in Héhe von
mindestens 300 DM.
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eine Professur berufen, weitere sieben sind Dozentinnen oder haben andere

Vertrage an den Hochschulen.

Neben Bund und Landern haben auch einzelne Hochschulen tber
eigenstandige Initiativen und Sonderprogramme erste Erfolge erzielen kénnen.
Uber die Einfilhrung eines Anreiz- und Sanktionssystems bei der Mittelvergabe
unterstutzt die Freie Universitat Berlin, dabei dem Vorbild der Universitat von
Amsterdam folgend, die Besetzung von Stellen im akademischen Bereich mit
Frauen. Seit 1995 erhalten die einzelnen Fachbereiche der FU einen Teil ihrer
Sachmittel entsprechend ihren Erfolgen in der Férderung von Frauen beim
Studium, bei der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses
(Promotion und Habilitation) und bei Berufungen.

I.L6. Anteil von Frauen an den Forderprogrammen der Deutschen For-

schungsgemeinschaft (DFG)*>

Im Rahmen der allgemeinen Forschungsférderung (Sachbeihilfen,
Forschungsstipendien, Druckbeihilfen, Forschungssemester, Forschergruppen,
Postdoktoranden-Programm, Habilitationsstipendien, Nachwuchsgruppen) der
DFG konnten sowohl die Zahl der Antrage von Frauen als auch die Zahl der Be-
willigungen leicht gesteigert werden. 1990 wurden 7,4 % der Antrage von
Frauen gestellt, 1997 waren es 11,2 %. Im Jahr 1990 waren 6,9 % der
bewilligten Antrédge von Frauen gestellt worden, gegeniber 10,4 % im Jahr
1997. Frauen erreichten eine Bewillungsquote von 57,5 % und lagen damit nur
geringfugig unterhalb der Quote ihrer mannlichen Mitbewerber (61,8 %).34) In
den Stipendienprogrammen (Forschungsstipendien, Postdoktoranden-
Programm, Habilitandenférderung, Heisenbergstipendien) stellte sich der
Frauenanteil innerhalb der vier Wissenschaftsbereiche 1997 wie folgt dar:
Geisteswissenschaften 37,6 %; Biowissenschaften 27,5 %; Naturwissenschaften

13,8 %; Ingenieurwissenschaften 15,8 %.

33)

Bei den folgenden Angaben handelt es sich um schriftliche Auskiinfte der DFG.

34)

Von 1.558 bearbeiteten Antragen von Frauen wurden 1997 896 bewilligt (Vergleichszahlen fiir Manner: 12.416 zu 7.680).
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Im Postdoktoranden-Programm sind zwar die von Frauen gestellten und be-
willigten Antrage Uber alle Wissenschaftsbereiche gestreut, doch ist eine
geschlechtsspezifische Facherverteilung erkennbar: 1997 entfielen 55 % bewil-
ligte Antrage auf die Geisteswissenschaften, 29,1 % auf den Bereich
Biologie/Medizin, 13,3 % auf die Naturwissenschaften und 11,1 % auf die
Ingenieurwissenschaften. Die Bewillungsquote von Frauen lag bei 64,5 %
(Manner: 67,7 %).35) Bei den Habilitationsstipendien fur Frauen (Anteil der bewil-
ligten Antrage von Frauen 1990: 21,6 %; 1997: 33,3 %) lag der Schwerpunkt der
Bewilligungen mit 40,0 % (absolut: vier von zehn) bei den Ingenieurwissen-
schaften®®, gefolgt von 38,3 % (absolut: 79 von 206) bei den
Geisteswissenschaften und 36,3 % (absolut: 25 von 69) bei den
Biowissenschaften; in den Naturwissenschaften betrug der Anteil 21,3 % (abso-
lut 23 von 108). Die Bewilligungsquote von Frauen lag bei 59,5 % (Manner:

56,2 %).%"

Unter den Sprechern der 82 Forschergruppen, die 1997 gefdrdert wurden,
befanden sich funf Frauen, unter den Sprechern der 27 klinischen
Forschergruppen befand sich eine Frau. Von den 112
Schwerpunktprogrammen, die 1997 von der DFG mit einem Fordervolumen von

knapp 265 Mio. DM geférdert wurden, wurden sechs von Frauen koordiniert.

Zu den besonderen Aufgaben der Sonderforschungsbereiche (SFB) gehort u. a.
die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Der Anteil promovierter
Frauen in Sonderforschungsbereichen Gber alle Fachgebiete einschl. Medizin
betrug flr den Berichtszeitraum (1988-1992) 21,4 % und folgte damit nicht dem
allgemeinen Trend eines kontinuierlich zunehmenden Anteils von Frauen an

allen Universitaten der Bundesrepublik abgeschlossenen Promotionen.*® Sie

) Von 76 bearbeiteten Antrégen von Frauen wurden 49 bewilligt (Vergleichszahlen fiir Manner: 242 zu 164).

39 Die Ingenieurwissenschaften umfassen hier auch die Architektur, den Stidtebau und die Landesplanung sowie die
Informatik.

7 Von 220 bearbeiteten Antrdgen von Frauen wurden 131 bewilligt (Vergleichszahlen fiir Méanner: 466-262).

) Vgl. DFG, Forderung wissenschaftlichen Nachwuchses in Sonderforschungsbereichen: Promotionen in den Jahren 1988

bis 1992, Bonn 1993. Aktuellere Angaben sind laut Auskunft der DFG derzeit nicht moglich.
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blieben zudem insgesamt deutlich unter dem allgemeinen Anteil weiblicher
Promovierter, was u. a. damit zusammenhangen durfte, dal® bezogen auf ihre
Gesamtheit die Facher mit einem allgemein hohen Anteil an promovierenden
Frauen in Sonderforschungsbereichen unterreprasentiert sind. Unter den 256 im
Jahr 1997 geférderten Sonderforschungsbereichen wurden 202 Teilprojekte (5,6
%) von Wissenschaftlerinnen geleitet, wobei die Biowissenschaften den weitaus
grofiten Anteil ausmachten. Sechs Sonderforschungsbereiche hatten 1997 ihre

Vertretung einer Wissenschaftlerin als Sprecherin Gbertragen.

An den 280 Graduiertenkollegs waren im Sommer 1997 insgesamt 6.144
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler beteiligt. Von den
Nachwuchswissenschaftlern wurden 3.186 durch ein Doktorandenstipendium
der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) geférdert, die Gbrigen 2.238
Doktoranden-Kollegiaten wurden aus anderweitigen Mitteln finanziert. Bei den
ubrigen Nachwuchswissenschaftlern handelt es sich um Postdoktorandinnen
und -doktoranden.?® Von den Doktorandenstipendien gingen 1.022 (32,1 %) an
Frauen.*” Aufgeschlisselt nach Wissenschaftsbereichen schwankt der Frauen-
anteil unter den Stipendiaten von 46,2 % in den Geistes- und Sozialwissen-
schaften Uber 44,7 % in den Biowissenschaften bis zu 17,8 % bzw. 12 % in den
Ingenieurwissenschaften. Der Anteil der anderweitig finanzierten Kollegiatinnen
betrug im Durchschnitt 28,4 %, wobei die Schwankungsbreite zwischen den
einzelnen Wissenschaftsbereichen ahnlich ausfiel wie bei den Stipendiatinnen.
Der Anteil der Frauen an den Bewerbungen liegt mit durchschnittlich 34,6 %
hdéher als ihr Anteil an Stipendien. Eine unterdurchschnittliche Verteilung von
Stipendien an Frauen ist insbesondere in naturwissenschaftlichen Kollegs
festzustellen, die 26,5 % weibliche Bewerbungen haben, aber letztlich nur

17,8 % Frauen einstellen. Ein umgekehrtes Bild zeigen die

Kollegs in der Biologie, bei denen 38,5 % weibliche Bewerbungen eingehen, die

aber 44,7 % der Stipendienplatze an Frauen vergeben. Uber mégliche Ursachen

) Vgl. zu dem gesamten Komplex DFG, Entwicklung und Stand des Programms "Graduiertenkollegs" 1997, August 1997.

0 Der prozentuale Anteil der weiblichen Promovierenden bei sdmtlichen Begabtenforderungswerken betrug im Jahr 1996
rd. 39 %. Er schwankte zwischen 74 % (Stiftungsverband Regenbogen e.V.) und 28 % (Studienstiftung, Friedrich-Naumann-
Stiftung). Vgl. hierzu Grafik 20 "Promovenden der Begabtenforderungswerke 1996" im Anhang.
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fur diese Sachverhalte liegen keine Informationen vor.*?

A.lll. Die Bedeutung psychosozialer Faktoren

Die aufgezeigten statistischen Befunde bedurfen einer ergdnzenden Analyse der
mdglichen Ursachen, fUr die es in der wissenschaftlichen Literatur vielfaltige
Ansatze gibt.In den folgenden Abschnitten werden Erklarungsansatze darge-
stellt, die sich in der wissenschaftlichen Diskussion als belastbar erwiesen ha-
ben, von einer Generalisierbarkeit einzelner Thesen wird jedoch Abstand
genommen. Die Zusammenhange zwischen individuellen und strukturellen Fak-
toren sind sehr komplex und entziehen sich monokausalen Ursache-Wirkungs-
ketten. Die dargestellten Erklarungsansatze stehen zudem in engem Bezug zu
allgemeinen gesellschaftlichen Entwicklungen, die die Beteiligungschancen von
Frauen an Wissenschaft und Forschung mitbestimmen und deshalb in die

Betrachtung einbezogen werden mussen.

Das Bildungs- und Erwerbsverhalten von Madchen und Frauen hat sich in den
letzten Jahrzehnten wesentlich verandert. lhre schulischen Leistungen und
Abschlisse sind im Durchschnitt besser als die von Jungen und Mannern.*? Fur
Frauen und Manner hat der Beruf heute einen ahnlich hohen Stellenwert in ihrer
Lebensplanung. Bei den Studien- und Berufswahlentscheidungen stehen jedoch
nach wie vor geschlechtsspezifisch unterschiedliche Motive im Vordergrund, die

sich zumeist in einem jahrelangen Prozeld herausgebildet haben.

In der Zeit unmittelbar nach dem Abitur, in der rein formal eine Entscheidung
uber den zukunftigen Berufs- und Lebensweg ansteht, sind die Weichen fir die
meisten jungen Frauen bereits seit langerem gestellt. Ergebnisse eines
Prozesses, in dem Eindricke und Fakten gesammelt werden und gleichzeitig

Erfahrungen von auf3en unbewuf3t miteinflieRen, werden jetzt als Ent

) Die DFG ist verpflichtet, iiber die von ihr ergriffenen Malnahmen zur Forderung von Frauen in Wissenschaft und For-

schung jéhrlich mit dem Verwendungsnachweis zur berichten.

2 Siehe u.a. die SchulabschluBstatistik des Dortmunder Instituts fiir Schulentwicklungsforschung (IFS) von 1995.
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scheidungen sichtbar. Die Wechselwirkungen zwischen inneren Beweggriinden
und aulderen Einflissen und deren bewul3te oder unbewuldte Wahrnehmung

und Verarbeitung bestimmen den Prozel} der Entscheidung.

Bereits in der Vorschulzeit werden Madchen und Jungen durch klassische
Rollenfixierungen - etwa durch Familienmodelle oder Kinderbicher - geprégt.43)
Sie entwickeln implizite und explizite Vorstellungen Uber vermeintlich
geschlechtsangemessene Eigenschaften und Verhaltensweisen. Diese Ste-
reotype werden durch einen hohen Konsens in der Gesellschaft verstarkt und
immer wieder bestatigt. Sie spielen eine wichtige Rolle fir Fremd- und
Selbstzuschreibungsprozesse und flieRen in die langerfristige Auspragung von

Geschlechtsidentitat ein.

Trotz der Einfuhrung der Koedukation in den spaten sechziger Jahren,*" die
Madchen und Jungen den gleichen Zugang zu Schulbildung und Lerninhalten
und gemeinsames Lernen ermoéglichen sollte, hat sich die ungleiche Entwick-
lungsgeschichte in der Schule fortgesetzt. Die soziale Interaktion von Madchen

und Jungen wie auch die Erwartungshaltungen der Lehrkrafte, die haufig -

) Einen guten Uberblick {iber die weitgehend etablierten Forschungsbefunde zu dieser Thematik bieten u. a. Helga Bilden,

Geschlechtsspezifische Sozialisation, in: K. Hurrelmann/D. Ulich (Hrsg.), Handbuch der Sozialisationsforschung,
Miinchen/Weinheim, 1990. Carol R. Beal, Boys and Girls. The Development of Gender Roles, 1994.

44 Zur aktuellen Koedukationsdiskussion siehe u.a. Hannelore Faulstich-Wieland/Marianne Horstkemper, "Trennt uns bitte,

bitte nicht!" Koedukation aus Midchen- und Jungensicht, Opladen 1995. Hannelore Faulstich-Wieland, Geschlecht und
Erziehung, Darmstadt 1995. Edith Glumpler (Hrsg.), Koedukation, Bad Heilbrunn 1993.
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bewult oder unbewuf3t - von traditionellen Geschlechterstereotypen gepragt

sind,

) stiitzen diesen ProzeR. Von Modellversuchen abgesehen, sind zudem

viele Lehrplane meist implizit auf Jungen ausgerichtet. Madchen und Frauen

kommen in Schulbiichern vielfach nur als

45)

Eine der ersten Studien, die Interaktionen im Unterricht erforschte, war das von Angelika Wagner an der damaligen PH
Reutlingen geleitete DFG-Projekt "Unterrichtsstrategien und ihre Auswirkungen auf Schiilerverhalten", das 1976 begann. Ein
zentrales Ergebnis dieses Projektes war, daB Méadchen und Jungen in der Grundschule sehr unterschiedliche Aufmerksamkeit
von den Lehrkréften erhalten, vgl. Heidi Frasch/Angelika Wagner, "Auf Jungen achtet man einfach

mehr ...", in: Ilse Brehmer (Hrsg.), Sexismus in der Schule, Weinheim 1982, S. 260-278. Bei dieser Sicht der Dinge, so die
Kritiker, wiirden Médchen von vornherein als "Opfer der Diskriminierung" konzipiert, nach dem Anteil ihres Handelns nicht
gefragt. Vgl. beispielhaft Helga Jungwirth, Geschlechtsspezifische Aspekte der Interaktionen im Mathematikunterricht im
Lichte der empirisch-analytischen und der interpretativen Unterrichtsforschung, in: Erziehung und Unterricht, H.7/8, S. 582-
589.
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Schwestern oder Matter vor, ihre Lebens- und Erfahrungszusammenhange
werden meist einseitig dargestellt oder bleiben weitgehend unberUcksichtigt.46)
Madchen wie Jungen werden auf diese Weise wahrend der Schulzeit Rollen und
(Vor)Bilder von Frauen und Mannern mit ganz bestimmten Neigungen, Vorstel-
lungen und Winschen vermittelt. Die Mdglichkeit, sich mit einer Vielzahl von
Rollenbildern auseinanderzusetzen und sie als Optionen zu erfahren, bleibt
Madchen wie Jungen weitgehend verschlossen. Fur Madchen resultieren daraus
unter anderem Motivationsdefizite gegenuber Lernfeldern, die als jungengepragt
wahrgenommen werden und in denen weibliche Vorbilder eher selten auftreten,
wie vor allem der naturwissenschaftlich-technische Bereich. Dagegen finden
Madchen im sprachlich-musischen Bereich Frauen, an deren Werdegang sie
sich orientieren kdnnen; identifikatorische Bindungen sind hier am ehesten

maglich.

Bezogen auf das Elternhaus erweist sich das mutterliche Rollenmodell,
insbesondere die Tatsache, dal} die Berufstatigkeit von Mattern kontinuierlich
zunimmt, von grof3em Einflul auf die Karriereorientierung der Téchter und ihre

spatere Berufswahl.*"

Spatere Entscheidungen in der Bildungsbiographie, die vordergriindig aufgrund
individueller Vorlieben und auf freiwilliger Basis getroffen zu sein scheinen, sind
in hohem Mal das Ergebnis des komplexen Zusammenwirkens von Ge-
schlechtszugehorigkeit und Strukturen der schulischen und aulerschulischen
Umgebung. Es beeinflult die Orientierungsmuster, Verhaltensweisen und
Selbstbilder von Madchen und Jungen entscheidend und pragt bereits im

Grundschulalter geschlechtsspezifische Zukunftsentwurfe.

Durch die Wahl von Grund- und Leistungskursen fallen oftmals bereits

) Vgl. Marlies Hempel, Maddchen und Jungen im Schulbuch. Das Geschlechterverhéltnis in den Lehrbiichern des Sachunter-

richts und der Politischen Bildung. Potsdamer Studien zur Grundschulforschung 3/1994. Méannliche Berufsbilder finden sich in
den Lehrbiichern, so das Ergebnis dieser Untersuchung, vielseitiger, hdufiger und entsprechen in stirkerem Mafle dem
modernen Berufsleben.

4 Vgl. Andrea Abel, Karrierorientierungen angehender Akademikerinnen und Akademiker, Bielefeld 1994, S.120.
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Vorentscheidungen zu einem Zeitpunkt, zu dem die Schilerinnen in der Regel
Auswirkungen und Implikationen fur ihren spateren Lebensweg noch nicht hin-
reichend erfassen kdnnen. Diese zukunftsbestimmenden Entscheidungen
verlangt die gegenwartige Struktur des Bildungssystems wahrend der Pubertat,
in der geschlechtliche Orientierung erfolgt und die nicht selten durch daraus re-
sultierende extreme personliche Unsicherheit gekennzeichnet ist. Vielen Mad-
chen, aber auch Jungen fallt es in diesem Alter schwer, sich gegen die
beschriebenen gesellschaftlichen Stereotype einer traditionellen Ausbildung zu

entscheiden.*®

Grundlagen flr Selbsteinschatzungen und Orientierungen, die bereits in der
Schule festgelegt wurden, schlagen sich in der Berufs- wie der Facherwahl fur
das Studium nieder und setzen sich auch wahrend der Hochschulausbildung
fort. Wahrend Eignung und Leistung flr junge Frauen wie junge Manner einen
gleich hohen Stellenwert haben, legen Manner in ihren Entscheidungen eine
weitaus grofRere Betonung auf Aufstieg, Karriere und Einkommen als Frauen,
die die Freude und das Interesse an der Sache vielfach in den Vordergrund stel-
len.*® Strukturelle Faktoren (wie etwa das Einverdiener-Modell) tragen vielfach

zur Stitzung dieses Musters bei.

Frauen scheinen sich zudem haufig eher von vorgegebenen und objektiven
Rahmenbedingungen in ihren Entscheidungen fir ein Studienfach beeinflussen
zu lassen. Die Wirkungen der einzelnen Faktoren sind nicht eindeutig. Numerus
Clausus, antizipierte Berufschancen, die vermeintliche Unvereinbarkeit eines
spateren Berufs mit einem Familien- und Kinderwunsch: All dies sind Faktoren
und Aspekte, die die weibliche Entscheidungsfindung gravierend mitpragen. Sie

konnen Frauen davon abhalten, sich fiir bestimmte Studienfacher zu entschei

) Um eine Mbglichkeit der Korrektur solcher Pfadabhingigkeit beim Ubergang von der Schule in die Hochschule zu

erffnen, ist beispielsweise in Spanien direkt im AnschluB an die Schulzeit bzw. vor dem Beginn eines Studiums eine
Orientierungsphase geschaffen worden, in der Kenntnisse aus der Mathematik und den Naturwissenschaften nachgeholt werden
konnen. Dadurch erweitern sich die Optionen fiir die Studienfachwahl.
) Bei der HIS-Studienanfingerbefragung 1995/96 nach Studien- und Hochschulwahlmotiven hat sich u. a. gezeigt, daB3 eine
spétere sichere Berufsposition oder aber gute Verdienstmoglichkeiten bei Frauen weniger hoch in der Werteskala rangierten als
bei Minnern (30 % vs. 41 %, 26 % vs. 41 %). Vgl. Karl Lewin/Ulrich Heublein/Jochen Schreiber/Dieter Sommer,
Studienanfinger im Wintersemester 1995/96, Hannover 1996 (u. a. HIS Kurzinformationen A 8/96, A2/97, A5/97).
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den, deren Berufsbild als mannerdominiert oder aufgrund der geschlechts-
spezifischen Zukunftsentwirfe wenig bekannt und attraktiv scheint - wenn auch
zu konstatieren ist, dal® die geschlechtsspezifische Spaltung des Arbeitsmarktes
in sogenannte "Frauenberufe" und "Mannerberufe" tendenziell mit steigendem

Bildungsniveau sinkt.>)

Die Mehrzahl der Frauen entscheidet sich fur ein Studium in den traditionell als
eher frauentypisch geltenden Fachern der Geisteswissenschaften (insbesondere
Sprachen) und bevorzugt einen Lehramtsabschlufl. Das Berufsbild der Padago-
gin wird von vielen Studentinnen nach wie vor als sicherste Zukunftsperspektive
angesehen, obwohl die Arbeitsmarktchancen diese Einschatzung vielfach nicht
stltzen. Viele Frauen gehen jedoch davon aus, diesen Beruf mit seiner spezifi-
schen, familienfreundlichen Arbeitsgestaltung am ehesten mit einer Fami-

liengriindung in Einklang bringen zu kénnen.®"

Die Aneignung vieler vorherrschender sozialer Normen und Verhaltensweisen in
der Wissenschaft und speziell im Hochschulbetrieb wird von Frauen haufig als
Prozel} der "Akkulturation" erlebt, da sie im Widerspruch zu der geschlechtstypi-
schen Sozialisation in Kindheit und Jugend steht.®? Dies gilt insbesondere fur
Konkurrenzverhalten und Profilierungsstreben, wenn auch hier mittlerweile ein
Umdenken vieler Frauen zu konstatieren ist. Sich allein Uber ihre Fachkom-
petenz durchzusetzen und zu positionieren, fallt vielen Studentinnen im Rahmen
des Hochschulbetriebs und seiner Veranstaltungen schwer. So existieren viel-
fach deutliche Unterschiede im Sprach- und Redeverhalten zwischen Frauen

und Mannern, die zu einer unterschiedlichen Einschatzung und Bewertung ihrer

%0 Selbst wenn Frauen und Ménner die gleichen beruflichen Weichen gestellt haben und mit gleichen Aspirationen ihre

beruflichen Werdegidnge beginnen, bleiben Ménner hdufiger als Frauen in den 'thnen eigenen' Berufen. So konnten
lebenslaufbezogene Analysen zeigen, da3 Frauen sehr wohl in Méannerberufen arbeiten, aus diesen aber wieder 'herausgedreht'
werden, vgl. hierzu Jerry A. Jacobs, Revolving Doors. Sex Segregation and Women's Careers, Stanford 1989.

D Vgl. Grafik 10 "Mit Erfolg abgelegte Lehramtspriifungen" im Anhang. Vgl. hierzu auch ausfiihrlich die empirische Studie

von Ewald Terhart/Kurt Czerwenka/Karin Ehrich/Frank Jordan/Hans Joachim Schmidt, Berufsbiographien von Lehrern und
Lehrerinnen (AbschluSbericht an die DFG), Liineburg 1993. Eine dhnliche Perspektive diirfte auch mitbestimmend sein fiir die
Aufnahme einer Ausbildung an einer verwaltungsinternen Fachhochschule, die insgesamt hohe Frauenanteile aufweisen. Vgl.
Wissenschaftsrat, Empfehlungen zur weiteren Entwicklung der verwaltungsinternen Fachhochschulen, Kéln 1996, S. 17.

2 Carol Hagemann-White, Sozialisation: Weiblich - ménnlich?, Opladen 1984.
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Leistungen und Fahigkeiten fuhren kénnen.*® Bezogen auf das Gesprachs-
verhalten von Studentinnen und Studenten, wurde in linguistischen Untersu-
chungen die Dominanz der Manner in gemischtgeschlechtlichen Ge-
sprachsgruppen belegt. Dies zeigte sich vor allem bei der Anzahl und Lange der
Redebeitrage, bezog sich aber auch auf die Fahigkeit und den Mut, Fragen zu
stellen.® In studentischen Arbeitsgruppen ist haufig die Herausbildung einer ge-
schlechtsspezifischen Arbeitsteilung zu beobachten, die weibliche Gruppenmit-
glieder auf ihre vermeintliche soziale Kompetenz und infolgedessen auf weniger
prestigetrachtige Zuarbeiten festlegt. Das wiederum kann negative Folgen flr
die Wahrnehmung von Studentinnen durch das Lehrpersonal haben. Werden
solche Muster bereits im Verlauf des Studiums wirksam, kdnnen sie fruhzeitig
Ungleichheit in den Chancen und Entwicklungsmdglichkeiten zwischen Frauen

und Mannern férdern und perpetuieren.55)

Der relative Mangel an Wissenschaftlerinnen und Professorinnen als Vorbilder in
der unmittelbaren Erfahrungswelt, das heil3t Frauen, an deren Werdegang sich
Studentinnen orientieren konnten, wirkt sich gerade in diesem Zusammenhang
negativ aus.®® In den 80er Jahren kamen auf 100 erfolgreich abgeschlossene
Prifungen von Studentinnen nur 17 Frauen unter dem wissenschaftlichen
Personal in den von Frauen bevorzugten Fachern an Universitaten; an den
Fachhochschulen waren es drei bis sechs Frauen. Demgegenuber hatten 1980-
1988 an den Universitaten in allen grofReren Fachern Manner eine mindestens
doppelt so groRe Chance, ein Vorbild des eigenen Geschlechts zu finden.
Hieraus wird in der wissenschaftlichen Literatur der Schluf® gezogen, dal}
Frauen aus sich heraus eine besonders starke Motivation zur wissenschaftlichen

Tatigkeit entwikeln missen.

) Vgl. u.a. die Arbeiten der Linguistin Senta Tromel-Pl6tz (Gewalt durch Sprache, Frankfurt a. M. 1984; Frauensprache:

Sprache der Verinderung, Frankfurt a. M. 1983.)

¥ Vgl. Brigitte Bauer, Studentische Gesprachsgruppen. Wie unterschiedlich verhalten sich Frauen und Ménner im Stu-

dium?, in: Ulla Bock et al. (Hrsg.), Frauen an den Universitéten. Zur Situation von Studentinnen und Hochschullehrerinnen in
der ménnlichen Wissenschaftshierarchie, Frankfurt a. M./New York 1983, S. 28-40.

53) Vgl. Elke M. Geenen, Blockierte Karrieren. Frauen in der Hochschule, Opladen 1994, S. 126ff.

%0 Vgl. Wermuth, S. 23ff.



A.lV. Rahmenbedingungen der wissenschaftlichen Karriere von Frauen
IV.1. Wissenschaftsinterne Faktoren

Im deutschen Wissenschaftssystem sind die Qualifizierungswege weitgehend
durch die Qualifikationsmuster der Hochschulen gepragt. Sie werden durch die
Doktorandenphase und eine anschlieende Phase der wissenschaftlichen
Weiterqualifizierung bestimmt, die in vielen Fachern mit einer Habilitation
abgeschlossen wird.®” Die Weiterqualifizierung wird auf Stellen
unterschiedlicher Art und Befristung sowie auf der Basis von Stipendien
durchgefuhrt. Die zeitlichen Sequenzen zwischen den einzelnen Karrierestufen
sind formal zwar nicht festgeschrieben, doch werden sie durch Hochst-alters-
grenzen bei der Ubernahme einzelner Positionen und vielfach durch zeitliche

Befristung der Stellenbesetzung bestimmt.*®

Eine jingst durchgeflihrte Untersuchung der beruflichen Werdegange von
Wissenschaftlerinnen in Max-Planck-Instituten geht exemplarisch den

strukturellen Bedingungen fur Nachwuchskarrieren und ihrer Bedeutung fur die

57)

lehrernachwuchses, Kéln 1997.

58)

Siehe hierzu generell Wissenschaftsrat, Empfehlungen zur Doktorandenausbildung und zur Férderung des Hochschul-

Karriereverldufe in der Wissenschaft, insbesondere diejenigen von Professoren, sind dadurch, daf die Einflufifaktoren

einerseits individueller und andererseits struktureller Art sind, sehr komplexe Prozesse. In einer 1995 erschienenen Studie
(Clemens Weick, Raumliche Mobilitdt und Karriere. Eine individualstatistische Analyse der baden-wiirttembergischen
Universitétsprofessoren, Heidelberg 1995) wurde dies am Beispiel der Universitétsprofessoren des Landes Baden-Wiirttemberg
deutlich gemacht. Auf der Grundlage des Datenmaterials aus den Personalakten der bis 1992 berufenen Professoren wurde
deren regionale und soziale Herkunft, ihre rdumliche und soziale Mobilitdt sowie ihr Altersaufbau unter besonderer Be-
riicksichtigung raumlicher Strukturen untersucht und aufgeschliisselt. 1992 waren 63 Frauen (2,9 % aller Professuren) als C3-
oder C4-Professorinnen titig. Zum Ablauf von Berufsverldufen weiblicher und ménnlicher Hochschullehrer im gesamten
Bundesgebiet, vgl. Corinna Onnen-Isemann/Ursula OBwald, Aufstiegsbarrieren fiir Frauen im Universitétsbereich, hrsg. vom
BMBW, Bonn 1991 (Studien zu Bildung und Wissenschaft 95). Bei dieser von 1987-1989 durchgefiihrten Untersuchung wurde
u.a. ein Fragebogen an sidmtliche, in Vorlesungsverzeichnissen registrierte Professorinnen und an eine ausgewihlte Gruppe
ménnlicher Hochschullehrer verschickt. Im gesamten Aufstiegsproze3 von Frauen, so ein Ergebnis, konnte eine zeitliche
Verzogerung festgestellt werden. Es zeigte sich aber, dafl diese zeitliche Verzogerung unter den jiingeren Frauen etwas
abnahm. - Vgl. generell zu diesem Komplex Jiirgen Enders, Wissenschaft, Karriere und Geschlecht. Chancen und Probleme der
"akademischen Laufbahn" an deutschen Hochschulen, in: Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
(Hrsg.), Hochschulen im Umbruch - Chancen fiir Frauen, Bonn 1997, S. 85 ff. Ders., Die wissenschaftlichen Mitarbeiter,
Frankfurt a. M./New York 1996. Hans Joas, Das deutsche Universititssystem und die Karrieremoglichkeiten junger Wissen-

schaftler, in: Karl Ulrich Mayer (Hrsg.), Generationsdynamik in der Forschung, Frankfurt a. M. 1992, S. 110-122.
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Lebensverlaufe und Lebensplanungen von Frauen nach.*® Dazu wurden alle
Frauen erfal3t, die im Zeitraum von 1989 bis 1996 in neun ausgewahlten Max-

Planck-Instituten wissenschaftlich tatig waren.

Obwohl es sich um eine hochselektierte Gruppe besonders fahiger und motivier-
ter Frauen handelte, die vor ihrem Eintritt zumeist ein langfristiges Interesse be-
kundet hatten, in der Wissenschaft zu bleiben, hat etwa ein Drittel im Verlauf der
wissenschaftlichen Arbeit fur die Promotion einen Prozel} des "cooling out"
durchgemacht und das Interesse an einer wissenschaftlichen Karriere verloren.
Die Promotion wurde gleichwohl von den betroffenen Frauen in allen Fallen
beendet. Offenkundig und damit statistisch erfalRbar wurde der beschriebene
EntfremdungsprozeR erst beim Ubergang zur folgenden Qualifizierungsstufe, die

nicht mehr angesteuert wurde.

Wie die Untersuchung zeigt, haben wissenschaftliche Au3enorientierung und
Einbindung in die akademische Profession vor und wahrend der Beschaftigung
an einem MPI den "erfolgreichen" Frauen geholfen, sich zunachst in der MPG
und letztlich in Wissenschaft und Forschung generell zu behaupten und ihren
Weg zu gehen. Die Ubrigen Frauen hatten sich innerhalb ihres Instituts und ihres
Arbeitsumfeldes nicht hinreichend gefordert, anerkannt und integriert gefthlt und

oftmals Monate "wissenschaftlicher Stagnation" erlebt.

Dort, wo Frauen innerhalb der Kommunikations- und Arbeitsstrukturen

) Die MPG hat Anfang 1995 um eine solche Untersuchung gebeten. Ein Ergebnis der unter der Leitung der Soziologinnen

Jutta Allmendiger und Beate Krais sowie ihren Mitarbeitern durchgefiihrten institutionellen Analyse war, da3 sich in der MPG
durch Fluktuation zwar laufend Gestaltungsspielrdume erdffnen, um Wissenschaftlerinnen stirker zu integrieren. Diese
Chancen fiihrten in der Vergangenheit aber nicht zu einer Erhéhung des Frauenanteils, wie auch die vermehrte Einstellung von
Wissenschaftlerinnen den Frauenanteil insgesamt nicht erhoht hat. Statt dessen scheint sich eine Art Austausch ("Rotations-
prinzip") zu vollziehen, der an den bestehenden Verhéltnissen, unabhéngig von allen sektions- und institutsspezifischen
Unterschieden, nichts Wesentliches dndert. Das hat es nahegelegt, die beruflichen Werdegénge von Wissenschaftlerinnen in der
MPG genauer zu untersuchen. Die MPG hat mit dieser Untersuchung, bei der iiber 300 Frauen befragt wurden, erstmals eine
differenzierte Analyse der Situation von Wissenschaftlerinnen vorgelegt, die es in dieser Tiefe fiir die Hochschulen oder andere
Einrichtungen bisher nicht gegeben hat. Die Ergebnisse diirften auch fiir Hochschulen und andere aufBeruniversitire
Forschungseinrichtungen Giiltigkeit haben. Der Vergleich zwischen den Berufsverldufen von Wissenschaftlern und
Wissenschaftlerinnen hat bisher noch nicht stattgefunden, ist aber fiir die unmittelbare Zukunft geplant. Vgl. zum gesamten
Komplex: Jutta Allmendinger/Hannah Briickner/Stefan Fuchs/Janina von Stebut, Berufliche Werdegidnge von Frauen in der
Max-Planck-Gesellschaft: Ausgangslage und Verdnderungspotential. Ein zusammenfassender Projektbericht, November 1966
(Miinchner Projektbericht Nr. 4). Beate Krais/Tanja Krumpeter, Berufliche Werdegidnge von Wissenschaftlerinnen in Max-
Planck-Instituten: Wissenschaftskultur und weibliche Karrieren, in: MPG-Spiegel 3/97, S. 31-35.
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Auseinandersetzung und Bestatigung vorenthalten bleiben, das legen diese und
andere Untersuchungsergebnisse nahe, sind weibliche Biographien allem
Anschein nach fragiler, was nicht zuletzt Ausdruck in einer erhéhten Unsicher-
heit bei der Einschatzung eigener Fahigkeiten finden kann. Da formal geregelte,
transparente Strukturen fir Nachwuchskarrieren nicht existieren, erhalten
informelle Regelungen und Interaktionen zwischen leitenden und betreuenden
Wissenschaftlern und Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nach-
wuchswissenschaftlern ein um so gréf3eres Gewicht. Ein Vorankommen in einer
wissenschaftlichen Karriere erfordert die aktive Teilnahme an einem komplexen,
in der Regel implizit funktionierenden Spiel sozialer Interaktions- und Aushand-
lungsprozesse. Neben dem Erwerb von fachlicher Qualifikation spielen die
personliche Reputation in der Institution und dartber hinaus im
wissenschaftlichen Umfeld sowie die Férderung und Unterstitzung eine we-
sentliche Rolle in den einzelnen Qualifizierungsphasen. Formelle und informelle
Unterstitzungssysteme innerhalb der Hochschule bzw. des wissenschaftlichen
Systems sind mitbestimmend fur die Chance, Weiterempfehlungen,
Publikations- und Vortragsangebote zu erhalten. Ermutigung und Unterstltzung
haben auch Einflul3 auf die Erreichbarkeit von Forschungsgeldern und sonstigen
Ressourcen, von der Antragstellung Uber die Begutachtung bis zur Bewilli-
gung.so) Das Element von Herausforderung und Sich-Durchsetzen gegen an-
dere Konkurrenten gehort zu den zentralen Aspekten der Funktionsweise von
Wissenschaft, die als legitim gelten und hoch bewertet werden, da der
Wettbewerbsgedanke eine entscheidende Antriebskraft fur die Dynamik und die

Qualitatssicherung in Wissenschaft und Forschung darstellt.

Die individuelle Leistungsbewertung erfolgt gegenwartig nach dem ersten
Examen in einem zeitlich noch Uberschaubaren Zeitraum mit der Promotion, die
in der Regel durch eine Forschungsarbeit in engem Kontakt mit dem
Doktorvater - noch in Ausnahmefallen mit der Doktormutter - vorbereitet wird.

Bereits auf dieser Stufe geht allerdings erhebliches Kreativitatspotential fur die

0 Vgl. Mechthild Brothun, Ursachen der Unterreprdsentanz von Frauen in universitidren Spitzenpositionen, in: Kolner

Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, 40. Jg. 1988, H. 2, S. 316-336.
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Wissenschaft durch formale Aufgabe des Vorhabens oder Entfremdung zum
Berufsfeld Forschung verloren. Die anschlielRende Phase der wissenschaftlichen
Qualifizierung zum Hochschullehrer, deren erfolgreicher Abschlufd weitgehend
auch Voraussetzung fur eine Berufung in Leitungsaufgaben in
wissenschaftlichen Einrichtungen auferhalb der Hochschule ist, ist in beson-
derer Weise durch soziale Unsicherheit, zeitliche Unuberschaubarkeit und
hohes berufliches Risiko gepragt. Da in den meisten Fallen diese Phase noch
mit einer Habilitation abschliel3t, erfolgt die entscheidende Leistungsbewertung
erst am Ende eines langen Qualifizierungsweges, wobei mit der Habilitation die
formale Zulassung zum Wettbewerb um eine Hochschulprofessur oder ver-
gleichbare Positionen erfolgt. Wird von der Fakultat die Leistung als nicht hinrei-
chend flr eine Habilitation erachtet, zwingt dies faktisch zum Ausscheiden aus
der Wissenschaft zu einem Zeitpunkt in der individuellen Biographie, an dem die

Chancen fir eine angemessene berufliche Alternative drastisch gesunken sind.

Mit Blick auf Berufungsverfahren und ihr Procedere ist die Férderung von
Frauen in der abgebenden Fakultat eine notwendige Voraussetzung dafur, daly
qualifizierte Frauen sich Uberhaupt um eine Professur an einer anderen
Hochschule bewerben kénnen. Das anschlieliende Berufungsverfahren zur
Besetzung einer Professur an einer anderen Fakultat erweist sich als eine wei-
tere besondere Hurde, da sowohl in den Berufungskommissionen als auch in
den beschlieRenden Hochschulgremien Manner zahlenmafiig dominieren. Ge-
genuber weiblichen Bewerbern werden in Berufungsverfahren zum Teil noch
Kriterien und Vorstellungen zum Ausdruck gebracht, die eine unterschiedliche
Wahrnehmung und Bewertung von Bewerbern und Bewerberinnen deutlich
werden lassen.®" Dahinter stehen nur noch ausnahmsweise bewufte Dis-
kriminierungsstrategien, sondern alltagliche Wahrnehmungs- und Verhal-
tensweisen, die eine geschlechtsspezifisch unterschiedliche Qualitat der Ausful-
lung von Berufsrollen und -positionen unterstellen. Zudem werden bei der

Plazierung von Frauen auf Berufungslisten bisweilen Entscheidungen getroffen,

0 Bei einer exemplarischen Untersuchung der Situation von Wissenschaftlerinnen an der Universitit Kiel gaben iiberdurch-

schnittlich viele Frauen in den Interviews an, Erfahrungen dieser Art gemacht zu haben. Vgl. Geenen, S. 63ff.
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die entweder faktisch eine Berufung des weiblichen Bewerbers verhindern sollen
oder von vornherein auf eine Aufnahme in den abschlieRenden Dreier-
Berufungsvorschlag verzichten, weil die Fakultaten beflrchten, bei der Rufer-
teilung durch das Land werde regelmafig die Reihenfolge der Berufungsliste

zugunsten der Bewerberin Ubergangen.

Mangelnde Planbarkeit und Unsicherheit der beruflichen Karriere, so ein Fazit,
beeinflussen die gesamte Lebensweise und auf diese Weise die gesamte
Lebensplanung von Wissenschaftlern, mehr noch aber von
Wissenschaftlerinnen und lassen sie unterschiedliche Strategien entwickeln.
Viele Hochschullehrerinnen geben an, erst auf "Umwegen" und nach
mehrmaligem Positionswechsel als "Quereinsteigerinnen"” ihre Professur er-
halten zu haben.®® Die "subjektiven Laufbahnen" vieler Professorinnen, so ein
zentrales Ergebnis einer umfassenden Untersuchung wissenschaftlicher
Karrieren von Frauen, entsprechen in vielen Fallen nicht den "objektiven berufli-
chen Laufbahnnormen", was seltener bei den mannlichen Hochschullehrern der

Fall ist.®®

) Vgl. Onnen-Isemann/Ofwald, S. 64 f.

) Vgl. Onnen-Isemann/OBwald, S. 50f. Zum folgenden u.a. Angelika Wetterer. Professionalisierung und Geschlechterhier-

archie, Kassel 1993. Die Karrieren von Frauen verlaufen oftmals weniger geradlinig und kontinuierlich als die ihrer Kollegen.
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Karriereentscheidungen von Frauen sind vielfach weniger an einem langfristigen
Ziel orientiert, sondern starker durch Stufenentscheidungen gepragt als bei ihren
mannlichen Kollegen. Darutber hinaus sind fur solche Karriereentscheidungen
nach den Aussagen betroffener Frauen AnstoR3e von auflden haufig von entschei-
dender Bedeutung.64) Die Entscheidung vieler Frauen fur einen "Weg der
kleinen Schritte" bedeutet nicht zwangslaufig, dal’ sie weniger selbstbewul3t in
bezug auf ihre Leistungen und eine wissenschaftliche Karriere waren. Es hat
sich vielmehr gezeigt, dall Frauen ihre Karriere bzw. berufliche Laufbahn
durchaus unter Berlicksichtigung sozusagen "objektiver" Marktchancen planen.
Relativ gesehen zu Mannern scheint das ein geschlechtsspezifischer
Unterschied zu sein,® der dazu fiihren kann, dai Frauen den Bereich der
Wissenschaft ganz verlassen oder aber sich an die Rander oder in Nischen des
Wissenschaftsbetriebs zurtickziehen. Abgebrochene oder stekengebliebene
Karrieren kdnnen Ausdruck solcher komplexer Entwicklungsprozesse sein, die
nach auf3en - und auf statistischer Ebene - zunachst wie eine Folge personlicher

Entscheidungen erscheinen.

4 Onnen-Isemann/Ofwald, S. 43-47. Dort zeigt sich, daB3 sich auch nach der Promotion die befragten Frauen nicht in dem

Mafle wie Ménner aktiv um eine Stelle im universitdren Bereich bemiihten. Viele von ihnen werden - wie in den anderen
beruflichen Phasen (aber im Gegensatz zum Angebot der Promotion) - hdufiger von Dritten dazu aufgefordert.

6) Vgl. Angelika Wetterer, "Man marschiert als Frau auf Neuland" - Uber den schwierigen Weg der Frauen in die

Wissenschaft, in: Uta Gerhard/Yvonne Schiitze (Hrsg.), Frauensituation. Verdnderungen in den letzten 20 Jahren, 1988.
Grundlage ist eine Untersuchung, die an der Universitét Freiburg durchgefiihrt wurde. Vgl. auch die bereits erwdhnte MPG-
Untersuchung.
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Starker als ihre mannlichen Kollegen beziehen viele Frauen ihre private
Lebenssituation, aber auch ihre kinftige Lebensplanung (insbesondere die
Vereinbarkeit von wissenschaftlichem Arbeiten und dem Leben mit Familie) in
ihre beruflichen Entscheidungen mit ein. Frauen beispielsweise, die sich fur eine
wissenschaftliche Weiterqualifizierung entschieden haben, kdnnen sich in dieser
Zeit meistens nicht auf ein familiares Umfeld stutzen, das sie entlastet und ihnen
zudem emotionalen Riickhalt bietet.®® Selbst nach einer Berufung leben Hoch-
schullehrerinnen weitaus haufiger allein als ihre mannlichen Kollegen (tber 60
% gegenuber rund 19 %). Im Hinblick auf den gesamten Aufstiegsprozef} sind
bei mannlichen Hochschullehrern sehr haufig zwei Personen am Aufbau einer
Karriere beteiligt. Vor allem die jingere Generation der Hochschullehrerinnen
(ab Jahrgang 1950) ist offensichtlich nicht Ianger bereit, fur die wissenschaftliche
Karriere auf Partnerschaft und Kinder zu verzichten. Statt dessen versuchen sie,
Lebensmodelle zu entwickeln, die ihnen beide Optionen ermoglichen, aber hau-
fig auch mit grol3en Belastungen verbunden sind. So bilden beispielsweise
Teilzeitarbeitsverhaltnisse im Vergleich zu ihrer weiten Verbreitung in der Phase
bis zur Promotion in der Phase der Weiterqualifizierung eher die Ausnahme.
Ohne den Aufbau individueller Unterstlitzungssysteme, die oftmals orts- und
institutionsgebunden sind, ist die Vereinbarkeit beider Bereiche kaum maglich.
Gerade fur diese Wissenschaftlerinnen wirken sich die geforderten Quali-
fizierungskriterien (wie z. B. eine umfassende Publikationsliste,
Auslandsaufenthalte, Projekterfahrung), aber starker noch der Zwang zur institu-
tionellen wie regionalen Mobilitat, der mit Habilitation bzw. Berufung und damit
dem Karrierefortgang verbunden ist und meist in einem relativ spaten

Lebenszeitabschnitt liegt, als besonders grolde Barrieren aus.

o6) Vgl. zu dem gesamten Komplex Onnen-Isemann/Ofwald, S. 79-108.
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IV.2. Wissenschaftsexterne Faktoren

Die Tatsache, dal} in erster Linie Frauen nach wie vor die gesellschaftliche
Verantwortung fur Familienpflichten ibernehmen, beeinflult ihnre Berufschancen
in hohem Male. Frauen, die Beruf und Familie miteinander vereinbaren wollen,
sind darauf angewiesen, dal} die Kinder in der Zeit ihrer Berufstatigkeit
zufriedenstellend versorgt sind. Die meisten Kindergarten, die von Kommunen
oder freien Tragern (Kirchen, Wohlfahrtsverbande) betrieben werden, haben
kurze und wenig flexible Offnungszeiten. Sie bieten vor allem keine Uber-Mittag-
Betreuung an, wodurch eine Beschaftigung (inklusive regularer
Teilzeitbeschaftigung) erschwert wird. 1996 ist das gesetzliche Recht auf einen
Kindergartenplatz in Kraft getreten. Bereits jetzt ist erkennbar, dal} einige
Kommunen Ganztagsangebote abbauen, um die dadurch freiwerdenden Mittel
dazu zu verwenden, den Rechtsanspruch, der sich lediglich auf den Vormittag
bezieht, zu erflllen. Kaum geldst ist Uberdies die Betreuungssituation von
Schulern und Schulerinnen, insbesondere im alten Bundesgebiet. Nur 5 % der
Grundschuler und nur etwa 1 % der 11-14jahrigen Schuler kdnnen am Nachmit-
tag betreut werden - sei es Uber spezielle nichtschulische Betreuungsangebote
oder im Rahmen von Ganztagsschulen. In den neuen Bundeslandern stehen fur
alle Altersstufen mehr ganztagige institutionelle Kinderbetreuungseinrichtungen
zur Verfugung als in den alten Landern, die allerdings an den Hochschulen eine
fast 30jahrige Tradition von (teilweise studentischen) Eltern-Kind-Gruppen vor-

weisen kdnnen, die Selbsthilfe organisieren und Netzwerke bilden.

Die meisten Mutter, die sich in einer Ausbildung befinden, teilzeitbeschaftigt
oder vollzeiterwerbstatig sein wollen, sind gezwungen, mehrere
Betreuungsformen zu kombinieren. Diese Problematik trifft vor allem alleiner-
ziehende Mutter besonders hart, deren Zahl seit Jahren kontinuierlich zunimmt.
Uber 90 % der Alleinerziehenden in Ost und West sind Frauen; alleinerziehende

Vater sind im Westen etwas haufiger als im Osten (8 % bzw. 5 %).67) Dort

o Vgl. Constanze Klar/Sabine Sardei-Biermann, Lebensbedingungen Alleinerziehender, in: Walter Bien (Hrsg.), Familie an

der Schwelle zum neuen Jahrtausend. Wandel und Entwicklung familialer Lebensformen, Opladen 1996 (DJI: Familien-Survey
6).
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wachsen bei knapp einem Viertel aller Familien die Kinder mittlerweile nur noch

bei einem Elternteil auf.

In den Vereinigten Staaten, aber auch in vielen europaischen Landern ist die
aulerfamiliare Betreuung der Kinder wesentlich umfassender geregelt und
bedarfsgerechter organisiert. Die Offnungszeiten der Betreuungseinrichtungen
erstrecken sich Uber wesentlich langere Zeitraume, Kinder werden nicht selten
sogar mit Bussen in die Betreuungseinrichtungen abgeholt. In vielen Landern
besitzt die Berufstatigkeit von Frauen eine ganz andere gesellschaftliche Akzep-
tanz und gehort zum Teil schon seit Jahrzehnten zur Normalitat. In Frankreich
beispielsweise geht die Mehrheit der Frauen einer Berufstatigkeit nach. Das
franzdsische Schulsystem mit seinen Vorschulen und einer Ganztagsbetreuung
schafft den noétigen organisatorischen Rahmen dafir; dies gilt in dhnlicher Weise

auch fur Spanien und ltalien.

Die Vereinigten Staaten, die ein ahnlich umfangreiches Kinderbetreuungssystem
besitzen, das zum grof3en Teil privat organisiert und getragen wird, haben sich
in den letzten Jahren auch verstarkt auf der wissenschaftlichen Ebene dieser
Problematik und ihrer Lésung gewidmet. So wurden "economics of child care"
entwickelt, die sich unter volks- und betriebswirtschaftlichen Aspekten mit dem
Thema 'Kinderbetreuung' auseinandersetzen. In Deutschland blieb die Be-
schaftigung mit der Problematik der Kinderbetreuung bislang weitgehend den
Padagogen vorbehalten. Erst seit vom Bundesgesetzgeber ein Rechtsanspruch
auf einen Kindergartenplatz beschlossen wurde, wird dieses Thema auch
starker unter 6konomischen Gesichtspunkten diskutiert und eine Privatisierung
der auf den jeweiligen Bedarf zugeschnittenen Kinderbetreuung zumindest

thematisiert.®®

In Deutschland versuchen bisher vor allem gro3e Unternehmen Uber eine

familienfreundliche Personalpolitik der wachsenden Erwerbstatigkeit von Frauen

) An der Ruhr-Universitdt Bochum laufen derzeit zwei von DFG und Hans-Bockler-Stiftung geforderte Forschungspro-

jekte, die sich mit der Kinderbetreuung aus 6konomischer Sicht befassen. Sie stehen in engem Zusammenhang mit dem "Sozio-
oekonomischen Panel (SOEP)", einer fiir Deutschland représentativen Wiederholungsbefragung der privaten Haushalte.
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und der zunehmenden Familienorientierung bei Mannern entgegenzukommen
und durch eine Klimaverbesserung hinsichtlich der Akzeptanz dieser Wiinsche
innerhalb ihrer Unternehmen die Zufriedenheit ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu erhdhen. Zugleich wollen sie den gesellschaftlichen Erwartungen
entsprechen und ihrer Mitgestaltungsaufgabe gerecht werden. Dal} dieser An-
satz auch fur das Erreichen der wirtschaftlichen Unternehmensziele forderlich
ist, belegen neue Studien aus den USA: Eltern, die sich auf stabile Betreuungs-
verhaltnisse fur ihre Kinder verlassen konnen, fuhlen sich besser, sind weniger

gestref3t und damit auch produktiver am Arbeitsplatz.

Familienbezogene MalRnahmen haben in den letzten Jahren auch flr
Studierende an Bedeutung gewonnen. Im Bundesdurchschnitt lag 1994 der
Anteil der Studierenden mit Kindern bei 7 %.%¥ Der Anteil der Studentinnen mit
Kindern lag mit 8 % etwas hoher als der der Studenten mit Kindern

(6 %). In absoluten Zahlen ausgedruckt sind dies etwa 56.000 studierende
Matter und rund 59.000 studierende Vater. Gegenlber 1991 hat sich der Anteil
der Studierenden mit Kindern in den alten Landern geringfiigig von 6 % auf

7 % gesteigert. In den neuen Landern ist er von 11 % auf

8 % gefallen. Mehr als die Halfte der studierenden Mutter, von denen fast jede
dritte alleinerziehend ist, mufd den Aufwand fur ihre Ausbildung reduzieren. Der
weitaus grofdte Teil versucht allerdings, die Probleme organisatorisch zu bewalti-

gen, unter anderem durch eine zeitliche Streckung des Studiums.

Studierende mit Kind wechseln haufiger ihr Studienfach, und zwar vorzugsweise
von Fachern mit vergleichsweise wenig Mdglichkeiten zur individuellen zeitlichen
Gestaltung des Studiums in Facher mit gréofReren individuellen Gestaltungs-

spielrdaumen (von Natur-, Ingenieur- oder Wirtschaftswissenschaften zu Geistes-

und Sozialwissenschaften).m) FUnfmal haufiger unterbrechen Studentinnen mit

) BMBF (Hrsg.), Das soziale Bild der Studentenschaft in der Bundesrepublik Deutschland, 14. Sozialerhebung der
Studentenschaft in der Bundesrepublik Deutschland, Bonn 1995, S. 68 ff. Siehe auch Irene Kahle, Studierende mit Kindern,
Ergebnisse der Sonderauswertung der 13. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerkes, Hannover 1993.

0 Vgl. hierzu wie zum folgenden Rositha Lohmann, Die soziale Lage von Studentinnen. Moglichkeiten eines geschlech-

tergerechten Studiums, in: Sabine Lang/Birgit Sauer (Hrsg.), Wissenschaft als Arbeit - Arbeit als Wissenschaftlerin, Frankfurt

a. M./New York 1997, S. 112-118, hier S. 114f.
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Kind als Studentinnen ohne Kind ihr Studium (15 % der Studentinnen in den
alten Bundeslandern, 7 % der Studentinnen in den neuen Bundeslandern). In
den alten Bundeslandern unterbrechen ein Drittel der Studierenden mit Kind ihr
Studium fur durchschnittlich 4 Semester; in den neuen Bundeslandern ist der
Anteil deutlich geringer und die Unterbrechungen betragen durchschnittlich nur 2

Semester.

In den alten Bundeslandern bestreiten Studierende mit Kind ihr Einkommen in
erster Linie durch eigene Erwerbstatigkeit, nur 25 % erhalten BAf6G. Nur ein
Viertel der Studenteneltern in den alten Bundeslandern haben einen Kindergar-
tenplatz fur ihre Kinder, in den neuen Landern sind es noch mehr als drei Vier-

tel, die Uber einen Krippen- oder Kindergartenplatz verfugen.

Der Hochschulbetrieb ist nur bedingt auf Studierende mit Familienaufgaben
eingestellt. So finden wichtige Vorlesungen und Seminare auch zu Zeiten statt,
in denen Kinderbetreuungseinrichtungen bereits geschlossen sind. Eine Aus-
wahl von Lehrveranstaltungen nach inhaltlichen Kriterien wird dadurch fur Eltern
erschwert. Prifungsvorhaben und Abgabetermine tragen den Anforderungen
durch Familienpflichten, die zudem nicht immer langfristig planbar sind, nicht
hinreichend Rechnung. Dies gilt auch flr Sprechstunden, Laborzeiten und
Besprechungen sowie Anlage von Projekten, die Organisation von Praktika und

die Strukturen von Auslandsprogrammen.

Aber nicht nur Studierende, sondern auch Nachwuchswissenschaftler und
Nachwuchswissenschaftlerinnen, sehen sich vor vielfaltige Probleme bei der
Vereinbarung von Beruf und Familie gestellt. Das trifft insbesondere auf jungere
Wissenschaftlerinnen mit Kindern zu, die - anders als ihre mannlichen Kollegen -
von den Familienaufgaben kaum entlastet werden. Wissenschaftlerinnen geht
es in der Regel zwar finanziell besser als Studentinnen, aber wenn sie sich erst
am Anfang einer akademischen Karriere befinden, arbeiten sie Uberwiegend auf
befristeten Stellen oder erhalten Qualifikationsstipendien. Ihre berufliche

Perspektive ist oftmals ungesichert, was den Qualifikationsdruck verstarkt. Um
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absehbare Konflikte mit Familienaufgaben zu vermeiden, entscheiden sich viele
Wissenschaftlerinnen von vornherein gegen eine Familiengrindung oder flr

eine "Familienpause".

Vor diesem Hintergrund besteht ein grol3er Bedarf an Betreuungsplatzen; denn
ohne eine verlalliche Kinderbetreuung sind Mutter in ihrer Ausbildung oder Be-
rufsaustibung massiv behindert. Das qilt fur alle Frauen, die sich in einer Aus-
bildung befinden oder berufstatig sind, und ist fur Studentinnen und

Wissenschaftlerinnen besonders ausgeprégt.m

IV.3. Rahmenbedingungen und Erfahrungen in der DDR

Bis zum Vereinigungsprozel haben ostdeutsche Frauen unter anderen Lebens-
bedingungen ihre Erfahrungen gemacht, die sich von den Erfahrungen
westdeutscher Frauen unterschieden. Seitdem sind fur die Frauen der neuen
Bundeslander Veranderungen ihrer Lebensumstande und ihrer beruflichen
Situation eingetreten, die sie vielfach als negative Entwicklungen erfahren haben

und die teilweise auch gravierende Ruckschritte darstellen.”

In der DDR herrschte vor allem ein anderes Selbstverstandnis in bezug auf die
Berufstatigkeit der Frauen. Sie war staatlich erwlinscht und gesellschaftlich
akzeptiert. Frauen waren als Arbeitskrafte wichtig fur die sozialistische Planwirt-
schaft. FUr die Wertorientierung der Frau besalien der Beruf und die mit ihm

verbundene relative 6konomische Selbstandigkeit einen hohen Stellenwert; Be

™ Eine im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie erarbeitete Studie liber

die Kinderbetreuung im Hochschulbereich dokumentiert anhand zahlreicher Standortportraits die Realitdt an den einzelnen
deutschen Hochschulen, vgl. Irene Hardach-Pinke/Petra Strehmel/Anna Winner, Kinderbetreuung im Hochschulbereich, Bonn
1996. Die Untersuchung wurde im Rahmen des Deutschen Jugendinstitut e. V. (DJI) in Miinchen durchgefiihrt. Vielfach
versuchen Inititativen und Arbeitsgruppen, meistens gegriindet von Betroffenen, eine Betreuungseinrichtung zu schaffen und
zu betreiben. Die Unterstiitzung dieser Anliegen durch die jeweiligen Hochschulleitungen fallt in den meisten Fiéllen gering
aus, dhnlich wie die der Landesregierungen und Kommunen, sei es aus 6konomischen oder aber organisatorischen und ver-
sicherungstechnischen Griinden.

= Vgl. zum folgenden wie zum Thema generell Heike Trappe, Emanzipation oder Zwang? Frauen in der DDR zwischen

Beruf, Familie und Sozialpolitik, Berlin 1995; Johannes Huinink, Karl Ulrich Mayer et al., Kollektiv und Eigensinn.
Lebensverldufe in der DDR und danach, Berlin 1995.
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rufstatigkeit war ein selbstverstandlicher Bestandteil weiblichen Selbstbewul3t-
seins und der Selbstdefinition von Frauen. Ende der 80er Jahre waren 90 % der
Frauen im erwerbsfahigen Alter erwerbstatig oder befanden sich in Lehre oder
Studium. Dies ist, verglichen mit der damaligen Bundesrepublik, die eine
Erwerbsquote der Frauen von etwa 55 % aufwies, aber auch mit anderen

westeuropaischen Staaten, ein sehr hoher Anteil.

Auch das Qualifikationsniveau von Frauen in der DDR war vergleichsweise
hoch. 1989 beispielsweise stellten Frauen 40 % aller Berufstatigen mit
Hochschulabschlul3, 64,2 % aller Erwerbstatigen mit Fachschulabschlufd und
47,2 % der Berufstatigen mit FacharbeiterabschluB.”® In leitenden Positionen
waren Frauen aber auch in der DDR nur gering vertreten, wie auch
geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede zur Normalitat gehorten.
Bereits kurz nach der Wende im Jahr 1989 zeichnete sich eine Veranderung der
Berufssituation fur die Frauen in den neuen Bundeslandern ab. Mit dem
wirtschaftlichen Transformationsprozef} ist eine zunehmende Arbeitslosigkeit
gerade ostdeutscher Frauen festzustellen. Inzwischen sind 70 % der Lang-

zeitarbeitslosen Frauen, unter ihnen zahlreiche Akademikerinnen.

Auf die "doppelten Orientierungen" des weiblichen Geschlechts, darauf daf?
viele Frauen Familie und Erwerbsarbeit vereinbaren wollten oder muf3ten, wurde
zwar zu Zeiten der DDR sozialpolitisch reagiert, onne damit allerdings die
asymmetrischen Strukturen in der Verteilung von Arbeit und sozialen Positionen
- die traditionellen Grundstrukturen in den Geschlechterbeziehungen - wirklich
aufzubrechen. Vielmehr wurde die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, nicht
nur im familialen Bereich, verfestigt, was zu einer erheblichen Belastung von
Frauen flhrte. Die Geschlechtszugehdrigkeit hatte von daher auch in der DDR
bedeutsame Konsequenzen fur die Stellung im Erwerbssystem. Frauen und
Manner hatten keineswegs gleiche Chancen und Ressourcen fur ihre berufliche

Entwicklung. Die doppelte Zustandigkeit von Frauen fur Beruf und Familie trug

™ Dabei muB allerdings auch in Betracht gezogen werden, dafl der Akademikeranteil in der DDR insgesamt geringer ausfiel

als z.B. in der Bundesrepublik.
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entscheidend dazu bei, dal} ihre hohe Erwerbsbeteiligung und ihre sich den
Mannern angleichende Qualifikation nicht ausreichten, um ihnen gleiche berufli-
che Entwicklungschancen zu sichern. Abstriche im Beruf waren oftmals ein

mdglicher Ausweg, um die Beanspruchung zu reduzieren.

Die Alternative 'Beruf oder Kinder' stellte sich jedoch fur Frauen in Ostdeutsch-
land in dieser scharfen Form nicht; staatliche und betriebliche
Unterstutzungsleistungen sorgten seit den 60er Jahren fur eine Entlastung. Die
Kinderbetreuung war mit Beginn der 70er Jahre von staatlicher Seite aus fla-
chendekend geregelt und organisiert. Alle sozialpolitischen Regelungen waren
aber fast ausschliel3lich an Frauen adressiert und daher nicht so angelegt, dal®
sie die traditionelle innerfamiliale Arbeitsteilung grundsatzlich in Frage stellten.
Das aussschlaggebende Kriterium fur die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern verschob sich in der 6ffentlichen Wahrnehmung und offiziellen Politik von
der qualifizierten Berufsarbeit zur gleichzeitigen Verbindung von Berufstatigkeit
und Mutterschaft, die fur zahlreiche Frauen bereits in einem frihen Alter zur
Lebensrealitat gehorte. So hatte bereits weit Uber ein Drittel der Hochschulab-
solventen und Hochschulabsolventinnen in der DDR mindestens ein Kind.
Gerade fur junge Matter und Vater existierten vielfaltige Unterstitzungen und
bevorzugte Wohnbedingungen. Fir Studentinnen mit Kindern wurde ein
individueller Sonderstudienplan ausgearbeitet, der es ermoglichte, das Studium

relativ individuell zu regeln.

Die Facherverteilung der Studentinnen wies einen hohen Frauenanteil in
naturwissenschaftlichen Fachern aus.” Unter den 533 Studienanfangern zum
Direktstudium an DDR-Hochschulen im Fach Chemie beispielsweise waren im
Jahr 1989 316 Frauen. Der Gesamtanteil der Frauen in den mathematisch-
naturwissenschaftlichen Fachbereichen lag bei 46 %. In der Bundesrepublik lag

der vergleichbare Frauenanteil im selben Jahr bei 35 %. Allerdings kann man

) Die Datenbasis fiir die DDR-Zeit ist teilweise sehr unzureichend, so daf fiir viele Bereiche, auch die Hochschulen und

Forschungseinrichtungen, schwerlich valide Aussagen zu treffen sind. Vgl. Michael Lesczcensky/Bastian Filaretow,
Hochschulstudium in der DDR. Statistischer Uberblick, hrsg. von HIS, Hannover o. J. (1990); Die Frau in der Deutschen
Demokratischen Republik. Statistische Kennziffernsammlung, 1981.
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den hohen Frauenanteil in der DDR nicht allein als Ausdruck eines emanzipier-
ten Selbstverstandnisses der Frauen in der DDR werten. Die Zulassung zum
Studium an den Universitaten erfolgte namlich nach der Zulassungsordnung von
1971 "unter BerUcksichtigung der sozialen Struktur der Bevdlkerung und auf der
Grundlage der durch den Volkswirtschaftsplan festgelegten Ausbil-
dungskapazitaten". In den meisten Fallen existierte zudem die Garantie einer
spateren Beschaftigung. Gerade in den Studienfachern, die traditionell von Man-
nern belegt wurden, bestand vielfach ein Mangel an mannlichen Bewerbern,
Frauen wurden daher haufig gezielt in diese Bereiche gelenkt. So ergab eine
bildungssoziologische Studie des Zentralinstituts flir Hochschulbildung aus dem
Jahr 1985, dal’ Frauen in den Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswissenschaften

zu 35 bis 38 % urspringlich ein anderes Fach studieren wollten.

Frauen studierten auch in der DDR Uberwiegend die als typisch weibliche
Wissenschaft unter den Naturwissenschaften geltende Biologie oder wahlten
bevorzugt den Studiengang Diplomlehrer fir Mathematik, Biologie oder Chemie.
Der Frauenanteil in Informatik und Elektrotechnik war dagegen gering und in
den Sprach- und Kulturwissenschaften generell groRer als in den
Naturwissenschaften. In den lehrerausbildenden Studiengangen der DDR waren
Studentinnen mit drei Viertel aller Studierenden Uberproportional haufig vertre-
ten, in den technischen Wissenschaften studierten sie nur halb so oft, wie es
ihrem Gesamtanteil an den Studierenden entsprach.75) Wahrend Studentinnen
in den funfziger und sechziger Jahren durch verschiedene
Forderungsprogramme eine staatliche Unterstutzung erfuhren, wurden sie in
den achtziger Jahren gezielt von einzelnen Disziplinen ferngehalten oder ihre
Immatrikulationszahl dirigistisch limitiert. Dies trifft insbesondere auf den Bereich
der Medizin zu, in dem Frauen zu Anfang der siebziger Jahre Uber 70 % der
Studierenden ausmachten. Ende der achtziger Jahre war die Zahl der Neu-

zulassungen von Frauen in der Medizin auf unter 60 % gesunken.76)

™ Eine Grafik zum Anteil der weiblichen Studierenden in der DDR in den achtziger Jahren nach Wissenschaftszweigen

differenziert findet sich im Anhang (Grafik 7).

70 Vgl. Lothar Mertens, Studentinnen in der DDR. Erst gefordert - dann vom Staat benachteiligt, in: hochschule ost 3/1996,

S. 102-113, hier S.109-111.
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Generell wurde die Hoherqualifizierung der Frauen von einer sich verstarkenden
geschlechtsspezifischen Pragung bestimmter Ausbildungsabschlisse begleitet.
Der Fachschulabschluf3, der zum Beispiel Tatigkeiten als Kindergartnerin oder
Krankenschwester einschlol3, wurde zu einer typischen Frauenqualifikation. Er
setzte vergleichsweise lange Ausbildungszeiten voraus, die sich aber nicht in
einer entsprechenden Entlohnung oder guten Aufstiegschancen niederschlugen.
Die jungeren, in der DDR geborenen Frauen begannen ihre Berufstatigkeit
zunehmend in Tatigkeits- und Wirtschaftsbereichen, die bereits einen sehr

hohen Frauenanteil aufwiesen.

Die geschlechtsspezifische Qualifikationspyramide der Wissenschaft der DDR
ahnelte der in der Bundesrepublik. Jede Stufe - Promotion, Habilitation,
Berufung -, die auf der wissenschaftlichen Karriereleiter genommen wurde, war
auch in der DDR mit einem Rickgang des Frauenanteils verbunden. Verglichen
mit der Bundesrepublik zur selben Zeit wies die DDR im mittleren
Personalbereich allerdings deutlich hdhere Frauenanteile auf. Ein Blick auf die
Situation an der Technischen Universitat Dresden im Jahr 1983 verdeutlicht dies
exemplarisch. Dort betrugen die Frauenanteile unter den Studierenden und bei
den Lehrenden im Hochschuldienst 35 %, bei den befristeten Assistenten 27,5
%, bei den unbefristeten Assistenten 25,6 %, bei den Oberassistenten 13,7 %
und schlie3lich bei den Hochschullehrern 4,8 %, davon unter den ordentlichen
Professuren nur 1,9 %.”" Bis zum Anfang der 90er Jahre wichen die Zahlen nur

unwesentlich von dem friiheren Entwicklungsstand ab.”®

Diese Beteiligung von Frauen an Wissenschaft und Forschung wurde
entscheidend durch die ganztagigen Kinderbetreuungsmaoglichkeiten gefordert.

Sie bildeten eine wichtige Grundlage fur die Vereinbarkeit von Beruf und Fa

™ Vgl. auch Mertens, S.107.
™ Ein Vergleich mit der Technischen Hochschule Aachen fiir die entsprechenden Jahre stellt diesen Vorsprung auf der
mittleren Personalebene noch einmal heraus. Fiir eine eher geisteswissenschaftlich orientierte DDR-Hochschule zeigt sich,
verdeutlicht an der Universitit Leipzig, fiir 1984 und 1990 ein noch giinstigeres Bild. Zum Vergleich wurden die Zahlen der
Universitdt Kéln herangezogen. Vgl. Grafiken 8 (a-i) im Anhang.
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milie, was auch darin zum Ausdruck kam, dal} 75 % der Wissenschaftlerinnen
mindestens ein Kind hatten; auch unter den Professorinnen war der Anteil der

Matter vergleichbar.79)

In den neuen Bundeslandern hat sich der quantitative Frauenanteil in der
Wissenschaft nach der deutsch-deutschen Einigung erkennbar verschlechtert,
auch wenn in einigen Bereichen die leichten Vorspringe gegenuber den alten
Bundeslandern noch aufrechterhalten werden konnten. So ist der Frauenanteil
an den Neuberufungen in den neuen Bundeslandern nach wie vor héher als in
den alten Bundeslandern.®” Er lag 1995 mit rund 12 % annahernd doppelt so
hoch wie der Professorinnenanteil im alten Bundesgebiet und Ubertraf damit
auch den entsprechenden Anteil an DDR-Hochschulen (1989: Hochschul-
lehrerinnen ca. 9 %, darunter Professorinnen 5%). Annahernd 40 % dieser beru-
fenen Frauen stammen aus den alten Bundeslandern. Uber dem Durchschnitt
lag ihr Anteil an Fachhochschulen, die in der DDR noch nicht existierten,
wahrend er an Kunsthochschulen mit einem Funftel der Professorinnen gering
ausfiel. Professorinnen bilden auch an ostdeutschen Hochschulen nach wie vor

eine Minderheit. Bei der Besetzung von Grindungsprofessuren und Dekanaten

™ Vgl. Ruth Heidi Stein, Situation von Wissenschaftlerinnen an Hochschulen der DDR. Verdnderungen nach der Ver-

einigung, in: Hochschule im Umbruch, hrsg. von Hilde Schramm, Berlin 1993, S. 198-205. Nach einer Untersuchung aus dem
Jahr 1989 hatten etwa 60 % der Professorinnen in der Bundesrepublik keine Kinder, vgl. Onnen-Isemann/OfBwald, S. 83.

80) Vgl. Anke Burkhardt, "Besser als befiirchtet - schlechter als erhofft". Zum Stand des Berufungsgeschehens an ostdeut-

schen Hochschulen aus Frauensicht, in: hochschule ost, Mérz/April 1995, S. 107-121. Vgl. auch Marianne Kriszio, Zur
Situation von Wissenschaftlerinnen an ostdeutschen Hochschulen nach der Wende - Am Beispiel der Humboldt-Universitit zu
Berlin, in: Frauenleben im Wohlfahrtsstaat: Zur Situation weiblicher Existenzbedingungen, hrsg. von Hede Helfrich und Jutta
Giigel, Miinster 1996, S. 48-65. Helga Adler, Wissenschaftlerinnen an den Hochschulen der neuen Bundeslander - Entwicklung
seit 1989, Berlin 1997 (Untersuchung im Auftrag der BuKoF-Kommission "Neue Bundeslidnder", Zwischenbericht).
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sowohl im Universitats- als auch im Fachhochschulbereich ist ein Frauenanteil

von lediglich 6 % realisiert worden.

Vom Personalabbau an den Hochschulen der neuen Lander und der EinfUhrung
der Personalstruktur des HRG waren insbesondere Frauen betroffen. In den
vorliegenden Vergleichsdaten von 12 Universitaten werden fir 1989/90 rd.
13.500 Beschaftige im Mittelbau ausgewiesen, darunter 5.200 Frauen. Bis 1996

ist die Gesamtzahl auf rd. 9.800, darunter 3.200 Frauen, gesunken.s”

Das Wegbrechen von Forschungskollektiven, qualifikationsférdernden MalRnah-
men und gewachsenen Infrastrukturen, wie z.B. Kinderbetreuungseinrichtungen,
hat gravierende Karrierebrlche fur Frauen bewirkt. Dies wird nicht ohne Folgen

fur die Berufungsfahigkeit von Frauen in den neuen Bundeslandern bleiben.

A.V. Frauen- und Geschlechterforschung

Frauenforschung ist ohne Rekurs auf die Frauenbewegung und ihre historisch-
politische Bedeutung nicht zu denken. lhrer internationalen Entstehung nach
verstand sie sich zunachst als Forschung von Frauen Uber Frauen im Interesse
von Frauen. In den 70er Jahren begannen Studentinnen und Wissenschaftle-
rinnen, die Situation von Frauen in der Wissenschaft zu thematisieren; sie
wandten sich gegen die Marginalisierung von Frauen in den Gegenstanden,
Denkweisen und Empirien der Forschung und Lehre und forderten, "die Ver-
nachlassigung der Frau als Subjekt und Objekt der Wissenschaft aufzuheben".
Ausgehend von den Sozialwissenschaften, schlossen sich Wissenschaftlerinnen

in fachspezifischen und interdisziplinaren Arbeitsgemeinschaften zusammen

81 Vgl. Adler, S. 5. Bei den beriicksichtigten Hochschulen handelt es sich um die Universitéten Rostock, Cottbus, Potsdam,

Jena, Greifswald, Chemnitz-Zwickau, Ilmenau, Magdeburg, Greifswald, Leipzig, Humboldt-Universitit Berlin, Bergakademie
Freiberg. Daten der TU Dresden und der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg lagen noch nicht vor.
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und bauten Frauenforschungseinrichtungen und Frauenarchive auf, zunachst

aulRerhalb der Hochschulen und seit Mitte der 80er Jahre auch innerhalb.

Der Begriff 'Frauenforschung' in seiner damaligen Verwendung legte nicht fest,

ob Frauen als Subjekte gemeint waren
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oder ob ihre Problemlagen als Gegenstandsbereiche untersucht werden sollten.
Er drickte die eigenstandigen Erkenntnisinteressen und Lernprozesse von
Frauen ebenso aus wie den Anspruch, Betroffenheit und Parteilichkeit in wis-
senschaftliche Reflexionsprozesse einzubeziehen. Das aufklarerische Interesse
war verbunden mit dem Impuls zu umfassenden gesellschaftlichen
Veranderungen. Untersuchungen beispielsweise Uber Erwerbsverlaufe von
Frauen, die Kombination von Familien- und Berufstatigkeit im Leben von Frau-
en, das Verhaltnis von Frauen zu Naturwissenschaften und Technik trugen dazu
bei, Desiderata auf der sozialen Landkarte zu erforschen und bekannt zu
machen. Historische Untersuchungen machten die Frauen in der Geschichte
sichtbar, dokumentierten ihre Lebensverhaltnisse und ihre gesellschaftliche

Position und zeigten damit die grof3e Variabilitat weiblicher Existenzweisen auf.

Retrospektiv gesehen hat sich in diesen Anfangen aus der Kritik am Ausschlul
der Frauen aus der Wissenschaft und dem Wissenschaftsbetrieb ein
Infragestellen der disziplinaren Grenzen entwickelt. Die Frauenforschung setzte
dem die Interdisziplinaritat als - wenn auch bisweilen nur schwer einlésbares -
Postulat entgegen. Inzwischen hat ein Professionalisierungsprozel} in den
einzelnen Disziplinen eingesetzt, und die Frauen- und Geschlechterforschung
strebt die Integration ihrer Fragestellung in die verschiedenen Zweige der
Wissenschaften an. Darlber hinaus erweiterte sie ihre Perspektive und bezog
sich auf die Komplexitat und Verschiedenheit realer Lebenszusammenhange,
die mit Schicht, ethnischer Zugehdorigkeit und Alter verbunden waren. Die Kla-
rung der Frage, wie tiefgreifend Kultur und Gesellschaft durch das Gliede-
rungsprinzip 'Geschlecht' strukturiert sind, wurde bestimmend. Dabei meint 'Ge-
schlecht' keine anthropologische oder biologische Analysekategorie, vielmehr
geht es um die Benennung von kulturellen und sozialen Differenzen zwischen
Lebens- und BewuRtseinslagen von Frauen und Mannern, aber auch um die
Differenz unter Frauen. Mit der Betonung der Geschlechterverhaltnisse ist aber
auch der Mann bzw. Mannlichkeit ins Zentrum neuer Forschungsinteressen
geriuckt, ergibt sich doch aus der Komplementaritat der Geschlechterrollen auch

die Analyse ihrer Funktion und gesellschaftlichen Konstruktion.



Frauen- und Geschlechterforschung zeigt die umfassende geschlechtsspe-
zifische Pragung von gesellschaftlicher Wirklichkeit sowie wissenschaftlicher
Theorie und Praxis auf und macht die damit einhergehenden Wertungen
sichtbar. Eine grofliere Beteiligung von Frauen an der Forschung verbindet sie
mit einer sinnvollen Erweiterung der Perspektiven. Sie versteht sich von ihrer
eigenen Zielsetzung her nicht nur als Teil der Frauenférderung, sondern gleich-
zeitig auch als Beitrag zur Wissenschafts- und Hochschulreform, indem sie
unter anderem den Anspruch der Wissenschaft auf universale Gultigkeit und auf
Wertneutralitat der Kritik aussetzt und gleichzeitig neue Impulse zur Ver-

anderung der traditionellen Inhalte, Theorien und Methoden geben will.2?

Im Verlauf von zwei Jahrzehnten ist es zu einer Entkoppelung von
wissenschaftlich-theoretischem Diskurs und politischem Handlungsentwurf
gekommen, die von grof3en Teilen der etablierten Wissenschaftsgemeinschaft
als notwendige Voraussetzung einer wissenschaftlichen Behandlung von
Frauen- und Geschlechterfragen betrachtet wird. Von einer durchgangigen
Akzeptanz der Frauen- und Geschlechterforschung in der Wissenschaft und bei
den an ihr Beteiligten kann allerdings noch nicht die Rede sein. Die enge
Verknupfung von Analyse und Aktion, das heif3t der Versuch, aus einem Wis-
sensbestand zusatzlich reformatorische Konsequenzen abzuleiten, stdt haufig
noch auf massive Kritik, nicht nur mannlicher Wissenschaftler. Ein gesellschaftli-
cher Grundkonsens, auf dem die Frauen- und Geschlechterforschung mit ihren

spezifischen Reformvorstellungen basieren kdonnte, existiert bislang nicht.

) Das bezieht sich nicht allein auf die Fachgebiete, die aufgrund ihrer Inhalte eine Beschéftigung mit dem Geschlechterver-

héltnis nahelegen wie z.B. Kultur- und Gesellschaftswissenschaften einschlieBlich der Rechts- und Wirtschaftswissenschaften,
sondern auch auf die Natur- und Ingenieurwissenschaften. Zahlreiche Belege hierfiir finden sich u. a. in: Berichte aus der
Frauenforschung: Perspektiven fiir Naturwissenschaften, Technik und Medizin. Bericht der niedersdchsischen Kommission zur
Forderung der Frauenforschung in Naturwissenschaften, Technik und Medizin, Hannover 1997.
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Seit 1989 hat sich die institutionelle Verankerung der Frauenforschung in den

Hochschulen dennoch deutlich verbreitern konnen. In den meisten

Bundeslandern sind Professuren mit Frauenforschungsschwerpunkten in

verschiedenen Fachern an Universitaten und Fachhochschulen eingerichtet

worden oder geplant. Die integrative Einrichtung solcher Professuren mit

Frauenforschungsschwerpunkten in bestehende Fachdisziplinen hinein hat dazu

beigetragen, Themen der Frauenforschung in Lehre und Forschung als selbst-

verstandlich zu verankern. Insgesamt bestehen jedoch erhebliche regionale und

fachspezifische Unterschiede bei der Entwicklung und dem Ausbau der Frauen-

und Geschlechterforschung an den Hochschulen. Zur Zeit existieren etwa 110

Professuren mit einer entsprechenden Widmung, hauptsachlich in den Geistes-

und Sozialwissenschaften, vereinzelt auch in Rechtswissenschaft, Medizin und

Architektur.®® Die Etablierung der Frauenforschung im Rahmen der Technikfor-

schung steht allerdings noch am Anfang.

Frauenforschungsinstitute und -zentren, die zunachst als autonome

Einrichtungen grofltenteils auRerhalb bzw. am Rande der Hochschule begannen

(wie z.B. das Frankfurter Institut fir Frauenforschung/FiFF oder das Berliner

Institut fur Sozialforschung und Sozialwissenschaftliche Praxis/BIS), sind

inzwischen auch in einigen Hochschulen aufgebaut worden.®

)

Eigenstandige Studiengange zur Frauen- und Geschlechterforschung oder aber

83)

84)

Die meisten Professuren mit einer solchen Schwerpunktsetzung sind durch ein Férderprogramm an den Hochschulen in
Nordrhein-Westfalen eingerichtet worden. Dort sind diese Professuren verschiedener wissenschaftlicher Fachgebiete und
Hochschulen zum 'Netzwerk Frauenforschung' zusammengeschlossen.

Es entstanden u.a. das Interdisziplindre Frauenforschungs-Zentrum (IFF) an der Universitit Bielefeld, die Interdisziplinire
Arbeitsgruppe Frauenforschung (IAG FF) an der Gesamthochschule Kassel und das Zentrum fiir Interdisziplindre Frauen- und
Geschlechterforschung an der Technischen Universitdt Berlin. 1997 wurde an der Universitdt Frankfurt a.M. das Zentrum fiir
Frauenstudien und die Erforschung der Geschlechterverhiltnisse gegriindet, das sich neben interdisziplindrer Forschung ins-
besondere auch die Erarbeitung und Organisation eines Lehrprogramms, Curriculums fiir interdisziplindre Frauen- und
Geschlechterstudien zur Aufgabe gemacht hat.
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entsprechende Schwerpunktsetzungen in bestehenden Studiengangen haben
sich bislang noch nicht flachendeckend durchsetzen kdnnen. Das Studienfach
Geschlechterstudien/Gender Studies wird seit 1997 an der Humboldt-Universitat
in Berlin als erster deutschen Universitat fur 50 Hauptfach- und 100 Nebenfach-

Studierende angeboten.

1997 hat die Deutsche Forschungsgemeinschaft, die eine Senatskommission
zur Frauenforschung eingerichtet hat, einen Forschungsschwerpunkt zum
Thema "Professionalisierung, Organisation, Geschlecht" bewilligt, in dem die
Reproduktion und Veranderung von Geschlechterverhaltnissen in Prozessen
sozialen Wandels im Mittelpunkt stehen. Von den von der DFG geférderten
Graduierten-Kollegs sind bisher zwei im Frauenforschungsbereich etabliert
worden (Fachbereich Literatur- und Sprachwissenschaften der Universitat Min-
chen; Kooperationsprojekt der sozialwissenschaftlichen Frauenfor-

schungsprofessuren an 5 Universitaten Nordrhein-Westfalens).

A.Vl. Konzepte einer Frauenuniversitat

Bisher in Deutschland noch nicht in der Praxis erprobt, aber seit dem Ende der
80er Jahre als Alternative fur Studentinnen und Wissenschaftlerinnen und als
Gegenkonzept zur Hochschule traditioneller Form diskutiert, ist das Modell einer
reinen Frauenuniversitat. Vorbild dieses insbesondere von Wissenschaftlerinnen
vertretenen Ansatzes sind die

Women's Colleges in den Vereinigten Staaten - 84 Hochschulen ausschlief3lich
fur Frauen, die seit der Jahrhundertwende zur amerikanischen Bildungsland-
schaft gehoren und diese entscheidend mitpragten. Absolventinnen dieser Ein-
richtungen waren und sind Untersuchungen zufolge im Beruf deutlich erfolg-
reicher als Absolventinnen gemischter Hochschulen. Im Laufe ihrer Ausbildung
studierte rund ein Viertel der weiblichen Kongrel3abgeordneten an einem sol-
chen Women's College, jede dritte Managerin der erfolgreichsten tausend Un-

ternenmen der USA ebenfalls. In der besonderen Motivation von Frauen, in der
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Starkung ihres Selbstbewultseins, insbesondere in mannerdominierten Fach-
bereichen, liegt die besondere Bedeutung dieser Einrichtungen, die sich im we-
sentlichen auf Bachelor-Abschlisse und Magisterprogramme und weniger auf

Forschungsprogramme und wissenschaftliche Qualifizierung konzentrieren.

Die Diskussion in Deutschland ist unter anderem aus der Koedukationsdebatte,
aber auch aus den Hochschulerfahrungen der vergangenen Jahre
hervorgegangen, die gezeigt haben, dal® Frauen nach wie vor viel Energie und
Kraft auf die Bewaltigung eigentlich studienfremder Hindernisse verwenden, die
uberwiegend der Mannerdomane Hochschule zuzuordnen sind. Das Konzept
der Frauenuniversitat versteht sich als eine Chance, Frauen ein
uneingeschranktes Studieren insbesondere der von Mannern beherrschten
Facher zu ermdglichen und auf diese Weise zu einer Gesellschaft beizutragen,

in der es keine geschlechtsspezifischen Berufszuweisungen gibt.

Die zur Zeit existierenden Vorstellungen und Konzeptegs) verbinden die Reform-
ideen aus der Hochschulbewegung mit feministischer Wissenschaftskritik und
basieren auf einer Reihe gemeinsamer Pramissen. So soll sich das Studium an
einer Frauenhochschule konkret an den Moéglichkeiten, Bedurfnissen und
Interessen von Frauen ausrichten und insbesondere ein flexibles Studieren
ermdglichen. Inhaltlich soll die Frauenuniversitat ein breites Spektrum von Fach-
disziplinen in sich vereinigen, ohne an etablierte Disziplinstrukturen gebunden
zu sein. So kdnnten zum Beispiel die Natur- und Ingenieurwissenschaften den
existierenden Konzepten zufolge in Gro3projekte mit zukunftsweisendem Cha-
rakter (in den Bereichen Energieversorgung, Gesundheitswesen, Verkehr,
Stadetebau etc.) integriert und Frauen dazu verholfen werden, zukinftige
Innovationen aktiv mitzugestalten. Frauen, so die Vorstellung aller dieser Kon-
zepte, sollen starker als bisher an der Forschungsentwicklung beteiligt sein, ihre
Ideen sollen Eingang in die Wissenschaftsgemeinschaft und die Fachkulturen

und die kinftige Hochschul- und Wissenschaftspolitik finden. Der systemati

8 Es handelt sich bei diesen Konzepten u.a. um Initiativen der Arbeitskreise "Wissenschaftlerinnen von NRW" und "Frauen,

Technik, Zivilisation" sowie um Projekte aus Niedersachsen und Hessen.
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schen Vorbereitung der Ubergénge in den Arbeitsmarkt kommt groRe
Bedeutung zu. Die Mehrzahl derjenigen, die die Idee einer Frauenuniversitat
vertreten, bekennen sich zu einem Elitegedanken und kdnnen sich die Frauen-
universitat als eine Art "Kaderschmiede" vorstellen, einen Ort, an dem auf-
stiegsfordernde Netzwerke fur Frauen entstehen kdnnten.

Unter dem Motto "100 Tage fir 100 Jahre - Internationale Frauenuniversitat
Technik und Kultur" soll Wissenschaftlerinnen im Rahmen der EXPO 2000 in
Hannover eine Mdglichkeit geschaffen werden, Studentinnen und
Doktorandinnen ein international anspruchsvolles Arbeitsprogramm anzubieten.
Dabei sollen fachibergreifende Fragestellungen in neuartigen Projektstrukturen
bearbeitet werden. Diesem ersten konkreten Versuch soll die offizielle Grindung
einer Hochschule folgen, wobei als mdgliche kinftige Formen eine Sommer-

universitat, ein Kolleg oder eine virtuelle Universitat zur Disposition stehen.

A.VII. Europa und die Vereinigten Staaten

In nahezu allen Landern Europas, aber auch in den Vereinigten Staaten haben
Frauen in Wissenschaft und Forschung, ungeachtet der verschiedenen
Rahmenbedingungen und der unterschiedlichen Strukturen der einzelnen
Hochschulsysteme ahnliche Probleme zu bewaltigen. Sie gelangen nur unter
grolen Anstrengungen in fihrende Positionen®® und sind nicht ihrer standig
zunehmenden Zahl entsprechend auf den Entscheidungsebenen reprasentiert.
Daran hat auch eine beinahe durchgehend (bis auf Frankreich) vorhandene
institutionalisierte Frauenférderung bisher nur in Ansatzen etwas andern

kénnen.®”

86) Frauen sind in den Arbeitsorganisationen des Bildungswesens wie des Erwerbssystems generell auf nahezu allen Ebenen

mit unsichtbaren Barrieren konfrontiert. Fiir dieses Phdanomen haben sich im angelséchsischen Sprachraum, vor allem in den
USA, spezielle Sprachbilder herausgebildet. In den obersten Hierarchieebenen gelingt es nur sehr wenigen Frauen, jene "glass
ceilings" in einflureiche Positionen zu durchdringen. Im Gegensatz dazu verbleiben Frauen mehrheitlich auf den "sticky
floors" der niedrig bezahlten Beschiftigung mit geringen Aufstiegschancen "kleben".

&) Das gehort zu den wichtigsten Ergebnissen einer Internationalen Anhorung des Wissenschaftsrates zur Chancengleichheit

von Frauen in Wissenschaft und Forschung, die im November 1996 in K&ln stattfand und an der neun Expertinnen aus Europa
(Frankreich, GroBbritannien, Italien, Niederlande, Schweden, Spanien) und den USA teilnahmen.
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Die Zahl der weiblichen Studierenden ist in allen Landern im Laufe der letzten
Jahre erheblich angestiegen und betragt zumeist rd. 50 %. Frauen entscheiden
sich in den meisten Fallen flr das Studium sog. frauentypischer Facher
(Sprachen, Padagogik etc.). In einigen Landern (Frankreich, Schweden, Spa-
nien) ist versucht worden, das bereits in der Schule vorgepragte geschlechts-
spezifische Studienwahlverhalten mit Hilfe spezieller Malinahmen aufzubrechen.
So werden beispielsweise in Spanien direkt im Anschlufd an die Schulzeit
spezielle Orientierungs- und Briuckenkurse angeboten, in denen insbesondere
der Lehrstoff der Mathematik und Naturwissenschaften nachgeholt werden
kann, um so wahrend der Schulzeit getroffene Entscheidungen revidieren zu
kénnen. In Schweden und Frankreich wird zudem versucht, Studentinnen in-
nerhalb der Hochschulen Uber spezielle MalRnahmenpakete in den eher
mannerdominierten Studienfachern zu stitzen (Tutorinnen/Mentorinnensystem,
spezielle Programme fur die Lehrenden etc.). Diese MalRnahmen besitzen auch
einen inhaltlichen Aspekt, indem sie die geschlechtsspezifischen Zugange gera-
de zu den naturwissenschaftlichen und technischen Fachern bewuf3t machen
wollen und Maglichkeiten aufzeigen sollen, durch die Gestaltung der Curricula

und
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der Lehre auf die Bedurfnisse und Erfahrungen von Frauen einzugehen.

In Italien und Spanien sind Frauen, entgegen allen Vorurteilen Uber die
angeblich eher mannerdominierten slideuropaischen Lander, im Mittelbau der
Hochschulen und Forschungsinstitute sehr viel starker vertreten als in Deutsch-
land und den Ubrigen 6konomisch hochentwikelten

nord- und mitteleuropaischen Staaten, mit Ausnahme von Frankreich. In
Spanien wurde der Ubergang zur Demokratie in den 70er Jahren, im Anschlufl
an das autoritare Franco-Regime, auch fir Frauenemanzipation genutzt und
ihre Beteiligung in den Hochschulen deutlich erweitert. Heute sind dort rund 33
% aller Professuren mit Frauen besetzt. In Italien hat sich die gesetzlich gere-
gelte Zusammensetzung aller Berufungs- und Auswahlkommissionen, die immer
zu einem Drittel mit Mitgliedern des jeweils anderen Geschlechts besetzt sein
mussen, als Uberaus effektiv erwiesen. So sind immerhin ca. 25 % aller
"professori associati" weiblich besetzt. Auch der Anteil von Forscherinnen im
Consiglio Nazionale delle Richerche ist seit 1982 auf knapp 28 % angestiegen.
In Frankreich werden vor allem Positionen auf der mittleren Ebene von Frauen
besetzt, was auch fur die Forschungsinstitute des Centre national de la re-
cherche scientifique (C.N.R.S.) gilt. Die dort Ubliche Praxis der weitgehend
unbefristeten Vertrage in Verbindung mit einer Uber regelmaflige Evaluation
gesteuerten Budgetierung fur einzelne Wissenschaftler erleichtert Frauen die
Arbeit in der Forschung vor allem dadurch, daf} der Zwang zur institutionellen
und regionalen Mobilitat wegfallt. Die finanzielle und personelle Ausstattung und
Entwicklung der einzelnen Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen richtet
sich nach den jeweiligen Einschatzungsergebnissen der Comités Nationals des
C.N.R.S. Der C.N.R.S., die mit 26.000 Beschaftigten - davon 11.000 Forscher
und Forscherinnen - und einem Jahresbudget von 13,4 Millarden Francs grofite
Institution der Grundlagenforschung in Europa, wird seit 1997 erstmals in seiner

Geschichte von einer Frau geflhrt.

In den Beispiellandern ist im Vergleich mit der deutschen Personalstruktur die

Ebene der wissenschaftlichen Mitarbeiterpositionen umfangreicher; dagegen ist
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der zahlenmalige Anteil der Professorenstellen geringer. Diese Leitungsposi-
tionen (vergleichbar mit C4) sind nur zu einem wesentlich niedrigeren Pro-
zentsatz mit Frauen besetzt (Italien: 10 %, Spanien: 10%), der sich allerdings
immer noch positiv von den weit unter 10 % liegenden deutschen Anteilen
abhebt.

Der Zugang von Frauen zu Professuren, so ein Erklarungsansatz, ist immer
dann besonders schwierig, wenn mit einer Professur (gleich, ob mit oder ohne
Habilitation als Grundvoraussetzung) hohes Prestige, Macht und Einflu®
und/oder sehr gute Verdienstmoglichkeiten verbunden sind. An kaum einer
europaischen Universitat entspricht der Anteil von Frauen bei Professuren ihrem
Anteil an den mittleren wissenschaftlicher Positionen bzw. an den Studierenden,
obwohl es weitgehend genligend qualifizierte Frauen gabe. Trotz Gleichstel-
lungsgeboten unterschiedlichster Art setzen offensichtlich ab einer bestimmten
Karrierestufe Ausgrenzungsmechanismen ein, die den weiteren Aufstieg von

Frauen verhindern.

Darauf hat als erste europaische Hochschule die Universitat Amsterdam mit
einem speziellen Anreizsystem reagiert, das Vorgaben flr die Besetzung von
Stellen, ausschliel3lich Professuren und Fachbereichsleiterstellen, mit weiblichen
Kandidaten gibt und entsprechende Nachweise und Umsetzungen finanziell "be-
lohnt". Trotz erster deutlicher Erfolge - die Universitat Amsterdam ist fuhrend,
was den weiblichen Anteil am wissenschaftlichen Personal betrifft - drohen Teile
dieses Programms der staatlichen Sparpolitik, aber auch wachsenden Wider-

standen in der Hochschule zum Opfer zu fallen.

Frauen werden nicht nur nach Qualitatskriterien beurteilt, sondern massen sich
zudem mit Geschlechtsstereotypen und Vorurteilen auseinandersetzen - das gilt
mehr oder weniger fur Wissenschaftlerinnen in ganz Europa, wenn auch bei-
spielsweise die generelle Einstellung gegenlber der Berufstatigkeit von Frauen
stark variiert. In Frankreich, Spanien oder Schweden gehort es zur Normalitat,

dald Frauen einem Beruf nachgehen und bestimmte Bereiche auch dominieren
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(Beispiel offentlicher Sektor in Schweden und Spanien). Die gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen erleichtern ihnen die Integration in den Arbeitsmarkt, in-
dem sie eine vernlnftige Versorgung und Betreuung der Kinder Uber
Tageseinrichtungen, Vorschulen, Ganztagsschulen etc. flachendeckend und
zumeist staatlich organisiert garantieren. Teilzeitbeschaftigung gehért aber auch
in diesen Fallen zu den bevorzugten Beschaftigungsformen von Frauen, die
infolgedessen auch Nachteile fur ihren Karriereverlauf in Kauf nehmen. In na-
hezu allen Landern werden Kindererziehung und Familienarbeit immer noch als
Aufgaben der Frauen betrachtet. An eher traditionellen Familienstrukturen wird
vielfach auch dann festgehalten, wenn die betreffenden Frauen in verantwor-

tungsvollen und zeitintensiven Positionen arbeiten.

Viele Frauen sind zudem eher "Uberqualifiziert" fir ihre Positionen als ihre
mannlichen Kollegen, die am Ende einer langen Aufstiegsleiter oftmals
wesentlich lukrativere Ma-nagementposten einnehmen, wahrend sie selbst - wie
es das Beispiel Grol3britannien zeigt - nach einer kurzen Karriereleiter meist in
Berufen mit geringen Aufstiegschancen enden ("Duale Karrierewege"). Mit
zunehmender Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt nimmt die qualitative
Aufteilung in eher "weibliche" und eher "mannliche" Positionen zu. Je héher der
Anteil von Frauen in einem Fach ist, desto hoher fallt auch gleichzeitig der Grad
der "Feminisierung" gerade der unteren Positionen und Beschaftigungsebenen
aus, wahrend die FUhrungspositionen weiterhin weitgehend von Mannern

besetzt werden.

Europaische wie amerikanische Erfahrungen haben gezeigt, dal eine
Abstimmung der Lern- und Qualifizierungsphasen mit der sozialen und
individuellen Lebensplanung von Frauen eine notwendige Voraussetzung fur die
Planbarkeit weiblicher Karrieren ist. Als positives Beispiel fur die Vorherseh-
barkeit wissenschaftlicher Karrieren gilt (neben franzésischem und englischem)
insbesondere das amerikanische Beispiel. Einem zwei- bis dreijahrigen Studium,
das mit dem Bachelor abschlief3t, folgt, je nach erbrachter Leistung im Bachelor

und nach aufwendigen Tests, die Aufnahme in eine Graduate School, auf der
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Master oder Promotion erreicht werden kénnen. Die Stellung eines Assistant
Professor ist zunachst auf sechs Jahre befristet und wird danach zur Le-
bensstellung, die eines Associate Professor ist unbefristet (tenure). Full
Professor wird man nach sechs bis acht Jahren als Associate Professor. Es
handelt sich um einen kumulativen, kontinuierlichen Karrieregang, der vor-
hersagbar und - anders als in Deutschland - auch an einem Ort mdglich ist. Es
bestehen keine formalen Standardanforderungen an die Hoch-
schullehrerqualifikation. Universitaten und Col-

leges sind frei in ihren Berufungsentscheidungen, die sie ohne staatliche
Regelung treffen kdnnen. Sofern keine interne Besetzung stattfindet, werden
freie Stellen ausgeschrieben. Generell unterliegt der Wettbewerb der Hochschu-
len um die besten Krafte kaum Restriktionen. Bei der Vernetzung von
Wissenschaftlerinnen und ihren Interessenvertretungen, aber vor allem bei der
Teilhabe von Frauen in Wissenschaft und Forschung, besitzen die Vereinigten
Staaten einen deutlichen Vorsprung vor Europa. In der grof3ten offentlichen Uni-
versitat beispielsweise, der University of California, stieg der Frauenanteil an
den Full and Associate Professors von 7 % im Jahr 1979 auf 16 % 1995.

Frauenforschung/Gender Studies haben in allen genannten Landern in den
letzten Jahren mehr oder weniger fest verankert werden kdnnen. Das reicht von
hauptsachlich autonomen, nicht in die Hochschulen integrierten Forschungszen-
tren (ltalien) Uber staatliche Zuschisse wie in den Niederlanden, Schweden,
Spanien und den USA bis hin zur Integration in die Curricula und entsprechend
in das Lehrangebot (Niederlande, Schweden, USA).
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B. Stellungnahme und Empfehlungen

B.l. Chancengleichheit als Aufgabe

Differenz und Gleichheit sind konstitutiv fir das Geschlechterverhaltnis.
Gegenwartig unterliegen die Frauen und Mannern jeweils zugeschriebenen Ei-
genschaften allerdings einer unterschiedlichen Bewertung sowohl in der Gesell-
schaft insgesamt als auch im Bereich von Wissenschaft und Forschung. Die
Differenzierung sogenannter mannlicher und weiblicher Eigenschaften und
Kompetenzvermutungen hat ungleiche Statuszuweisungen und eine unter-
schiedliche Verteilung von Arbeits- und Lebensbereichen wie -chancen zur Fol-
ge. Deshalb ist die Kategorie "Geschlecht" weniger als Blindelung von
Eigenschaften zu begreifen, sondern als soziale Strukturkategorie zu verstehen.
Soziale Akzeptanz fanden und finden Frauen in der Regel in den Bereichen, wo
sie entweder geschlechtsstereotypen Erwartungen entsprechen oder aber sich
am mannlichen Malstab, der in vielen Fallen als "Norm" gilt, orientieren. Diese
Festlegung von Frauen

- und letztlich damit auch von Mannern - auf eine spezifische soziale ldentitat
und die damit einhergehende Einschrankung ihrer Entscheidungs- und

Handlungsmadglichkeiten gilt es zu Uberwinden.

Auch in der Wissenschaft besitzen Geschlechtsrollenstereotype und Klischees
eine grofRe Beharrungskraft und kénnen das Verhalten nicht nur einzelner
Personen und Gremien, sondern auch die Strukturen ganzer Institutionen
malfigebend beeinflussen. Die Sensibilisierung aller Beteiligten in Hochschulen
und Forschungseinrichtungen ist daher eine wesentliche Voraussetzung fur
notwendige Veranderungsprozesse. |hr Ziel missen dauerhafte Bewultseins-
und Mentalitdtsanderungen sein, die in veranderten Normen, Verhaltensweisen
und organisatorischen Strukturen Ausdruck finden. Sie erst gewahrleisten sich
selbsttragende Prozesse einer wachsenden Beteiligung von Frauen auf allen
Ebenen. Bis ein solches, nur langerfristig zu erreichendes Entwicklungsstadium

erzielt ist, sind kurzfristig flankierende MalRnahmen zur spezifischen Frauenfor
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derung unumganglich. Auf ihren Ubergangscharakter wird bei der folgenden
Darstellung der konkreten Empfehlungen im einzelnen Bezug genommen. Wie
das Beispiel der Vereinigten Staaten zeigt, lassen sich die Beteiligung und die
Karrieremoglichkeiten flr Studentinnen und Wissenschaftlerinnen durch eine ge-
zielte und eindeutige Politik selbst innerhalb Gberschaubarer Zeitraume deutlich
verbessern; dies war zugleich ein Beitrag dazu, die hohe Leistungsfahigkeit von

Wissenschaft und Forschung zu erhalten und zu verbessern.

Bund und Lander haben mit gesetzlichen MalRgaben zur Frauenférderung, sei
es Uber gesetzlich verankerte Frauenférderplane oder aber Sonderprogramme
fur Frauen, in den letzten Jahren wichtige Beitrage zur Chancengleichheit gelei-
stet. Allerdings werden die Sichtbarkeit und die Effektivitat der vielfaltigen
Maflnahmen dadurch beeintrachtigt, dal} von der Summe der
EinzelmalRnahmen noch keine konzentrierte bundesweite Signalwirkung
ausgenht, die eine Bewegungsrichtung anzeigen und einen Beteiligungssog
ausloésen konnte, wie es in Ansatzen in GroRRbritannien mit dem Programm "Ri-
sing

Tide"®®) gelungen ist. Bund und Lander sollten ein solches bundesweites Signal
setzen und damit zugleich der Gefahr begegnen, dal das normative und poli-
tisch-praktische Problem der Chancengleichheit der Geschlechter im gesell-
schaftlichen Teilbereich Wissenschaft in der derzeitigen Diskussion Uber
Strukturreformen unter den Rahmenbedingungen restriktiver finanzieller
Spielraume nur noch eine randstandige Rolle spielen kénnte. Denn die
verscharften Wettbewerbsbedingungen um Arbeitsplatze im Wissenschafts-
bereich drohen schon jetzt besonders Frauen negativ zu treffen. Gerade in Zei-
ten von Ressourcenknappheit mit der Notwendigkeit zur Prioritdtensetzung hat
die Frauenférderung zur Wahrung bzw. Herstellung der Chancengleichheit von

Frau und Mann eine wichtige Aufgabe zu erflllen. Mit dem Urteil des

88)

The Rising Tide. A report on Women in Science, Engineering and Technology, London 1994. Ziel des 1993 gegriindeten
und fiir den Report verantwortlichen Committee on Women in Science war es, insbesondere dem Office of Science and
Technology konkrete MaBnahmen zu prasentieren "on ways in which the potential, skills and expertise of women can be best
secured for national advantage and for the benefit of science, engineering and technology".
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Europaischen Gerichtshofes® vom November 1997 werden die Handlungs-

spielraume rechtlich erweitert.

Die Benachteiligung von Frauen in der Wissenschaft beginnt keineswegs erst
bei der Habilitation oder der Berufung auf eine Professur, sondern ist ein alle
Qualifizierungsstadien und hierarchischen Ebenen durchziehender Prozel}. Sei-
ne Wurzeln reichen bis in die schulische und vorschulische Pragung der Ge-
schlechter zurlck. Allerdings weisen die verschiedenen Lebens- und Qualifi-
zierungsphasen unterschiedliche Problemlagen auf. Dies bestimmt die fol-
genden Empfehlungen des Wissenschaftsrates ebenso wie die Vorstellung, dal®
die vorgeschlagenen Malinahmen flr ihre Umsetzung eine unterschiedliche
Tragweite und Zeitperspektive haben. Zwischenschritte werden unvermeidbar

sein, wenn schnell spurbare Veranderungen erreicht werden sollen.

Die Empfehlungen zielen darauf ab, dafl die Qualifizierungswege in der Wissen-
schaft sowie der Zugang zum Hochschullehrerberuf und anderen
Spitzenpositionen in der Forschung Frauen und Mannern klnftig in gleichem
Malie offenstehen und ohne geschlechtsspezifische Hemmnisse wahrgenom-
men werden. Dabei wird zwischen kurz- bzw. mittelfristig umsetzbaren
Malnahmen einerseits und strukturellen Reformen mit langerfristigem Charakter
andererseits differenziert. Der Wissenschaftsrat ist der Uberzeugung, dal
grundsatzlich MaRnahmen, die fur die Beteiligung von Frauen forderlich sind,
auch Mannern zugute kommen. Er sieht zudem die Mdglichkeit, Uber diese
spezifischen Malknahmen umfassendere

innovative Prozesse in Gang zu bringen. Dazu zahlen die Schaffung gréRerer

) In diesem Urteil wurde die in der sozialen Wirklichkeit bestehende faktische Ungleichheit zwischen Frauen und Méannern

anerkannt. Es betont, dall die europidische Rechtsetzung einer nationalen Regelung nicht entgegenstehe, nach der bei gleicher
Qualifikation von Bewerbern unterschiedlichen Geschlechts Frauen bevorzugt zu befordern sind - sofern im jeweiligen
Beforderungsamt einer Laufbahn weniger Frauen als Manner beschéftigt sind. Grundvoraussetzung sei, dafl die Bewerbungen
der ménnlichen Bewerber in jedem Einzelfall Gegenstand einer objektiven Beurteilung seien.
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Entscheidungs- und Handlungsspielraume fur das Individium, unabhangig von
seinem Geschlecht, die Flexibilisierung von Strukturen und die Differenzierung

von Inhalten und Prozessen.

Obgleich bei den Empfehlungen die Hochschulen mit ihren Aufgaben in Lehre
und Forschung sowie der Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses
im Zentrum stehen, richten sie sich in gleicher Weise an die aul3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen und die Fordereinrichtungen. Die Empfehlungen
sollten fur Frauen und Manner in diesen Einrichtungen, aber auch in Bund und
Landern Anlal} sein, Bewultsein fur die Situation zu entwickeln und ent-

sprechende Veranderungen zu bewirken.

B.ll. Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft als Beruf

Die Grundsatze fur die Gestaltung von Wettbewerb und Auswahl innerhalb der
Wissenschaft mussen sich an Kriterien orientieren, die nicht von vornherein
Gruppen oder Personen benachteiligen oder ausschlie3en. Bei der gegenwartig
vorherrschenden Rollenverteilung zwischen Mannern und Frauen heil3t das
insbesondere fur Frauen, daf ihre Mdglichkeiten zur wissenschaftlichen Quali-
fizierung und Berufsausibung mit ihrer Lebensplanung vereinbar sein mussen.
Da das Wissenschaftssystem in seiner gegenwartigen Ausgestaltung diesen An-
forderungen nicht hinreichend entspricht, sollte es nach Auffassung des Wissen-

schaftsrates inhaltlich wie strukturell reformiert werden.

Studierende stehen spatestens mit dem Abschlul} des ersten Examens vor der
Wabhl, eine berufliche Tatigkeit auRerhalb der Hochschule zu suchen oder eine
wissenschaftliche Weiterqualifikation zur Promotion anzustreben. Diese Uber-
gangsphase fallt zudem in einen Lebensabschnitt, in dem oftmals auch die
Familienplanung ansteht; flr beide Geschlechter ist dies eine Zeit voller Unsi-
cherheit und Neuorientierung. Aufgrund der in vielen Fallen nach wie vor

dominierenden geschlechtsspezifisch ungleichen Verteilung der Familienarbeit
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stehen viele Frauen vor dem Einstieg in das Berufsfeld Wissenschaft, teilweise
aber auch bereits wahrend des Studiums vor einem zentralen
Entscheidungskonflikt. Mit Blick auf das Berufsfeld Wissenschaft gewinnt diese
Konfliktsituation ihre besondere Scharfe durch die bestehenden Erwartungs-
und Qualifikationsmuster, die die Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie im

Vergleich mit anderen Berufsfeldern zusatzlich erschweren.

Eine effektive Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses muf3
nach Auffassung des Wissenschaftsrates diese doppelte Orientierung vieler
Frauen beachten, zugleich jedoch vermeiden, durch Férdermalinahmen Frauen
auf die Familienrolle festzulegen, indem beispielsweise ein Hauptschwerpunkt
auf Wiedereinstiegsstipendien und -programme fur Frauen gelegt wird. Vielmehr
sollte grundsatzlich eine Realisierung verschiedener Lebensentwurfe mit einer
Karriere in der Wissenschaft mdglich und vereinbar sein. Eine "lebensphasen-
orientierte Personalpolitik" wird in der Wirtschaft teilweise bereits praktiziert, um
Frauen wie Mannern die Chance zu bieten, Beruf und Familie zu vereinbaren.
Dies beinhaltet eine gesteigerte mitarbeiterorientierte Flexibilisierung der Ar-
beitszeit (inklusive der Teilzeit fur weibliche und mannliche Fuhrungskrafte)
sowie die Schaffung einer familiengerechten Infrastruktur (z.B. Einrichtung und

Bezuschussung von Kinderbetreuungsplatzen).

Zu den Rahmenbedingungen, die flr eine chancengleiche Partizipation von
Frauen und Mannern im Hochschulbereich wie in aul3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen notwendig sind, gehdért eine ausreichende Zahl von
Einrichtungen zur Kinderbetreuung. Die Schaffung und der Ausbau einer umfas-
senden vorschulischen wie schulischen au3erhauslichen Betreuung fur Kinder
sind eine wichtige und dringliche Aufgabe, deren Bewaltigung zusatzliches
staatliches Engagement erfordert. Dieses gesamtgesellschaftliche
Grundsatzproblem kdnnen Hochschulen nicht umfassend I6sen. Allerdings
stehen sie fur ihr Personal unmittelbar als Arbeitgeber und in ahnlicher Weise
auch fur ihre Studierenden in der Verantwortung und sollten deshalb Konzepte

entwickeln, die denen flir ein Wirtschaftsunternehmen vergleichbar sind. Dabei
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muf’ den besonderen Anforderungen von Wissenschaft und Forschung unter
dem Aspekt der Arbeits- und Prasenzzeiten durch eine flexible Betreuung tber
den an Normalarbeitsverhaltnissen hinaus ausgerichteten Zeitrahmen Rechnung
getragen werden, um Chancengleichheit zu ermoglichen. Einen erfolgverspre-
chenden Ansatz bildet die Idee sog. "ambulanter" Kinderbetreuungseinrich-
tungen ("Kinderzimmer") an den Hochschulen, um fiur absehbare, eher kirzere
Zeitraume, wie beispielsweise den Besuch einer Lehrveranstaltung, einer
Sprechstunde oder der Bibliothek, die Betreuung der Kinder zu gewahrleisten.
Ahnliche Aktivitaten und Einrichtungen sind auch im Bereich der auRer-
universitaren Forschungseinrichtungen praktikabel, wie bereits bestehende

Ldsungen zeigen.go)

Ein Ausbau der Kinderbetreuung an den deutschen Hochschulen und
Forschungseinrichtungen wirde ihre Attraktivitat fir auslandische Studierende
und Gastwissenschaftler und -wissenschaftlerinnen deutlich verbessern, die bei
der LAsung ihrer familienbedingten Probleme bisher kaum Unterstiitzung von of-
fizieller Seite erfahren. Bei einem Wechsel aus einem Land mit besser
ausgebauten Unterstltzungseinrichtungen ist dies ein wichtiger Faktor, dem
Bund und Lander sowie die Hochschulen bei ihren Bemihungen um Interna-
tionalisierung der Studienangebote und eine Attraktivitatsverbesserung der
Hochschulen fur Auslander und Auslanderinnen mehr Aufmerksamkeit
schenken sollten.’” Gerade im Vergleich mit den Betreuungsmaoglichkeiten
amerikanischer Hochschulen und Forschungseinrichtungen besteht in Deutsch-

land ein deutliches Defizit.

Der Wissenschaftsrat begrufdt die an einigen Hochschulen erkennbaren Aktivi

%0 So finden sich bereits im Rahmen einiger MPI und Grof3forschungseinrichtungen Kindergérten o.4. Betreuungsmoglich-

keiten. Die MPG hat 1998 eine Zuschuffinanzierung fiir Kinderbetreuungsmoglichkeiten bei der BLK beantragt. Geplant ist
u.a. ein einjahriger Pilotversuch "Familienservice" in Koln und Miinchen.

o Im Rahmen einer 1994 von der Alexander-von-Humboldt-Stiftung (AvH) unter rd. 1.700 Forschungsstipendiaten

durchgefiihrten Umfrage duBerten sich 57 % der Befragten positiv iiber ihren Alltag in Deutschland; bei der Einschitzung der
wissenschaftlichen Gesamtbilanz waren es 80-95 %. Auf der Negativliste stand u.a. "eine kinderunfreundliche Atmosphare",
die hiufig mit (besseren) Verhiltnissen in anderen Landern kontrastiert wurde. 14 % beméngelten die Integration der Familie,
19 % bewerteten das Angebot an Kindergarten und Schulen eher negativ. Vgl. Wolfgang Holl, Alles klar - alles in Ordnung!?
Beobachtungen und Erfahrungen ausldndischer Wissenschaftler in Deutschland, Bonn-Bad Godesberg 1994.
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taten, fur die Kinder studierender Eltern und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Betreuungseinrichtungen innerhalb der Hochschule zu schaffen und damit auch
in diesem Bereich wie ein Arbeitgeber gesellschaftliche Verantwortung zu
ubernehmen. Er empfiehlt eine Verstarkung dieser Anstrengungen auf der
Grundlage einer Bedarfsermittlung, damit der Arbeitsplatz Hochschule und
Wissenschaft in seiner Attraktivitat mit anderen Tatigkeitsfeldern vergleichbar
gestaltet werden kann. Das Hochschulbauférderungsgesetz bietet grundsatzlich
eine Mdglichkeit zur gemeinschaftlichen Finanzierung von Investitionen durch
Bund und Land und sollte gezielt fur investive Mallnahmen genutzt werden. In
den neuen Landern gilt es vielfach, eine an der Hochschule bereits bestehende
Infrastruktur zur Kinderbetreuung zu erhalten.®? Dringend gebotenes Handeln
bei der Kinderbetreuung sollte nicht - wie vielfach in der Vergangenheit - an der
formalen Kompetenzfrage scheitern; ein Verschieben der Aufgabenwahrneh-
mung in den Zustandigkeitsbereich der Kommunen hat viel zu lange zu der
beklagenswerten Situation gefuhrt. Auch eine restriktive Auslegung ver-
sicherungsrechtlicher Rahmenbedingungen und die Ankindigung baulicher
Sicherheitsauflagen haben immer wieder Hochschulen letztlich daran gehindert,
die vorhandene Bereitschaft zur Eigeninitiative umzusetzen. Bund und Lander

sollten fur solche Initiativen die notwendigen Rahmenbedingungen schaffen.

Studierende mit Kindern sollten nicht langer aus formalen Grinden gendétigt
sein, entweder als Vollzeitstudierende eingeschrieben zu sein, ohne dem
zeitlichen Anspruch eines Vollzeitstudiums gerecht werden zu kénnen, oder ein
Urlaubssemester in Anspruch nehmen zu mussen. Vielmehr sollte ihnen eine
flexiblere Planung und Durchflhrung ihres Studiums ermdoglicht werden. Der
Wissenschaftsrat behalt sich zum Teilzeitstudium eine gesonderte
Stellungnahme vor. Schwangeren und Studierenden mit Kind sollte zudem die
Madglichkeit eingeraumt werden, Priufungstermine aufzuteilen und damit plan-

barer zu machen, was zur Zeit noch nicht alle geltenden Prifungsordnungen

= Seit der zweiten Hélfte der 70er Jahre konnte man in der DDR, bezogen auf die Kindergérten, in quantitativer Hinsicht

von einem ausreichenden Angebot ausgehen. Seit der Wende gestaltet sich insbesondere die Frage der Finanzierung
bestehender Kindergérten und Kinderkrippen zu einem gravierenden Problem, das durch das Einspringen neuer Triager nur
bedingt gelost werden konnte. Vgl. Trappe, S. 11 ff.; Hardach-Pinke/Strehmel/Winner, S. 143 ff. (Beispiel der Technischen
Universitét [lmenau).
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vorsehen. Insbesondere die Tatsache, dal’ nur die eigene und nicht die Erkran-
kung eines Kindes als Grund daflr anerkannt wird, einen Examenstermin nicht
wahrzunehmen, erscheint nicht akzeptabel. Auf Wunsch sollten auch indi-
viduelle Studien- und Prifungsplane, wie sie sich in der DDR bewahrt haben, in
den Fachern, wo dies moglich ist, zusammen mit den Lehrenden erarbeitet
werden. Ahnlich wie in einigen Unternehmen, die ihren Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen im Erziehungsurlaub seit einiger Zeit "Kontaktprogramme" anbie-
ten, kdnnten auch die Hochschulen bei einer familienbedingten Unterbrechung

auf solche Weise einer moglichen Entfremdung vom Studium entgegenwirken.

Jede Hochschule sollte ihren Alltagsbetrieb, der bisher den zeitlichen Zwangen,
unter denen gerade Menschen mit Familienaufgaben stehen - seien es
Studierende oder Hochschulpersonal -, kaum Beachtung schenkt, kinftig
dahingehend Uberprifen, wo und in welchen Zusammenhangen die Interessen
und Bedurfnisse von Eltern in starkerem Mal3e bertcksichtigt werden kdnnen.
Dieser Aspekt sollte insbesondere bei der zeitlichen Gestaltung von
Offnungszeiten (Bibliotheken, Labore), Priifungen und Sprechstunden stérkere
Beachtung finden und auch die Moglichkeit von Wochenend- oder
Blockveranstaltungen mit einbeziehen. Gerade im Bereich der organisatorischen
Rahmenbedingungen sind effektive und sinnvolle Verbesserungen relativ rasch
umzusetzen. Die Nutzerfreundlichkeit auslandischer Hochschulen setzt
Maldstabe, die auch in Deutschland erreichbar sind, wie das Beispiel der Univer-
sitatsbibliothek in Bielefeld zeigt, die seit den siebziger Jahren die gesamte

Woche Uber bis ein Uhr morgens gedffnet ist.

Das Engagement der Hochschulen fur eine Nutzungsfreundlichkeit ihrer
Einrichtungen und die institutionalisierten Mdglichkeiten zur Kinderbetreuung
sind wichtige Merkmale einer Hochschule, die als Profilierungselemente
herausgestellt werden sollten. Besonders familienfreundliches Verhalten einer
Hochschule sollte 6ffentliche Beachtung finden und im Rahmen klnftiger Ziel-

vereinbarungen zwischen Land und Hochschule berlcksichtigt werden.
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Zur besonderen Situation von Hochschulabsolventinnen und

-absolventen mit Kindern enthalt die amtliche Statistik keine Angaben. Etwa 80
% der Hochschulabsolventinnen mit Kindern streben eine ihrer Qualifikation
entsprechende berufliche Tatigkeit an, allerdings stol3en sie dabei auf dem
Arbeitsmarkt auf groRere Schwierigkeiten als mannliche Hochschulabsolventen
mit Kindern.*® Die ungleiche Verteilung der Familienpflichten schrankt die
Teilhabemdglichkeiten der Frauen ein und fuhrt zu einer steigenden Nachfrage
nach Teilzeitarbeitsplatzen, der gerade bei qualifizierten Tatigkeiten nur ein
unzureichendes Angebot gegenubersteht. Das trifft auch auf den Bereich von
Wissenschaft und Forschung zu und gilt insbesondere fur die Phase der wissen-
schaftlichen Weiterqualifizierung. Zur besseren Vereinbarkeit von Familien-
pflichten und wissenschaftlicher Arbeit kommt deshalb der Schaffung flexibler
Arbeitszeitmodelle und Arbeitsorte unter Einbeziehung der Moglichkeiten der
Telekommunikation eine besondere Bedeutung zu. Ein solches Angebot nicht-
konventioneller Arbeitsformen darf sich allerdings nicht von vornherein als
Sonderform nur auf Frauen beschranken, sondern erdffnet beiden Ge-
schlechtern erweiterte Handlungsspielraume. In eine ahnliche Richtung wirde
sich auch eine starkere Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs durch Vater
auswirken, wie die Beispiele Norwegen und Schweden zeigen. Dort kann Erzie-
hungsurlaub erst in Anspruch genommen werden, wenn ein Teil vom Vater
wahrgenommen wird. Personalverantwortliche, die derzeit noch als zwei
hauptsachliche Karrierehemmnisse fur Frauen eine potentielle Schwangerschaft
(61 %) und die geringere zeitliche Verflugbarkeit (51 %) nennen, kdnnten da-
durch veranlal3t werden, andere Einstellungskriterien als das Geschlecht

anzusetzen.

Fir eine mittelfristige Veranderung der vorherrschenden Einstellungen und
Verhaltensweisen ist eine neue, positive Bewertung der Kindererziehung durch

die Gesellschaft von zentraler Bedeutung. Eine Betrachtung als privat motivier

) Vgl. BMBW 15/1992, S. 10. Die Aussagen stiitzen sich zu groflen Teilen auf die Ergebnisse der exemplarischen HIS-

Absolventenuntersuchung. Eine jiingst an der Universitit Erlangen-Niirnberg durchgefiihrte Langsschnittstudie hat gezeigt, daf3
Frauen generell ein halbes Jahr nach Studienabschluf erst zu 33 %, Méanner dagegen bereits zu 53 % eine Stelle hatten. Vgl.
Andrea Abele/Miriam Andrd/Manuela Schute, Wer hat nach dem Hochschulexamen schnell eine Stelle? Erste Ergebnisse der
Erlanger Langsschnittstudie (BELA-E), Erlangen 1997.
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ter, betriebswirtschaftlicher Kostenfaktor sollte der Einsicht weichen, daf}
Kindererziehung flr Frauen wie Manner gleichermal3en den Erwerb vielfaltiger
Kompetenzen ermdglicht, die auch und gerade im Berufsleben wichtig und nitz-
lich sind und entsprechende Anerkennung finden sollten. Ein solcher gesell-
schaftlicher BewuRtseinswandel schafft neue Optionen flr beide Geschlechter

als Voraussetzung fur Chancengleichheit auch in Wissenschaft und Forschung.
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B.lll. Reformperspektiven fir kiinftige Qualifizierungsstrukturen

Der traditionelle Typus des Wissenschaftlers im deutschen Wissenschaftsmodell
war und ist auch heute noch vielfach gepragt durch die Vorstellung von einer
den ganzen Menschen umfassenden, ausschliellichen Hingabe an die Wissen-
schaft. Diese Vorstellung pragte auch die Qualifizierungswege, die flr den
Zugang zur Wissenschaft als Profession zu bewaltigen waren. Wahrend
Mannern eine Annaherung an derartige Idealvorstellungen von der Wissenschaft
als Beruf bis heute leichter fallt als Frauen, da Manner aufgrund gesellschaftli-
cher Rahmenbedingungen hierin nach wie vor begunstigt werden, erzeugt der
Versuch, die Rolle einer Wissenschaftlerin einzunehmen, flr Frauen haufig
vielfaltige Spannungen und Rollenkonflikte. Vor diesem Hintergrund galt lange
Zeit implizit die These, dal} Frauen sich einem solchen Leitbild mit all seinen
strukturellen Verfestigungen in den Ritualen und institutionellen Strukturen anzu-
passen hatten, um erfolgreich sein zu kdnnen. Zu einem solchen Karrieremuster
gehort in der Alltagspraxis die als selbstverstandlich angesehene Erwartung an
eine Abkdmmlichkeit flr 60-70 Stunden pro Woche Uber ein gesamtes
Wissenschaftlerleben. Damit aber stiel3 eine Teilhabe von Frauen von vornher-

ein auf sehr eng gesteckte Grenzen.

Der Wissenschaftsrat ist demgegenulber der Auffassung, dal® die
Qualifikationsprozesse, Leitbilder und institutionellen Strukturen der
Wissenschaft, ihrer Einrichtungen und Férderorganisationen unter dem
leitenden Aspekt der Qualitatsorientierung bzw. Qualitatssteigerung daraufhin
Uberpruft werden mussen, ob sie Frauen und Mannern gleiche Zugangs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten eréffnen. Dies bedingt zu allererst die Einsicht, daf3
der Mensch nicht zeitlebens und in gleicher Intensitat in einer ausschliel3lichen
Rolle des Wissenschaftlers aufgeht; dies gilt fr Manner und Frauen glei-

chermalflen.

Wissenschaft und Forschung bendétigen die besten Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftler. Auf dieses Ziel hin sollten alle Qualifizierungswege und
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Auswahlprozesse ausgerichtet sein. Allerdings sind langanhaltende, persénliche
Unsicherheit Uber die berufliche Zukunft, existenzielles Risiko, weitgehend
fehlender Zusammenhang zwischen wissenschaftlichen Leistungen und berufli-
chem Status, eingeschrankte berufliche Selbstandigkeit und Verantwortung so-
wie stark ausgepragte personliche Abhangigkeit vom Betreuer und bisweilen
mangelnder Bezug zum wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Umfeld keine
gunstigen Rahmenbedingungen, um Wissenschaft und Forschung als berufliche
Perspektive fur junge Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchs-
wissenschaftler attraktiv erscheinen zu lassen. Gleichwohl kann bislang be-
ruflicher Erfolg in Wissenschaft und Forschung in der Regel nur erreicht werden,
wenn eine weitgehende Anpassung an diese Strukturen erfolgt. Die an sich
bereits grof3e Unsicherheit dieses Qualifikationsweges wirkt sich fur Frauen
noch risikosteigernd aus, da sie noch nicht von den gleichen Chancen, die

Manner besitzen, ausgehen kdnnen.

Unter dem Druck dieser Rahmenbedingungen schwindet vielfach die hohe
intrinsische Motivation als Voraussetzung fur wissenschaftliches Arbeiten mit der
Folge, dal} sich sehr gute Nachwuchswissenschaftler und vor allem
Nachwuchswissenschaftlerinnen von Wissenschaft und Forschung abwenden.
Der Wissenschaftsrat sieht deshalb fur Hochschulen und For-
schungseinrichtungen Anlal, die Qualifizierungs- und Karrierewege fur den
wissenschaftlichen Nachwuchs grundsatzlich zu Uberprifen und unnétige
Hemmnisse abzubauen. Oberster Grundsatz muf} dabei bleiben, die individu-
ellen Leistungen in Forschung und Lehre unabhangig von der Person nach den
Kriterien der Wissenschaft zu beurteilen und zu bewerten. Dafur wird eine
systematische Reformperspektive skizziert, die die notwendigen Anforderungen
von Wissenschaft und Forschung auf neuartige Weise mit individuellen
Wiunschen und Gestaltungsmaoglichkeiten zu verbinden sucht. Die dazu for-
mulierten Vorschlage stehen in einem systematischen inhaltlichen
Zusammenhang und kdénnen deshalb nicht isoliert die angestrebten Wirkungen

entfalten.
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Ein Wettbewerb findet fur die meisten auf die beschriebene Weise qualifizierten
Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen erst mit der Bewerbung um eine Pro-
fessur und im Berufungsverfahren statt. In dieser Phase, die Uberwiegend erst
im Alter von nahezu 40 Jahren erreicht wird, ist das Hausberufungsverbot mit
seinem Mobilitdtszwang einerseits ein wichtiges Instrument zur Qualitatssiche-
rung. Es ist unabdingbar, um die fachliche Beurteilung nicht allein der habilitie-
renden Fakultat zu Uberlassen, sondern die wissenschaftliche Gemeinschaft zu-
mindest durch die berufende Fakultat auf breiterer Basis mitwirken zu lassen.
Der notwendige Hochschulwechsel fallt andererseits in einen Zeitraum, in dem
viele Frauen, hauptsachlich aufgrund von familiaren Verpflichtungen, nicht oder
nur unter gro3en Anstrengungen mobil sein kdnnen. Das mindert die Chancen
derjenigen Frauen, die den Qualifizierungsweg bis hierhin erfolgreich absolviert

haben, noch einmal wesentlich.

Um far Frauen und Manner Behinderungen in den Karrieremdglichkeiten der
Wissenschaft abzubauen, die eher strukturellen und normativen Charakter
besitzen und weniger mit der wissenschaftlichen Leistung an sich als leitendem
Kriterium flr notwendige Auswahlprozesse in Verbindung stehen, empfiehlt der
Wissenschaftsrat, fur den gesamten Qualifizierungsverlauf nach dem ersten
berufsqualifizierenden Abschluld des Studiums das Prinzip eines transparenten
und hochschullUbergreifenden Wettbewerbs in wesentlich starkerem Malde zur
Geltung zu bringen, als dies gegenwartig der Fall ist. Er geht davon aus, daf
durch Uberoértliche, bundesweite Stellen- und Stipendienausschreibungen auf
allen Qualifikationsebenen Transparenz als eine wichtige Voraussetzung zur
Wahrnehmung von Chancen hergestellt wird, verbunden mit
Auswahlentscheidungen sowohl auf seiten der Nachwuchswissenschaftler als
auch der anbietenden Einrichtungen. Das Wettbewerbsprinzip sollte ahnlich wie
in den angelsachsischen Landern verbunden werden mit einer zeitlich flexibel zu
handhabenden Mobilitat als einem unverzichtbaren Element fur die Quali-
tatssicherung sowie einer zeitnahen Verknipfung von kontinuierlich erworbener,
wissenschaftlicher Reputation mit beruflichem Status. Das setzt eine Offnung

und Flexibilisierung der Personalstruktur voraus. Im folgenden werden diese
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Aspekte und ihr Zusammenhang mit den einzelnen Qualifizierungsphasen

beschrieben.

Fir den Ubergang in die Promotionsphase sollten die positiven Erfahrungen der
Graduiertenkollegs weiterentwickelt und vertieft werden. Auch wenn es nicht in
jedem Falle gelingen durfte, eine den Graduiertenkollegs vergleichbare Institu-
tionalisierungsform zu schaffen, so sollte doch eine moglichst umfassende 6f-
fentliche Ausschreibung von Graduiertenstudien durch Fakultaten und
Fachbereiche erfolgen. Auch die Institute der Max-Planck-Gesellschaft sind in
den letzten Jahren zunehmend dazu Ubergegangen, ihre Doktorandenstellen
offentlich auszuschreiben. Die Hochschulen sollten bereits auf der ersten Stufe
der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung durch entsprechende Auswahlver-
fahren in die Lage versetzt werden, Bewerberinnen und Bewerber Gberregional
zu rekrutieren und fur eine Aufnahme in die Doktorandenausbildung
auszuwahlen. Die Auswahlmoglichkeiten der Nachwuchswissenschaftler und -
wissenschaftlerinnen kdnnten zu einer Starkung ihrer Rolle im
Qualifizierungsprozel® und zu verstarktem Wettbewerb unter den Einrichtungen
fuhren. Die Fakultat bzw. der Fachbereich sollte mit der Auswahlentscheidung
zugleich die Betreuung sicherstellen. Wahrend in der gegenwartigen Praxis in
der Regel erst bei der abschliefenden Begutachtung der vorgelegten
Dissertation zum Doktorvater bzw. zur Doktormutter ein Zweitgutachter hinzu-
tritt, sollte kiinftig das Betreuungsverhaltnis von Anfang an gedffnet und sollten
deshalb zwei Betreuer bestimmt werden, die diese Aufgabe gemeinsam fur die
Fakultat wahrzunehmen haben. Auf diese Weise konnten Wettbewerb und Mobi-
litat erzeugt werden, die an die Stelle der personlichkeitsbezogenen, informellen
Entscheidungswege zwischen Doktoranden und Doktorvater oder Doktormutter
treten wirden. Zugleich kdnnte dabei der Ausbildungsaspekt der Forschungs-
befahigung gegenulber der vielfach im Vordergrund stehenden Erwartung der
Erbringung einer Forschungsarbeit im Rahmen eines definierten For-
schungsprojekts starker betont werden. Ein solcher Ansatz wirde die
zunehmende Selbstandigkeit der Nachwuchswissenschaftler und -wissenschaft-

lerinnen starken, eine erste Mobilitatsoption erdffnen und zugleich die Qualitat
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der Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses sichern. Wie die
Graduiertenkollegs zeigen, ist diese wettbewerblich orientierte und innerhalb der
Fakultat auf Kooperation und gemeinsame Verantwortung angelegte Doktoran-

denausbildung mit einer Verbesserung der Betreuung verbunden.

FUr die wissenschaftliche Weiterqualifizierung nach der Promotion halt der
Wissenschaftsrat hochschulfinanzierte Stellen fur die geeignetste Forderform,
da sie den Erwerb von Erfahrungen in allen Bereichen von Forschung, Lehre
und wissenschaftlicher Selbstorganisation ermdglicht. Dies gilt insbesondere fur
Frauen und deren dauerhafte Integration in die Wissenschaftsgemeinschaft. Um
dem Gebot der Verbindung zwischen akademischem Reputationsgewinn und
beruflicher Stellung zu entsprechen, sollten die Stellen mit einem hohen Mal3 an
Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit verbunden sein. Unter dieser
Voraussetzung ware es durchaus denkbar, die gegenwartige Grundstruktur im
Personalbereich mit wissenschaftlichen Mitarbeitern, wissenschaftlichen
Assistenten und Hochschuldozenten beizubehalten, ihre Besetzung jedoch in
starkerem Malde als bisher mit Transparenz, Wettbewerb,
hochschulubergreifender Rekrutierung und Auswahl sowie Mobilitat zu verbin-
den. Alle Stellen sollten 6ffentlich ausgeschrieben werden; ihre Besetzung sollte
nach vorher klar definierten, gestuften Qualifikationsanforderungen im Wettbe-
werb unter den Bewerbern und Bewerberinnen erfolgen, wobei ein Hochschul-
wechsel gerade in dieser Phase zur erwuinschten oder notwendigen Voraus-
setzung gemacht werden kann. Die Auswabhlkriterien beinhalten in Lehre und
Forschung ein von den Bewerbern und Bewerberinnen nachzuweisendes
differenziertes Leistungs- und Kompetenzniveau. Der Nachweis sollte unter
Einbeziehung der Bewertung der Forschungsleistungen durch die Wis-

senschaftsgemeinschaft erbracht werden.

Ein solcher Schritt wirde es ermdglichen, die Qualifizierung als kontinuierlichen
Austauschprozel® mit der Wissenschaftsgemeinschaft anzulegen und die
akademische Leistungsbewertung aus dem begrenzten Rahmen eines Instituts

oder einer Fakultat herauszuheben. Die Eignungsfeststellung erfolgte in
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mehreren, aufeinander aufbauenden Schritten und in enger Verbindung mit dem
Qualifizierungsprozel}; der erreichten Qualifikation entsprache in einem solchen
Fall ein differenzierter beruflicher Status, der mit einer in der Regel zeitlich
befristeten Stelle verbunden ware. Die hohe Selektivitat insbesondere in den er-
sten Phasen ermdglichte es dem wissenschaftlichen Nachwuchs, frihzeitig zu
erkennen, ob unter Leistungsgesichtspunkten eine berufliche Karriere in Wis-
senschaft und Forschung erstrebenswert ist. Auf diese Weise ware zugleich
eine Angleichung an internationale Karrieremuster moglich, wie sie in einzelnen

Fachkulturen bereits erfolgt.94)

Nachwuchswissenschaftler und Nachwuchswissenschaftlerinnen, die sich auf
diese Weise Uber einen Zeitraum von etwa 6 bis 8 Jahren hinweg kontinuierlich
wissenschaftlich weiterqualifiziert haben, bilden das Potential fur die Besetzung
von herausgehobenen Leitungspositionen, insbesondere Professuren. lhre hohe
wissenschaftliche Leistungsfahigkeit und prinzipielle Berufbarkeit kbnnen
deshalb als gesichert gelten, so dal} es einen Verlust fur die Wissenschaft
darstellen wirde, wenn sie wegen der fachlichen und zeitlichen Zufalligkeiten im
Berufungsgeschehen zu einem Zeitpunkt ihre Arbeitsmaoglichkeiten verlieren und
aus der Wissenschaft ausscheiden mufiten, zu dem sie am Wettbewerb bei der
Besetzung von Professuren aussichtsreich teilhaben kénnen. Gerade das Gebot
der Qualitatssicherung fur Berufungen erfordert es, dal® Exzellenzpools vorhan-
den sind, aus denen Hochschulen oder Forschungseinrichtungen entsprechend
ihrem eigenen fachlichen Profil auswahlen kénnen. Es ist deshalb eine Aufgabe
vor allem der Hochschulen, nicht nur exzellenten wissenschaftlichen Nachwuchs
hervorzubringen, sondern besonders ausgewiesenen Nachwuchswissenschaft-
lern Iangerfristig Arbeitsmaoglichkeiten einzuraumen und dieses Kreativi-
tatspotential flr die Wissenschaft zu sichern. Darlber hinaus gilt es zu prifen,
ob es nicht auch die Aufgabendifferenzierung in der Hochschule erfordert, zur
Aufrechterhaltung des kontinuierlichen Forschungs- und Lehrbetriebs und zur

Erhaltung des institutionenbezogenen Know-hows solche

) Dazu hat der Wissenschaftsrat im Rahmen seiner Empfehlungen zur Forderung des wissenschaftlichen Hochschullehrer-

nachwuchses bereits eine Analyse vorgelegt, in: Empfehlungen zur Férderung des Hochschullehrernachwuchses, Koln 1997, S.
105-190.
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Beschaftigungsmaoglichkeiten zu schaffen. Die Hochschulen sollten deshalb in
die Lage versetzt werden, Stellen fur diesen Kreis der Nachwuchswissen-
schaftler zur Verfigung zu stellen; die Stellenvergabe sollte an Verfahren und
Kriterien gebunden sein, wie sie auch fur Berufungen gelten. Die Inhaber und
Inhaberinnen solcher Stellen sind dann so qualifiziert, daf} sie im Rahmen des
Fachbereichs bzw. der Fakultat selbstandig Professorenaufgaben in Lehre und
Forschung wahrnehmen kénnen. Die Vergabe einer solchen Stelle sollte auf Zeit
erfolgen. Allerdings sollte fur diesen hochqualifizierten Personenkreis die Per-
spektive nicht vollig ausgeschlossen werden, nach erneuter Bewertung der er-

brachten Leistungen eine unbefristete Beschaftigung zu erhalten.

Der Wissenschaftsrat betont ausdricklich, eine solche Stellenkategorie nicht
von vornherein als exklusive Frauenoption anzusehen und gegebenenfalls
umzusetzen, da dies einer neuen Abdrangung in Sonderrdume, zumindest aber
einer Einschrankung der Entscheidungsmadglichkeiten von Wissenschaftlerinnen
gleichkdme, sondern sie als festen Bestandteil normaler Karrierewege in der

Hochschule einzufiihren.®®

Gegenuber dem bisher vorherrschenden Qualifizierungssystem wirde eine
solche, verschiedene Facetten umfassende Reform fur Wissenschaft und
Forschung nicht nur die Attraktivitat fir Wissenschaft als Beruf insbesondere flr
Frauen erhdhen, sondern zugleich mit der Chance verbunden sein, die Qualitat
durch einen verstarkten Wettbewerb und eine frihzeitige Integration der
Qualifizierungswege in die Wissenschaftsgemeinschaft zu steigern. Fur den
wissenschaftlichen Nachwuchs generell, aber insbesondere fir Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, waren Kalkulierbarkeit, Transparenz, zeitnaher Re-

putationsgewinn und klare Strukturierung der Qualifikationswege von Vorteil,

) Die angelsiachsischen Wissenschaftssysteme haben die geschilderte Problematik mit einer deutlichen Strukturierung der

wissenschaftlichen Karriere und der grundsétzlichen Perspektive auf unbefristete Beschéftigung (tenure) aufgegriffen. Die
Position des "Senior Lecturer" vereint hohe Qualititsanforderungen mit eigenverantwortlicher Wahrnehmung von
Lehraufgaben und selbstbestimmter Forschung, unbefristeter Beschéftigung und motivierender Differenz zur Professur.

- Eine vergleichbare Debatte findet gegenwirtig in der Schweiz statt. Dazu liegen erste Empfehlungen einer Begleit-
gruppe u. a. aus Vertretern des Schweizerischen Wissenschaftsrates, der Schweizerischen Hochschulkonferenz und des
Schweizerischen Nationalfonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung vor, die aus einer Studie hervorgegangen
sind: "Die Situation des Mittelbaus an den Schweizer Hochschulen", in: Hochschulpoltik FS 14b/1997.
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verbunden nicht nur mit einer zeitweisen beruflichen Absicherung, sondern mit
der an hohe Qualitdtsanforderungen gebundenen Perspektive auf eine dau-
erhafte Beschaftigung in der Wissenschaft, unabhangig von einer Berufung auf
eine Professur. Neue Optionen entsprechend der individuellen Lebensplanung
wurden entstehen, wenn zudem eine Verbindung der Stellen mit Teilzeitmdglich-
keiten hergestellt wirde. Die vorgeschlagene Strukturreform erlaubt es, die
Mobilitatsphase als unverzichtbares Element der Qualitatssicherung flexibler zu
handhaben. So kénnte das Mobilitatserfordernis durch Vorverlegung im
Qualifizierungsverlauf und durch Aufteilung in mehrere Schritte zwischen Diplom
und Promotion sowie Promotion und wissenschaftlicher Weiterqualifizierung
oder bei Erreichen einer neuen Stellenstufe mit der individuellen Lebensplanung
besser in Einklang gebracht werden. Damit ware eine wesentliche strukturelle

Barriere fur Frauen, die eine Hochschulprofessur anstreben, beseitigt.

Ein auf diese Weise zurlckgelegter Qualifizierungsweg mit mehrfacher externer
Validierung der Leistungen wirde es den Hochschulen erméglichen, fir die Be-
rufung auf eine Professur Verfahren zur Eignungsfeststellung solcher Bewerber
und Bewerberinnen zu entwickeln, die die letzte Phase vor der Bewerbung an
derselben Einrichtung gearbeitet haben. Die damit verbundene Méglichkeit zur
langerfristigen Beobachtung der in der Hochschule selbst erbrachten Leistungen
ware ein Vorteil gegenuber dem gegenwartig vorherrschenden Beru-
fungssystem, in dem die abgebende Fakultat mit der Feststellung der Be-
rufbarkeit in der Regel durch die Habilitation von mafRgebender Bedeutung ist,
aber aufgrund des Hausberufungsverbots nicht die Verantwortung flr die Beru-

fung auf eine Professur Ubernehmen mul3.

Langfristig wird die gleichberechtigte Beteiligung von Frauen an der Gestaltung
von Wissenschaft und Forschung nur moglich sein, wenn die Hochschulen und
aulleruniversitaren Forschungseinrichtungen zu Orten werden, an denen Frauen
sich gleichermal3en entwickeln und prasentieren kdnnen wie Manner. Dieses
Ziel wird ohne die empfohlenen grundlegenden Veranderungen kaum erreichbar

sein. Zugleich ist es jedoch erforderlich, kurzfristige Malinahmen zu ergreifen,
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auf die sich die folgenden Empfehlungen konzentrieren.

B.IV. Kurzfristig umzusetzende Empfehlungen fiir Studium, Lehre und

wissenschaftliche Weiterqualifizierung

IV.1. Phase des Studiums

a) Studienfachwahl

Weichenstellungen fur spatere Entscheidungsmuster bei der Studienfachwahl
reichen bis in die friheste Kindheit zurtck, vor allem aber werden sie in der Zeit
der schulischen Ausbildung vorgepragt. Die vorherrschende Vermittlung natur-
wissenschaftlicher und technischer Lehrinhalte in der Schule spricht viele
Madchen und ihre Bedurfnisse nicht in angemessener Weise an. Sie verlieren
bereits in dieser Phase das Interesse an diesen Wissensgebieten, so dal} die
Studienfachwahl vielfach bereits entscheidend eingeengt wird. Der Wissen-
schaftsrat regt deshalb an, diesem Aspekt des Offenhaltens der Optionen flr
Beruf und Studium im Sinne der Chancengleichheit durch eine konsequente
Berucksichtigung dieser Facher in den schulischen Curricula und ihrer
geschlechtsneutralen Vermittlung grof3ere Bedeutung als bisher beizumessen.
Er verspricht sich insbesondere von einem maoglichst frihzeitig angebotenen
technischen Unterricht fur beide Geschlechter Erfolge beim Aufbau eines soge-
nannten "tacit knowledge". Der polytechnische Unterricht des DDR-Schulwe-
sens hat in diese Richtung gewirkt; die dort gesammelten Erfahrungen sollten
bertcksichtigt werden, um die Schulzeit so zu gestalten, daf traditionelle
Stereotypen in ihrer Wirkung gemildert und aufgeldst werden. Es sollte zudem
gepruft werden, ob die Ergebnisse der Koedukationsforschung starker als bisher
Eingang in die Lehreraus- und -fortbildung finden miften, um auch von dieser
Seite aus auf die Selbstkonzepte von Schulerinnen und Schilern, die durch ge-
schlechtstypisierende Erwartungshaltungen von Eltern, Lehrenden und Peer-

Groups wesentlich gepragt werden, nachhaltig einwirken zu kénnen. Im Spiegel
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der Befunde zur Studienfachwahl und der faktisch eingeschrankten Optionsmog-
lichkeiten beim Ubergang von der Schule zur Hochschule sollte auch das im
jeweiligen Land praktizierte Kurssystem der Sekundarstufe 1l einer Uberpriifung

unterzogen werden.

Fir das Erkennen der Optionsmdglichkeiten und ihre Offnung tiber den
Facherkanon der Schule hinaus sollten Orientierungs- und In-
formationsangebote Uber Studienmaoglichkeiten und Berufsfelder frihzeitig in
den Unterricht integriert werden. Damit kann fur alle Schuler, insbesondere aber
fur Schilerinnen, ein wichtiger Beitrag geleistet werden, um die Attraktivitat der
natur- und ingenieurwissenschaftlichen Facher zu steigern. Der Wissen-
schaftsrat begrufdt es, dal einzelne Hochschulen damit begonnen haben, die
Schule bei ihrer Aufgabe kontinuierlich zu unterstitzen, die Studienfachwahl
langfristig vorzubereiten. Neben Informationsangeboten in der Schule halt er
"Schnupperveranstaltungen" an den Hochschulen fur winschenswert. Er emp-
fiehlt den Hochschulen zudem zu prifen, ob durch eine veranderte Studienein-
gangsgestaltung die infolge der Konzentration auf einen Facherausschnitt in der
Sekundarstufe Il eingeschrankten Studienoptionen zumindest teilweise wieder

erweitert und damit zugleich die Studierfahigkeit verbessert werden kdnnten.

Zugleich sollten die Hochschulen die Attraktivitat ihres Facherangebotes flr
Frauen Uberprifen. So orientiert sich das Facherspektrum der Fachhochschulen
bislang nur bedingt an den fachlichen wie beruflichen Interessen von Frauen. Im
Zuge der deutschen Fachhochschulgrindungen Ende der sechziger Jahren ist
es zu einer Akademisierung hauptsachlich mannerdominierter Berufe
gekommen mit der Folge, dal} die Fachhochschulen seitdem ihren Schwerpunkt
in den Bereichen Technik und Wirtschaft haben. Fur einen Teil der Studierenden
sind sie auch Statten beruflicher Weiterqualifikation nach einer
berufspraktischen Erstausbildung in Handwerk, Industrie oder Handel. Die
vielfach von Frauen bevorzugten Berufsfelder, z.B. aus dem Heil- und Pflege-
bereich, den Umweltwissenschaften sowie erzieherischen und padagogischen

Bereichen, sind von diesen Entwicklungen lange Zeit ausgeschlossen
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geblieben, was sich auf Berufschancen und Einkommensmaoglichkeiten von
Frauen negativ ausgewirkt hat. Deshalb ist es erforderlich, den Quali-
fikationsanforderungen der beruflichen Praxis in diesen bereits vorhandenen Be-
rufsfeldern durch den Aufbau entsprechender Studienangebote in Fach-
hochschulen verstarkt Rechnung zu tragen und das Facherspektrum
systematisch zu erweitern. Wie internationale Vergleiche zeigen, sollten insbe-
sondere die qualifizierten Pflegeberufe in das Facherspektrum der
Fachhochschulen Gberfuhrt werden. Denn eine Problemldsung im Sinne der
Chancengleichheit ware es nicht, Frauen von diesen Berufen, die sie traditionell
haufig und gern wahlen und in denen sie grundsatzlich auch gute
Berufsaussichten haben, dirigistisch in vorhandene technische Studiengange,
die zur Zeit weniger stark vom Arbeitsmarkt nachgefragt werden, umzulenken.
BemuUhungen, mehr Studentinnen fur die an den Fachhochschulen angebotenen
technischen Facher zu gewinnen, sind hiervon vallig unberthrt und sollten durch
gemeinsame Anstrengungen von Schulen und Fachhochschulen unterstutzt

werden.

Sollten die Hochschulen kinftig die Mdglichkeit haben, einen Teil ihrer Stu-
dienanfanger Uber Eignungstests oder ahnliche Mallinahmen selbst aussuchen
zu kénnen, dann hielte es der Wissenschaftsrat fur unbedingt erforderlich, dabei
im Sinne der Chancengleichheit nach transparenten und objektiven Kriterien
vorzugehen. Insbesondere sollten die Hochschulen prifen, in welchem Umfang
sie die Schulnoten und andere Kriterien bewerten, um auch bei der Facherwahl
und

-zulassung dem Gebot der Chancengleichheit zu entsprechen. Diese
Anforderungen an ein Auswahlrecht der Hochschulen sollten in die zwischen

Land und Hochschule zu treffende Zielvereinbarung eingebunden sein.

b) Rahmenbedingungen des Studiums

Ausgehend von dem Grundsatz, dal} bei der Férderung und Unterstutzung der
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Studierenden exklusive MaRnahmen fur Studentinnen nicht erstrebenswert sind,
empfiehlt der Wissenschaftsrat, das Beratungs- und Betreuungsangebot flr alle
Studierenden nachhaltig zu verbessern, auszubauen und weiterzuentwickeln. In
diesem Rahmen sollte auf einzelne Facherkulturen und deren besondere Pro-
blemkonstellationen differenziert eingegangen werden, um spezifische
Hindernisse und Benachteiligungen fur Studentinnen abzubauen. Eine Ver-
starkung der Lehrorganisationsform in Kleingruppen wird allen Studierenden
zugute kommen und eine starkere informelle Betreuung ermdglichen.
Kleingruppen bieten Rahmenbedingungen, die vielen Frauen das Hinein-
wachsen in eine noch haufig von Mannern dominierte Sphare erleichtern.
Diesem grundsatzlichen Ansatz entsprechend, sollten die Hochschulen das
Prinzip der Selbstorganisation der Studierenden starken und der Realisierung
der verschiedenen Vorstellungen die daflir jeweils nétigen Spielraume 6ffnen
und schaffen. Dies kann im Einzelfall und je nach Interessenlage durchaus zur
Entwicklung eines speziellen Tutorienprogramms fur Frauen flihren, das Studen-
tinnen zum Studienbeginn, im Studienverlauf und in der Abschlul3phase die
Madglichkeit erdffnet, ihre Probleme unter sich zu thematisieren und zu bearbei-
ten. Solche Tutorien mit je nach Studienphase unterschiedlichen inhaltlichen
Schwerpunkten konnen ein Arbeitsklima fordern, in dem die Kommunikatons-
bedurfnisse von Studentinnen, die Aufarbeitung geschlechtsspezifischer Erfah-
rungen, ihre Sichtweisen und Interessen aufgegriffen sowie Prasentationstechni-
ken erarbeitet werden. Sie sollten zudem den Zugang zu den immer wichtiger
werdenden Netzwerken erleichtern. Es sollte jedoch das Ziel solcher Formen
bleiben, in die Hochschule insgesamt zu wirken und das Bewultsein fur die ge-

meinsame Verantwortung beider Geschlechter zu férdern.

Fir technik- und naturwissenschaftliche Fachrichtungen mit geringem
Frauenanteil werden spezielle Studieneinfiuhrungen empfohlen, die angehende
Studentinnen nicht nur mit verschiedenen theoretischen und praktischen
Lerninhalten und Lernsituationen des Studiums bekannt machen sollen, sondern
zudem Kontakte zu Studentinnen hdherer Semester, weiblichen Lehrenden und

aulRerhalb der Hochschule berufstatigen Absolventinnen herstellen sollen, nicht
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zuletzt, da gerade in diesem Bereich weibliche Lehrende kaum vorhanden sind,
die wichtige Vorbildfunktionen Gbernehmen kdonnten. Generell sollten in Fa-
chern, in denen es besonders wenig Professorinnen gibt, verstarkt Gastpro-

fessorinnen in der Lehre mitwirken.

Das Studium an Hochschulen vermittelt in seiner jetzigen Form vor allem
fachliches Wissen, dagegen wenig Mdglichkeiten, Kompetenzen zu erwerben
und weiterzuentwickeln, die sowohl flr das Studium als auch fur spater
angestrebte berufliche Tatigkeiten bedeutsam sind. Anders als beispielsweise
im angelsachsischen Hochschulwesen, wo das regelmalige mundliche
Vorstellen der eigenen Arbeitsergebnisse eingetbt wird, wird dieser Aspekt in
den deutschen Hochschulen bisher eher vernachlassigt. Ahnliches gilt fir den
Erwerb von Erfahrungen in der beruflichen Praxis, der in vielen Fachern
ausschlieRlich dem individuellen Engagement entspringt und nicht als
notwendige oder winschenswerte Erganzung des Studierens systematisch im
Rahmen der Studienberatung empfohlen wird. Zu einer verbesserten Betreuung
der Studierenden gehort, sie frihzeitig dazu anzuhalten und sie zu unterstitzen,
ihr Fachstudium durch rhetorische Fahigkeiten, Erfahrungen in der beruflichen
Praxis und den Erwerb von Schliisselqualifikationen zu erweitern. Uber das spe-
zielle Angebot eines Bewerbungstrainings beispielsweise konnten Frauen wie
Manner bereits wahrend des Studiums auf ihre Situation als Absolventinnen und
Absolventen sinnvoll vorbereitet werden. An den Ausschlufimechanismen
gegeniiber Frauen beim Ubergang in den Beruf wird zwar ein Bewerbungstrai-
ning nur wenig andern, es kann Frauen allerdings durch die Vermittlung von
Techniken darin unterstitzen, Fehler bei der Bewerbung zu vermeiden, sich
optimal zu prasentieren und damit die Eintrittschancen in die vielfach noch
mannlich dominierte berufliche Praxis zu verbessern. Es bietet dariber hinaus

die Gelegenheit, die eigene Berufs- und Lebensplanung zu prazisieren.

Eine groRe und dringliche Aufgabe besteht fur alle Lehrenden darin, Sensibilitat
fur das Geschlechterverhaltnis bei der Vermittlung wissenschaftlicher Themen

sowie im Umgang mit Lernenden groRere Bedeutung als bisher beizumessen.
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Dies sollte systematischer Bestandteil der Qualifizierung zum Hochschullehrer
sein. Die in den Hochschulen erkennbare zunehmende Bereitschaft, eine solche
Perspektivenerweiterung vorzunehmen, wird jedoch allein nicht ausreichen, um
die notwendigen Verbesserungen der Studiensituation zu bewirken. Dazu ist
auch eine Verbesserung der Ressourcenausstattung der Hochschulen fur ihre
Aufgaben in der Lehre und der Betreuung der Studierenden erforderlich, die
flexibel eingesetzt werden kann. Das HSP Il bietet dazu Ansatzpunkte; in
diesem Rahmen geférderte MaRnahmen sollten bei Bewahrung in langerfristige

Prozesse Uberfuhrt werden.

c) Studieninhalte und Studienstrukturen

Der Wissenschaftsrat teilt die Einschatzung, dal® dem Geschlechterverhaltnis
eine wichtige Rolle bei der Konstruktion und Erfahrung sozialer Wirklichkeiten
zukommt. Deshalb ist es sinnvoll, die Bedeutung von Geschlechterrollen in Wis-
senschaft und Forschung zu analysieren und zu reflektieren, um das Be-
wuldtsein daflr zu wecken und zu starken und damit dem Ziel der Chan-

cengleichheit naher zu kommen.

Fir eine Veranderung des Facherwahlverhaltens von Frauen hat es sich in den
letzten Jahren als forderlich erwiesen, neue Verbindungen von Fachern, die
bisher als traditionelle Mannerdomanen galten, mit Problemstellungen aus den
Bereichen Kommunikation, Umwelt- und Lebenswissenschaften zu Studien-
gangskonzepten zu entwickeln. Von Anfang an interdisziplinar orientierte natur-
und technikwissenschaftliche Studiengange wie Geodkologie, Umweltingenieur-
wesen oder Biotechnologie, also Bereiche mit gesellschaftswissenschaftlichen
und 6kologischen Schwerpunkten, werden zunehmend von Frauen
angenommen. Diese Beispiele zeigen, dal} sich die Férderung von
Chancengleichheit fur Frauen mit allgemeinen inhaltlichen und konzeptionellen
Innovationen produktiv verbinden lafdt, die auch Mannern zugute kommen. Der

Grundsatz der generellen Studierbarkeit muf} allerdings auch in diesem Kontext
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ebenso oberstes Gebot bleiben wie eine Prufung des Akzeptanzpotentials auf

dem Arbeitsmarkt fur solche neuartigen Studiengange.

Der Beitrag von Frauen zur Forschung in den einzelnen Fachern sollte sichtbar
und bewul3t gemacht werden; dies sollte zudem Eingang in die Lehre finden.
Ziel ist eine umfassende Integration der Perspektiven und der Ergebnisse der
Frauen- und Geschlechterforschung in die Hochschulausbildung. Dabei kommt
dem Thema "Geschlechterdifferenz" zentrale Bedeutung zu. Es missen zudem
diejenigen Professoren und Professorinnen ermutigt werden, die zu dieser Inte-
gration fahig und bereit sind; bei kiinftigen Besetzungen von Professuren sollte
dieses Erfordernis verstarkt beachtet werden. Solange eine Verankerung von
"Gender Studies" im Lehrangebot und in den Forschungsprogrammen der
Hochschulen noch nicht erreicht ist, sollte in den Fachern jeweils die Not-
wendigkeit geprift werden, spezialisierte oder teilspezialisierte Professuren fur
Frauen- und Geschlechterforschung zu schaffen. Erst wenn sich Themen und
Formen der Frauenforschung unabhangig von einzelnen Frauen in Fachern,
Studiengangen, in Lehre und Forschung der Hochschulen etablieren und im dis-
ziplinaren Diskurs kontinuierlich bearbeitet sowie zum selbstverstandlichen
Bestandteil hochschulischer Qualifikationen werden, ist ein Verzicht auf Sonder-

und Ubergangslésungen méglich und sinnvoll.

Die Studienstrukturen in Deutschland sind Ergebnis einer langen Entwicklung,
die erst mit dem Aufbau der Fachhochschulen seit dem Ende der 60er Jahre
dieses Jahrhunderts durch institutionelle Differenzierung eine Studien- und
Abschluf3alternative zum Universitatsdiplom bzw. Staatsexamen eroffnete.
Auslandische Hochschulsysteme weisen demgegenuber ein deutlich héheres
Mal3 an Differenzierung der Abschlisse und an Flexibilitat der Studienstrukturen
auf, die mit unterschiedlichen Lebensplanungen, Erwartungen an das Studium
und beruflichen Wiinschen vereinbar sind. Der Wissenschaftsrat begrifdt
deshalb, dal} solche Ansatze in Deutschland mit der Novellierung des
Hochschulrahmengesetzes moglich werden sollen und halt es fur erforderlich,

dal flr Frauen wie Manner durch eine Flexibilisierung vielfaltige Optionen
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eroffnet werden. Dazu wird den Hochschulen empfohlen, zeitlich kirzere
Studiengange mit der anschlieenden systematischen Option eines friihen
Ubergangs in die berufliche Praxis oder einer wissenschaftlichen oder beruf-
lichen Weiterqualifikation an der Hochschule, sei es direkt im Anschlufy an den
ersten berufsqualifizierenden Studienabschluf® oder nach einer gewissen Zeit
der Erwerbstatigkeit, einzurichten. Eine Verbesserung der Orientierung und der
zielgerichteten Motivation ist von der Einfuhrung zeitlich Gberschaubarer, gestuf-
ter Abschlisse zu erwarten. Sie kdnnen zudem eine zeitweise Unterbrechung

und einen problemlosen Wiedereinstieg ermdglichen.

Die Tatsache, dal} Berufs- und Familienplanung aufgrund der jetzigen Stu-
dienstrukturen haufig in einer Lebensphase zusammenfallen, hat sich gerade fur
Frauen als nachteilig erwiesen. Starker als Manner sind sie deshalb zumeist mit
Problemen bei der Gestaltung ihrer beruflichen und familiaren Zukunft konfron-
tiert. Eine starkere Flexibilisierung in den Studienstrukturen wirde die Lebens-
und Berufsplanung vieler Frauen erleichtern, aber auch Mannern die realistische
Chance bieten, andere als die traditionellen Rollenmodelle leben zu kénnen,

beispielsweise wenn es darum geht, Familienpausen in Anspruch zu nehmen.

Mit einer Flexibilisierung und Differenzierung des Studiums durch
Teilzeitstudium sollte auf die Winsche und Mdglichkeiten insbesondere derje-
nigen, die an einer frihzeitigen beruflichen Tatigkeit interessiert sind, oder der
Studierenden mit Kindern eingegangen werden.?® Solche Angebote sollten Son-
derregelungen fur Studierende mit Kindern ersetzen und so allgemein gestaltet

werden, dal} sie Frauen wie Mannern gleichermallen attraktiv erscheinen.

d) Ubergang zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung und Eintritt in

das Berufsfeld Wissenschaft und Forschung

%) Siehe hierzu Wissenschaftsrat, Empfehlungen zur Differenzierung des Studiums durch Teilzeitstudienméoglichkeiten,

Drs. 3535/98 vom 15.5.1998.
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Die deutliche Unterreprasentanz von Frauen gerade auf Professorenstellen der
Hochschulen sowie auf Leitungsebene der auleruniversitaren Forschungs-
einrichtungen hat einen Mangel an weiblichen |dentifikationspersonlichkeiten zur
Folge. Den Studentinnen fehlen dadurch motivierende Vorbilder; im Hochschu-
lalltag finden sie nach wie vor nicht gentigend Ansprechpartnerinnen, Pruferin-
nen und Betreuerinnen von Abschluf3arbeiten. Allen Studierenden wird durch
dieses Defizit zugleich immer wieder neu signalisiert, dal} Wissenschaft eine
Mannerdomane ist. Die Erfahrung, Frauen als Hochschullehrerin, Betreuerin und
Pruferin sowie generell als beruflich erfolgreiche Wissenschaftlerinnen zu
erleben und sich vor allem an diese Perspektive zu gewodhnen, wird ihnen
zumeist noch nicht vermittelt. Diese Situation mul} verandert werden. Dazu ist
es in vielen Fachern erforderlich, mehr Frauen fur eine wissenschaftliche
Weiterqualifizierung zu interessieren und zum Ubergang in das Berufsfeld

Wissenschaft und Forschung zu ermutigen.

Die im Vergleich mit mannlichen Studierenden in allen Fachern geringere
Promotionsquote von Frauen weist darauf hin, dal3 die Bemuhungen verstarkt
werden mussen, Frauen fir die wissenschaftliche Weiterqualifizierung zu
ermutigen und zu interessieren. Ein Ubergang in die Promotionsphase wird in
der Praxis in aller Regel nicht durch eine punktuelle Entscheidung markiert,
sondern durch langerfristige Beobachtung, Kommunikation und Férderung
bereits im Studium angelegt. Eine solche Option fur die wissenschaftliche Qua-
lifizierung durch eine Promotion und damit einen wichtigen Schritt fur eine
berufliche Tatigkeit in Wissenschaft und Forschung sollte Frauen wie Mannern
frihzeitig ebenso transparent gemacht werden wie die Kriterien und Verfahren
zur Personalgewinnung an den Hochschulen und auf3eruniversitaren For-
schungseinrichtungen, aber auch in anderen wissenschaftlichen Berufsfeldern.
Die Ubernahme einer Hilfskraft- und Tutorentatigkeit eréffnet tiber persénliche
Kontakte zu Wissenschaftlern die Mdglichkeit, eigene Potentiale darzustellen
und infolgedessen eine gezielte Weiterforderung im Rahmen der
wissenschaftlichen Fachgemeinschaft zu erfahren. Der Wissenschaftsrat emp-

fiehlt deshalb den Hochschulen, die Vergabe von Hilfskraftvertragen an die
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Vorgabe zu knupfen, dal} diese Beschaftigungsmoglichkeiten mindestens
entsprechend den Anteilen der Geschlechter im grundstandigen Studium
vergeben werden. Dies sollte Bestandteil definierter Zielsetzungen eines Forder-
planes sein, den jeder Fachbereich als Uberprifbare Selbstverpflichtung zu

entwickeln hat.

Eine besondere Bedeutung kommt dem intensiven Austausch mit berufstatigen,
im Sinne der Wissenschaft erfolgreichen Frauen zu. Dabei entstehen nicht nur
Kontakte zu potentiellen Mentorinnen, sondern Studentinnen und der weibliche
wissenschaftliche Nachwuchs erhalten auch allgemeine Orientierungshilfen fir
die Gestaltung von Ubergéngen in berufliche Téatigkeiten und die Vereinbarung
von Berufs- und Familienarbeit. Allein auf Frauen bezogene Organisationsan-
satze durfen jedoch nicht zu einer Isolierung fuhren, sondern sollten immer eine
starkere Integration in gemischten Gremien und Gruppen zum Ziel haben.
Solche Ansétze stellen deshalb lediglich Ubergangslésungen dar, die ihre
aktuelle Notwendigkeit verlieren werden, sobald Frauen in den jeweiligen
Fachorganisationen und wissenschaftlichen Arbeitsfeldern quantitativ wie qua-

litativ adaquat reprasentiert sind und ihre Positionen Bertcksichtigung finden.

IV.2. Promotionsphase

a) Forderinstrumente und Arbeitsmodelle

FUr den Verbleib von Frauen in Wissenschaft und Forschung ist es
entscheidend, dal} die notwendige umfassende Motivation erhalten bleibt und
kontinuierlich gestarkt wird. Neben dem fachlichen Forschungsinteresse sind es
die Rahmenbedingungen von Wissenschaft und Forschung, die die Starke und
Konstanz der Motivation bestimmen; nicht zu unterschatzen ist allerdings auch

die Bedeutung allgemeiner Lebensumstande und gesellschaftlicher Normen.

Der Entscheidungskonflikt GUber eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf scheint



- 110 -

fur Frauen um so groRRer zu sein, je langer das Studium dauert und je spater ein
erster berufsqualifizierender Abschlufd erreicht wird. Langes Studium und lange
Promotionszeiten wirken sich konfliktverscharfend aus. Der Wissenschaftsrat ist
deshalb der Auffassung, daf’ ein Weg zur Verbesserung der Situation in einer
Straffung des Studiums und damit einem deutlich friheren Beginn der Pro-
motionszeit besteht, die ihrerseits nicht langer als drei Jahre dauern sollte. Unter
der Voraussetzung, dal’ Frauen ihr Studium direkt nach Erwerb der
Hochschulzugangsberechtigung beginnen, wirde eine konsequente Umsetzung
dieser Empfehlungen dazu fuhren, daf} die Promotion mit etwa 27 Jahren
erreicht werden kann.?” Diese Ausbildungsstruktur erlaubte die Option, die erste
wissenschaftliche Qualifizierungsphase als Grundlage flr eine
Berufsperspektive in der Wissenschaft zeitlich von einer Familiengrindung zu

entkoppeln.

Darlber hinaus halt es der Wissenschaftsrat fur erforderlich, daf fur Frauen
durch eine Flexibilisierung in beiden Abschnitten vielfaltige Optionen fur eine
Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Ausbildung und Qualifizierung mit per-
sonlicher Lebensplanung eroffnet werden. In allen Fachern bestehen
Madglichkeiten, zumindest einzelne Phasen der Doktorandenausbildung in
Teilzeitform durchzuflhren. Erste Erfahrungen zeigen, dal} sich selbst in labor-
intensiven, experimentellen Fachern durch sorgfaltige Planung und Abstimmung
innerhalb des Teams solche Teilzeitphasen schaffen lassen, um eine
Unterbrechung der Arbeit an der Promotion nach Mdéglichkeit zu vermeiden. Da
es gerade in dieser Phase wichtig ist, eine kontinuierliche Entwicklung in
Wissenschaft und Forschung zu gewahrleisten und sich berufliche Grundlagen
fur eine erfolgreiche akademische Karriere zu erarbeiten, sollten
organisationsbedingte Grinde Frauen nicht zur Unterbrechung ihrer

wissenschaftlichen Qualifizierung oder Karriere nétigen.

N Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes lag das Durchschnittsalter aller Promovenden des Priifungsjahres 1996 zum

Zeitpunkt der Hochschulzugangsberechtigung bei 19,8 Jahren (Frauen 19,5 Jahre, Méanner 19,9 Jahre), zum Zeitpunkt der Er-
stimmatrikulation allerdings bei 21,9 Jahren (Frauen 21,3 Jahre, Méanner 22,2 Jahre). Unter anderem verantwortlich fiir diese
zeitliche Differenz ist die Aufnahme und Durchfithrung einer beruflichen Ausbildung. Eine Senkung des Durchschnittsalters
der Studienanfinger konnte erreicht werden, wenn der Anteil von Studierenden mit verzogerter Studienaufnahme gesenkt
wiirde. Vg. hierzu auch HIS-Materialen zum Hochschulzugang, hrsg. von Jiirgen Ederleh, Hannover o. J. [1997] (A5/97), S. 15.
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Wenn jedoch flr einen Elternteil ein Bedarf fur eine Unterbrechung besteht,
sollte dies mdglich sein. Deshalb sollten auch weiterhin Wiedereinstiegs- und
Kontaktstipendien, wie sie beispielsweise im Rahmen des Hochschulsonderpro-
gramms vorgesehen sind, zur Verfugung stehen und eine realistische Chance

bieten, den begonnenen Weg fortzusetzen.

Wissenschaft und Forschung unterliegen dem Wettbewerbsprinzip, das Leistung
stimuliert und Uber vielfaltige und vielschichtige Auswahlprozesse durch die
Wissenschaftsgemeinschaft eine Auswahl der besten Leistungstrager und -
tragerinnen gewabhrleisten soll. Solche Auswahlprozesse missen nach
transparenten wissenschaftlichen Kriterien erfolgen und dirfen Frauen nicht
benachteiligen. Um bestehende Benachteiligungen abzubauen und Frauen den
Zugang zur Wissenschaft gleichberechtigt zu 6ffnen, empfiehlt der Wissen-
schaftsrat eine kontinuierliche Berichterstattung Uber die statistisch erfallbaren
Ergebnisse solcher Wettbewerbs- und Auswahlprozesse durch die
Bereitstellung geschlechtsdifferenzierter Daten zur Verwendung von Mitteln und
Stellen, mit denen die Doktorandenausbildung gefordert wird. Dies gilt fur
Haushaltsstellen ebenso wie fur Drittmittelstellen in Hochschulen und

aulleruniversitaren Forschungsinstituten sowie Stipendien.

Der Wissenschaftsrat erkennt in Stipendien und Beschaftigungsverhaltnissen
zwei grundsatzlich gleichwertige, aber mit unterschiedlichen Aufgaben und
Profilen ausgestattete Instrumente der Graduiertenfbrderung.%) Ziel sollte es
sein, entsprechend den strukturellen Gegebenheiten bei Stipendien und Stellen
eine Mindestbeteiligung von Frauen zu erreichen, wie es ihrem Anteil an den
Hochschulabschlissen des grundstandigen Studiums entspricht. Dartber
hinaus ware es winschenswert, wenn in den Fachern mit besonders ausgeprag-
ter weiblicher Unterreprasentanz Frauen bei der Vergabe von Quali-

fikationsstellen besonders bertcksichtigt werden kénnen, um maoglichst schnell

) Vgl. Wissenschaftsrat, Empfehlungen zur Neustrukturierung der Doktorandenausbildung und -férderung, Koln 1997,

S. T4t
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Veranderungen zu erreichen. Diese Empfehlungen richten sich in
entsprechender Weise auch ohne Einschrankung der Exzellenzkriterien an die

DFG und die Begabtenférderungswerke.

Die Instrumente der Doktorandenforderung sollten besser als bisher den Erfor-
dernissen des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses angepalt werden
und die haufig diskontinuierlichen Karriereverlaufe von Frauen, wie sie durch
das Einschieben einer praktischen Berufstatigkeit oder einer Familienphase ver-
ursacht werden, starker bertcksichtigen. Bei der gegenwartigen Rollenverteilung
von Frauen und Mannern werden Wissenschaftlerinnen in inrem Fortkommen
durch die bestehenden Fdrderzeiten und Altersgrenzen oftmals eher behindert
als gefordert. Um die Einstiegsmaglichkeiten fir Manner und Frauen zu ver-
bessern, wird empfohlen, die Fristen fur den erstmaligen Abschluf’ befristeter
Arbeitsvertrage, der derzeit lediglich innerhalb eines Zeitraums von bis zu vier
Jahren nach der letzten Hochschul- oder Staatsprifung mdglich ist, in be-
grundeten Fallen aus familiaren Grinden um maximal weitere drei Jahre
verlangern zu kénnen. Gerade auf hochkompetitiven Feldern scheint dies jedoch
nur umsetzbar, wenn durch Teilnahme an Seminarprogrammen und ahnliche
Malnahmen eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem aktuellen For-
schungsstand von seiten der Hochschulen oder aul3eruniversitarer
Einrichtungen ermdéglicht wird. Im Falle von Schwangerschafts- und
Kinderbetreuungsphasen sollten die Fristen und Grenzen automatisch
entsprechend den allgemeinen arbeitsrechtlichen Vorgaben verlangert wer-
den.® Klnftig sollte flr beide Geschlechter eine Teilbeschaftigung bei

entsprechend verlangerter Forderdauer verstarkt ermoglicht werden.

Dabei sollte gerade auch wahrend der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung
eine Verlagerung des Arbeitsplatzes nach Hause unter Nutzung der Infrastruktur
der Hochschule erleichtert werden. Die Datenlbertragungsnetze und Informa-

tionstechnologien eréffnen hier neue Mdglichkeiten, den kontinuierlichen Kontakt

) Fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen (§ 53 HRG) gelten entsprechende Verlangerungszeiten bei Schwangerschafts- und

Kinderbetreuungsphasen nach dem Mutterschutz- bzw. Bundeserziehungsgeldgesetz bereits jetzt.
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zum Betreuer bzw. zur Betreuerin, zum Graduiertenkolleg, zum Arbeitskreis und
zu Kollegen und Kolleginnen aufrechtzuerhalten; diese Mdglichkeiten werden al-
lerdings noch nicht hinreichend genutzt, um zeit- und ortsunabhangig Aufgaben
in Forschung und Lehre wahrzunehmen und an den aktuellen Entwicklungen
des Fachs wie der Gruppe auch weiterhin teilnehmen zu kdnnen und dadurch

integriert zu bleiben.'®®

Daruber hinaus empfiehlt der Wissenschaftsrat, den Katalog spezieller Un-
terstutzungs- und Férdermdglichkeiten (Kinderbetreuungszuschlage, Teil- und
Wiedereinstiegsstipendien) zu erweitern. Uberpriift werden sollten in diesem
Zusammenhang auch die Regelungen Uber die Anrechnung des Einkommens
von Ehepartnern auf Stipendien, da Promovenden oft nicht in den Genul} einer
Graduiertenférderung kommen, wenn sie mit erwerbstatigen Partnern
verheiratet sind. Deshalb sollte eine Stipendienvergabe partner- bzw. familien-
unabhangig erfolgen, sich starker als bisher bei den Laufzeiten an den jeweili-
gen fachspezifischen Gegebenheiten ausrichten und zudem eine steuerfreie
Zulage enthalten, die eine Entlastung von den Familien- und Haushaltsaufgaben
ermdglicht, um die Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Qualifizierung und

Familie zu verbessern.

Der Wissenschaftsrat empfiehlt Bund und Landern, den Férderorganisationen
sowie den Hochschulen und den aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen
die mit Blick auf eine familiengerechte Ausgestaltung von Férderinstrumenten
erforderliche Flexibilisierung von Beschaftigungsverhaltnissen und
Stipendienvertragen intensiv voranzutreiben und die ggf. notwendigen
Anderungen rechtlicher Regelungen

schnellstméglich zu schaffen. Die Anderungen bei den formalen
Rahmenbedingungen werden in ihrer praktischen Wirkung begrenzt bleiben,
wenn sie nicht durch eine Anderung bei der Akzeptanz solcher alternativen

Arbeitsmodelle in den Hochschulen und auferuniversitaren Forschungseinrich

100) Im Dortmunder Modellprojekt fiir Naturwissenschaftlerinnen zur Frauenférderung an den Hochschulen war eine

wochentliche Arbeitszeit von 19 Stunden vereinbart worden, von denen jeweils 8 Stunden, also ein Tag pro Woche, im Institut
und die restlichen 11 Stunden am Tele-Arbeitsplatz verbracht wurden.
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tungen begleitet werden. Es ist deshalb eine Fihrungsaufgabe in den Leitungen
dieser Einrichtungen, einen Bewultseinswandel auf allen Ebenen zu initiieren
oder zu unterstitzen mit dem Ziel, bestehende starre Regelungen auf ihre
Sinnhaftigkeit zu Gberprifen und BewulRtsein flr die tatsachlichen Gestal-
tungsmaglichkeiten zu wecken. Dabei sollte nach Auffassung des
Wissenschaftsrates von vornherein eine Verengung der Perspektive allein auf
Frauen mit Kindern vermieden werden; vielmehr gilt es, Manner in gleicher
Weise mitzubertcksichtigen, um auch ihnen neue Moglichkeiten zur
Wahrnehmung von Familienpflichten neben Wissenschaft und Forschung zu er-

offnen.

b) Motivation und Integration

Kontinuierliche Unterstlitzung und Ermutigung sind neben flexiblen
Rahmenbedingungen und 6konomischer Absicherung wichtige
Voraussetzungen fur das Gelingen von Karrieren in Wissenschaft und
Forschung. Gerade in wissenschaftlichen Qualifizierungsphasen, in denen
langere Zeitraume ohne externe Riuckmeldung aus der Wissenschaftsgemein-
schaft und direkt meRbaren Erfolg in Form von Publikationen und Zertifikaten
uberbrickt werden missen, so haben verschiedene Untersuchungen gezeigt,
sind das personliche Gesprach, vor allem mit erfahrenen Wissenschaftlern und
Leitern von Arbeitsgruppen, Instituten oder Abteilungen von herausragender
Bedeutung, nicht nur fur die Motivation im jeweiligen konkreten Projekt, sondern
daruber hinaus flr die langerfristige Einschatzung von Wissenschaft und For-
schung als kunftige Berufsfelder. Bestatigung und Anerkennung ebenso wie
informelle Kritik sind zur Stabilisierung des Arbeitsprozesses und der

Arbeitsfahigkeit unabdingbar.

Die Tatsache, dal} sich viele Frauen wahrend ihrer Promotionsphase deutlich
von dem Ziel, eine wissenschaftliche Karriere anzustreben, entfernen, deutet auf

wesentliche Defizite hin. Sie widerspricht zudem der haufig vertretenen
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Annahme, dal} Frauen erst nach der Promotion, oft zerrissen zwischen Wissen-
schaft und Familie, ihre Karrierewtinsche aufgeben. Bereits vor Abschlul} der

Promotion hat sich ein groRer Teil der Wissenschaftlerinnen von der Vorstellung,
Wissenschaft als Profession zu betreiben, abgewandt und geht damit dem Krea-

tivitatspool der Wissenschaft verloren.

Ausgehend von dem Grundsatz, dafd Frauen und Manner im Studium und in den
Phasen der wissenschaftlichen Qualifizierung den gleichen Anspruch auf
Unterstitzung und Betreuung haben, sollte bei der konkreten Ausgestaltung
geschlechtsspezifischen Anforderungen sensibel Rechnung getragen werden.
Frauen sollten deshalb in ihren Karriereentscheidungen starker und
durchgangiger als vielfach bisher Ublich unterstitzt und ermutigt werden, in ihrer
Qualifizierung fortzufahren, da ihnen die Strukturen und vorherrschenden
Orientierungen in der Wissenschaft nicht in gleicher Weise férderlich sind. Den
mdglichen demotivierenden Momenten und Strategien, mit denen Frauen
innerhalb wie aul3erhalb der Wissenschaft konfrontiert werden, ist von Beginn
des Studiums an durch die gezielte Unterstitzung ihres wissenschaftlichen
Interesses aktiv entgegenzuwirken. Diese Aufgabe sollte in engem
Zusammenspiel von einzelnen Hochschullehrern und -lehrerinnen und ihren
jeweiligen Fachbereichen und Fakultaten erflllt werden und auf die Verankerung
von Frauen im Wissenschaftsbetrieb abzielen. Speziell in der Promotionsphase
ist auf die aufmerksame und kontinuierliche Betreuung der Forschungsarbeit,
auf Gesprache und Beurteilungen in festen Zeitraumen, die Starkung interner
und externer wissenschaftlicher Netzwerke durch Kolloquien, Lehrtatigkeit und
systematische Férderung von langeren Auslandsaufenthalten Wert zu legen.
Alle diese Mallnahmen sollten zum Ziel haben, eine erhdhte Transparenz der
Forderungsbereitschaft herzustellen und Uber eine laufende Rickkoppelung
uber die wissenschaftliche Eignung Wissenschaftlerinnen in die Lage zu
versetzen, eine kalkulierbare, mittel- bis langfristige Lebensperspektive

aufzubauen.

Den einzelnen Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen kommt fur die
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Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses grof3e Verantwortung zu. Dem
widerspricht die vielfach vertretene Annahme nicht, dal} eine schwachere
Bindung an eine Einzelperson zugunsten von Betreuungs- und
Kommunikationsformen in einer Gruppe flr Frauen besonders forderlich sei. In
diesem Zusammenhang bieten Graduiertenkollegs offenbar besonders glinstige
Rahmenbedingungen flr eine Forderung von Frauen, die auch fur die
Ausgestaltung von Graduiertenstudien und die Organisation der Doktoran-
denausbildung insgesamt beachtet werden sollten. Kollegiale Arbeitsformen, die
einen regelmafigen, fachbezogenen wie interdisziplinaren Erfahrungsaustausch
innerhalb von Gruppen einschliel3en, sind geeignet, Entfremdungsprozesse zu
vermeiden und der mit der Vergabe eines Stipendiums haufig verbundenen
Gefahr einer Isolation des Nachwuchswissenschaftlers und der Nach-
wuchswissenschaftlerin in den entscheidenden Qualifikationsphasen zu
begegnen. Die persodnlichkeitsbezogenen, informellen Entscheidungswege
zwischen Doktoranden und Doktorvatern wie -muttern werden durch Arbeits-
und Betreuungskontakte zu mehreren, fachlich in das Kolleg eingebundenen

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern erganzt.
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IV.3. Phase der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung

Die Anteile der Frauen, die eine Promotion ablegen oder in Positionen des
Mittelbaus tatig sind, haben in einem langerfristigen Entwicklungsprozef}
kontinuierlich zugenommen, so dal} es in den meisten Fachern mittlerweile ge-
nug weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs flr eine wissenschaftliche
Weiterqualifizierung gabe. Von dieser Mdglichkeit machen seit Jahren immer
mehr, je nach Fachbereich jedoch unterschiedlich viele Frauen Gebrauch. Das
Argument, fur die Besetzung von Lehrstihlen mit Frauen stinden nicht genu-
gend entsprechend qualifizierte Kandidatinnen zur Verfugung, hat fir nahezu
alle Facher mit dieser Entwicklung an Bedeutung verloren. Dennoch ist die Un-
terreprasentanz von Frauen in den Flhrungspositionen von Wissenschaft und
Forschung, insbesondere bei Professuren, weitgehend unverandert geblieben.
Daran vermochten die bestehenden Ansatze zur Frauenférderung wenig zu

andern.

Die Diskrepanz zwischen standig steigenden Studierenden- und
Promovierendenzahlen von Frauen und dem nach wie vor nicht adaquaten
Anteil von Frauen, die eine wissenschaftliche Weiterqualifizierung nach der
Promotion aufnehmen, bedarf einer genaueren Betrachtung. Die im Vergleich
mit Mannern in allen Fachern deutlich niedrigere Habilitationsquote von Frauen

zeigt den Handlungsbedarf an.

Fir die Phase, in der die zu bewertende Forschungsarbeit entsteht und
Hochschullehrerqualifikationen erworben werden sollen, sind ganz
unterschiedliche Arbeitsverhaltnisse moglich, innerhalb und auRerhalb der
Hochschule, in Beschaftigungsverhaltnissen, auf der Basis von Stipendien und
auch selbst finanziert. Hochschulfinanzierte Stellen scheinen am besten ge-
eignet, um eine materielle Sicherung und Beschaftigungskontinuitat fur die
Weiterqualifikation zu gewahrleisten, wahrend sich die Beschaftigung in der dritt-
mittelfinanzierten Projektforschung durch schnellere Rhythmen der Aufeinand-

erfolge von Vertragen und geringere Beschaftigungskontinuitat auszeichnet, die
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mit der zeitlichen Logik der Qualifizierungsphasen vielfach nicht kompatibel

sind.'o"

Ein wesentliches Prinzip der Férderung von Frauen in dieser Qualifizie-
rungsphase muf die Integration in den alltaglichen Forschungs- und Lehrbetrieb
der Hochschule sein, vor allem in der Phase der wissenschaftlichen
Weiterqualifizierung nach der Promotion. Dazu gehért auch die Einbindung in
Verwaltungs- und Gremienarbeit. Bei der Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses fir den Hochschullehrerberuf ist die Qualifizierung in Forschung
und Lehre nach wie vor das Hauptziel. Wichtig sind aber auch der Erwerb von
berufsrelevanten Erfahrungen bei der Organisation und Beantragung von For-
schungsprojekten und die breite Integration in das Netzwerk der Wissenschafts-
gemeinschaft. Alle Hindernisse struktureller Art, die sich gerade Frauen beim
Erwerb der Hochschullehrerqualifikation in den Weg stellen, missen beseitigt
werden. Der Wissenschaftsrat warnt deshalb davor, Wissenschaftlerinnen auf
spezielle Sonderprogramme, Forderinstrumente oder Qualifikationselemente
und damit auf Sonderwege abzulenken, die die Gefahr bergen, bestehende
Strukturen und Hemmnisse unverandert zu belassen und Frauen in zukunftslose
Nischen oder Sackgassen abzudrangen. Notwendig ist vielmehr, alle zu
besetzenden Stellen, von Mitarbeiterstellen bis hin zu Spitzenpositionen,
offentlich auf dem akademischen Arbeitsmarkt auszuschreiben. Bestimmender
Malstab bei der Vergabe von Stellen sollte die jeweilige Qualifikation sein, die in
allen Fallen von Auswahlkommissionen und nicht von Einzelpersonen fest-
gestellt und bewertet werden sollte. Dabei kommt dem Aspekt der Auswahlkrite-

rien eine besondere Rolle zu.

Obwohl fur Berufungen beispielsweise eine Vielzahl von Auswahlkriterien
vorgesehen sind, geben zur Zeit zumeist noch recht enge Selektionsprinzipien
den Ausschlag, beispielsweise das auf den inhaltlichen
Ausschreibungsschwerpunkt zugeschnittene, Uberwiegend forschungsbezogene

Profil, in einer ersten Auswahlrunde haufig reduziert auf eine quantitative

1on Vgl. Enders 1996, S. 211ff.
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Bewertung der Publikationen oder gar die Berechnung von Impact-Faktoren.
Erst bei einem auf diese Weise eingeschrankten Bewerberkreis erhalten
verstarkt qualitative Bewertungen Gewicht, vielfach in der Form von auswartigen
Gutachten. Ohne dal} dabei bewulte Diskriminierungsstrategien verfolgt
wurden, hat die Mannerdominanz in der Wissenschaft Auswirkungen auf die
Bewertungen, die nur schwer zu kontrollieren sind. Neben der Forschung wird
anderen wichtigen Qualifikationen fur den Hochschullehrerberuf, wie Engage-
ment in der Lehre, Praxiserfahrung, aber auch dem Nachweis von
verantwortlichen Tatigkeiten in nicht-akademischen Bereichen haufig eine zu ge-
ringe Relevanz zuerkannt. Davon sind Frauen besonders betroffen, nicht nur
weil sie sich allgemein fur die Lehre intensiv engagieren, sondern auch weil
durch ihre geringe Zahl zumeist eine Uberproportionale zeitliche Belastung
entsteht, die fur eine primar auf Forschungsleistungen basierende Hoch-

schulkarriere nicht forderlich ist.

Wie verschiedene Untersuchungen Uber die Karrierewege von Professoren
nahezulegen scheinen, besteht offenbar bei Berufungen ein Zusammenhang
zwischen einem geradlinigen, ungebrochenen und zielstrebigen Weg in die
hdéheren Range der Wissenschaftseinrichtungen und dem Berufungserfolg. Dies
ist besonders deutlich beim Durchschnittsalter der Habilitanden zum Zeitpunkt
der Habilitation.'®® Wenn ein madglichst niedriges Alter offenkundig ein ent-
scheidendes Auswahlkriterium bei Berufungen ist und grundsatzlich auch kinftig
bleiben sollte, wird dies zwangslaufig zu einer Benachteiligung derjenigen Frau-
en und Manner flihren, die zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf die hier
empfohlenen Moglichkeiten der Flexibilisierung der Karrierewege genutzt haben.
Der Wissenschaftsrat halt es deshalb nicht fur angemessen, Alterskriterien, Um-
wege oder Bruchstellen in der Wissenschaftsbiographie grundsatzlich negativ zu
bewerten und zu einem entscheidenden Selektionskriterium zu erheben, da
hiervon gegenwartig vor allem Frauen betroffen waren. Er spricht sich vielmehr

daflr aus, strukturelle Bedingungen der Lebenszusammenhange wahrend der

102) Das Bild eines vergleichbar homogenen Karrieremusters beziiglich der Bewdltigung der verschiedenen Qualifikations-

stufen und des Alters bei der Erstberufung vermittelt am Beispiel von rund 2.200 Universititsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren, die 1992 an allen baden-wiirttembergischen Universititen im Amt waren, die Studie von Weick, a.a.O.
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Qualifizierungsphasen so zu berucksichtigen, daf sie sich nicht zum Nachteil

von Frauen auswirken.

Um dies zu gewahrleisten und Berufungsverfahren generell geschlechts-
neutraler zu gestalten, muf} die Beteiligung von Frauen in Berufungskommissio-
nen im Zuge der angestrebten héheren Reprasentanz insbesondere auf der
Professorenebene erweitert und verandert werden. In der gegenwartigen Situa-
tion ist es vielfach faktisch unmdglich, fur jede Berufungskommission
Professorinnen als Mitglieder zu gewinnen, da sie entweder im Fachbereich gar
nicht vorhanden oder wegen ihrer kleinen Zahl in der Selbstverwaltung bereits
starker belastet sind als ihre Kollegen. Um das Gewicht des
unterreprasentierten Geschlechts bei der Entscheidungsfindung zu starken,
sollte es das Ziel sein, durch gezielte Anstrengungen die regelmafRige
Reprasentanz von stimmberechtigten Wissenschaftlerinnen in diesen
Kommissionen deutlich anzuheben. Fur die Erreichung eines sich selbststeu-
ernden Prozesses der Chancengleichheit der Geschlechter ist die Realisierung
einer adaquaten Beteiligung von Frauen in Schlusselgremien wie

Berufungskommissionen von entscheidender Bedeutung.m)

Die Entscheidungen der Berufungskommissionen sind ausschlaggebend dafur,
dald die Empfehlung des Wissenschaftsrates umgesetzt werden kann und die
kommenden Jahre eines Uberdurchschnittlichen Ersatzbedarfs fur die Wieder-
besetzung von aus Altersgrinden freiwerdenden Professorenstellen dazu
genutzt werden, den Frauenanteil auf der Ebene der Hochschullehrer deutlich
zu erhéhen. Hochschulen und Lander sollten in dieser glunstigen Situation der
Berufung von Frauen besondere Aufmerksamkeit widmen. Wie Erfahrungen aus

der Vergangenheit zeigen, bilden unterdurchschnittliche Erneuerungsraten, wie

103) Die Regelung der Beteiligung in Berufungskommissionen ist in den Landern unterschiedlich. Das Landeshochschulgesetz

von Sachsen-Anhalt fordert beispielsweise, dal mindestens drei stimmberechtigte Mitglieder in den Berufungskommissionen
Frauen sein sollen, darunter eine Professorin (siehe 3. Gesetz zur Anderung des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt
vom 19. Mirz 1998, in: Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Sachsen-Anhalt, Nr. 12/1998, hrsg. am 25.3.1998, S.
132ff.). Das niedersdchsische Hochschulgesetz sieht vor, dal mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder Frauen sein
miissen, von denen eine der Professorengruppe angehoren solle (Niedersdchsisches Hochschulgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. Januar 1994, Nds. GVBI. S. 13). Beide Regelungen beziehen sich auf Kommissionen mit 7
Mitgliedern.
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sie ab der zweiten Halfte des nachsten Jahrzehnts zu erwarten sind, ungunstige

Rahmenbedingungen fir eine solche Zielsetzung.

Da bislang in den hochschulpolitischen Entscheidungsgremien und
Planungskommissionen Frauen aufgrund ihrer geringen Anzahl nur mit geringer
Entscheidungsrelevanz vertreten sind, kommen Frauen betreffende Inhalte und
Fachinteressen bei allen wichtigen Fragen und Entscheidungen bisher nur
wenig zur Geltung. Der Wissenschaftsrat geht daher davon aus, daf mittelfri-
stige Erfolge in den Hochschulen ohne festgelegte Beteiligungsverfahren ge-
wahlter oder bestellter Frauenvertretungen und die integrierte Berucksichtigung
von Grundsatzen der Chancengleichheit in der Arbeit aller Ent-
scheidungsgremien und aller Funktionstrager mit Entscheidungskompetenz
nicht erreichbar sein werden. Sobald das Ziel, den Frauenanteil innerhalb aller
Entscheidungsgremien, aber auch in Fachverbanden und
Interessenvertretungen erheblich zu starken, erreicht ist, werden solche flankie-

renden MaRnahmen mit Ubergangscharakter nicht mehr notwendig sein.

Fir das Erreichen dieses Ziels ist der verstarkte Aufbau von Frauen-Netzwerken
forderlich, die weibliche Potentiale erfassen und sichtbar machen, Kontakte und
Verbindungen herstellen und damit letztlich eine effektive Integration von Wis-
senschaftlerinnen in die bisher von Mannern dominierten Gremien, Verbande
und Gesellschaften ermdglichen. Erst wenn Frauen in ihrem wissenschaftlichen
Arbeitsprozell im Hinblick auf curriculare Konzeptionen, in Studiengangs- oder
Studienkommissionen, in Berufungs- oder anderen Hochschulgremien im Sinne
von Chancengleichheit selbst tatig werden, kdnnen sie im Interesse einer
Optimierung der Situation fur Frauen auf Hochschulstrukturen einwirken. Der
Wissenschaftsrat warnt jedoch vor der Gefahr einer Abdrangung und Isolierung
solcher geschlechtsspezifischer Netzwerke; die Selbstorganisation sollte
vielmehr von Anfang an auf eine Mitgestaltung bei der Losung der dringenden
Probleme ausgerichtet sein, die von beiden Geschlechtern aktiv und
verantwortlich in Angriff genommen werden mul}. Dies wirde nicht zuletzt zu

einer Entlastung der bereits im System integrierten Frauen fuhren, deren Krafte
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heute nicht selten von frauenspezifischen Aufgaben absorbiert werden. Dies gilt
in vergleichbarer Weise auch fur die aul3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen und in Ubertragenem Sinn fir die Einrichtungen der

Forschungsférderung.

IV.4. Zur Fachhochschulprofessur als Karriereweg

Bis zur Promotion sind die Rahmenbedingungen fir eine Professur in
Universitaten und Fachhochschulen identisch, erst danach werden
unterschiedliche Karrierewege verfolgt, um sich fiir die Ubernahme einer
Professur an einer Universitat oder an einer Fachhochschule zu qualifizieren.
Die Berufung in ein Professorenamt an einer Fachhochschule setzt eine
Hochschulprifung, die Promotion und den Nachweis einer funfjahrigen qualifi-
zierten Berufspraxis, von der drei Jahre aulterhalb des Hochschulbereichs
erbracht werden mussen, voraus. Frauen, die eine Fachhochschulprofessur
anstreben, haben vielfach Probleme, alle Einstellungsvoraussetzungen zugleich
zu erflllen. Dies fuhrt dazu, daf sich auch in den Fallen, wo die Zahl der
Hochschulabsolventinnen hoher ist, wie beispielsweise im Bereich der Be-
triebswirtschaft, als im Bereich Technik nur im Ausnahmefall Frauen um

Professorenstellen bewerben.

Oftmals konnen Frauen zwar zwei der drei Qualifikationsmerkmale nachweisen,
haufig fehlt ihnen aber gerade die geforderte und fir eine
Fachhochschulprofessur profilbildende Berufspraxis, vor allem in technischen
Fachern, in denen Frauen ohnehin unterreprasentiert sind und auf besondere
Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt sto3en. Die nachgewiesene Berufspraxis
von Frauen erfahrt oftmals nicht dieselbe Akzeptanz wie die ihrer mannlichen
Kollegen, insbesondere, wenn es sich um Teilzeitarbeitsverhaltnisse handelte.
Erschwerend wirkt sich zudem in diesem Kontext aus, dal} beispielsweise For-
schungsarbeiten auRerhalb der Hochschulen oftmals nicht als Berufspraxis

anerkannt werden.
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Einige Lander haben in den letzten Jahren gezielte MalRnahmen entwickelt, die
es Frauen ermdglichen sollen, das jeweils fehlende Qualifikationselement
nachzuholen und damit fur Berufungen auf eine Fachhochschulprofessur zur
Verfigung zu stehen. Besteht das Qualifikationsdefizit im Nachweis der
wissenschaftlichen Arbeit durch eine abgeschlossene Promotion, so sollte dies
flexibel moglich sein, ohne an Altersgrenzen oder andere Fristen gebunden zu
sein. In solchen Fallen sind Stipendien forderlich, die zu Vermeidung
uberdurchschnittlicher Einkommenseinbul3en in dieser Qualifizierungsphase
durch Industriepartnerschaften erganzt werden kénnen. Um den Nachwuchs flr
Fachhochschulprofessuren zu sichern und vor allem Frauen fur diese Aufgabe
zu gewinnen, wird den Fachhochschulen empfohlen, gezielt Lehrauf-
tragsprogramme Uber langere Zeitraume hinweg zu entwickeln. Sie kbnnen
einerseits Berufstatigen durch intensiven Kontakt zur Fachhochschule den
Ubergang erleichtern; andererseits kdnnen sie Frauen, die zwar ihre Promotion
absolviert und berufliche Erfahrungen gesammelt haben, aber danach erst ein-
mal eine Familienphase eingelegt haben, eine Moglichkeit zum Wiedereinstieg

eroffnen.

Dem Versuch, Frauen Uber spezielle Qualifikationsprogramme mit einem
staatlichen Stipendium Praxiserfahrung in der Wirtschaft zu verschaffen, steht
der Wissenschaftsrat skeptisch gegenuber, da die Gefahr besteht, Frauen auf
einen Sonderweg zu fuhren. Sinnvoller scheint es, die wachsende Zahl von
Frauen, die in der beruflichen Praxis au3erhalb der Hochschule verantwortlich
tatig sind, als potentielle Kandidatinnen fur eine Fachhochschulprofessur zu

betrachten und Uber Lehrauftragsprogramme anzusprechen.

B.V. Zielvereinbarungen

Nach Auffassung des Wissenschaftsrates bedarf die komplexe Aufgabe der

Herstellung von Chancengleichheit fir Frauen in Wissenschaft und Forschung
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der Entwicklung von Strategien zur Durchsetzung tatsachlicher
Gleichberechtigung und der Umsetzung in konkrete Ziele. Bei ihrer Erarbeitung
sollte von den geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Promotions- und
Habilitationsintensitaten als zentralen Indikatoren fur die Beteiligung von Frauen
an den wissenschaftlichen Qualifizierungsprozessen ausgegangen werden. Die
von einer Qualifizierungsstufe zur nachsten deutlich abnehmenden Quoten ver-
weisen mit Nachdruck auf die Notwendigkeit, bestehende Hindernisse flr
Frauen zu beseitigen, eine Tatigkeit in Wissenschaft und Forschung attraktiver
zu gestalten sowie Frauen Anreize und Unterstltzung fir eine wissenschaftliche
Karriere zu geben. Auf dem Weg zu diesem Ziel bildet der als Teil der Entwick-
lungsplanung einer Hochschule oder aul3eruniversitaren Forschungseinrichtung
zu erstellende Frauenférderplan ein wichtiges Instrument, in dem konkrete
Zielvereinbarungen z.B. fur die Erhéhung der Anteile von Frauen in den jewei-
ligen Personalgruppen und daflr zweckgebundene Finanzmittel festgelegt wer-
den. Die Umsetzung obliegt Uberwiegend den Fachbereichen und Fakultaten,
die fur Lehre und Studium, die Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses sowie Berufungen die Hauptverantwortung tragen. Als Bezugsgrofe fur die
Zieldefinitionen sollte flr Stipendien und Qualifikationsstellen in der Promotions-
phase der Frauenanteil an den Abschlissen des grundstandigen Studiums
mafgebend sein. Auf den anschlieRenden Qualifikationsstufen und fur die
Besetzung von Stellen bis hin zur Professur sollte eine Orientierung mindestens
an dem Anteil stattfinden, den das jeweils unterreprasentierte Geschlecht an
den abgeschlossenen Promotionen hat, die von ihrer Qualitat her fir eine

wissenschaftliche Karriere relevant sind.

Das Erreichen der Zielvorgaben sollte bei der hochschulinternen Mittelvergabe
Niederschlag finden. Fur besonders sinnvoll und effektiv halt es der Wissen-
schaftsrat, explizit positive Anreize zu entwickeln, da dies mit einer stark motivie-
renden Wirkung einhergeht. Fir die kurzfristig notwendige Ausgestaltung der
Zielvereinbarungen und entsprechender Anreizsysteme sind bespielsweise zen-
trale Stellen- und Mittelpools zur Frauenférderung sinnvoll, die genutzt werden

konnen, um Fachbereiche zu unterstitzen, die mit speziellen Mallnahmen zur
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Verbesserung der Studiensituation und der wissenschaftlichen Qualifizierung
von Frauen, aber auch zur besonderen Férderung von Frauenforschung beitra-
gen. Mit Hilfe solcher Mittel kdnnen Tutorien sowie Lehrauftrage und
Gastprofessuren fur Frauen finanziert werden. Werden Zielvorgaben nicht

erreicht, besteht in jedem Fall eine Begrindungsnotwendigkeit.

Mit der Umstellung der staatlichen Finanzierung auf formelgebundene Global-
zuweisungen an die Hochschulen und der Einfihrung der Finanzautonomie der
Hochschulen vollziehen sich tiefgreifende Anderungen in der staatlichen
Steuerung, die sich in Richtung auf eine Zielvereinbarung zwischen Staat und
Hochschule entwickeln. Die Lander sollten kunftig die Férderung der
Chancengleichheit fur Frauen in solche Zielvereinbarungen mit den
Hochschulen aufnehmen. In diesem Zusammenhang missen Hochschulen
klnftig verstarkt Rechenschaft Uber die Verwendung der ihnen anvertrauten
Mittel ablegen und dabei ihre Leistungen dokumentieren. Dazu gehort die

%) Die zur

Umsetzung des Gleichstellungsauftrags an herausragender Position.
Leistungsbewertung eingesetzten Verfahren missen deshalb geeignet sein, die
Situation der studierenden und an Hochschulen berufstatigen Frauen sowie die

199 Das setzt

Lage des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses abzubilden.
eine Datenerfassung nach Geschlecht und die paritatische Beteiligung von
Frauen bei Befragungen im Rahmen von Evaluationsverfahren auf allen Ebenen
voraus. Der erreichte Entwicklungsstand sollte ebenso wie Mangel und Defizite
bei der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen transparent gemacht werden
und die Grundlage fur zielorientierte und fachspezifische Verbesserungsmal}-

nahmen bilden.

Neben der quantitativen Betrachtung der Beteiligung von Frauen mul} es das
Ziel sein, die statistischen Daten zu bewerten und dabei Strukturen und

Prozesse immer wieder auf Behinderungen der Chancengleichheit zu tberpru

104) Diese Aspekte werden jlingst im Zusammenhang mit der 4. Novelle des Hochschulrahmengesetzes (HRG) diskutiert. So

sollen kiinftig voraussichtlich die "Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages" von Bedeutung fiir die
Mittelzuweisung an die Hochschulen sein (vgl. § 5).

105) Vgl. Christine Roloff, Evaluation als Instrument der Frauenforderung, in: Das Hochschulwesen (HSW) 2/1997, S.78-85.
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fen, um dauerhafte Veranderungen zu bewirken. Auf diese Weise kdnnen auch
Einstellungen erreicht und verandert werden, was Voraussetzung flr einen sich

selbsttragenden Prozel} gleichberechtigter Teilhabe am Wissenschaftssystem
ist.
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B.VI. Zur institutionellen Differenzierung durch Frauenhochschulen

Im Zusammenhang mit der Chancengleichheit fur Frauen in Wissenschaft und
Forschung wird immer wieder auf die Women's Colleges in den Vereinigten
Staaten Bezug genommen; eine solche Einrichtung besteht im deutschen
Bildungssystem bislang nicht. Auf diesen Ausgangspunkt nehmen die ver-
schiedenen Planungsuberlegungen und -konzepte zum Aufbau einer
Frauenhochschule in Deutschland Bezug. Sie befinden sich zum gréften Teil
noch in einem sehr frihen Beratungsstadium; am weitesten fortgeschritten sind
die Planungsuberlegungen fur den Aufbau einer zeitlich zunachst auf 100 Tage
befristeten Frauenuniversitat im Rahmen der Expo 2000. Der Wissenschaftsrat
sieht davon ab, zu den verschiedenen Planungen im einzelnen Stellung zu

nehmen.

Unter den gegebenen finanziellen Rahmenbedingungen wirde die Einrichtung
von Frauenhochschulen auch dazu flihren, dal} die begrenzten Mittel von
zusatzlichen Einrichtungen in Anspruch genommen wirden, mit negativen
Konsequenzen fur die bestehenden Hochschulen und Forschungsinstitutionen.
Durch die geschlechtsspezifische Segregation wurde der Wettbewerb zwischen
den Einrichtungen deutlich weniger gefordert, als wenn die bestehenden
Institutionen bei der Herstellung von Chancengleichheit untereinander in Kon-
kurrenz um knappe Ressourcen treten. Die Ansatze zum Aufbau besonderer
Institutionen und zur Einrichtung spezieller Studienangebote fiur Frauen doku-
mentieren allerdings den berechtigten Unmut darlber, dal} Veranderungen

bislang nur mihsam, zégerlich und unzureichend erfolgt sind.

FUr den Wissenschaftsrat hat die nachhaltige Integration von Frauen in das
bestehende Wissenschaftssystem oberste Prioritat. Er gibt deshalb dem
verstarkten Wettbewerb zwischen den bestehenden Einrichtungen gegenwartig
eindeutig den Vorzug und geht dabei fest davon aus, dal® seine Empfehlungen
zur Forderung der Chancengleichheit schnell umgesetzt werden. Sollten al-

lerdings vor allem die Hochschulen nicht innerhalb der nachsten funf Jahre deut
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liche Erweiterungen der Partizipationsmdglichkeiten von Frauen an Wissen-
schaft und Forschung erreichen, wird tUber die Einrichtung von Frauen-
hochschulen grundsatzlich neu zu beraten sein. Der Wissenschaftsrat behalt
sich vor, nach funf Jahren eine erneute Stellungnahme zum erreichten
Entwicklungsstand und den Entwicklungsperspektiven abzugeben und dabei die
aulleruniversitaren Forschungseinrichtungen ebenso wie die Deutsche

Forschungsgemeinschaft und die Begabtenférderungswerke einzubeziehen.
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C. Zusammenfassung

Frauen und Manner haben im Studium und in allen Phasen der
wissenschaftlichen Qualifizierung den gleichen Anspruch auf Férderung,
Unterstitzung und Betreuung. Die Erflllung des Verfassungsgrundsatzes der
Gleichstellung von Frauen und Mannern verbindet sich mit der Notwendigkeit,
das Kreativitats- und Innovationspotential der Gesellschaft fur die Forschung zu
maximieren und in all seinen Facetten auszuschopfen. Eine verstarkte Beteili-
gung von Frauen wird das Kreativitatspotential der Wissenschaft bereichern, die
wissenschaftlichen Perspektiven erweitern und die Kompetenz, die eine Ge-
sellschaft zur Lésung vielfaltiger Probleme in Gegenwart und Zukunft bendtigt,

vermehren.

Alle Optionen in Wissenschaft und Forschung sollten klnftig fur beide
Geschlechter offenstehen, um auf der Grundlage individueller Entscheidung
eine Vielfalt von Studien- und Weiterqualifizierungswinschen, beruflichen Ent-
wicklungsperspektiven und Lebensentwurfen zu realisieren. Dadurch sollte die
traditionelle Aufteilung der Spharen und Verantwortlichkeiten unter den
Geschlechtern zugunsten einer partnerschaftlich geteilten und gemeinsam zu
verantwortenden Familienarbeit GUberwunden werden. Dem Aufbau
ausreichender Kinderbetreuungsmaoglichkeiten kommt in diesem

Zusammenhang eine vordringliche Bedeutung zu.

Fir eine mittelfristige Veranderung der vorherrschenden Einstellungen und
Verhaltensweisen, nach denen Frauen nach wie vor die gesellschaftliche
Verantwortung fur Familienpflichten zu Gbernehmen haben, ist eine gesell-
schaftliche Neubewertung der Kindererziehung von zentraler Bedeutung. Sie
sollte nicht langer lediglich als privat motivierter, betriebswirtschaftlicher
Kostenfaktor betrachtet werden, sondern als Mdglichkeit fur Frauen wie Manner,
vielfaltige Kompetenzen zu erwerben, die auch im Berufsleben wichtig und
natzlich sein kdnnen. Ein solcher gesellschaftlicher Bewutseinswandel schafft

neue Optionen fur beide Geschlechter als Voraussetzung fur Chancengleichheit
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auch in Wissenschaft und Forschung.

Gegenwartig erfahren Frauen in diesem Bereich vielfaltige Benachteiligungen.
Diese beginnen nicht erst bei der Habilitation oder Berufung auf eine Professur,
vielmehr handelt es sich um einen alle Qualifizierungsstadien und hierarchi-
schen Ebenen durchziehenden Prozel3. Die trotz kontinuierlich steigender
Studentinnenzahlen nach wie vor von einer Qualifizierungsstufe zur nachsten
deutlich abnehmenden Quoten von Frauen in nahezu allen Fachern und
Fachbereichen verweisen mit Nachdruck auf die Notwendigkeit, bestehende
Hindernisse fur Frauen in den Hochschulen und aulReruniversitaren
Forschungseinrichtungen zu beseitigen. Dazu hat der Wissenschaftsrat fur jede
Qualifizierungsebene auf der Grundlage einer Defizitanalyse eine Reihe von
Empfehlungen entwickelt. Sie schlieRen psychosoziale Faktoren ein und richten
sich an alle Einrichtungen von Wissenschaft und Forschung, insbesondere an

die Hochschulen.

Die Herstellung von Chancengleichheit von Frauen und Mannern in
Wissenschaft und Forschung erfordert intensive Anstrengungen und
BemuUhungen aller Institutionen und der in ihnen Tatigen in allen Bereichen. Ziel
aller Bemihungen muf es sein, sich selbsttragende Prozesse der wachsenden
Beteiligung von Frauen in allen Bereichen von Wissenschaft und Forschung
aufzubauen. Dieses Ziel macht Mallnahmen notwendig, die auf Dauer angelegte
Veranderungs- und Reformprozesse ausldsen, stitzen und beschleunigen. Erst
eine stetig wachsende und uneingeschrankte Teilhabe von Frauen kann einen
grundsatzlichen Bewultseins- und Mentalitatswandel bewirken und damit
langfristig eine grundlegende Optimierung der Chancen von Frauen gewahr-

leisten.

Bis ein solches, nur langerfristig zu erreichendes Entwicklungsstadium erreicht
ist, sind kurzfristig flankierende Maldnahmen zur spezifischen Frauenférderung
unumganglich. Die vorliegenden Empfehlungen tragen dem Rechnung und zie-

len in ihrer Konsequenz darauf ab, die Qualifizierungswege in der Wissenschaft
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sowie den Hochschullehrerberuf und andere Spitzenpositionen in der Forschung
Frauen und Mannern kanftig in gleichem Malde zuganglich zu machen. Das auf
die einzelnen Lebens- und Qualifizierungsphasen abgestimmte und aufeinander
aufbauende Malinahmenbindel differenziert zwischen kurz- bzw. mittelfristig
umsetzbaren Malinahmen und strukturellen Reformen mit langerfristigem
Charakter.

Nach Auffassung des Wissenschaftsrates bedarf es bei der Verwirklichung
dieser Malinahmen der Entwicklung von Strategien und der Umsetzung in
konkrete Ziele. Bei ihrer Erarbeitung sollte von den unterschiedlichen
Promotions- und Habilitationsquoten als zentralen Indikatoren flr die unge-
nigende Beteiligung von Frauen an den wissenschaftlichen Qualifi-
zierungsprozessen ausgegangen werden. Die als Teil der Entwicklungsplanung
von Hochschulen oder aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen zu
erstellenden Frauenforderplane sind wichtige Instrumente fur eine Verbesserung
der Situation. In diesen Planen sollten konkrete Zielvereinbarungen (z.B. fur die
Erhéhung der Anteile von Frauen in den jeweiligen Personalgruppen) und daflr
zweckgebundene Finanzmittel als Anreize festgelegt werden. Der Wissen-
schaftsrat warnt davor, Frauen im Rahmen dieser umfassenden MafRnahmen
auf spezielle Sonderprogramme, Forderinstrumente oder Qualifikationselemente
und damit auf Sonderwege abzulenken. Sie bergen die Gefahr, bestehende
Strukturen und Hemmnisse unverandert zu belassen und Frauen in zukunftslose
Nischen oder Sackgassen abzudrangen. Vielmehr sollte die nachhaltige
Integration von Frauen in das bestehende Wissenschaftssystem oberste Peri-

oritat erhalten.

Die kommenden Jahre eines Uberdurchschnittlichen Ersatzbedarfs fur die
Wiederbesetzung von aus Altersgrinden freiwerdenden Professorenstellen
sollten als Chance gewertet und dazu genutzt werden, den Frauenanteil auf der
Ebene der Hochschullehrer deutlich zu erhéhen. Hochschulen und Lander
sollten in dieser gunstigen Situation der Berufung von Frauen besondere

Aufmerksamkeit widmen.



