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Vorbemerkung

In seinen Empfehlungen zur Neuordnung der Blauen Liste aus dem Jahre 1993 hat
der Wissenschaftsrat angeregt, die deutschen Geisteswissenschaftlichen Auslands-
institute ebenfalls zu evaluieren. In seinen Stellungnahmen zur Errichtung Deutscher
Historischer Institute in den USA (1984) und in Warschau (1992) sowie in seiner
Stellungnahme zum Kunsthistorischen Institut in Florenz (1989) hat er Empfehlungen

zur erneuten Begutachtung dieser Einrichtungen gegeben.

Vor diesem Hintergrund hat das vormalige Bundesministerium fur Forschung und
Technologie im Jahre 1994 den Wissenschaftsrat gebeten, die Geisteswissenschaft-
lichen Auslandsinstitute zu evaluieren. Der Wissenschaftsrat hat unter Berucksichti-
gung seiner anderen Aufgaben im Jahre 1996 eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die
sich nach Schaffung der haushaltsmaRigen Voraussetzungen fir die Ortsbesuche im

Februar 1998 konstituierte und das Verfahren der Evaluation festlegte.

Zwischen Oktober 1998 und Mai 1999 wurden zuné&chst die Institute in Rom, Florenz,
Paris, London, Washington, Warschau, Beirut/ Istanbul und Tokyo durch Begutach-
tungsgruppen besucht, denen neben Mitgliedern der Arbeitsgruppe Geisteswissen-
schaftliche Auslandsinstitute fur jedes der besuchten Institute weitere Gutachter aus
dem In- und Ausland angehdrten. Die Begutachtungsberichte dieser Gruppen waren
Grundlage einer anschlieRenden Phase der Evaluation, in der die Arbeitsgruppe
Geisteswissenschaftliche Auslandsinstitute zwischen Mai und Oktober 1999 uber-

greifende Empfehlungen zu den Instituten ausarbeitete.

Den zahlreichen Mitgliedern der Arbeitsgruppe und der Begutachtungsgruppen fur
die einzelnen Institute aus dem In- und Ausland, die nicht Mitglieder des Wissen-
schaftsrates sind, ist der Wissenschaftsrat zu besonderem Dank verpflichtet. Dank
gilt auch den Instituten und ihren Beiraten, die aussagekraftige Unterlagen vorgelegt
und die Begutachtungsgruppen bei ihren Ortsbesuchen offen empfangen haben.

Der Wissenschaftsrat hat die Stellungnahme am 12. November 1999 in Géttingen

verabschiedet.



A. Ubergreifende Aspekte

A.l Entstehung, Ziele und Aufgaben

I.1. Ausgangslage

IIIist im Laufe der letz-

Die Gruppe der 8 Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute
ten 100 Jahre entstanden. Vielfach standen am Anfang einer Institutsgriindung pri-
vate Initiativen aus der Wissenschaft. Zunéchst wurden diese Initiativen haufig ohne
staatliche finanzielle Hilfe vorangetrieben. In dem Mal3e, in dem die wissenschatftli-
chen Aktivitaten erfolgreich entfaltet wurden, zeigte sich jedoch in allen Fallen, daf
eine Fortfihrung ohne finanzielle Hilfe des Staates auf Dauer nicht mdglich war.
Heute werden alle Geisteswissenschatftlichen Auslandsinstitute vom Bundesministe-

rium fur Bildung und Forschung (BMBF) finanziert.

Die Entstehung jedes der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute ist durch spe-
zifische wissenschaftliche, wissenschaftspolitische und politische Bedingungen ge-
kennzeichnet, die die weitere Entwicklung der Institute bis heute stark prdgen und
ihnen in Verbindung mit den formenden Einflissen, die vom Umfeld in den jeweiligen
Gastlandern ausgehen, ein hohes Mal} institutioneller Individualitat verleihen. Ver-

einfachend lassen sich drei Gruppen von Auslandsinstituten unterscheiden:

- Zur ersten Gruppe zahlen die vom Ende des letzten bis Mitte unseres Jahrhun-
derts gegrindeten und im kontinentalen Westeuropa angesiedelten Historischen
Institute in Rom (1888) und Paris (1958) sowie das Kunsthistorische Institut in
Florenz (1897).

! Der Begriff ,,Geisteswissenschaftliche Auslandsinstitute* wird im folgenden als institutioneller Ober-
begriff fur die durch das BMBF gefdrderten Institute gebraucht. Ein nicht an der férdernden Institution
orientierter Gebrauch muf3te auch das vom Auswartigen Amt geférderte Deutsche Archéologische
Institut (DAI) und die zur Max-Planck-Gesellschaft (MPG) gehdrende Bibliotheca Hertziana ein-
schlief3en (vgl. D. Statistischer Anhang).



- Die zweite Gruppe wird von den Historischen Instituten gebildet, die von den 70er
Jahren bis zum Beginn der 90er Jahre in London (1975), Washington (1987) und
Warschau (1993) gegrindet wurden und das raumliche Spektrum der histori-
schen Auslandsinstitute Uber den kontinentalen westeuropaischen Raum hinaus

erweiterten.

- Eine dritte Gruppe stellen die multidisziplinar angelegten Institutsgrindungen im
aul3ereuropéischen Ausland dar: das Orient-Institut der Deutschen Morgenlandi-
schen Gesellschaft in Beirut (1961) und Istanbul (1987) und das Deutsche Institut
fur Japanstudien in Tokyo (1988).

Alle Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute nehmen Aufgaben im Bereich der
Forschung, des Service und der Nachwuchsforderung wahr, wobei die Aufgaben im

Bereich der Forschung den Kern ihres Auftrags darstellen.

Die Uberwiegende Zahl der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute ist ge-
schichtswissenschaftlich ausgerichtet. Von Beginn an multidisziplinéar angelegt sind
die aul3ereuropaischen Grindungen in Beirut und Tokyo. Es besteht jedoch kein
strenger Gegensatz zwischen monodisziplinar und multidisziplinar ausgerichteten
Instituten. Die Historischen Institute in Rom und Paris sowie das Kunsthistorische
Institut in Florenz, zu deren Grindungsauftrag insbesondere die wissenschaftliche
ErschlieRung von nur ,vor Ort* zuganglichen Quellenmaterialien gehdort, haben im
Laufe ihrer Entwicklung das von ihnen bearbeitete Epochenspektrum erweitert, so
dal3 heute auch Themen der neuesten und Zeitgeschichte von ihnen erforscht wer-
den. Diese zeitliche Schwerpunktsetzung kennzeichnet insbesondere die Histori-
schen Institute in London, Washington und Warschau. Zusatzlich zu dieser Erweite-
rung des Epochenspektrums ist es im Laufe der Zeit im Einklang mit allgemeinen
Entwicklungen in den Geisteswissenschaften auch zu einer gewissen Auffacherung
des disziplinaren Tatigkeitsspektrums gekommen. Hierzu trug die Integration sozial-
wissenschaftlicher Betrachtungsweisen bel, die insbesondere die Historischen Insti-
tute in London, Washington und Warschau kennzeichnet, aber auch die Offnung der

Geschichtswissenschaft zu anderen kulturwissenschaftlichen Disziplinen, wie sie am



deutlichsten in Gestalt der Musikhistorischen Abteilung zum Ausdruck kommt, die
1960 am Deutschen Historischen Institut in Rom eingerichtet wurde. Auf der anderen
Seite bearbeiten die multidisziplinar ausgerichteten Institute im aul3ereuropéischen
Ausland zum Teil auch historische Fragestellungen, wobei das Orient-Institut weniger
auf eine einzelne Nationalkultur als auf eine Ubergreifende Kulturregion orientiert ist
und das Deutsche Institut flr Japanstudien einen besonderen Schwerpunkt im Be-

reich der gegenwartsbezogenen Sozial- und Wirtschaftsforschung setzt.

Ausgehend von ihren Kernaufgaben im Bereich der Forschung, die sie in vielfaltigen,
auch die Ubernahme von Aufgaben in der Lehre einschlieRenden Formen der Ko-
operation mit deutschen und auslandischen Einrichtungen wahrnehmen, erfillen die
Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute zahlreiche Service-Aufgaben, die sich
aus ihrer besonderen Rolle als institutionelle Knotenpunkte der Kommunikation zwi-
schen der deutschen und der Fachwissenschaft der Gastlander ergeben. Hierzu
zahlt die Férderung von wissenschaftlichem Dialog und Austausch durch Veréffentli-
chungen, wissenschaftliche Tagungen und Veranstaltungen, die sich in gewissem
Umfang auch an die wissenschaftlich und kulturell interessierte allgemeine Offent-
lichkeit der Gastlander richten. Eine besonders starke Nachfrage nach Service be-
steht im Zusammenhang mit den Fachbibliotheken. Neben der standigen Erweite-
rung, ErschlieBung und Pflege ihrer Bibliotheksbestande und Redaktionstatigkeiten
nehmen Beratung und Betreuung der Benutzer einen spirbaren Umfang der Insti-
tutsarbeit ein. Dartiber hinaus gehdren die Betreuung von Gastwissenschaftlern, Sti-
pendiaten und Praktikanten, die Beantwortung wissenschaftlicher Anfragen sowie die
Vermittlung wissenschaftlicher Kontakte und die Bereitstellung von Expertise fur
deutsche Einrichtungen in Politik und Wirtschaft zu den regelméafiig nachgefragten
Serviceleistungen der Institute.

In den meisten Féallen stellen die Bibliotheken der Auslandsinstitute nicht nur Ar-
beitsmittel fir die an den Instituten tatigen Wissenschaftler und deutsche wissen-
schaftliche Einrichtungen im Inland dar, sondern sind zugleich auch unersetzliche
Ressourcen fur die Wissenschaft des Gastlandes. Dies trifft vor allem fur die Biblio-
theken des Orient-Instituts in Beirut und des Deutschen Historischen Instituts in Rom

zu. Im Falle der Bibliothek des Kunsthistorischen Instituts in Florenz handelt es sich



um eine Einrichtung, die Giber den deutschen und italienischen Kontext hinaus von
grof3er Bedeutung fur die internationale kunstgeschichtliche Forschung ist. Generell
werden die Serviceleistungen der deutschen Auslandsinstitute nicht nur von For-
schern aus Deutschland und den Gastlandern, sondern auch im einzelnen unter-
schiedlich, insgesamt aber in nicht geringem Umfang von Wissenschaftlern aus an-

deren Staaten in Anspruch genommen.

Zusatzlich zu ihren Aufgaben im Bereich der Forschung und des forschungsbezoge-
nen Service nehmen die Auslandsinstitute auch Aufgaben in der Férderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses wahr. Da die Auslandsinstitute zum Teil auch auf
Dauer oder langfristig angelegte Aufgaben in der Forschung erfillen, die die Be-
schéaftigung unbefristet angestellter Wissenschaftler erfordern, verfligen sie in einem
gewissen Mal3e Uber entsprechende Personalstellen. Der Uberwiegende Teil der an
den Auslandsinstituten vorhandenen Stellen, einschliel3lich der Stellen der meisten
Direktoren, wird jedoch befristet besetzt (vgl. hierzu D. Statistischer Anhang, Uber-
sicht 2). Die Stellen fur Mitarbeiter werden in der Regel an jingere Wissenschaftler
vergeben. Ein weiterer wesentlicher Aspekt der Rolle der Institute in der Nach-
wuchsforderung ist die Vergabe von Forschungsstipendien, vornehmlich an Dokto-

randen, aber auch an Studenten hoherer Semester und Habilitanden.

1.2. Stellungnahme

Einige westliche Industriestaaten wie Frankreich, die Niederlande oder Grol3britan-
nien unterhalten in gewissem Umfang geisteswissenschaftliche Forschungseinrich-
tungen im Ausland. Die Langfristigkeit und der Umfang des institutionellen Engage-
ments der Bundesrepublik fir die Férderung der deutschen, in Kooperation mit aus-
landischen Partnern betriebenen geisteswissenschaftlichen Forschung im Ausland
sind jedoch herausragend. Die Auslandsinstitute sind damit nicht nur ein Teil des in-
stitutionellen Gefliges der deutschen, sondern zugleich ein wichtiger Beitrag
Deutschlands zur Infrastruktur der internationalen geisteswissenschaftlichen For-

schung.



Durch ihre klare Ausrichtung auf die Forschung als zentrale Aufgabe unterscheiden
sich die Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute deutlich von den zahlreichen
Institutionen der Kulturvermittlung und des Kulturaustauschs. Nach Auffassung des
Wissenschaftsrates kommt ihnen gleichwohl hohe Bedeutung fir die auswartige
Kulturpolitik zu. Die Bundesrepublik verdeutlicht durch die Unterhaltung solcher In-
stitute den besonderen und hohen Rang, den sie den Beziehungen zwischen
Deutschland und den jeweiligen Gastlandern einraumt. Dieser Aspekt wird in den
Gastlandern in besonderem Mal3e wahrgenommen. Im Zeichen wachsender Interna-
tionalisierung kommt dieser allgemeinen kulturpolitischen Rolle der Institute grol3e
Bedeutung zu. Hervorzuheben ist schliel3lich auch, dal3 die Politik der Bundesrepu-
blik aufgrund der geographischen Mittellage Deutschlands und seiner besonders
ausgepragten Einbindung in komplexe, z. T. Uber sehr lange Zeitraume gewachsene
und haufig auch von Konflikten belastete geschichtliche Zusammenhange, immer
auch auf einem breiten Fundament historischer Kenntnisse aufbauen muf3. Die In-
stitute leisten zu Erhalt und Erweiterung dieser Kenntnisse wesentliche Beitrage. Die
Finanzierung ausschlief3lich aus Mitteln des BMBF ist bis heute Ausdruck des be-
sonderen Engagements der Bundesregierung fur diese Institute, die auch in Zukunft
dieser nachdrucklichen Unterstitzung bedurfen.

Im Rahmen des deutschen Wissenschaftssystems kommt den Auslandsinstituten die
Funktion einer bedeutenden institutionellen Erganzung der im Inland etablierten uni-

EIDer Bund tragt durch die Finan-

versitaren und aul3eruniversitaren Einrichtungen zu.
zierung dieser Institute wesentlich dazu bei, strukturelle Liicken der deutschen Uni-

versitaten zu schlieBen. Ahnlich wie das vom Auswartigen Amt getragene DAI und

2 Vg. Hierzu die Abschnitte ,Institutionen im Umfeld” in den Ausgangslagen der Stellungnahmen zu
den einzelnen Instituten (B. Die Institute im einzelnen).



die zur MPG gehdrende Bibliotheca Hertziana in Rom®[leisten die Geisteswissen-
schaftlichen Auslandsinstitute einen unverzichtbaren Beitrag zur Sicherung und zum
weiteren Ausbau der Internationalitat der deutschen geisteswissenschaftlichen For-
schung. Ihre wissenschaftlichen Leistungen, die in einer Vielzahl von Aktivitdten zum
Ausdruck kommen, sind sehr gut und zum Teil herausragend. Der Wissenschaftsrat
spricht sich daher auch aus diesem Grund mit Nachdruck dafur aus, die Auslandsin-
stitute in Zukunft weiterhin ihren Aufgaben entsprechend angemessen zu unterstiit-

zen.

Das staatliche Engagement sollte sich dabei nicht nur am Status quo orientieren. Der
Wissenschaftsrat halt es fir erforderlich, neben der Unterstlitzung der bestehenden
Institute kontinuierlich auch langerfristige Uberlegungen anzustellen, die auf eine
strukturelle Optimierung oder Erweiterung des bestehenden Netzes der Auslandsin-
stitute ausgerichtet sind. Zum gegenwartigen Zeitpunkt spricht er sich insbesondere
dafur aus, den Istanbuler Teil des mit Hauptsitz in Beirut angesiedelten Orient-
Instituts weiterzufihren und kinftig in ein eigenstandiges Institut umzuwandeln. Sei-
ne institutionelle Verselbstandigung ist langfristig sinnvoll und sachlich erforderlich
und sollte vollzogen werden, ohne den Beiruter Institutsteil zu schwéchen (vgl. hierzu
B.VII). Angesichts der Diversitat und Grof3e des amerikanischen Kulturraumes und
der breiten Ausfacherung der amerikanischen historischen Forschung regt der Wis-
senschaftsrat an, dafl3 das BMBF eine Bedarfs- und Machbarkeitsstudie anfertigen
l&sst, die die Frage einer mdglichen Erweiterung des Deutschen Historischen Insti-
tuts in Washington um eine AulR3enstelle an der Westkuste klart. Vor dem Hintergrund
der zunehmend an Dynamik gewinnenden européaischen Integration sollte im Rah-

men einer vergleichbaren Studie auch die Frage der Notwendigkeit eines geisteswis-

® Das 1829 gegrundete DAI mit Hauptsitz in Berlin fiihrt im Inland, vor allem aber im Ausland For-
schungen auf dem Gebiet der Archéologie und ihrer Nachbarwissenschaften durch. Neben den in
Berlin angesiedelten Abteilungen Eurasien und Orient gehdren zum Institut auch Abteilungen in
Rom, Athen, Kairo, Istanbul und Madrid sowie die Romisch-Germanische Kommission in Frankfurt
am Main, die Kommission fur Alte Geschichte und Epigraphik in Minchen und die Kommission fur
Allgemeine und Vergleichende Archéologie in Bonn. Die Bibliotheca Hertziana verdankt ihre Entste-
hung einer privaten Initiative: die Sammlerin und Kunstinteressierte Henriette Hertz (1846-1913)
hinterlie3 der "Kaiser-Wilhelm-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften" (heute MPG) ihr
Wohnhaus, den Palazzo Zuccari in Rom, und ihre Privatbibliothek. Seit ihrer Grindung im Jahre
1913 ist die Bibliotheca Hertziana zu einem Mittelpunkt der Forschung zur rémischen und italieni-
schen Kunstgeschichte geworden. Ausgewahlte Kenngré3en zu DAI und Bibliotheca Hertziana siehe
in D. Statistischer Anhang.



senschaftlichen Forschungsinstituts in Spanien gepriift werden. Bei solchen Uberle-
gungen sollte jedoch die Konsolidierung bestehender Institute Vorrang vor der Grin-

dung neuer Institute haben.

Die Geschichte der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute zeigt, dal3 Grindung
und Entwicklung dieser Institute immer das Ergebnis des Zusammenwirkens je indi-
vidueller, komplexer wissenschaftlicher, wissenschaftspolitischer und politischer
Faktoren war. Die Vielfalt konkreter institutioneller Auspragungen, die die Gruppe der
Auslandsinstitute trotz vieler Gemeinsamkeiten kennzeichnet, sollte auch in Zukunft
grundsatzlich erhalten bleiben und nur dort und dann aufgegeben werden, wenn aus
organisatorischen Vereinheitlichungen deutliche Vorteile erwachsen. Dies schlief3t
die Offenheit fir neue institutionelle Varianten bei Neugrindungen oder Erweiterun-
gen bestehender Institute ein. So ist zum Beispiel bei der Griindung von Auslandsin-
stituten in Staaten mit einer ausgepragten und der deutschen vergleichbaren institu-
tionellen Infrastruktur durchaus denkbar, dal3 von dem Modell des grol3en, eigen-
standigen Institutes in ausschlief3lich deutscher Tragerschaft abgewichen wird und
Formen der dauerhaften institutionellen Partnerschaft mit Einrichtungen des Gast-
landes entwickelt werden. Eine solche Losung bietet sich zum Beispiel fir das seit
1997 in Paris bestehende und aus Projektmitteln des Bundes befristet finanzierte
Deutsches Forum fir Kunstgeschichte an, das die seit langem bestehende Liicke
einer langfristigen institutionellen Prasenz der deutschen kunstgeschichtlichen For-
schung in Paris schlief3t. Nicht ausgeschlossen werden sollte auch die Grindung von
Instituten in gemeinsamer Tragerschaft mehrerer Mitgliedsstaaten der Europaischen
Union, wie sie aulRerhalb der Geisteswissenschaften bereits existieren. Hierfur bietet
sich insbesondere der aul3ereuropéische Bereich an. Bestehende Kooperationsver-
binde deutscher Auslandsinstitute mit Instituten anderer Nationen, wie sie etwa in
Rom existieren, sollten weiterentwickelt werden, so dal3 sie zum Beispiel auch als
Tragerorganisationen fir die Vergabe von Stipendien aus Mitteln der Européischen
Union genutzt werden kénnen. Der Wissenschaftsrat behalt sich vor, nach Ablauf
von 5 Jahren erneut zu den Instituten Stellung zu nehmen und dabei insbesondere

Ubergreifende strukturelle Fragen zu behandeln.
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Die an den Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstituten betriebene Forschung
zeichnet sich durch grof3e thematische Breite und Vielfalt aus. Die Mehrheit der In-
stitute ist geschichtswissenschaftlich ausgerichtet. Auch die multidisziplinar konzi-
pierten Institute verfiigen jedoch Uber deutlich konturierte disziplinare Kerne. Die dis-
ziplinare Fokussierung der Auslandsinstitute sollte auch kinftig beibehalten werden.
Eine Auflosung oder Verwischung der disziplinaren Grundstruktur der Institute wirde
zu einer Uberdehnung der vorhandenen und voraussichtlich auch in Zukunft verfug-
baren Ressourcen fuhren und dariiber hinaus das in den Gastl&andern tiber zum Teil
sehr lange Frist aufgebaute und an diese disziplindre Grundstruktur ankntpfende
Ansehen der Institute in Frage stellen. Unabhangig davon ist der Wissenschaftsrat
jedoch der Auffassung, daf3 die in allen Instituten in unterschiedlichen Formen und in
unterschiedlichem Umfang sichtbar werdende Offnung fur interdisziplinare Frage-
stellungen und Forschungsansatze aus vielen Bereichen der heutigen Geistes- und
Sozialwissenschaften auch kunftig beibehalten und weiter ausgebaut werden sollte.
Ebenso wie die Erweiterung des Spektrums der in die Forschungsarbeit der alteren
Institute einbezogenen Disziplinen begrif3t der Wissenschaftsrat die zunehmende
Ausweitung ihres friher auf altere Epochen konzentrierten Forschungsinteresses auf
die Neuere, Neueste und Zeitgeschichte. Ziel sollte sein, auf der Basis der vorhan-
denen disziplindren Grundstruktur die Partizipation der Geistes- und Sozialwissen-
schaften in Deutschland an den besonderen Erfahrungen und Méglichkeiten der In-

stitute zu erhohen.

An den Historischen Instituten in Rom und Paris sowie am Kunsthistorischen Institut
in Florenz werden zum Teil Aufgaben mit Dauer- oder Langfristcharakter wahrge-
nommen. Insbesondere die Edition umfangreicher Quellenmaterialien, die Heraus-
gabe eigener Zeitschriften und Reihen, die mal3gebliche Teilnahme an internationa-
len Projekten der historischen Grundlagenforschung sowie im Falle des Kunsthistori-
schen Instituts in Florenz die Betreuung einer international herausragenden kunst-
wissenschaftlichen Bibliothek und Photothek sind in diesem Zusammenhang zu nen-
nen. Die Wahrnehmung dieser Aufgaben, die von keiner anderen deutschen For-
schungseinrichtung in dieser Form erfullt werden kénnen, sollte auch kiinftig einen
selbstverstandlichen Teil der Arbeit dieser Institute darstellen. Zahl und Umfang der

Daueraufgaben sollte jedoch nicht weiter vermehrt werden. Im Bereich der Langfrist-
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projekte sollte &hnlich wie bei den Langfristvorhaben im Rahmen des Akademien-
programms kunftig starker auf die Definition einzelner Arbeitsschritte und Zwischen-
ziele geachtet werden, die im Rahmen der Ubergreifenden Arbeitsplanung gegebe-
nenfalls neue Schwerpunktsetzungen ermdglichen, ohne dafl3 dadurch sachlich un-
befriedigende Brliche in der Forschungsarbeit entstehen. Im Falle der Ubrigen Aus-
landsinstitute, die zum Teil ausschliel3lich Gber befristet angestellte Mitarbeiter verfu-
gen, sollte generell von der Ubernahme von Dauer- und Langfrist-Aufgaben abgese-
hen werden. Sollte dennoch die Bearbeitung langfristiger Projekte angestrebt wer-
den, ware eine entsprechende Anpassung der Personalstruktur unumganglich. Der
Wissenschaftsrat ist jedoch der Auffassung, dafd mit einer solchen Umstrukturierung
unvertretbare Einbuf3en bei der thematischen Flexibilitat einhergehen wirden, und

rat daher von einem solchen Schritt ab.

Verwandt, aber nicht identisch mit dem Problem der Gestaltung des Verhaltnisses
von Aufgaben langerer und kirzerer Dauer ist die Frage der Gestaltung der For-
schungsprofile der Institute. Grundsatzlich denkbar ist sowohl die Festlegung eines
Ubergreifenden programmatischen Forschungsprofils, aus dem die Einzelprojekte der
Institute abgeleitet werden, als auch die Herausbildung des Forschungsprofils eines
Instituts durch die Kumulation der an ihm wéhrend eines bestimmten Zeitraums be-
arbeiteten Einzelthemen. Faktisch handelt es sich bei diesen beiden Alternativen je-
doch lediglich um idealtypische Optionen, die im konkreten Fall nicht in reiner Form

verfolgt werden.

Insbesondere bei den Instituten mit einem hohen Anteil an Dauer- und Langfristauf-
gaben ergeben sich bereits hierdurch gewisse Folgerungen fur das tbergreifende
Forschungsprofil. Dem sollte Rechnung getragen werden, nicht zuletzt dadurch, daf3
ein entsprechendes Forschungsprofil definiert wird, das in gewissen Abstanden -
berpruft und gegebenenfalls modifiziert wird. Gleichzeitig sollte jedoch darauf ge-
achtet werden, daf3 ein angemessenes Mald an thematischer Flexibilitat erhalten
bleibt. Hierfur ist auch eine entsprechende Personalstruktur erforderlich. Der Wis-
senschaftsrat spricht sich daher zum Beispiel im Falle des Historischen Instituts in
Paris fur eine deutliche Erhéhung des Anteils befristet besetzter Stellen aus (vgl.
hierzu B.I11.).
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Auch diejenigen Institute, die keine Aufgaben von Dauer- oder Langfristcharakter
wahrnehmen und ganz oder Uberwiegend mit befristet eingestellten Wissenschaftlern
arbeiten, kénnen nicht vollstandig auf die Definition Ubergreifender Forschungsprofile
verzichten. Um die thematische und personelle Flexibilitat nicht zu gefahrden, die ein
besonderes Kapital dieser Institute darstellt, sollten Forschungsprofile hier den Cha-
rakter von mittelfristigen Rahmenprogrammen tragen, die die sich aus der raumli-
chen Konzentration wissenschaftlicher Potentiale ergebenden Synergieeffekte nut-
zen und die Sichtbarkeit der Institute in Deutschland und in den jeweiligen Gastlan-
dern Uber die Wahrnehmung exzellenter Einzelarbeiten hinaus erhdhen. In den Stel-
lungnahmen zu den Instituten wird hierauf im einzelnen eingegangen (vgl. hierzu B.

Die Institute im Einzelnen).

Im Mittelpunkt der Service-Aufgaben der Institute steht ihre Knotenpunktfunktion im
binationalen und internationalen wissenschaftlichen Austausch. Sie nehmen hier
Aufgaben langerfristigen Zuschnitts wabhr, die durch andere Instrumente, wie zum
Beispiel die Vergabe von Stipendien durch deutsche Austausch-Organisationen oder
die Deutsche Forschungsgemeinschaft, nicht ersetzt werden kénnen. Die umfangrei-
chen Netzwerke der Institute und ihr grof3er Fundus an informeller Expertise bedur-
fen zu ihrer Aufrechterhaltung und Pflege der dauerhaften institutionellen Prasenz im

wissenschaftlichen Umfeld der Gastlander.

Diese Kompetenz der Institute flie3t in ihre vielfaltigen Mittleraktivitaten ein, die von
der Betreuung einzelner Wissenschaftler vor Ort, Uber die Forderung von Kontakt
und Austausch durch Zeitschriften, Newsletter und Veranstaltungen bis hin zu for-
mellen Forschungskooperationen mit deutschen und auslandischen Partnern rei-
chen. Der Wissenschaftsrat ist der Auffassung, daf3 der Weg formeller Forschungs-
kooperationen kiinftig starker als bisher beschritten werden sollte. Solche For-
schungskooperationen, ebenso wie die vermehrte Ausrichtung von wissenschatftli-
chen Tagungen, kénnen wesentlich dazu beitragen, das wissenschaftliche Potential
der Institute zur Geltung zu bringen und in der wissenschaftlichen Offentlichkeit und
daruber hinaus noch deutlicher sichtbar zu machen. In diesem Bereich konnen die
Institute auch in besonderer Weise die spezifischen Chancen zur gezielten Einwer-

bung von Drittmitteln nutzen, die sich aus ihrer institutionellen Position zwischen den
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nationalen Wissenschaftssystemen ergeben und so ihre bereits heute in beeindru-
ckendem Malde gelungene Integration in das wissenschaftliche Umfeld der Gastlan-
der weiter ausbauen. Besonderer Rang kommt in diesem Zusammenhang der Aus-
richtung von ,Begegnungstagungen” zu, bei deren Ausrichtung die Institute ihre dop-
pelte Einbindung in das deutsche und das Wissenschaftssystem des Gastlandes
nutzen konnen, um den thematischen und vor allem methodischen Dialog zwischen
den nationalen ,scientific communities” zu férdern oder zu initiieren. Zur Férderung
dieses Dialogs tragt auch bei, dal? die Institute bereits heute in groRem Umfang
mehrsprachig veroffentlichen. Dies sollte kiinftig weiter verstarkt und dabei insbe-
sondere auch der Tatsache Rechnung getragen werden, dal’ auch in den Geistes-
und Sozialwissenschaften das Englische als Verkehrssprache der Wissenschaft zu-
nehmend an Bedeutung gewinnt. Wo dies nicht bereits heute geschieht, sollten die
Institute daher kinftig erganzend zu Veroffentlichungen in Deutsch und den Spra-
chen der Gastlander auf Englisch publizieren oder die internationale Wahrnehmung
ihrer Arbeitsergebnisse durch die Veroffentlichung englischer Zusammenfassungen
erhdhen. Dabei sollte auch der Publikationsweg des Internet noch starker als bisher

bereits der Fall genutzt werden.

Ein weiterer Aspekt der Mittleraufgabe, die die Institute erfillen, ist die Offnung ihrer
Bibliotheken fiir die wissenschaftliche Gemeinschaft der Gastlander. Die Institute
verfolgen hierbei unterschiedliche, dem jeweiligen Umfeld angepal3te Konzepte. Dies
sollte auch kinftig so sein und durch entsprechende Mittel untersttitzt werden. Dabei
sollte klar sein, daf3 die Institute grundsatzlich keine tragende Rolle in den Biblio-
thekssystemen ihrer Gastlander ibernehmen kénnen, auch wenn dies de facto zu-
nehmend der Fall ist. Es wére jedoch kurzsichtig und wirde insbesondere die kultur-
politische Wirkung der Institute nachhaltig schadigen, wenn unter Hinweis auf ihren
Charakter als deutsche Einrichtungen dieser Aspekt ihrer Tatigkeit nicht angemessen
gefordert wirde und damit Chancen zur Belebung und Vertiefung der wissenschaftli-

chen Kooperation in der Forschung vertan wirden.

Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist ein wichtiger Aspekt der T&-
tigkeit der Auslandsinstitute. Sie leisten auf diesem Feld durch die Vergabe befristet

besetzter Stellen und Stipendien erhebliche Beitrage, die die Rolle der Hochschulen
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erganzen. Diese Erganzung tragt nicht nur quantitativen, sondern auch qualitativen

Charakter. Die befristete Tatigkeit an einem deutschen Auslandsinstitut bietet jiinge-
ren Wissenschaftlern die Méglichkeit zur Entwicklung individueller, auf das jeweilige
Gastland bezogener wissenschatftlicher Spezialprofile, die in der disziplinaren Struk-
tur der deutschen Hochschulen zum Teil nur in geringem Umfang vertreten sind (vgl.

hierzu B. Die Institute im Einzelnen, Institutionen im Umfeld).

Die Funktion einer Ergdnzung der Rolle der Hochschulen bei der Heranbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses trifft in unterschiedlichem Mal3e fir alle Auslands-
institute zu. Am deutlichsten ist die Rolle einer qualitativen Ergdnzung der Arbeits-
maoglichkeiten fur den wissenschaftlichen Nachwuchs beim Deutschen Historischen
Institut in Warschau und den im aul3ereuropaischen Ausland angesiedelten Instituten
in Washington, Beirut und Tokyo ausgepragt. Im Falle der beiden letztgenannten In-
stitute ist es daruber hinaus so, dal3 sie nicht nur die einzigen deutschen wissen-
schaftlichen Einrichtungen auf dem von ihnen bearbeiteten Themenfeld im Ausland
darstellen, sondern auf inrem Gebiet auch zu den gré3ten deutschen wissenschatftli-

chen Einrichtungen tberhaupt zahlen.

Ein groRRer Teil der Mitarbeiter der Auslandsinstitute, die befristete Stellen innehaben,
arbeitet neben ihren Aufgaben fir das Institut an Habilitationsschriften. Bei der Aus-
schreibung und Besetzung der befristeten Stellen sollte kiinftig starker als bisher auf
die begrenzte Aufnahmefahigkeit des universitaren Stellenmarktes in Deutschland
geachtet werden. Die Anfertigung einer Habilitationsschrift sollte nur eine der M6g-
lichkeiten sein, zu der die Tatigkeit an einem Auslandsinstitut durch jingere Wissen-
schaftler genutzt werden kann. Die Tatigkeit an einem solchen Institut tragt in vielfal-
tiger Form zur Weiterqualifizierung bei und er6ffnet daher auch Berufsmaoglichkeiten
aul3erhalb der Wissenschaft. Zusatzlich zu dem Karriereweg, der in das deutsche
Hochschulsystem zurtckfthrt, sollten daher bereits friihzeitig auch die Moglichkeiten
fur Tatigkeiten in auslandischen wissenschaftlichen Einrichtungen oder auch auf3er-
halb der Wissenschaft geprift werden. Eine generelle Empfehlung, wie in jedem Ein-
zelfall zu verfahren ist, kann aufgrund der Komplexitat der zu bertcksichtigenden
Umsténde nicht gegeben werden. Die betroffenen Mitarbeiter sollten jedoch friihzei-

tig aktiv werden und geeignete individuelle Strategien entwickeln. Dabei kommt auch
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den Leitungen der Institute grof3e Verantwortung zu. Sie sollten die Mitarbeiter aktiv
dabei unterstitzen, den fur sie geeigneten Karrierepfad zu definieren. Dies schliel3t
neben der Gewéahrung ausreichender Freirdume flr die eigenen Forschungen vor
allem die Unterstitzung bei der Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre in
Deutschland oder im Gastland ein, sollte bei denjenigen, bei denen erkennbar wird,
dald sie nicht in das deutsche Universitatssystem zurickkehren werden, jedoch auch
andere MalRnahmen wie die Unterstltzung bei der Pflege von Kontakten aul3erhalb

der Wissenschaft umfassen.

Zahlreiche ehemalige wissenschaftliche Mitarbeiter von Geisteswissenschaftlichen
Auslandsinstituten haben Rufe an deutsche Universitaten erhalten oder sind an an-
deren wissenschaftlichen Einrichtungen im Inland tatig. Dies zeigt, daf von den
Auslandsinstituten tber ihre Rolle in der konkreten Forschungsarbeit hinaus auch
nachhaltige personelle und strukturelle Impulse auf die deutsche Fachwissenschaft
ausgehen. Es ware verfehlt, diese Austauschbeziehung schematisch regeln und ei-
nen geschlossenen personellen Kreislauf zwischen den Universitaten und den Aus-
landsinstituten etablieren zu wollen. Der Wissenschaftsrat ist jedoch der Auffassung,
dal3 neben vermehrten individuellen Anstrengungen auch die strukturellen Bedin-
gungen fur den personellen Austausch zwischen den Auslandsinstituten und den
Universitaten verbessert werden sollten. Hierflr sind verstarkte Anstrengungen ins-

besondere von Seiten der Lander und der Universitaten erforderlich.

Einem solchen Austausch standen in der Vergangenheit nach Aussage der Institute
zahlreiche administrative Hemmnisse entgegen. Der Wissenschaftsrat empfiehlt, daf3
Bund und Lander fur AustauschmalRinahmen eine administrative Modellregelung er-
arbeiten. Ein eventuell zuséatzlich erforderlicher finanzieller Beitrag sollte von den
Landern oder den Universitaten tbernommen werden, da der Bund die Auslandsin-
stitute allein finanziert und ein solcher Austausch positive Entwicklungen an den Uni-
versitaten bewirken wird. Fur einen Austausch kommen insbesondere jingere Mitar-
beiter der Institute auf Zeitstellen in Frage, die durch die zeitweise Tatigkeit an einer
deutschen Universitat einerseits dazu beitragen kénnten, dort die Kenntnis der For-
schungslandschaft der Gastlander zu starken, und andererseits mehr Lehr-

erfahrungen sammeln wirden. Auf der Seite der Universitaten kommt flr den Aus-
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tausch vor allem die Gruppe der Hochschulassistenten in Frage. Denkbar ist, dal3
zusatzlich auch gezielt MalRnahmen ergriffen werden, um die Ruckkehr von Mitar-
beitern Geisteswissenschatftlicher Auslandinstitute in das deutsche Wissenschafts-
system zu erleichtern. In den Gastlandern der Institute gewonnene Lehrerfahrungen
sollten dabei nach Ansicht des Wissenschaftsrates als eine wichtige Zusatzqualifika-
tion gewertet werden, auch wenn im Ausland zum Teil anders geartete Formen der
Lehrtatigkeit als an deutschen Universitaten praktiziert werden. Denkbar ist, daf3 von
einzelnen Universitaten die durch die Umstellung auf Globalhaushalte erweiterten
Moglichkeiten zur autonomen Schwerpunktbildung genutzt werden, um befristet zu
besetzende Stellen zu schaffen, die an ehemalige Mitarbeiter geisteswissenschatftli-
cher Auslandsinstitute vergeben werden, um spezifischen Bedarf an auslandsbezo-

gener Kompetenz in Forschung und Lehre abzudecken.

Neben der in vielfaltigen Formen moglichen Kooperation mit deutschen Hochschulen
und Forschungseinrichtungen der Gastlander sind auch durch die themenbezogene
Zusammenarbeit der Auslandsinstitute untereinander und mit auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen in Deutschland bedeutende Synergieffekte in der For-
schung zu erzielen. Kooperationen dieser Art existieren bereits heute in gewissem
Umfang, sie sollten jedoch kinftig verstarkt und angemessen unterstitzt werden.
Auch in diesem Zusammenhang halt der Wissenschaftsrat das Instrument des be-

fristeten Personalaustauschs fir sinnvoll.

Einen wichtigen, kiinftig weiter auszubauenden Beitrag der Auslandsinstitute zur
Nachwuchsforderung stellt die Vergabe von Stipendien dar. Junge Wissenschaftler
kommen hierdurch bereits in einer frihen Phase ihrer Entwicklung in unmittelbaren
Kontakt mit der Forschung der Gastlander und kénnen von der Expertise der Institute
profitieren. Die Vergabe von Stipendien erdffnet den Instituten dartber hinaus die
Maoglichkeit, erganzend zu ihrem jeweiligen disziplinaren Profil auch die Beziehung
zu anderen Disziplinen zu pflegen und damit die Partizipation der Geistes- und Sozi-
alwissenschaften in Deutschland an ihren besonderen Erfahrungen und Mdglichkei-
ten zu erhéhen. Um diesen Effekt nachhaltig zu unterstitzen, empfiehlt der Wissen-
schaftsrat allen Instituten, ihre Stipendien vorrangig in der Uberregionalen Presse

auszuschreiben. Die Institute engagieren sich zum Teil auch in der Betreuung von
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deutschen Stipendiaten, die aus anderen Quellen gefordert werden. Dies sollte auch
kinftig geschehen, wobei jedoch die begrenzten Ressourcen und Betreuungsmog-
lichkeiten der Institute berlcksichtigt werden mussen. Ein Teil der Auslandsinstitute
vergibt bereits heute auch an Auslander Stipendien. Dies sollte kiinftig vermehrt
praktiziert werden, insbesondere dann, wenn ein konkreter Zusammenhang mit lau-

fenden oder absehbaren Arbeitsprojekten eines Instituts besteht.

Zu den Instrumenten, die einige Institute zur Nachwuchsférderung einsetzen, zéhlen
zum Teil auch Praktika oder die Veranstaltung von Kurzseminaren fur Studenten
deutscher Universitaten. Beide Formen der Nachwuchsférderung durch die Institute,
die z. T. noch vor der Phase der Promotion ansetzen, héalt der Wissenschaftsrat fur
sinnvoll, und es sollte daher geprift werden, ob sie nicht an allen Instituten eingefuhrt
werden kdnnen. Insbesondere die Veranstaltung von Seminaren erscheint dabei als
ein attraktives Instrument, nicht zuletzt, da die Mitarbeiter der Institute hierdurch
Lehrerfahrungen gewinnen kénnen. Da die Mitarbeiter der Institute durch Service-
Aufgaben teilweise stark belastet sind, muf3 jedoch zugleich darauf geachtet werden,
dal3 deren Forschungstatigkeit durch solche Aktivitaten nicht tiber Gebuhr einge-
schrankt wird. Die Universitaten sollten die Chance zur Steigerung der Attraktivitat
ihrer Lehrangebote nitzen, die mit der Teilnahme ihrer Studenten an solchen Semi-
naren verbunden sind, indem sie in angemessenem Umfang Mittel dafir bereitstel-

len.
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A.ll.  Organisation und Struktur

II.L1. Ausgangslage

Im Verlauf der Entwicklung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute haben
sich zwei Grundtypen der Institutsorganisation herausgebildet. Zum einen ist dies der
Typus der unselbstéandigen Anstalt im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung, zu dem die drei Institute in Rom, Florenz und Paris z&hlen,
zum anderen der Typus des Stiftungsinstituts, der in unterschiedlichen Auspragun-
gen existiert und bei dem die administrative Globalsteuerung einem Stiftungsrat ob-
liegt. Die zwischen 1975 und 1993 gegriindeten Institute in London, Washington und
Warschau sind in der seit 1993 existierenden Stiftung Deutsche Historische Institute
im Ausland (DHIA) zusammengefalit. Trager des Instituts fur Japanstudien in Tokyo
ist die Philipp-Franz-von-Siebold-Stiftung mit Sitz in Bonn, in deren Stiftungsrat ne-
ben dem BMBF das Auswartige Amt, die Alexander von Humboldt-Stiftung und die
MINERVA Gesellschaft fur Forschung mbH fiir die Max-Planck-Gesellschaft vertreten
sind. Das Orient-Institut in Beirut/Istanbul wird seit seiner Grindung 1961 als privat-
rechtliche Einrichtung der Deutschen Morgenlandischen Gesellschaft e. V. (DMG) in
Mainz vom BMBF institutionell gefordert. Es betreibt seine Arbeiten auf der Grundla-
ge einer Institutsordnung, die als Anlage zur Satzung der DMG zuletzt 1990 neu ge-
fal3t wurde. Anders als bei den tbrigen Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstituten
ist beim Orient-Institut eine Fachgesellschaft in Detailentscheidungen der Fiihrung

des Instituts eingebunden.

Die Mehrzahl der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute verfugt Gber eine klare
interne Organisationsstruktur, die neben der Konzentration der Leitungsfunktion auf
einen Direktor resp. eine Direktorin und deren Stellvertreter auch die Einteilung in
einzelne Abteilungen und Arbeitsgruppen beinhaltet. Das DHI Rom verzichtet bewul3t
auf eine Untergliederung in Abteilungen mit eigenstandigen Leitungen und bevorzugt
statt dessen eine im Vergleich mit den anderen Instituten eher offene Organisations-
struktur. Als einziges Institut ist das Orient-Institut auf zwei Standorte verteilt (Beirut

und Istanbul).
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Bis auf das KHI Florenz, das von einem wissenschaftlichen Kuratorium beraten wird,
besitzen alle Geisteswissenschaftlichen Institute einen wissenschatftlichen Beirat, der
den Instituten in der Regel durch vielfaltige wissenschaftliche Aktivitdten verbunden
ist. Die Beirate beraten in allen fur die Institute und ihre Weiterentwicklung wichtigen
Fragen; zu ihren Aufgaben gehdren insbesondere die regelméRige Bewertung der
wissenschaftlichen Programme sowie gro3erer Forschungsvorhaben. Sie spielen
eine wichtige Rolle bei der Kontaktpflege mit den Hochschulen und wissenschatftli-
chen Institutionen in Deutschland wie im jeweiligen Gastland. Je nach Grdl3e und
Alter der Institute differieren die Funktionen und Aufgaben der Beirate in ihrer jeweili-
gen Betonung. So hat beispielsweise der Beirat des DHI Warschau bisher den Auf-
bau des jungsten der Auslandsinstitute in konstruktiver Weise begleitet und zu seiner
Verankerung in der akademischen Welt beigetragen. Seine Bedeutung bei der Defi-
nition mittelfristiger Forschungsschwerpunkte und als Begleiter wie Kommentator
laufender Arbeiten und damit seine Einfluinahme auf die wissenschaftliche Arbeit
des Instituts ist dagegen bisher eher gering gewesen. Ahnliches trifft auch auf das
Kuratorium des KHI Florenz zu, das sich bislang Uberwiegend auf beratende und
weniger bewertende Téatigkeiten konzentriert hat. Die Beirdte des DHI Washington,
des DHI London und des Instituts fur Japanstudien in Tokyo haben gegeniber den
Ubrigen Beiraten erweiterte Funktionen; so gehort zu ihren Aufgaben auch die Aus-

wahl von Stipendiaten sowie die Begutachtung von Manuskripten.

Das Vorschlagsrecht bei der Besetzung der Wissenschaftlichen Beirate wird von den
amtierenden Beirdten ausgeulbt. Die Beiratsmitglieder werden dann, nach vorherge-
hender Abstimmung, vom jeweils Gibergeordneten Aufsichtsorgan berufen. Nur in
einigen Fallen sind bisher auch Wissenschatftler aus den jeweiligen Gastlandern in
den Beiraten vertreten. Zu den Besonderheiten in der Zusammensetzung des Beirats
des DHI Rom gehort, daf’ der Prasident der Monumenta Germaniae Historica (Min-
chen) und der fur den Bereich Mittelalter zustandige Direktor des Max-Planck-
Instituts fir Geschichte (Goéttingen) kraft Amtes zum Beirat gehéren (sog. ,,geborene
Mitglieder®). Die Direktoren der Deutschen Historischen Institute im europaischen
Ausland nehmen wechselseitig als standige Gaste an den Sitzungen der Beirate ih-

rer jeweiligen Institute teil.
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Die Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute beschaftigen durchschnittlich rd. 23
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Die Gesamtmitarbeiterzahlen schwanken zwischen
34 am KHI Florenz, das auch tber die meisten wissenschaftlichen Mitarbeiter verfigt
(14 Personalstellen), und 11 (6 Wissenschaftler) am Orient-Institut Beirut/Istanbul.
Bis auf das DHI Washington sind in allen Instituten auch Wissenschatftlerinnen be-
schaftigt; die Institute in Beirut/lstanbulmund Tokyo werden von Direktorinnen gelei-
tet. Die Direktoren der DHI Rom, Paris und Florenz sind auf Lebenszeit eingestellt,
die der tbrigen Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute werden fur einen befris-

teten Zeitraum, in der Regel funf Jahre, bestellt.

Mit Blick auf das Verhaltnis von Dauerstellen und befristeten Stellen zeigen sich drei
unterschiedliche Strukturen. Wahrend im KHI Florenz und im DHI Paris die Uberwie-
gende Zahl der Stellen fir wissenschaftliches Personal unbefristet besetzt ist, stre-
ben die tGbrigen Institute Uber ihre Stellenstruktur eine flexible Beschéaftigungspolitik
an. In den Instituten in London, Washington, Warschau, Beirut/Istanbul und Tokyo
werden Uberwiegend oder ausschliel3lich Wissenschaftler mit befristeten Anstel-
lungsvertragen beschaftigt. Das DHI Rom bemiiht sich seit einigen Jahren um ein
ausgewogenes Verhéltnis im Stellenbereich. Von seinen Stellen fir wissenschatftliche
Mitarbeiter halt das Institut knapp die Halfte flr Rotation offen, indem diese alle drei
Jahre neu besetzt werden. Es verfiigt seit Uber 35 Jahren tber eine Dozentenstelle,
die in einem j&hrlichen Turnus abwechselnd mit gerade habilitierten Nachwuchswis-
senschaftlern aus den Schwerpunktgebieten des Instituts besetzt wird. (N&here Ein-

zelheiten zur Ausstattung siehe D. Statistischer Anhang, Ubersicht 2)

I1.2.  Stellungnahme

Nach Auffassung des Wissenschaftsrates haben sich die differenzierten Organisati-
onsstrukturen und Rechtsformen der einzelnen Institute in der Vergangenheit be-
wahrt. So tragt die Rechtsform der Institute in Rom, Florenz und Paris als unselb-
standige Bundesanstalten dem hohen Anteil an Daueraufgaben in ihrem Tatigkeits-

* Stand:1998
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spektrum sowie den Besonderheiten der institutionellen Kultur der Gastlander Rech-
nung. In der italienischen und franzésischen Wissenschaftsgemeinschaft tragt der
Status einer Bundeseinrichtung zum Ansehen bei und erleichtert die erfolgreiche In-

tegration in das wissenschaftliche Umfeld.

Fur die anderen Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute gelten sowohl inhaltlich
als auch organisatorisch vielfach andere Schwerpunktsetzungen als fur die Aus-
landsinstitute in Rom, Florenz und Paris, die noch mit der Intention gegriindet wor-
den waren, grof3e und langfristige wissenschatftliche Aufgaben wie zum Beispiel die
ErschlieRung umfangreicher Quellenbestédnde systematisch und effizient zu organi-
sieren. Aus Sicht des Wissenschaftsrates hat sich das Stiftungsmodell, das die Tra-
gerschaft der Historischen Institute in London, Washington und Warschau sowie — in
modifizierter Form — des Deutschen Instituts fur Japanstudien in Tokyo regelt und bei
dem die Aufgabe der administrativen Globalsteuerung einem Stiftungsrat obliegt,
bewahrt. Es ermoglicht flexibles Agieren, entspricht den institutionellen Usancen der
Gastlander und erleichtert dadurch die Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen

vor Ort.

Aufgrund des Umfangs und der Komplexitat, die die Aufgaben des Orient-Instituts
mittlerweile erreicht haben und die durch die sachlich gebotene Verstetigung des
Istanbuler Institutsteils weiter wachsen werden, hélt es der Wissenschaftsrat fir er-
forderlich, Tragerschaft und Organisationsstruktur des Orient-Instituts entsprechend
dem Beispiel der Entwicklung anderer Geisteswissenschaftlicher Auslandsinstitute
neu zu ordnen und zu konsolidieren. Ziel sollte es dabei sein, Entscheidungskompe-
tenzen und Verantwortlichkeiten klar zuzuordnen und vor allem eine Entflechtung
von administrativer Steuerung und wissenschaftlicher Beratung vorzunehmen. Eine
organisatorische Umstrukturierung legt die gleichzeitige Anderung der Rechtsform
des Orient-Instituts nahe. Angesichts der guten Erfahrungen, die mit der Zusam-
menfassung der Tragerschaft historischer Institute unter dem Dach einer gemeinsa-
men Stiftung gemacht wurden, empfiehlt der Wissenschaftsrat, das Orient-Institut,
das sich durch seine enge Einbindung in eine Fachgesellschaft von den tbrigen In-
stituten deutlich abhebt, mit dem Institut fir Japanstudien in die Tragerschaft einer

gemeinsamen Stiftung zu Uberfihren. Bei einer kinftigen administrativen Global-
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steuerung beider Institute sollten die bisherigen Tragervereine und Gesellschaften
entsprechend eingebunden und berucksichtigt werden (vgl. hierzu B.VII).

Mit Blick auf langerfristige Planungen regt der Wissenschaftsrat dartiber hinaus an,
die Zusammenfassung aller deutschen geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute
— neben den vom BMBF finanzierten auch das vom Auswartigen Amt finanzierte
Deutsche Archéologische Institut und die zur Max-Planck-Gesellschaft gehérende
Bibliotheca Hertziana — in einem gemeinsamen institutionellen Verbund im Sinne ei-
ner Nutzung synergetischer Effekte und damit einer Starkung der wissenschatftlichen
Prasenz Deutschlands im Ausland in Erwagung zu ziehen. Der Wissenschaftsrat
bittet die Zuwendungsgeber und Trager um eine Prifung dieses Vorschlags und sei-
ner rechtlichen wie fiskalischen Umsetzungsmadglichkeiten. Er behalt sich vor, im
Rahmen einer erneuten Stellungnahme zu den Geisteswissenschaftlichen Auslands-

instituten auch zu dieser Frage Stellung zu nehmen.

Vor dem Hintergrund ihres wissenschaftlichen Erfolgs halt der Wissenschaftsrat die
internen Organisationsstrukturen der Auslandsinstitute, die sowohl die feste Eintei-
lung in Fachabteilungen mit gesonderter Leitung als auch den nahezu vdlligen Ver-
zicht auf definierte organisatorische Strukturen umfassen, fur weitgehend effektiv und
den jeweiligen Rahmenbedingungen vor Ort wie auch der inhaltlichen Schwerpunkt-
setzung der einzelnen Institute angemessen. Ziel jeder gewéhlten Organisations-
struktur sollte es sein, wissenschatftliche Effizienz und flexibles Arbeiten in optimaler
Weise zu ermdglichen und zu unterstitzen. Dort, wo bewul3t auf eine feste Organi-
sationsform verzichtet wird, ist von den Instituten die Einrichtung thematisch fokus-
sierter Arbeitsgruppen oder kleiner Forschergruppen anzustreben, die Uber Inhalte,
Projekte und Drittmitteleinwerbungen bereits in der Planungsphase mit entscheiden
konnen sollten. Auf diese Weise ware im Sinne wissenschatftlicher Effizienz eine zu-
satzliche Blundelung des vorhandenen Potentials zu erreichen und dartber hinaus

eine Verbesserung der Binnenkommunikation sichergestellt.

Die Wissenschaftlichen Beirate der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute tra-
gen wesentlich zum erfolgreichen Wirken der Institute bei. Sie haben in besonderer

Weise daran mitgewirkt, die Institute in der akademischen Welt zu verankern und
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dauerhafte Kontakte zur deutschen und der Wissenschaftslandschaft des jeweiligen
Gastlandes herzustellen. Insbesondere bei den Instituten, in denen hauptsachlich
oder ausschlief3lich befristet angestellte wissenschaftliche Mitarbeiter tatig sind,
kommt dem Wissenschaftlichen Beirat als einem Element zur Sicherung der Kontinu-

itat von Institutsarbeit und Forschungsplanung ein hoher Stellenwert zu.

In Anbetracht der bislang teilweise unterschiedliche Schwerpunkte setzenden Ar-
beitsweise der Beirate halt der Wissenschaftsrat, ungeachtet aller disziplindren und
strukturellen Besonderheiten der einzelnen Institute, einige organisatorische und in-
haltliche Grundsatze bei Zusammensetzung und Funktion der Wissenschaftlichen
Beirate fur erforderlich. Die Zahl der Mitglieder sollte sechs bis zw6lIf betragen, diese
sollten berufen werden fur einen Zeitraum von vier Jahren mit der Moglichkeit einer
einmaligen unmittelbaren Wiederberufung. Bei der Zusammensetzung des Beirats
sollte Wert gelegt werden auf Unabhangigkeit und Transparenz. Fr alle Auslandsin-
stitute sollten Fachwissenschatftler in einer ausgewogenen, der jeweiligen Institutsar-
beit angepaldten Verteilung in den Beirat integriert werden. Das beinhaltet nach Mdg-
lichkeit auch die Kompetenz auslandischer Wissenschatftler, insbesondere aus dem
Gastland, die in vielen Instituten noch keine ausreichende Berlcksichtigung findet.
Dies kann nicht nur durch die Berufung auslandischer Mitglieder in den Beirat ge-
schehen, sondern auch dadurch, dal3 der Beirat bei der Begutachtung grél3erer Pro-
jekte des Instituts auslandische Wissenschaftler um Gutachten bittet und diese in
seine Arbeit einbezieht.

Um eine Auswahlmadglichkeit zu schaffen, sollten die von den Beiraten vorgelegten
Vorschlage fur Neuberufungen mehr Kandidaten enthalten, als in den Beirat zu be-
rufen sind. Im Bemuhen, die Breite und Vielfalt der Fachwissenschaft adaquat zu
berticksichtigen, sollte die berufende Instanz jeweils auch die Fachgesellschaften
und die Deutsche Forschungsgemeinschaft héren. Mit dem Ziel personeller Kontinu-
itat in der Arbeit sind alternierende Verfahren und Uberlappende Amtszeiten anzu-
streben, um sicherzustellen, daf3 nicht alle Mitglieder zum gleichen Zeitpunkt mit dem
Ende ihrer Amtszeit ausscheiden. Die jahrlichen Sitzungen der Beirate sollten zumin-

dest jedes zweite Jahr vor Ort stattfinden, um auf diese Weise einen unmittelbaren
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Eindruck vom Institut und einen direkten Austausch mit seinen Mitarbeitern zu ge-

wéahrleisten.

Zu den vorrangigen Aufgaben der Beirate gehdren die Beratung der Institutsleitung
bei der langfristigen Forschungs- und Entwicklungsplanung, die Begleitung der lau-
fenden Arbeiten sowie die Bewertung der Forschungsleistungen, Serviceaufgaben

und der Arbeitsplanung des Instituts, aber auch die Mitwirkung bei der Auswahl des
wissenschaftlichen Personals, insbesondere der leitenden Mitarbeiter. Im Interesse
einer Entlastung der Beiratsmitglieder sollte jedoch gepruft werden, ob an allen Auf-
gaben in der bisherigen Form festzuhalten ist. Das gilt beispielsweise fur die Mitwir-

kung bei der Auswahl der Stipendiaten.

Mit Blick auf die Stellenstruktur der Auslandsinstitute ist es zu begrif3en, dal’ diese in
der Mehrzahl der Falle sehr flexibel angelegt ist, da hauptsachlich Wissenschaftler
mit befristeten Anstellungsvertragen beschaftigt werden. Dies wirkt sich im Sinne ei-
ner standigen ,Erneuerung” der Institute aus und begunstigt zudem einen hohen Mo-
tivationsgrad bei den Mitarbeitern. Allerdings sind auch in einem Institut, das ganz
auf Flexibilitat ausgerichtet ist, Elemente langerfristiger Kontinuitat erforderlich, die es
erleichtern, fir einen tGberschaubaren Zeitraum ein thematisches Profil auszubilden,
gré3ere Forschungsvorhaben durchzufiuhren, erfolgreich Drittmittel einzuwerben und
den Kontakt zu Wissenschaftlern und Institutionen vor Ort zu pflegen. Insbesondere
die Erfullung von Daueraufgaben erfordert eine Personalstruktur mit einem gewissen
Anteil auf Dauer besetzter Personalstellen, die den reibungslosen Fortgang solcher
Langzeit-Projekte sicherstellen. Dem sollten die Institute, entsprechend dem jeweili-
gen Umfang dieses Aufgabenbereichs, durch die gezielte Einstellung von einzelnen
Mitarbeitern auf langer befristeten oder Dauerstellen Rechnung tragen kénnen. Die
Moglichkeit der flexiblen Handhabung der jeweiligen Befristungshdchstgrenze sollte
generell je nach Anforderung der Situation innerhalb der Institute, aber stets im Sinne
eines Erhalts ihrer Flexibilitat bei der Wahl und Bearbeitung von Forschungsthemen
wahrgenommen werden. Auch kinftig sollte bei der Einstellung von Mitarbeitern
deutschen Bewerbern Vorrang eingeraumt werden. Im Interesse der Gewinnung

muttersprachlicher Kompetenz sollte es jedoch, wie bisher bereits teilweise der Fall,
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auch kinftig moéglich sein, im Einzelfall auch wissenschaftliche Mitarbeiter aus dem
Gastland einzustellen.

Die auf hohem Niveau erbrachten, zumeist zeitintensiven Serviceleistungen der
Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute werden von der wissenschaftlichen Ge-
meinschaft stark nachgefragt und untersttitzen die Institute in ihrer Wirkung und
Funktion als Mittler. Auch wenn Serviceaufgaben gerade fir die Auslandsinstitute
essentiellen Stellenwert besitzen, sollten sie sich aber dennoch nicht zu Lasten der
prioritar zu behandelnden Forschungsaufgaben auswirken, die fur die wissenschaftli-
che Reputation der Institute in Deutschland wie im Gastland ausschlaggebend sind.

Das Verhaltnis von Forschung und Service hangt unmittelbar zusammen mit dem
Verhaltnis von Zeit- und Dauerstellen. Insbesondere im Bereich der Serviceaufgaben
kommt den auf Dauer eingestellten Mitarbeitern eine tragende Rolle zu. lhre Orts-
und Institutionenkenntnis tragt wesentlich zu einer qualifizierten Beratung und
Betreuung bei. Ungeachtet dessen, daf3 auch mit der Durchfiihrung von Servicetatig-
keiten zusatzliche Qualifikationen erworben werden kdnnen, sollten befristet be-
schéaftigte Mitarbeiter, deren Arbeit in der Forschung an erster Stelle steht, nicht -

berwiegend mit Serviceaufgaben betraut werden.

Was die Amtszeiten der Direktoren angeht, ist zu bedenken, dal3 einerseits jeder
Wechsel an der Spitze der Institute die Chance zu neuen Schwerpunkten und Blick-
richtungen eréffnet, andererseits aber der einzelne Direktor eine angemessene Zeit-
spanne braucht, um sein Konzept realisieren, insbesondere auch Drittmittelprojekte
durchfuhren zu kénnen. Eine Befristung auf finf Jahre durfte daftr in der Regel nicht
hinreichen. Der Wissenschaftsrat empfiehlt daher, die Amtszeit der Institutsdirektoren
kunftig mit der Moéglichkeit einer einmaligen Verlangerung (bis zu maximal acht Jah-
ren) zu befristen. Der Wissenschaftsrat begruf3t die Bereitschaft des Bundes, gege-
benenfalls individuelle Vereinbarungen mit den Landern Gber einen Ausgleich der
Versorgungslasten zu treffen, um die Berufung von Universitatsprofessoren zu er-
madglichen, die an sich das Hochstalter fur die Ernennung zum Bundesbeamten U-

berschritten haben.
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Bei der Berufung der Institutsdirektoren sollte eine Anlehnung an das an Universita-
ten bei der Besetzung von Lehrstuhlen Ubliche Verfahren gesucht werden. Dessen
Formalkriterien sollten in einer den Auslandsinstituten adaquaten Form tbernommen
werden. Wiinschenswert ist die Erstellung von Berufungslisten, die in der Regel zu-

mindest zwei Vorschlage enthalten sollten.

Vorbildcharakter kommt der seit Giber 35 Jahren am DHI Rom eingerichteten Dozen-
tenstelle zu, die in einem jahrlichen Turnus abwechselnd mit gerade Habilitierten aus
den Schwerpunktgebieten des Instituts besetzt wird. Nach Auffassung des Wissen-

schaftsrates sollte an allen Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstituten eine solche

Bl

Stelle fur einen Gastdozenten oder eine Gastdozentin eingerichtet werden.> Dies
wurde sich nicht nur im Sinne einer effektiven Nachwuchsférderung auswirken, son-
dern zudem wirkungsvoll zu einer Starkung der Kontakte zu den deutschen Univer-
sitaten beitragen. Zur Finanzierung dieser Stelle kbnnen die Institute bereits jetzt auf
freie Personalmittel in ihren Haushalten zurlickgreifen. Denkbar ist aber auch, zu die-
sem Zweck eigens zusatzliche Stellen zu schaffen, fir die Mittel von den Landern

bereitgestellt werden sollten.

Bedauerlich ist, dal? sich gegenwartig nicht in allen Geisteswissenschaftlichen Aus-
landsinstituten Frauen unter den wissenschaftlichen Mitarbeitern befinden, obwohl
die Geschichtswissenschaft mit einem Frauenanteil von tGber 40 % zu einem der von
Frauen am meisten frequentierten Studienfacher gehort und beispielsweise der Habi-
litationsanteil von Frauen im Fach Geschichte bei rd. 23 % liegt. Kiinftig sollten des-
halb verstarkt Anstrengungen unternommen werden, um durch geeignete Verfahren

den Anteil von Mitarbeiterinnen — da, wo nicht oder kaum vorhanden — zu erhc‘jhen.EI

> Vgl. Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Errichtung eines Deutschen Historischen Instituts in den
USA, in: Empfehlungen und Stellungnahmen 1984, Kéln 1985, S. 149.

® wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Chancengleichheit von Frauen in Wissenschaft und Forschung,
Ko6ln 1998.
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A.lll.  Ausstattung und Finanzierung
lll.I.  Ausgangslage

Im Jahr 1998 wurden die acht Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute mit ins-
gesamt 42,4 Mio. DM aus dem Haushalt des Bundesministers fur Bildung und For-
schung (BMBF) institutionell geférdert. Das Fordervolumen entspricht damit in etwa
den Aufwendungen des Auswartigen Amtes zur Finanzierung des Deutschen Ar-
chaologischen Instituts (DAI), die sich 1998 auf 43,2 Mio. DM beliefen (D. Statisti-
scher Anhang, Ubersichten 1 und 4). Vergleichbar ist auch die Ausstattung der
Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute und des DAI mit Stellen fur wissen-
schaftliches Personal (78,5 bzw. 79 Planstellen), wenngleich das DAI mit 162 Uber
eine hoéhere Zahl an Stellen fir Nicht-Wissenschaftler verflgte als die Geisteswis-
senschaftlichen Auslandsinstitute (93).

Da die Hohe der grundfinanzierten Institutshaushalte stark von den landerspezifi-
schen Personalkosten und den erforderlichen Aufwendungen fiir Miete und Unterhalt
der Institutsgebaude abhé&ngig ist, werden im folgenden neben der jeweiligen perso-
nellen Ausstattung einige Haushaltsansatze im Sachmittelbereich, die Bibiliotheks-
und EDV-Ausstattung sowie die Uber Drittmitteleinwerbungen erreichten Erganzun-
gen der Grundfinanzierung gegenubergestellt, um auf diese Weise einen verglei-
chenden Uberblick uber die spezifische Situation der einzelnen Institute zu erhalten.

Die Ausstattung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute mit Personalstellen
ist recht unterschiedlich (D. Statistischer Anhang, Ubersicht 2). Die beiden Institute in
Italien verfigen zusammen mit dem Deutschen Institut fur Japanstudien mit 14 (KHI
FIorenz)E,| 13 (DHI Rom) und 12,5 (DIJ Tokyo) Stellen fur Wissenschatftler (inkl. Di-
rektorenstelle) Uber einen groReren personellen Spielraum, als es inshesondere
beim DHI in London und dem Orient-Institut der Fall ist, in deren Wirtschaftsplanen
jeweils 6 Wissenschaftlerstellen ausgewiesen sind. Der Anteil hoherwertiger Stellen
(Bat I, la und Ib), die an héher qualifizierte Wissenschaftler zur Bearbeitung von For-

" Zum Vergleich der Ausstattung des KHI Florenz mit der Bibliotheca Hertziana siehe Ubersicht 5 im
Statistischen Anhang.
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schungsaufgaben mit besonderem Schwierigkeitsgrad und zur Wahrnehmung von
Leitungsaufgaben vergeben werden, variiert ebenfalls: in den Instituten in Rom, To-
kyo, Washington und London kénnen in etwa ebenso viele hdherqualifizierte Wis-
senschaftler eingestellt werden, wie Stellen fiir — in der Regel jingere — Wissen-
schaftler vorgesehen sind, die allgemeine wissenschaftliche Aufgaben erledigen. In
Paris kann der Uberwiegende Teil der Wissenschatftlerstellen mit hoherqualifiziertem
Personal besetzt werden. In den Instituten in Florenz und Warschau stehen hingegen
in der Relation weniger Stellen fir hoherqualifizierte Wissenschaftler zur Verfligung.
Fur das Orient-Institut, das einzige der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute,
dessen Leitungsposition nicht entsprechend der Vergutung von Hochschulprofesso-
ren dotiert ist, ist neben der la-Stelle fir den Direktor keine weitere hoherwertige

Stelle vorgesehen.

Ein Blick auf die Entwicklung der letzten Jahre zeigt, dal3 zwischen 1989 und 1998
die im wissenschaftlichen Bereich insgesamt zur Verfiigung stehende Stellenzahl um
15,5 Stellen angewachsen ist. Der grof3te Teil dieses Zuwachses entfallt mit 10 Wis-
senschaftlerstellen auf das 1993 neu gegriindete DHI in Warschau. Zuwachse ver-
zeichneten aul3erdem die Institute in Tokyo, dessen Ausstattung mit Wissenschaft-
lerstellen nach der Institutsgrindung im Jahr 1988 sukzessive angehoben wurde,
und die Institute in Florenz und Washington, deren Kontingente um jeweils eine
Stelle erhoht wurden. Die Institute in London und Beirut/Istanbul hingegen muf3ten in
der Bilanz der Jahre 1989 und 1998 jeweils eine Stelle abfuhren. Unveréandert blieb
im wissenschaftlichen Bereich die Stellenausstattung des DHI Rom. Bei den Stellen
fur nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter gab es zwischen 1989 und 1998 einen Ge-
samtzuwachs um insgesamt 20 Stellen, von denen acht auf das DHI in Warschau,
jeweils drei auf die Institute in Paris, Florenz und Washington, zwei weitere Stellen
auf das DIJ in Tokyo und jeweils eine Stelle auf die Institute in Rom und London ent-
fielen. Die Ausstattung des Orient—Instituts hingegen wurde gegeniber 1989 um eine

Stelle fur nicht-wissenschaftliches Personal gekiirzt.

Die den Instituten fur wissenschatftliche Unternehmungen, wozu insbesondere Ta-
gungen und Publikationen z&hlen, mit denen die Forschungsergebnisse der Institute

vorgestellt und in die wissenschaftliche Diskussion eingebracht werden, zur Verfu-
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gung stehenden Mittel variieren ebenfalls betrachtlich (D. Statistischer Anhang, U-
bersicht 1). Bezogen auf die Zahl der Planstellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter
waren fur das Historische Institut in London (50 TDM) im Jahr 1998 deutlich hhere
Mittel fir diesen Verwendungszweck veranschlagt, als es beim DIJ in Tokyo (25
TDM) und insbesondere dem Orient-Institut und dem DHI in Warschau (jeweils 18
TDM) der Fall war. Die Haushaltsansatze der Institute in Rom (33 TDM), Washington
und Florenz (je 37 TDM) und Paris (39 TDM) zeigten mittlere Werte.

Ein wichtiger Tatigkeitsbereich der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute ist
die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, dem u. a. durch die Vergabe
von Stipendien die Méglichkeit geboten wird, vor Ort Forschung zu betreiben. Insge-
samt stand den Instituten 1998 fiir die Vergabe von Stipendien ein Betrag von rund
1,3 Mio. DM zur Verfiigung. Wie bei den Mitteln fir wissenschaftliche Unternehmun-
gen sind die finanziellen Kapazitaten der Institute jedoch auch bei der Stipendienver-
gabe sehr unterschiedlich (D. Statistischer Anhang, Ubersicht 1): wahrend dem KHI
in Florenz 1998 Mittel zur Finanzierung von mehr als 100, den Instituten in Rom und

EIzu Verfu-

Tokyo von je rund 65 und dem DHI in Paris von 56 Stipendienmonaten
gung standen, konnten die Institute in London (37 Stipendienmonate), Washington
(28 Stipendienmonate) und Warschau (27 Stipendienmonate) Nachwuchswissen-
schaftlern deutlich weniger Forschungsmaglichkeiten an ihren Instituten bieten. Noch
geringer war der Haushaltsansatz des Orient-Instituts, das Uber Mittel zur Férderung
von Forschungsaufenthalten von insgesamt nur rund 19 Monaten verflgte. Gemes-
sen an der vorhandenen Betreuungskapazitat (Zahl der Stipendienmonate je Wis-
senschaftlerstelle) ergibt sich, dal3 das DHI in Warschau mit 2,7 Stipendienmonaten
je Planstelle fur Wissenschatftler Gber die geringsten Mittel zur Graduiertenférderung
verfugt, gefolgt vom Orient-Institut (3,2) und dem DHI in Washington (3,6). Das KHI
in Florenz ist auch in Relation zur Zahl wissenschaftlicher Mitarbeiter (7,3) am besten
mit Stipendienmitteln ausgestattet, wahrend die in absoluten Zahlen geringeren Sti-
pendienmittel des Deutschen Historischen Institut London im Vergleich mit anderen

Instituten durch die ebenfalls niedrigere Stellenzahl relativiert werden.

® Die zahl der aus den jeweiligen Haushaltsansatzen finanzierbaren Stipendienmonate wurde auf der
Basis der Forderséatze und Auslandszulagen der Deutschen Forschungsgemeinschaft berechnet.
Reisekosten blieben dabei unbericksichtigt.
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Sehr heterogen sind die Bemuhungen der Institute um die Einwerbung von Drittmit-
teln (D. Statistischer Anhang, Ubersicht 1). Bezogen auf die Zahl der wissenschaftli-
chen Mitarbeiter warben die Institute in Beirut/Istanbul und Washington im Durch-
schnitt der letzten Jahre mit jeweils Uber 70 TDM das hdchste Mittelvolumen ein,
womit die Institute auch zusatzliche Stellen fir wissenschaftliche Mitarbeiter finan-
zierten (Orient-Institut: 4 Stellen, DHI Washington: 1 Stelle). Bei den Instituten in Pa-
ris und Florenz fielen die Drittmitteleinwerbungen in Relation zur Zahl der Wissen-
schaftler zwar geringer aus, lagen aber in absoluten Zahlen an der Spitze; beide In-
stitute nutzten ihre Drittmitteleinktinfte ebenfalls dazu, zuséatzliche Wissenschatftler-
stellen zu finanzieren (KHI Florenz: 4 Stellen, DHI Paris: 3 Stellen). In den tbrigen

Instituten wurden deutlich weniger Drittmittel eingeworben.

Alle Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute unterhalten Bibliotheken, die nicht
nur als Arbeitsmittel fir die wissenschaftlichen Mitarbeiter der Institute selbst dienen,
sondern auch externen Wissenschatftlern und Interessierten zuganglich gemacht
werden und daher ein wichtiges Mittel zur Verknupfung mit der Wissenschaftsge-
meinschaft des jeweiligen Gastlandes darstellen (D. Statistischer Anhang, Ubersicht
3, vgl. auch A.l. und A.1L.). Uber die zahlenmaRig groRten Bestande verfiigen die In-
stitute in Florenz, Rom und Beirut, gefolgt von den Instituten in Paris, London, War-
schau und Washington. Relativ klein ist die Bibliothek des DIJ in Tokyo, die jedoch
auch eine besonders ausgepragte Schwerpunktsetzung aufweist. Bei der Mittelaus-
stattung zeigt sich ein Gefalle zwischen den Instituten in Rom, Florenz und Paris und
den seit Beginn der 60er Jahre neu gegrindeten Instituten, denen 1998 deutlich ge-
ringere Mittel zum Ankauf von Blichern und Zeitschriften zur Verfiigung standen. In
einem Teil der Institute sind wissenschaftliche Bibliothekare fir die Pflege und Er-
weiterung der Bestande zustéandig, die von Diplombibliothekaren unterstitzt werden.
Dies gilt nicht fur die Institute in London, Tokyo und Washington, in denen die Bib-
liotheksverwaltung allein Diplombibliothekaren obliegt. Am DHI Paris wird die wis-
senschaftliche Bibliotheksleitung durch den Stellvertretenden Institutsleiter ausgeubt,
dem zwei Diplombibliothekare zur Seite stehen. In allen Instituten sind die Bestande
zumindest teilweise elektronisch erfal3t und eine Retrokonversion der Altbestande in

Planung oder bereits in Angriff genommen. Einige Institute (Paris, Florenz, London,
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Washington, Warschau, Tokyo) bieten die Méglichkeit, einen Teil oder die gesamten
Bibliotheksbestédnde Uber das Internet extern zu recherchieren.

Wahrend die Institutsgebaude sich in einigen Féllen (KHI Florenz, DHI Rom, DHI Pa-
ris, DHI London, Ol am Standort Beirut) im Eigenbesitz befinden, sind andere Insti-
tute (DIJ Tokyo, DHI Washington, DHI Warschau, Ol am Standort Istanbul) in ge-
mieteten Raumlichkeiten untergebracht. In allen Instituten sind die Arbeitsplatze der
Mitarbeiter mit Computern ausgestattet, die teilweise intern vernetzt sind und tber
Zugangsmaoglichkeiten zum Internet verfiigen (D. Statistischer Anhang, Ubersicht 3).
Uber Stellen fiir EDV-Fachpersonal, dem die kontinuierliche Pflege und der Ausbau
des Datenverarbeitungs- und Kommunikationsnetzes obliegen, verfligen die Institute
nicht. Einige Institute nutzen jedoch die Mdglichkeit, im Bedarfsfall die Beschaftigung
von EDV-Fachleuten aus den ihnen fur die befristete Anstellung von Mitarbeitern fur

bestimmte Aufgaben zur Verfigung stehenden Mitteln zu finanzieren.

.2.  Stellungnahme

Der Wissenschaftsrat erkennt die gro3en Anstrengungen an, die der Bund als Zu-
wendungsgeber der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute erbringt. Die Auf-
wendungen aus dem Haushalt des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
bewegen sich auf einer der Forderung des Deutschen Archaologischen Instituts
durch das Auswartige Amt vergleichbaren Ebene. Angesichts der Breite ihrer Aufga-
ben und der wissenschaftlichen sowie der grof3en faktischen kulturpolitischen Be-
deutung, die jedem einzelnen der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute zu-
kommt, reicht das derzeitige Niveau ihrer Mittelausstattung jedoch nicht aus, um die
Funktionsfahigkeit der Institute langfristig zu sichern und damit ihre positiven Wirkun-
gen im Gastland und fir die Wissenschaft in Deutschland aufrecht zu erhalten. Bei
einigen Instituten wurde zudem deutlich, daf3 sie ihre anerkannt guten wissenschaft-
lichen Leistungen trotz einer in Teilbereichen unzureichenden Ausstattung mit Per-
sonal- und Sachmitteln nur deshalb erbringen kénnen, weil inre Mitarbeiter ein au-
Bergewdhnlich hohes personliches Engagement zeigen, das nicht zuletzt aufgrund

der teilweise starken Belastung mit Service-Aufgaben auch einen partiellen Verzicht
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auf Freiraume fur eigene Forschungsarbeiten, zum Teil auch auf Vergitungen, wie
sie an anderen Auslandsinstituten Ublich sind, beinhaltet. Auf kurze bis mittlere Sicht
ist es daher notwendig, diesen Instituten groRere finanzielle Spielrdume einzurdu-
men, damit sie ihr hohes Leistungsniveau aufrechterhalten und ihren Mitarbeitern
genugend Mdglichkeiten zur — auch fur die Entwicklung der Institutsarbeit insgesamt
bedeutsamen — wissenschaftlichen Entfaltung bieten kbnnen.

Der Wissenschaftsrat ist sich der Auswirkungen bewul3t, die eine angespannte Situ-
ation der offentlichen Haushalte auch auf die Férderung von Wissenschaft und For-
schung haben kann. Er ist jedoch der Uberzeugung, daR Schwerpunktsetzungen bei
der Ressourcenvergabe, die sich auf langerfristige sachliche Erwagungen stiitzen,
auch in Zeiten finanzieller Knappheit sowohl wissenschaftlich notwendig als auch
politisch méglich sind. Aus diesem Grund werden im folgenden einige Ubergreifende
Empfehlungen zur Verbesserung der Ausstattung der Institute mit Personal- und
Sachmitteln gegeben, die teilweise Uber die in den Stellungnahmen zu den einzelnen
Instituten prazisierten kurzfristig notwendigen Mal3nahmen zur Beseitigung von Eng-
passen hinausgehen. Die Empfehlungen richten sich tberwiegend an den Zuwen-
dungsgeber. In manchen Punkten sind jedoch auch gro3ere Eigenanstrengungen
der Institute gefordert, von denen nicht alle ihr Potential zur Verbesserung ihrer Fi-

nanzsituation bereits ausgeschopft haben.

Angesichts der unterschiedlichen Aufgabenstellungen der einzelnen Einrichtungen
sollte die Ausstattung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute keinem festen
Schema folgen. Vielmehr ist die Angemessenheit der Finanzierung eines jeden In-
stituts an seinem spezifischen Aufgabenspektrum und den Entwicklungsmdglichkei-
ten der bearbeiteten Forschungsfelder zu messen. Vor diesem Hintergrund sind De-
fizite in der Stellenausstattung vor allem fur das DHI in London und das Orient-
Institut in Beirut/Istanbul, in gewissem Umfang auch bei den Historischen Instituten in
Paris, Warschau und Washington festzustellen. Die Institute in London und Bei-
rut/Istanbul wurden aufgrund ihrer bereits gegen Ende der 80er Jahre vergleichswei-
se knappen Ausstattung mit Stellen fir wissenschaftliches Personal von den Stellen-
kirzungen der 90er Jahre besonders hart getroffen. Auch wenn das Orient-Institut

mit seiner Politik der Teilung von Wissenschaftlerstellen und seinen bemerkenswer-
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ten Drittmitteleinnahmen grofRe Anstrengungen unternommen hat, die wissenschaft-
lich wie wissenschafts- und kulturpolitisch sinnvolle Beibehaltung beider Instituts-
standorte zu sichern, ist eine deutliche Verbesserung der Stellenausstattung an die-
sem Institut erforderlich. Dabei sollte neben einer Héherdotierung der Direktoren-
stelle darauf geachtet werden, ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen Stellen fur
junge und fur hoherqualifizierte Wissenschaftler herzustellen. Nur so wird es méglich
sein, an beiden Standorten des Orient-Instituts die derzeitige Leistungsfahigkeit bei
angemessener Belastung von Direktion und Mitarbeitern aufrecht zu erhalten. Auch
fur das DHI in London ist eine Verbesserung der Stellensituation durch Ricknahme
der Kirzung des Personaletats um eine Stelle flr einen wissenschaftlichen Mitar-
beiter erforderlich. Auf langere Sicht sollte zudem die Stellenktirzung beim Histori-
schen Institut in Washington zuriickgenommen und die Zahl der Planstellen in War-
schau und Paris um je eine Wissenschaftlerstelle erhoht werden. Zur adaquaten
Betreuung der umfangreichen Bibliotheksbestéande der Institute in Paris und London

sollten dort Stellen fur wissenschaftliche Bibliothekare eingerichtet werden.

Bei der Besetzung ihrer Stellen fur wissenschatftliche Bibliothekare sollten die Geis-
teswissenschaftlichen Auslandsinstitute Mdglichkeiten einer Kooperation mit deut-
schen Bibliotheken nach dem Modell prifen, das am DHI Rom im Archiv-Bereich
praktiziert wird (vgl. B.1.). Eine solche Zusammenarbeit ermdglicht den Instituten ei-
nen kontinuierlichen Zugriff auf qualifiziertes Personal und erweitert das Weiterquali-
fikationsangebot fur die Fachbibliothekare der kooperierenden Einrichtungen in

Deutschland.

Neben den genannten Verbesserungen der Personalsituation im wissenschaftlichen
Bereich ist bei einigen Instituten (KHI Florenz, DIJ Tokyo, Ol in Istanbul) die Aus-
stattung mit Stellen fur nicht-wissenschaftliches Personal zu verbessern, um auch

kunftig eine effektive Institutsarbeit zu gewahrleisten.

Die den Instituten fur wissenschatftliche Unternehmungen und fur die Beschaffung
von Buchern und Zeitschriften zur Verfiigung stehenden Mittel bedirfen der kontinu-
ierlichen Erh6hung, deren Umfang sich im Einzelfall an den spezifischen fachwissen-

schaftlichen Erfordernissen orientieren sollte. Im Hinblick auf die besondere Bedeu-
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tung der Vermittlung regionenspezifischer Kompetenzen an den wissenschaftlichen
Nachwuchs empfiehlt der Wissenschaftsrat eine Aufstockung der fur die Finanzie-
rung von Forschungsaufenthalten von Nachwuchswissenschaftlern vorgesehenen
Stipendienmittel. Die Bemessung der Stipendienmittel fir die einzelnen Institute
sollte auch kunftig individuell erfolgen, vor allem sollten auch die unterschiedlichen
Betreuungsmoglichkeiten an den einzelnen Instituten in Rechnung gestellt werden.
Bei der Erh6hung der Stipendienmittel sollten jedoch in einem ersten Schritt insbe-
sondere diejenigen Institute bedacht werden, die bisher nur gering ausgestattet sind.
Bei fortschreitender Flexibilisierung der Institutshaushalte ist es auch Aufgabe der
Institute selbst, den Anséatzen fur Stipendien ausreichende Prioritat beizumessen.

Die Unterbringung der Institute ist unterschiedlich zu bewerten: Die Institutsgebaude
in Paris und Beirut bieten ausreichende Arbeitsmdglichkeiten fur Mitarbeiter, Stipen-
diaten und Gaste und gewéhrleisten eine adaquate Unterbringung der Bibliotheken.
Bei den Ubrigen Instituten besteht durchweg Erweiterungsbedarf. Fir die Institute in
Rom, Florenz, Washington und London empfiehlt der Wissenschaftsrat, die an den
derzeitigen Standorten gegebenen Erweiterungsmadglichkeiten rasch zu nutzen, um
so die dringend notwendigen zusatzlichen Flachen fir Arbeits- und Veranstaltungs-
raume und die Bibliotheken zu schaffen. Bei den Instituten in Warschau, Tokyo und
beim Istanbuler Teil des Orient-Instituts besteht keine Mdglichkeit, bestehende raum-
liche Engpasse durch Anmietung weiterer Flachen an den jetzigen Standorten zu
beheben, so dal} in diesen Fallen ztigig Optionen fur alternative Unterbringungsmog-

lichkeiten zu prifen sind.

Positiv hervorzuheben sind die Bemihungen der Institute um Verbesserung des
Zugriffs auf ihre Bibliotheksbestande fir institutsinterne wie -externe Nutzer durch
elektronische Katalogisierung und die Schaffung von Zugangsmoéglichkeiten Uber das
Internet. Zur Bewaltigung der teils noch groRen Aufgaben in der Retrokonversion von
Altbestanden wird der Zuwendungsgeber aufgefordert, Sondermittel bereitzustellen,
um eine moglichst zigige Vervollstandigung der elektronischen Kataloge zu ge-

wahrleisten.
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Bei der Erschlie3ung der Bibliotheksbestdnde und der Planung von deren kinftigem
Ausbau, bei der Literaturversorgung, aber auch z. B. bei Herstellung und Vertrieb
von Veroffentlichungen stehen die Auslandsinstitute angesichts der sich gegenwartig
vollziehenden Veranderung der wissenschaftlichen Kommunikationsformen zum Teill
vor ahnlichen praktischen Problemen. Der Wissenschaftsrat ist der Auffassung, dai3
sich durch eine verstarkte Zusammenarbeit der Auslandsinstitute in diesem Bereich
sowohl Méglichkeiten zur qualitativen Verbesserung als auch zu Kosteneinspa-
rungen ergeben kénnten. Er regt an, dal3 das BMBF eine Bedarfs- und Machbar-
keitsstudie anfertigen laf3t, in der diese Probleme im Zusammenhang betrachtet und
madgliche Handlungsoptionen vorgeschlagen werden. Dabei sollte auch die Frage der
kunftigen Gestaltung der Personalstruktur der Auslandsinstitute im Sekretariats- und
Sachbearbeitungsbereich behandelt werden. Erwogen werden sollte z. B. die M6g-
lichkeit, die Institute duch die Bildung einer Zentralstelle im Inland bei der Erledigung
technischer Aufgaben zu entlasten und hierdurch die Freiraume fir die Forschung zu

erhohen.

Die Einwerbung von Drittmitteln dient nicht nur der quantitativen Erweiterung der
wissenschaftlichen Aktivitaten eines Instituts, sondern ist zugleich ein Instrument der
externen Qualitatskontrolle insbesondere dann, wenn Mittel nicht allein zur Durchfiih-
rung von Veranstaltungen, sondern auch zur Realisierung von Forschungsvorhaben
eingeworben werden. Die Institute sollten sich daher — soweit nicht bereits heute der

Fall — vermehrt um die Einwerbung zusatzlicher Mittel von dritter Seite bemuhen.

Der Wissenschaftsrat begrif3t nachdrtcklich, daf3 in den letzten Jahren die Haus-
halte der Institute in Paris, Rom und Florenz, die als Kapitel in den Bundeshaushalt
eingestellt sind, flexibilisiert wurden, so dal} fir rund 80 % der institutionellen Zuwen-
dungen gegenseitige Deckungsfahigkeit besteht. Gepruft werden sollte die Mdglich-
keit der Umstellung aller Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute auf einen Glo-

balhaushalt. Dies konnte die Dispositionsspielraume der Institut weiter erhéhen.
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B. Die Institute im Einzelnen

B.l. Deutsches Historisches Institut Rom

I.1. Ausgangslage

1.1. Etablierung und Umfeld

1.1.1. Grundung und Aufgaben

Das Deutsche Historische Institut in Rom (DHI Rom) ist das alteste der Deutschen
Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute. Gegriindet wurde es 1888 als ,Konig-
lich Preussische Historische Station“ auf Initiative des damals grof3ten deutschen
Bundesstaates. GriindungsanlaR war die Offnung des Vatikanischen Archivs durch
Papst Leo XIIl. im Jahr 1881, sein Grindungsauftrag entsprechend die Edition und
Auswertung der vatikanischen Archivalien, vor allem fir die deutsche Geschichte.
Die beiden Weltkriege und die jeweils darauffolgenden Zeiten schwieriger wirtschaft-
licher Verhaltnisse unterbrachen die Arbeit des Instituts. Nach der Riuckgabe durch
die italienische Regierung im Jahr 1953 hat es seine Arbeit zunachst als Bundesin-
stitut im Geschaftsbereich des Bundesministers des Innern wieder aufgenommen.
1966 wurde es dem damaligen Bundesministerium fir wissenschaftliche Forschung

zugeordnet.

Aufgabe des Instituts ist die wissenschaftliche Erforschung der deutschen und euro-
paischen Geschichte, einschliel3lich der Musikgeschichte, insbesondere der deutsch-
italienischen Beziehungen im Mittelalter und in der Neuzeit. Zentraler Stellenwert
kommt der Veroffentlichung von Quellen zur deutschen Geschichte zu. Das Institut
fuhrt seine mit Forschungs- und Editionstatigkeit verbundenen wissenschaftlichen
Arbeiten in den Vatikanischen Anstalten (Bibliothek, Archiv) und in sonstigen offentli-
chen und privaten Archiven und Bibliotheken Italiens durch. Diese Arbeiten werden
begleitet durch wissenschaftliche Veranstaltungen (Tagungen, Kolloguien, Gastvor-

trage), wissenschaftliche Auskinfte und Beratungen, die Vermittlung wissenschatftli-
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cher Kontakte sowie die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, vor allem
durch Vergabe von Stipendien.

1.1.2. Institutionen im Umfeld

Die Prasenz von wissenschaftlichen Einrichtungen mit &hnlichen oder verwandten
Arbeitsgebieten wie das Deutsche Historische Institut ist in Rom besonders grol3.
Neben den Kulturinstituten existieren 22 nicht-italienische Forschungsinstitute fur
Geschichte, Kunstgeschichte und Archaologie, die von 17 verschiedenen Nationen
gefuhrt werden. Diese Institute sind gemeinsam mit den italienischen Forschungsin-
stituten vor Ort in der ,Unione internazionale degli Istituti di archeologia, storia e sto-
ria dell’ arte a Roma*“ (,Unione*) zusammengefal3t, in deren Rahmen gemeinsame
Forschungsprojekte und Veranstaltungen organisiert werden kdnnen. Besonders
enge Kontakte pflegt das Deutsche Historische Institut innerhalb dieses Kreises au-
Ber zu den deutschen Instituten (wie das Deutsche Archaologische Institut und die
Bibliotheca Hertziana) vor allem zum Istituto storico italiano per il medio evo, der

Ecole francaise de Rome und dem Istituto nazionale per la storia del Risorgimento.

In Teilbereichen vergleichbare Arbeiten wie das Deutsche Historische Institut fihren
in Deutschland beispielsweise die Monumenta Germaniae Historica, das Max-
Planck-Institut fur Geschichte und das Institut fiir Zeitgeschichte durch, in Italien das
Istituto storico italiano per il medio evo, die Ecole francaise de Rome und das Istituto
storico italo-germanico di Trento. Uberschneidungen mit dem Arbeitsprogramm an-
derer deutscher Institutionen gibt es nach Angaben des Instituts nicht, da durch ge-

genseitige Beiratsmitgliedschaften ein guter Informationsfluld gesichert ist.

1.2. Wissenschaftliches Profil

1.2.1. Tatigkeitsschwerpunkte

Das Forschungsprogramm des Instituts deckt den Zeitraum vom friihen Mittelalter bis

zur Gegenwart ab. Die am Institut verfolgten historischen Fragestellungen schliel3en
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ein breites Spektrum der Geschichtswissenschatft ein. Sie reichen von der italieni-
schen Landesgeschichte (Sammelschwerpunkt der Bibliothek), Gber Wirtschafts- und
Sozialgeschichte (fur die Zeitgeschichte ist das Beispiel faschistische Agrarpolitik zu
nennen), Papst- und Kirchengeschichte bis hin zur Rezeptionsgeschichte (wie bei-
spielsweise die deutsche Italienwahrnehmung im 19. Jahrhundert). Gemeinsam ist
den Arbeiten zu all diesen Tatigkeitsschwerpunkten, dafd sie quellennah vorgehen
und Archiv- und Quellenbestédnde verzeichnen, dokumentieren, edieren und durch

Studien erschlielRen.

Das Institut betrachtet seinen Grindungsauftrag auch heute noch als wegweisend
und mochte durch die Erschliel3ung von Quellen wesentlich zur Grundlagenfor-
schung des Faches beitragen. Es wertet die Weiterfihrung seiner traditionellen, aber
auch das Beginnen neuer Quellenunternehmen (u.a. Repertorium Poenitentiariae)
als besonders wichtige Aufgabe. Die Herausgabe der Nuntiaturberichte aus
Deutschland und des Repertorium Germanicum gehdort zu den urspringlichen Insti-

tutsvorhaben, an denen seit Uber hundert Jahren kontinuierlich gearbeitet wird.

Bei den Nuntiaturberichten handelt es sich um die chronologisch geschlossenen
diplomatischen Korrespondenzen zwischen den péapstlichen Nuntien und Legaten am
Kaiserhof und im Reich und dem rémischen Staatssekretariat, die Aufschluf3 tiber die
politische und kirchliche Entwicklung im deutschen Raum des 16. und 17. Jahrhun-
derts, aber auch tber die europaische Politik des Papsttums und die Geschichte der
papstlichen Diplomatie geben. Das Repertorium Germanicum sammelt samtliche
deutschen Betreffe aus allen vatikanischen Registerserien und umfal3t den Zeitraum
vom Grof3en Schisma (1378) bis zur Reformation (1517). Seine Bearbeitung ist bis
zum Jahr 1476 gelangt. Es dient nicht nur der deutschen Orts- und Territorialge-
schichte, sondern ist Gber die anfangliche Zielsetzung hinaus heute auch eine wichti-
ge Quelle fur die Wirtschafts- und Sozialgeschichte sowie die Bildungsgeschichte.
Weitere grol3ere medidvistische Editionsunternehmen betreffen die Urkunden des
Klosters Monteamiata sowie Texte zu den Kastellbauten der Staufer und Anjou in

Unteritalien.
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Seit 1960 existiert eine eigenstandige musikgeschichtliche Abteilung im Institut. Ihr
Arbeitsfeld umfal3t die Erforschung der Beziehungen zwischen der deutschen und
italienischen Musik sowie ihrer historischen Voraussetzungen und Auswirkungen auf
Europa. Ein Schwerpunkt liegt auf der Edition von Musikwerken (,Concentus musi-

cus”).

Seit den sechzigern Jahren wurde auch die Tatigkeit im Bereich der neuesten Ge-
schichte intensiviert, was sich unter anderem in der Herausgabe zweier Periodica
(,Bibliographische Informationen zur Geschichte Italiens im 19. und 20. Jahrhundert®;
~otoria e Critica. Die italienische Zeitgeschichte im Spiegel der Tages- und Wochen-
presse”) dokumentiert. Dieses Arbeitsgebiet wurde bisher hauptséchlich vom stell-

vertretenden Direktor des Instituts betreut.

Fir die Zukunft strebt das Institut in erster Linie die Fortfihrung seiner Editionsunter-
nehmen an, die es als Grundlage und Ausgangspunkt aller weiterreichenden For-
schungsarbeiten betrachtet. Es weist in diesem Zusammenhang auf die Bedeutung
elektronischer Datenverarbeitung hin, die es ermdglicht, unter neuen Voraussetzun-
gen und mit neuen Fragestellungen das Quellenmaterial zu erschliel3en. Die Ent-
wicklung der prosopographischen Methode wird als Beispiel hierfir genannt. Die Ar-
beit des Instituts wird kiinftig, abgesehen von den ,politischen* kurialen Dokumenten,
noch starker als bisher Quellengattungen wie Notarsimbreviaturen, Gerichtsurkun-
den, Rechnungsbucher, Zollregister etc. miteinbeziehen. Insbesondere die Bearbei-
tung stadtromischer Quellen soll noch gré3ere Bedeutung im Arbeitsprogramm des

Instituts erhalten.

Ein zuséatzliches Arbeitsfeld hat sich dem Deutschen Historischen Institut durch den
erst kirzlich erhaltenen Zugang zu neuen, bislang nicht zugénglichen Archivfonds
eroffnet. Das Institut hat in jingster Vergangenheit die Mdglichkeit erhalten, die Ak-
ten der papstlichen Poenitentiarie zu verdffentlichen sowie in den Archiven von In-
quisition und Index librorum prohibitorum bereits vor ihrer offiziellen Offnung zu ar-
beiten und das dort vorhandene Material zu sichten. Es hat sich trotz mangelnder

Kapazitaten insbesondere im Personalbereich entschieden, diese neuen Arbeitsfel-
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der zu eroffnen, und versucht, die finanziellen Engpéasse teilweise uber die Einwer-

bung von Drittmitteln zu Gberwinden.

Das langfristige Forschungs- und Arbeitsprogramm des Instituts ergibt sich, laut ei-
genen Angaben, aus seinen zahlreichen Forschungsvorhaben. Darliber hinaus wer-
den weiterhin neue, sich anbietende Themen und Mdglichkeiten aufgegriffen und im

Einvernehmen mit dem Beirat flexibel in das Programm eingeflgt.

Neben der Forschung, die im Zentrum der Aufgaben des Instituts steht, bietet das
DHI auch wissenschaftliche Dienstleistungen an, die es mehrheitlich externen For-
schern zugute kommen laR3t. Dem Institutsauftrag entsprechend, selbst Forschung zu
treiben und anderen Forschung zu ermdglichen, sieht das Institut seine Aufgabe
darin, Historiker und Musikhistoriker durch Rat, Auskunft, Recherchen, Fliihrungen
und Einfihrungen im Haus und in den romischen Archiven und Bibliotheken zu un-
terstitzen. Interne und externe Gutachten, die Betreuung von Stipendiaten, Organi-
sation von Vortragen sowie wissenschaftlichen Exkursionen runden das Aufgaben-
spektrum ab, das in erster Linie auf eine Forderung deutscher Italien-Forschung und
der deutsch-italienischen wissenschaftlichen Kontakte abzielt. Der durch die Wieder-
vereinigung veranderten Situation versucht das Institut durch verstéarkte Kontakte zu
Forschern und Studierenden aus den Neuen Bundeslandern (beispielsweise durch

Einladungen an Forscher und tber Stipendienvergabe) Rechnung zu tragen.

1.2.2 Veroffentlichungen, Tagungen

Das Institut stellt seine Arbeitsergebnisse der wissenschaftlichen Offentlichkeit in
erster Linie durch seine Publikationen, aber auch durch Kolloguien und Vortrage vor.

Seit 1898 gibt das Deutsche Historische Institut eine wissenschaftliche Zeitschrift
(,Quellen und Forschungen aus italienischen Archiven und Bibliotheken®) heraus,
seit 1905 eine eigene Schriftenreihe (,Bibliothek des Deutschen Historischen Insti-
tuts®), die mittlerweile knapp 90 Bande umfal3t. Daneben existieren mehrere Editions-
reihen (u.a. ,Nuntiaturberichte aus Deutschland”, “Repertorium Germanicum®, ,Re-

pertorium Poenitentiariae®) und fur den Bereich der neuesten Geschichte zwei Perio-
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dica (,Bibliographische Informationen zur italienischen Geschichte im 19. und 20.
Jahrhundert®; ,Storia e Critica. Die italienische Zeitgeschichte im Spiegel der Tages-
und Wochenpresse®). Die Musikhistorische Abteilung verdoffentlicht in den ,,Analecta
Musicologica® in loser Folge Aufsatzbéande und Monographien und in der Reihe

,concentus Musicus” Editionen von Musikwerken.

Publikationssprache ist in der Regel Deutsch, in der Institutszeitschrift werden auch
Beitrage in englischer, franzdsischer und italienischer Sprache abgedruckt. Zudem
erhalten alle Artikel ein italienisches Restmee. In den letzten funf Jahren wurden drei
Bande aus der Reihe ,Bibliothek des Deutschen Historischen Instituts” ins Italieni-
sche Ubersetzt (Bde. 75, 79, 83). Die ,Quellen und Forschungen” (Verkaufsauflage
400) werden mit neun deutschen, 22 italienischen und sechs auslandischen Instituti-
onen getauscht, die ,Bibliographischen Informationen® und ,Storia e Critica“ mit ca.
120 deutschen und italienischen Institutionen.

Aul3erhalb der vom Institut herausgegebenen Schriftenreihen wurden von den am
Deutschen Historischen Institut Rom tatigen Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern in den Jahren 1995 bis 1997 sechs Monographien, ein Sammelband, 26
Aufsétze in Zeitschriften und 52 Beitrage zu Sammelwerken veroffentlicht. An eine
breitere Offentlichkeit richten sich die rd. 20, teilweise regelmaRig erschienenen Bei-
trage in der Tagespresse (Frankfurter Allgemeine Zeitung), die unter anderem auch
die Ergebnisse von Institutsforschungen vorstellen. Im gleichen Zeitraum haben die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 130 Vortrage im Rahmen von externen wissen-

schaftlichen Veranstaltungen gehalten.

Seit 1993 fanden sieben mehrtagige Kolloquien und Tagungen im Deutschen Histori-
schen Institut mit durchschnittlich 15 bis 20 Referenten statt, in drei Fallen gemein-
sam organisiert mit anderen Institutionen (,Centro Europeo di Studi Normanni* in Ari-
ano Irpino, ,Arbeitsgemeinschaft flr die neueste Geschichte Italiens”). Grol3e Insti-
tutsunternehmen werden vom Institut auf den Deutschen Historikertagen in eigenen
Sektionen vorgestellt, so das ,Repertorium Germanicum® auf dem Historikertag 1990

und demnéchst die ,Nuntiaturberichte* und ,,Hauptinstruktionen* auf dem Historiker-
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tag des Jahres 2000. Daruber hinaus finden jahrlich etwa funf 6ffentliche Vortrage
deutscher wie italienischer Historiker statt, die von durchschnittlich 80-200 Personen
besucht werden. Auch die ca. zehn hausinternen Vortrage, die Uber einzelne For-

schungsvorhaben informieren, sind Gasten jederzeit zuganglich.

1.2.3. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Beteiligungen an internati-

onalen Kooperationen

In der bereits erwahnten romischen ,,Unione*“ werden auch Absprachen tber kinftige
Forschungsthemen getroffen, die teilweise institutstibergreifend bearbeitet werden.
Das Deutsche Historische Institut besitzt in diesem Kreis nach eigener Einschéatzung
besonders enge Kontakte zum Istituto Storico Italiano per il Medio Evo, zur Ecole
francaise, der Bibliotheca Hertziana, dem Deutschen Arch&ologischen Institut und
dem Romischen Institut der Gorres-Gesellschatt.

Das Deutsche Historische Institut bezeichnet sich selbst als deutschen Bezugspunkt
fur die italienische Geschichtswissenschaft. Es arbeitet mit zahlreichen Hochschulen
und aul3eruniversitdren Forschungseinrichtungen sowohl in Deutschland als auch in
Italien zusammen und betrachtet seine Rolle in diesem Geflige als die eines Koope-
rationen vermittelnden Bindeglieds (unter anderem zwischen Monumenta Germaniae
Historica und Istituto storico italiano per il medio evo). Die Zusammenarbeit mit den
Kooperationspartnern schliel3t neben Veroffentlichungsprojekten auch die gemein-
same Veranstaltung von Tagungen ein. So hat das Institut in den letzten Jahren ge-
meinsam mit Instituten der ,Unione* wie der Bibliotheca Hertziana, aber auch mit an-
deren italienischen Institutionen in- und auf3erhalb Roms (wie dem Istituto storico
italiano per il medio evo und dem Istituto socialista di studi storici) gemeinsame wis-
senschaftliche Veranstaltungen organisiert und beteiligt sich zudem an den Veran-
staltungen des ,Circolo medievistico romano“. Die Basis dieser Kooperationen ist
nicht vertraglich geregelt, sondern beruht zumeist auf langjahrigen persénlichen Be-
ziehungen und Kontakten des Institutsdirektors und der Mitarbeiter. Seit jeher ist das
Institut an dem internationalen Unternehmen ,Repertorium fontium medii aevi“ betei-
ligt. Eine enge Verbindung besteht ferner mit dem 1973 errichteten Italienisch-

Deutschen Historischen Institut in Trient, mit der 1974 gegrindeten Arbeitsgemein-
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schaft fUr die neueste Geschichte Italiens und mit dem Institute of Medieval Canon
Law in Berkeley, California.

Seit 1991 finden jahrlich ,Rom-Kurse" im Deutschen Historischen Institut statt (vorher
~,Rom-Seminare®, nicht in eigener Regie des Instituts, sondern durch das Historische
Seminar einer deutschen Universitat organisiert). Das Institut bietet zudem die Un-
terstitzung (Logistik, Vortrage, Fihrungen) fir Rom-Exkursionen von Dozenten
deutscher Universitaten an. Beide Aktivitaten dienen nach eigenen Angaben der

Pflege und dem Ausbau der Kontakte mit den deutschen Universitaten.

1.2.4. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Lehrtatigkeit, Stipen-

diatenforderung

Es gehort zum Programm des Deutschen Historischen Instituts Rom, einen Teil sei-
ner befristeten Stellen fur jeweils drei Jahre an Habilitanden des Fachs zu vergeben,
die diese Zeit fur das Sammeln und Aufarbeiten romischer Archivmaterialien nutzen.
Ihr Aufenthalt im Institut kann in der Regel nur durch ein eventuell anschlie3endes
Habilitationsstipendium von seiten der DFG oder einer Stiftung um ein bis zwei Jahre
verlangert werden. Dartber hinaus verfligt das Institut seit 35 Jahren Uber eine je-
weils auf ein Jahr begrenzte Gastdozentenstelle fir gerade habilitierte Wissen-

schaftler.

Am Deutschen Historischen Institut Rom besteht zudem ein Angebot zur Férderung
durch Stipendien insbesondere fiir Doktoranden, deren Themen in Zusammenhang
mit den Arbeitsfeldern des Instituts stehen. Es erméglicht den Teilnehmenden, For-
schungen in italienischen Archiven und Bibliotheken durchzufuhren. Jahrlich stehen
dem Institut daftr Stipendienmittel in der H6he von 210 TDM zur Verfiigung, das ent-
spricht einer mdglichen Vergabe von knapp sieben Jahresstipendien. Diese werden
von der Institutsleitung, je nach Beurteilung der notwendigen Dauer eines Arbeits-
aufenthaltes in Archiven etc., in der Regel auf 3 — 10 Monate vergeben. In der Zeit
von 1993 bis 1997 wurden 82 Stipendiatinnen und Stipendiaten unterstitzt. Neben

deutschen Bewerbungen finden auch italienische Antrage Berucksichtigung; Voraus-
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setzung ist in diesem Fall das Vorliegen der Qualifikation zum Hochschullehrer, das
italienische dottorato di ricerca. Seit 1990 werden jahrlich je zwei Stipendien a

6 Monate an Italiener vergeben. Abgesehen von Stipendiaten, die aus eigenen Mit-
teln finanziert werden, werden auch von anderen Einrichtungen finanzierte Nach-
wuchswissenschaftler und Nachwuchswissenschaftlerinnen in ihrem Fortkommen

betreut und unterstutzt.

Seit 1991 fuhrt das Institut fir fortgeschrittene Studierende und Doktoranden des
Fachs Geschichte einen neuntagigen Studienkurs durch, der anhand ausgewéhlter
Themen mit Fihrungen und Seminaren Einblick in Geschichte und Monumente
Roms geben soll. Dieses Angebot wird an 45 deutschen Historischen Seminaren
ausgeschrieben und kann von jeweils 16 Bewerbern und Bewerberinnen in Anspruch
genommen werden. Uber diesen Kurs kann bereits in einem sehr frithen Stadium mit
interessiertem und ausgewahltem Nachwuchs Kontakt aufgenommen werden, der

Uber ein Stipendium bis hin zu einer Mitarbeiterstelle im Institut fhren kann.

Der Institutsdirektor beteiligt sich an Lehrveranstaltungen von Hochschulen nicht in
Form von Semesterangeboten, sondern mit Blockangeboten oder einzelnen Vortra-
gen (u. a. Universita di San Marino, Universita Cattolica in Mailand). Ahnliches gilt
auch fur die Ubrigen festangestellten Mitarbeiter, die im Zeitraum von 1995 bis 1997
zahlreiche Vortrage an deutschen Universitaten (unter anderem in Berlin, Frankfurt
am Main, Goéttingen, Mainz, Potsdam) und italienischen Hochschulen (Genua, Pa-

dua, Mailand, Neapel, Rom u.a.) gehalten haben.

1.3. Organisation und Ausstattung

1.3.1. Organisation

Das Deutsche Historische Institut in Rom ist eine unselbstandige Anstalt im Ge-
schéaftsbereich des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung. Es wird von ei-

nem Direktor geleitet und gliedert sich in drei Arbeitsbereiche. Neben dem Bereich

Wissenschaft (allgemeine Historische Abteilung und separate Musikgeschichtliche
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Abteilung) existieren die eigenstandigen Bereiche Bibliothek und Verwaltung. Der
Bereich Wissenschaft der allgemeinen Historischen Abteilung ist noch einmal chro-

nologisch untergliedert in die Bereiche Mittelalter und Neuzeit.

Richtlinienkompetenz kommt in erster Linie der Institutsleitung zu, die im Einverneh-
men mit dem Beirat die Wahl der Arbeitsthemen vornimmt. Die Arbeitsthemen der
Zeitstelleninhaber sind selbstgewahlt und kénnen tber das vom Institut bearbeitete
Themenspektrum hinausgehen. Die beiden fir den Beirat gewéhlten wissenschaftli-
chen Mitarbeiter werden vom Direktor regelméfiig zu Beratungen herangezogen.
Einmal im Monat treten Mitarbeiter und Stipendiaten mit der Institutsleitung zu einer

Veranstaltung zusammen, der informativer Charakter zukommt.

Beratung in wissenschaftlichen Fragen sowie eine regelmallige Bewertung der Insti-
tutsarbeit finden durch den Wissenschaftlichen Beirat statt, der einmal jahrlich, ab-
wechselnd in Rom oder Minchen, zusammentritt. Der Beirat wird auf seiner Jahres-
sitzung ausfuhrlich, bei wichtigen Anderungen (im Zusammenhang mit dem Aufgrei-
fen neuer Projekte, der Er6ffnung neuer Reihen oder Stellenbesetzungen) auch zwi-
schenzeitlich informiert und konsultiert. Bei seinen im Institut selbst stattfindenden
Sitzungen werden auch die wissenschaftlichen Mitarbeiter und Stipendiaten ange-
hort.

Dem Beirat gehotren derzeit acht Mitglieder an. Geborene Mitglieder sind der Prasi-
dent der Monumenta Germaniae Historica (Minchen) und der fir den Bereich Mittel-
alter zustandige Direktor des Max-Planck-Instituts fir Geschichte (Go6ttingen). Die
Ubrigen (bis zu sieben) Mitglieder werden vom BMBF auf Vorschlag des Wissen-
schaftlichen Beirats fir die Dauer von vier Jahren berufen. Eine einmalige Wieder-
wahl ist mdglich. Auslandische Wissenschaftler gehdren dem Beirat nicht an. Standi-
ge Gaste sind die Direktoren der Deutschen Historischen Institute im europaischen
Ausland sowie ein Vertreter des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung. Der
Direktor des Historischen Instituts in Rom sowie zwei wissenschaftliche Mitarbeiter
des Instituts und ein Mitglied des o6rtlichen Personalrats nehmen ohne Stimmrecht an

den Sitzungen des Wissenschaftlichen Beirats teil.
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In musikwissenschaftlichen Fragen wird das Institut von der Deutschen Gesellschaft
fur Musikforschung beraten. Ubernommen wird diese Funktion stets vom jeweiligen
Prasidenten der Kommission fur Auslandsstudien der Deutschen Gesellschaft fur

Musikforschung.

1.3.2. Haushalt und Personal

Fur das Deutsche Historische Institut Rom waren im Wirtschaftsplan fur das Jahr
1998 Ausgaben von 6,3 Mio. DM veranschlagt, davon entfielen 4,4 Mio. DM auf Per-
sonalausgaben. Ergadnzend zur institutionellen Férderung hat das Institut ftir ein
Projekt Mittel von dritter Seite eingeworben. Rund. 0,5 Mio. DM wurden vom Stifter-
verband (0,4 Mio. DM) und von der Gerda-Henkel-Stiftung (0,1 Mio. DM) fur das Re-

pertorium Poenitentiariae Germanicum zur Verfiigung gestellt.

Das Institut verfugt zur Zeit Gber 15 Stellen flr wissenschaftliches Personal, von de-
nen 14 besetzt sind und 2 aul3erhalb des Stellenplans gefuhrt werden. Zwei Stellen
sind von Frauen besetzt. Hinzu kommen weitere 17 Stellen fur nichtwissenschatftli-
ches Personal. Die sieben Inhaber von unbefristeten Planstellen sind, abgesehen
vom Institutsdirektor und den Leitern der Historischen Bibliothek und der Musikabtei-
lung, fur eine bestimmte Epoche (friihes Mittelalter, spates Mittelalter, frihe Neuzeit,
19./20. Jahrhundert) verantwortliche Fachreferenten, die auRerdem lbergreifende
Daueraufgaben wahrnehmen (z.B. Redaktion der Institutszeitschrift, Betreuung der
Publikationen und Editionsunternehmen). Fir die Erarbeitung des Repertorium Ger-
manicum entsendet die Niedersachsische Archivverwaltung seit 1965 einen Archivar,
der aus Mitteln fur entsandte Beamte finanziert wird. Ortskrafte gibt es im wissen-
schaftlichen Bereich nicht. Im nicht-wissenschaftlichen Bereich sind im gehobenen
und mittleren Dienst neun entsandte Krafte tatig.

Aufgrund der gewachsenen und weiter zunehmenden Aufgaben halt das Deutsche
Historische Institut Rom Erganzungen im Bereich der personellen Ausstattung fur
erforderlich. Abhilfe kbnnte laut eigenen Angaben, wenn nicht durch zuséatzliche
Stellen, so durch eine Erhéhung des Titels fur Aushilfskrafte und Werkvertrage er-

reicht werden. Eine Aufstockung in diesem Bereich kdnnte unter anderem zu einer
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Entlastung der unbefristet angestellten wissenschaftlichen Mitarbeiter flihren, die in
Folge des Rotationsprinzips bei der Besetzung wissenschaftlicher Mitarbeiterstellen
nach Einschatzung des DHI unverhaltnisméRig stark durch Daueraufgaben belastet

sind.

Von den insgesamt 13 wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen halt das Institut derzeit
funf als Zeitstellen fur Rotation offen. Diese befristeten Stellen,von denen je eine fur
die musikhistorische Abteilung und eine fur Institutsprojekte reserviert ist, werden auf
jeweils drei Jahre zumeist mit Habilitanden besetzt. Daneben vergibt das Institut sie-
ben Jahresstipendien von etwa 3-10 Monaten Dauer, mehrheitlich an Doktoranden

und Doktorandinnen.

Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden Gberwiegend aus dem
Hochschulbereich gewonnen. Die Planstellen werden nach Genehmigung durch das
BMBF und vorherige Besprechung mit dem Beirat 6ffentlich ausgeschrieben. Der
Institutsdirektor legt dem jeweils zustdndigen Beirat eine vollstdndige Bewerberliste
sowie einen begriundeten Besetzungsvorschlag vor. Nach Einvernehmen mit dem

Beirat erfolgt ein Vorschlag an das Ministerium, das die Besetzung vornimmt.

In der Mehrzahl der Falle verlassen die Mitarbeiter das Institut nach Ablauf ihrer Zeit-
vertrage. Das Durchschnittsalter der Dauerstelleninhaber betragt rd. 51 Jahre, bei
den befristet beschéftigten wissenschaftlichen Mitarbeitern liegt es bei ca. 36 Jahren.
In den letzten sechs Jahren haben sich von den wissenschaftlichen Zeitstelleninha-

bern vier habilitiert; auRerdem haben zwei Gastdozenten einen Ruf erhalten.

1.3.3. Infrastruktur und Serviceeinrichtungen

Das Institut ist seit 1974 in einem ehemaligen Konventsgebaude in dezentraler romi-
scher Lage untergebracht. Grél3e und Ausstattung des rund 40 Raume umfassenden
Gebaudekomplexes werden, was Arbeitszimmer betrifft, bis auf die Klimatisierung
(veraltete Klimaanlagen in einigen Raumen) als zufriedenstellend bezeichnet. Knapp
sind dagegen die Kapazitaten im Bereich der Bibliotheken, die mit ihren Bestanden

bereits auf Arbeitszimmer, Flure und Kellerraume ausweichen missen. Erschwerend
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wirkt sich in diesem Zusammenhang die jingst festgestellte Asbestbelastung im Zeit-
schriftenmagazin aus. Als besonders dringlich werden daher Sanierung und Ausbau
des benachbarten Hauses IV (ehemals Deutsche Schule) bezeichnet, in dem neuer
Raum sowohl fur die Magazinraume der Bibliothek als auch die Gastezimmer ge-
schaffen werden kdnnte. Die Umsetzung dieser baulichen MaRnahmen scheiterte
bislang daran, dal3 noch kein Konzept fur die kiinftige Nutzung des gesamten Ge-

baudes vorliegt, das sich im Besitz des Auswartigen Amtes befindet.

Das Institut ist mit einem zentralen Server ausgestattet, alle Arbeitsraume sind
durchgangig vernetzt. Die Mitarbeiter, aber auch die Stipendiaten und Gaste, kdnnen
neben dem Intranet Internet und E-Mail nutzen, beides realisiert durch den Anschluf3
an das italienische Wissenschaftsnetz. Dartiber hinaus wurde mit der Bereitstellung

der Kataloge der Bibliotheken im Internet begonnen.

Das Deutsche Historische Institut verfligt Gber ein Archiv, das zahlreiches Material
seit der Grindungsphase enthalt, und zwei Bibliotheken. Die 144.000 Bande und 730
laufende Zeitschriften umfassende Historische Bibliothek wird aufgrund ihrer quanti-
tativen wie qualitativen Zusammensetzung von zahlreichen deutschen und italieni-
schen Forschern gleichermal3en genutzt. Die jingere Bibliothek der Musikhistori-
schen Abteilung umfal3t 43.000 Bande und 357 Zeitschriften und ist in Rom nahezu
konkurrenzlos. Rund 5.000 Nutzer besuchten 1997 die beiden Bibliotheken, die an
den Rémischen Bibliotheksverbund URBS angeschlossen werden sollen. Beide Bib-
liotheken erfassen den aktuellen Medienstand seit einigen Jahren mit der Biblio-
theks-Software ALLEGRO-C, mit riickwirkender Bestandserfassung wurde begon-
nen. Die elektronische Erfassung der Bestande vor 1993 war bisher noch nicht mog-
lich. Um den gestiegenen Anforderungen im Bereich der elektronischen Kommunika-
tion entsprechen zu kénnen, halt das Institut die Einrichtung einer Stelle fiur einen
Netzwerk-Administrator fur unerlaR3lich. Zur Zeit wird dieser Aufgabenbereich von
einer Aushilfskraft abgedeckt, die Giber eine Umschichtung von Mitteln aus dem Be-

reich des wissenschaftlichen Personals finanziert wird.
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1.2. Stellungnahme

2.1. Zur wissenschaftlichen Bedeutung

Das Deutsche Historische Institut Rom geniel3t dank seiner in mehr als hundert Jah-
ren auf hohem wissenschaftlichen Niveau erbrachten Forschungsleistungen interna-
tional sehr hohes Ansehen. Im Mittelpunkt seiner Tatigkeit, die in besonderem Malie
der Quellenpublikation und —erschlieRung gewidmet ist, steht seit seiner Griindung
das Vatikanische Archiv, dessen Bedeutung fir die deutsche und gesamteuropéi-
sche Geschichte gleichermalRen grol3 ist wie fir die européische Kirchengeschichte.
Durch die Kontinuitat seiner Arbeit und gleichzeitige Offenheit fir neue Fragestel-
lungen ist es dem DHI stets gelungen, einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung der

Geschichtswissenschaft zu leisten.

Das DHI Rom ist die einzige gréf3ere wissenschaftliche Einrichtung in Deutschland
und Italien, deren Aufgaben ganz auf die Zusammenarbeit zwischen deutscher und
italienischer Geschichtswissenschaft ausgerichtet sind. Dort werden sowohl die
deutsch-italienischen Beziehungen, als auch vergleichende Fragestellungen und
ausschlief3lich italienbezogene Themen erforscht. Das Fehlen spezifischer Lehr-
stuhle fur italienische Geschichte an deutschen Hochschulen macht die Kompetenz
des DHI fur die deutsche Forschungslandschaft unverzichtbar. Fir die italienische
Geschichtswissenschatft ist das DHI, das im Kreis der zahlreichen in Rom ansassi-
gen nationalen und internationalen geistes- und kulturwissenschaftlichen Institute
traditionell eine fihrende Rolle spielt, ein wichtiger und unersetzlicher deutscher Be-

zugspunkt.

Seine wissenschaftliche Knotenpunktfunktion umfal3t neben dem Wissenstransfer
auch die Vermittlung personlicher Kontakte zwischen deutschen und italienischen
Wissenschaftlern und Institutionen und tragt damit wesentlich zur Vertiefung der
deutsch-italienischen Kulturbeziehungen im weiteren Sinne bei. Eine die Mittlerfunk-
tion bewul3t mit einbeziehende historische Forschung, wie das DHI sie betreibt, spielt
nach Ansicht des Wissenschaftsrates eine wichtige Rolle im europdaischen Integrati-

onsprozel3 und macht ihre Fortfihrung auch fir die Zukunft unverzichtbar.
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2.2.  Zu den Tatigkeitsschwerpunkten

Das Tatigkeitsspektrum des DHI umfal3t alle Epochen vom friihen Mittelalter bis in
die jungste Gegenwart. Seine traditionellen, teilweise bereits seit einem Jahrhundert
laufenden Unternehmen der Quellenerschliel3ung sind dem Mittelalter und der friihen
Neuzeit zuzurechnen und besitzen Grundlagencharakter. Sie haben der Entwicklung
geschichtswissenschaftlicher Methoden und Fragestellungen wie auch technischen
Neuerungen stets erfolgreich Rechnung getragen und in der Editionstechnik Mal3-
stabe gesetzt. Seit seiner Wiedererdffnung nach dem Zweiten Weltkrieg hat das In-
stitut mit seinen Forschungen zum 19./20. Jahrhundert einen zweiten bedeutenden
thematischen Schwerpunkt entwickelt, der im Laufe der Jahre systematisch ausge-
baut werden konnte und in enger Kooperation mit der italienischen Forschung bear-
beitet wird. Mit der Einrichtung einer Musikhistorischen Abteilung im Jahr 1960 er-
reichte das Institut dariiber hinaus eine Offnung zur Kulturgeschichte im klassischen

Sinne. Seine traditionellen Arbeitsfelder erfuhren damit eine sinnvolle Erweiterung.

Die zeitliche und thematische Breite und Vielfaltigkeit seines Tatigkeitsspektrums
spiegelt sich auch in der AuRenwahrnehmung des DHI wider, das je nach Stand-
punkt der wissenschaftlichen Nutzer entweder als mittelalterlich oder zeitgeschicht-
lich orientiertes Institut wahrgenommen wird. Die fachliche Weiterentwicklung des
Institutes sowie die Ausweitung seines Arbeitsfeldes auch in den Bereich der Neue-
ren und Zeitgeschichte hinein ist erfolgreich gelungen. Der Wissenschaftsrat emp-
fiehlt daher nachdriicklich, diese epochen- und fachertbergreifende Ausrichtung
auch in Zukunft beizubehalten und durch eine entsprechende Ausstattung und inhalt-
liche Widmung der Stelle des stellvertretenden Institutsdirektors institutionell zu kon-

solidieren.

Als besonders erfreulich ist die Tatsache zu werten, dal3 einige der langjahrigen, au-
Berordentlich umfangreichen Editionsunternehmen des DHI abgeschlossen wurden
resp. demnéchst beendet werden und das Institut dadurch Spielraum fur neue Vor-
haben erhalt. Trotz seiner Zeit und Kapazitaten absorbierenden Langzeit-Unter-
nehmen ist das Institut bereits in der Vergangenheit in der Lage gewesen, flexibel auf

die Offnung von bisher nicht zuganglichen Archivbestanden zu reagieren und sein
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Arbeitsprogramm entsprechend zu erweitern. Als Ausdruck des Rangs des Instituts
in der internationalen Forschung ist in diesem Kontext auch sein vorrangiger Einbe-
zug bei der ErschlieBung neuer Archivalien zu werten. Da in der Vergangenheit ge-
rade aus der Teilnahme an Editionsunternehmen héaufig eigenstandige Forschungs-
studien entstanden sind, die Aspekte aus dieser Tatigkeit aufgriffen und die Heraus-
gebertatigkeit des Instituts damit auf sinnvolle Weise ergénzten, sollte das DHI die
sich durch neue Archivalien er6ffnenden Perspektiven und Méglichkeiten auch wei-
terhin in diesem Sinne nutzen. Generelles Ziel der Institutsarbeit sollte deshalb auch
kunftig neben der Fortfiihrung und Beendigung der bestehenden langerfristigen Vor-
haben die gleichzeitige Aufnahme neuer, starker als bisher mittelfristig angelegter
Vorhaben und Projekte sein. Die durch den Abschlul langerfristiger Vorhaben sich
eréffnenden Spielrdume sollten hierflr genutzt werden. Eine auch von aul3en besser
erkennbare Strukturierung des Forschungsprogramms ware dabei wiinschenswert

(vgl hierzu A.l. Entstehung, Ziele und Aufgaben).

Die Forschungsschwerpunkte der Musikhistorischen Abteilung, die bisher vor allem
im Bereich der Opernforschung gelegen haben, erfahren derzeit eine zielgerichtete
Ausweitung, unter anderem auf die Kirchenmusik; ihre Ergebnisse werden in den
beiden Vero6ffentlichungsreihen ,Analecta musicologica“ und ,Concentus musicus”
regelmaRig der Fachwelt prasentiert. Uber die Projekte der Stipendiaten gewinnt die
Abteilung, wenn auch eher unsystematisch, zusatzlich neue Forschungsperspektiven
hinzu. Positiv herauszustellen ist der gemeinsam mit italienischen Forschern in Form
eines Drittmittelprojektes organisierte Aufbau einer zentralen Datenbank, welche die
prosopographischen Einzelarbeiten zu romischen Musikern des 17. Jahrhunderts
zusammenfassen soll. Dabei handelt es sich um ein anspruchsvolles Vorhaben, des-
sen Bewaltigung bisher noch unter dem Vorzeichen knapper personeller Ressourcen
steht. Daruiber hinaus setzen die Aktivitaten der Musikhistorischen Abteilung einen
starken Akzent im Servicebereich, insbesondere in der Unterstiitzung von Forschun-
gen italienischer Musikwissenschaftler, was sich in deren intensiver Nutzung der Mu-
sikhistorischen Bibliothek niederschlagt. Generell spielt das DHI fur die Entwicklung
der italienischen Musikwissenschaft, die vornehmlich auf3erhalb der Universitaten

stattfindet, eine herausragende Rolle.
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Der Wissenschaftsrat empfiehlt dem Institut vermehrt die gezielte Einwerbung von
Drittmitteln fir Forschungsprojekte. Drittmittel werden derzeit lediglich zur Auffillung
eventueller Finanzierungslicken eingeworben. Weniger Beachtung schenkt das In-
stitut der Tatsache, dal3 Uber eine gezielte Drittmittelpolitik auch das Forschungsprofil
sinnvoll konturiert und gescharft werden kann. Die Méglichkeit, insbesondere in Zu-
sammenarbeit mit Universitaten weitere Drittmittel einzuwerben, sollte mit dem Ziel
der Durchfihrung gemeinsamer Forschungsprojekte und damit einer Erweiterung der
wissenschaftlichen Handlungsspielraume des DHI starker als bisher wahrgenommen

werden.

Zu den Schwerpunkten der Institutsarbeit zahlen neben den zentralen Editions- und
Forschungsvorhaben Betreuung und kontinuierlicher Ausbau der beiden umfangrei-
chen Bibliotheken, die wichtige Arbeitsinstrumente darstellen. Das gilt fur die Histori-
sche Bibliothek, die unter anderem umfassende Bestdnde zur Regionalgeschichte
Italiens aufweist, und die Musikhistorische Bibliothek, die in Rom konkurrenzlos ist,
gleichermal3en. Beide Einrichtungen schaffen wesentliche Voraussetzungen fir die
Forschungstatigkeit von Historikern und Musikwissenschaftlern aus Deutschland und
Italien sowie von Institutsmitarbeitern und Stipendiaten. Das Institut nimmt die damit
verbundenen Serviceaufgaben mit Kompetenz und Engagement wahr und ist mit
ihnen in der wissenschaftlichen Offentlichkeit prasent. Dazu tragt auch die verstarkte
Anwendung moderner EDV-technischer, bibliotheksfachlicher und dokumentarischer
Verfahren in den vergangenen Jahren bei. Die Investitionen in die EDV-gestltzte
Katalogisierung und Sacherschliel3ung haben sich bisher als sinnvoll erwiesen. Al-
lerdings besteht weiterhin die Notwendigkeit der Retrokonversion der alten, hand-
und maschinengeschriebenen Zettelkataloge, die sich noch in einem Anfangsstadi-

um befindet.

Die auf hohem Niveau erbrachten zeitintensiven Serviceleistungen des DHI (Einfiih-
rung von Gasten in Vatikanisches Archiv und Bibliothek, Uberpriifung von Archivalien
etc.), fur die sich die wissenschaftlichen Mitarbeiter des Instituts mit gro3em Einsatz
engagieren, werden von der wissenschaftlichen Gemeinschaft stark nachgefragt.
Positiv hervorzuheben ist, dafl3 die befristet eingestellten wissenschaftlichen Mitar-

beiter weitgehend von Serviceaufgaben entbunden und dadurch in der Lage sind, in
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erster Linie ihre wissenschaftliche Weiterqualifikation zu verfolgen. Das wirkt sich
zwar bisweilen zu Lasten der unbefristet eingestellten Mitarbeiter aus, deren Kom-
petenz und vor allem Orts- und Institutionenkenntnis tragen aber wesentlich zu einer
qualifizierten Beratung und Betreuung bei und erscheinen von daher fiir das Institut

unverzichtbar.

2.3.  Zu Veroffentlichungen, Tagungen und zur Zusammenarbeit mit anderen

Einrichtungen

Die Publikationen des Deutschen Historischen Instituts, die teilweise bereits seit ei-
nem Jahrhundert erscheinen, sind von guter und teilweise hervorragender Qualitat.
Uber sie steht das DHI in enger Verbindung mit der deutschen und italienischen
Fachwelt. Das trifft insbesondere auf die vom DHI herausgegebene Fachzeitschrift
»=Quellen und Forschungen aus italienischen Archiven und Bibliotheken® zu, die zu
den wesentlichen Kommunikationsforen des Instituts gehért und die Anbindung ge-
rade an den deutschen Wissenschaftsbereich unterstitzt, aber gleichermal3en auf
die institutseigene Schriftenreihe. Auch die beiden im Selbstverlag herausgegebenen
Periodica fur den Bereich der neuesten italienischen Geschichte haben sich auf dem
Markt der wissenschaftlichen Literatur gut etabliert und finden in Italien und
Deutschland zahlreiche Abnehmer. Ihre Fortfilhrung erscheint, auch nach dem Aus-
scheiden des sie bisher betreuenden stellvertretenden Direktors, im Sinne der Forde-
rung der deutsch-italienischen, nicht nur wissenschaftlichen Beziehungen aul3eror-
dentlich sinnvoll und wichtig und sollte daher weiter angemessen unterstitzt werden.
Die fur das DHI und seine Arbeit wichtigsten Veranstaltungen und die Veroffentli-
chung der Ergebnisse fuhrt das Institut in eigener Regie durch. Die wissenschatftli-
chen Kolloguien, Tagungen und Vortragsreihen mit unterschiedlichen Themen-
schwerpunkten finden positive Resonanz in der wissenschaftlichen Offentlichkeit und
tragen zur hohen Reputation des DHI bei. Die Zahl der vom DHI ausgerichteten Ver-
anstaltungen ist jedoch vergleichsweise gering. Es sollte daher im vollen Bewul3tsein
des grofRen Angebots konkurrierender Aktivitaten in Rom geprtft werden, wie das
DHI Uber eigene Veranstaltungen seine Aul3enwirkung noch verstarken kann. Nicht

zuletzt das grol3e Interesse auf italienischer Seite an der neuesten Geschichte
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Deutschlands bietet hier Ankntipfungspunkte und sollte im Sinne eines intensiven
Diskussionsprozesses mit der wissenschaftlichen und wissenschaftsinteressierten

Offentlichkeit Roms wie Italiens wahrgenommen werden.

Ungeachtet der Tatsache, dal3 das DHI bereits zum jetzigen Zeitpunkt zahlreiche und
ertragreiche informelle Kontakte zu Universitaten und Instituten in Deutschland wie
Italien pflegt, scheint ein groReres Engagement des Instituts in starker formalisierten
Forschungskooperationen durchaus mdglich. Besonders herauszustellen ist die Zu-
sammenarbeit des DHI mit der von Deutschland aus geleiteten , Arbeitsgemeinschaft
fur die neueste Geschichte Italiens®, zu deren Zielen es gehort, die aul3erhalb Italiens
meist ungunstigen Forschungsmaoglichkeiten zur neuesten italienischen Geschichte
zu verbessern und Kontakte und Verbindungen zwischen deutschen und italieni-
schen Wissenschaftlern zu fordern. Diesem Zweck dienen auch die gemeinsam ver-
anstalteten regelmaldigen Tagungen zu Themen der neuesten italienischen Ge-
schichte. Die bereits in Erwagung gezogene Grindung eines italienischen Pendants
zur ,Arbeitsgemeinschaft’ sollte aufgrund des grol3en Interesses an einer Aufarbei-
tung der Geschichte der neueren deutsch-italienischen Beziehungen konkret gefor-
dert werden, wobei nicht zuletzt den guten Beziehungen des DHI zum Istituto storico

italo-germanico di Trento Initialwirkung zukommen kénnte.

2.4.  Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Durch die Vergabe von Stipendien, hauptsachlich an Doktoranden, leistet das Institut
einen wichtigen Beitrag zur Forderung junger Wissenschaftler und Wissenschaftle-
rinnen. Das gilt auch fur Studierende und Doktoranden, die mit Hilfe von Stipendien
anderer Forderinstitutionen die Infrastruktur des Institutes fur ihre Forschungsarbei-
ten nutzen. Positiv hervorzuheben sind die zeitlich flexible und den jeweiligen Ar-
beitsvorhaben angepalite Stipendienvergabe sowie die Berlicksichtigung von italie-
nischen Bewerbern. Die Nachwuchsforderung tber Stipendien sollte auch weiterhin

durch Gewahrung angemessener Mittel fir diesen Zweck unterstitzt werden.
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Neben der Vergabe von Stipendien tragt das DHI durch seine jahrlichen Rom-Kurse
dazu bei, Studierenden und jungen Wissenschaftlern Einblick in Geschichte und Mo-
numente Roms zu geben. Die Kontaktaufnahme mit dem deutschen wissenschatftli-
chen Nachwuchs kann auf diese Weise bereits in einem sehr friihen Stadium einset-
zen. Gleichzeitig wird auf diese Weise der Kommunikationsprozel3 mit den deut-

schen Universitaten intensiviert und gefordert.

Das Spektrum der Forschungsgegenstéande der wissenschaftlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen ist breit gefachert, Ausrichtungen und methodische Zugange sind
verschieden. Positive Auswirkungen auf die Arbeit der wissenschaftlichen Mitarbeiter
haben die Mdglichkeiten zum wissenschaftlichen Austausch am Institut und in der
Forschungslandschaft Roms, die gute bibliothekarische Ausstattung sowie die Nut-
zung der Vatikanischen Einrichtungen. Die relativ weit reichende Entlastung der be-
fristet eingestellten Mitarbeiter von Serviceaufgaben erdffnet diesen Freirdume, die in
den meisten Fallen zur personlichen wissenschaftlichen Weiterqualifikation genutzt
werden. Von den vier auf die Dauer von jeweils drei Jahren befristeten Zeitstellen
sind zwei Habilitationsstellen. Eine starkere Bindelung der Interessen der am DHI
tatigen jungen Wissenschaftler iber die Epochen- und Disziplinengrenzen hinaus

ware erreichbar, unter anderem durch die Einrichtung spezieller Arbeitsgruppen.

Das wissenschaftliche Personal des DHI ist, abgesehen vom Institutsdirektor und
seinem bisherigen Stellvertreter, eher schwach eingebunden in die Lehre vor Ort wie
auch in Deutschland. Ein verstarktes Engagement in diesem Bereich ware, auch im
Sinne einer spateren AnschluRbeschéftigung zeitlich befristet eingestellter Mitarbei-
ter, unbedingt winschenswert. Es ist positiv zu werten, dafl3 Mitarbeiter individuell die
Initiative ergreifen, Lehrauftrage und Forschungsaufenthalte in Deutschland wahrzu-
nehmen und jeweils eigene Strategien verfolgen, um trotz der mit der raumlichen
Distanz verbundenen praktischen Hindernisse ihre Kontakte zu deutschen Universi-
taten zu intensivieren. Diese Aktivitaten sollten im Sinne einer spateren Reintegration
in die deutsche Wissenschaftslandschaft nachdrickliche Unterstlitzung seitens des
Institutes erfahren. Die Einfuhrung der Mitarbeiter von Auslandsinstituten auf den

deutschen Historikertagen ist eine von zahlreichen Mdglichkeiten, auf dem Feld der
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Kontaktpflege sinnvoll tatig zu werden und die Chancen einer Reintegration in das
deutsche Hochschul- und Wissenschaftssystem zu verbessern.

Vorbildcharakter kommt der seit tGiber 35 Jahren am DHI eingerichteten Dozenten-
stelle zu, die in einem jahrlichen Turnus abwechselnd mit gerade Habilitierten aus
den Bereichen Mittelalter, Frilhe Neuzeit oder Zeitgeschichte besetzt wird und erheb-
lich zur Starkung der Kontakte zu deutschen Universitaten beitragt. Die seit 1965 na-
hezu ununterbrochene Zusammenarbeit mit der Niedersachsischen Archivverwal-
tung, die dem DHI einen Archivar zur Verfiigung stellt, ist als gelungenes Beispiel fur
ein Engagement der Lander fur die Auslandsinstitute zu werten.

2.5.  Zu Organisation und Ausstattung

Nach Auffassung des Wissenschaftsrates hat sich die Rechtsform des Instituts fur
seine praktische Arbeit in Italien bewéhrt, da der Status einer Bundeseinrichtung we-
sentlich zum Ansehen in der italienischen Wissenschaftsgemeinschatft beitragt. Er
ermdglicht die erfolgreiche Integration in das wissenschaftliche Umfeld und erleich-
tert den Aufbau von Verbindungen zu wichtigen Institutionen im Gastland. Ahnliches
trifft auch auf die starke Konzentration der Leitungsaufgabe auf den Institutsdirektor
und seinen Stellvertreter zu, die tber Aufbau und Pflege intensiver personlicher
Kontakte zu den verschiedensten italienischen Institutionen und Gremien fur die Au-
Renwirkung des Instituts und dessen Kooperationen hauptverantwortlich sind.
Gleichwohl wird ein starkerer Einbezug des gesamten wissenschaftlichen Personals

in diesen Bereich fiur motivationsférdernd und deshalb sinnvoll erachtet.

Auffallig ist der Verzicht auf eine Organisation des Instituts in Fachabteilungen mit
gesonderter Leitung. Abgesehen von einer nach Epochen unterscheidenden Eintei-
lung ist der wissenschaftliche Bereich der Historischen Abteilung nicht weiter unter-
gliedert, sondern orientiert sich weitgehend an seinen editorischen Daueraufgaben.
Mit Blick auf die in der wissenschaftlichen Reputation des Instituts zum Ausdruck
kommende Effizienz der fir das DHI gewahlten Konstellation, die ihm eine grol3e

wissenschaftliche Flexibilitat erméglicht, halt es der Wissenschaftsrat fir moglich,
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diese eher offene Organisationsstruktur auch weiterhin beizubehalten. Dessen unge-
achtet sollte das DHI allerdings in Erwagung ziehen, eine zusatzliche Bindelung sei-
nes Potentials beispielsweise Uber die Einrichtung von thematisch fokussierten Ar-
beitsgruppen zu erreichen, die Uber Inhalte, Projekte und Drittmitteleinwerbungen
bereits in der Planungsphase mit entscheiden kénnen sollten. Der Binnenkommuni-
kation des epochenubergreifend arbeitenden DHI ware dariber hinaus auch die Ein-
richtung eines regelmaRigen, umfassenden und tber die monatliche, interne Vor-

tragsveranstaltung hinausgehenden internen Meinungsforums forderlich.

Die Arbeit der Musikhistorischen Abteilung, die ein eigenstandiges Arbeitsprogramm
verfolgt, kdnnte durch eine Integration des Abteilungsleiters in die Leitungsstruktur
des DHI insgesamt effizienter gestaltet werden. In diesem Zusammenhang sollte vor
allem die Uberlastung des Abteilungsleiters durch Biiro- und Verwaltungstatigkeiten,
die sich negativ auf die Kapazitadtennutzung der gesamten Abteilung auswirkt, abge-
baut werden. Angesichts von nur zwei Dauerstellen und einer Teilzeitstelle mul die
Belastung in der Musikhistorischen Abteilung als verhaltnismafig hoch eingestuft

werden.

Dem Wissenschaftlichen Beirat des DHI kommt bei der Personalauswahl und der
Beratung und Beurteilung von Forschungsarbeiten der wissenschaftlichen Mitarbeiter
eine wichtige Rolle zu. Auch bei Fragen der Ruckbindung und Kontaktpflege an die
deutsche Universitats- und Forschungslandschatft ist der Beirat unterstitzend tatig.
Er weist mit drei Mediavisten und drei Neuzeithistorikern eine ausgewogene, den
Aufgabenfeldern des Institutes weitgehend entsprechende Zusammensetzung auf.
Zu seinen Besonderheiten in der Zusammensetzung gehort, daf zwei Mitglieder qua
eines in einer deutschen Forschungseinrichtung wahrgenommenen Amtes automa-
tisch zum Beirat gehoren. Fir jedes einzelne Projekt existiert eine spezifische Be-
zugsperson im Beirat; dartber hinaus ist ein Teil der Beiratsmitglieder als Mitarbeiter
oder Stipendiaten im DHI tatig gewesen, was zusatzlich der Kontinuitatssicherung
dient. Positiv zu bewerten ist, dal3 alle Beiratsmitglieder in deutsche Hochschulen
eingebunden sind, wodurch ein kontinuierlicher Kontakt zum deutschen wissen-
schaftlichen Nachwuchs gewébhrleistet ist. Nach Auffassung des Wissenschaftsrates

sollte allerdings ein Musikwissenschaftler in den Beirat aufgenommen und dadurch
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die bisherige Konstruktion zweier voneinander getrennter Beratungsgremien verein-
facht werden. Im jeweiligen Vorsitzenden der Auslandskommission der Gesellschaft
fur Musikforschung, die die Beratung des Instituts auf musikwissenschaftlichem Ge-
biet bisher schon Ubernimmt, stiinde eine entsprechende Person zur Verfiigung. Das
Institut sollte auf3erdem versuchen, einen Vertreter aus der Wissenschaft des Gast-

landes in seinen Beirat zu integrieren.

Die Ausstattung des DHI mit Stellen fir wissenschaftliches Personal hélt der Wis-
senschaftsrat in Anbetracht der gegenwartigen Aufgaben, bis auf die Musikhistori-
sche Abteilung, fur grundsatzlich ausreichend. Die Leitungsposition fir den For-
schungsbereich 19./20. Jahrhundert sollte entsprechend ihrer Bedeutung fur das In-
stitut besser als bisher ausgestattet werden. Es ist zu begruf3en, daf’ das DHI bei
seiner Personalstruktur im wissenschaftlichen Bereich bislang stets ein ausgewoge-
nes Verhéltnis zwischen Dauer- und Zeitstellen angestrebt hat. Das Prinzip eines
relativ schnellen und regelmafigen Wechsels im Kreis der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen hat zwar eine hohe Belastung der auf Dauer eingestellten Mitarbeiter zur Fol-
ge; andererseits kommt diese Form der ,Rotation®, die neue Impulse und Anregun-
gen mit sich bringt, der Flexibilitdt und Offenheit des Instituts fiir neue Fragestellun-
gen zugute. Eine zentrale Zusammenfassung der Verwaltungsaufgaben ware win-
schenswert im Sinne einer Entlastung des Abteilungsleiters der Musikhistorischen
Abteilung und dadurch einer generellen Verbesserung der internen Organisations-
ablaufe.

Das DHI ist in einem grof3ziigig angelegten Gebaude untergebracht, das auch die
Durchfiihrung groRRerer Veranstaltungen gestattet. In Teilbereichen der Bibliotheken
und ihrer Magazine ist jedoch bereits jetzt akute Raumnot erkennbar. Das trifft insbe-
sondere auf die Unterbringung der Musikhistorischen Bibliothek zu, die zum Teil auf
Flure und Arbeitszimmer ausweichen muf3te. Angesichts der hohen Besucherzahlen
beider Bibliotheken muf3 hier dringend Abhilfe geschaffen werden. Das trifft glei-
chermal3en auf das jungst in den Magazinraumen der Historischen Bibliothek zu Ta-
ge getretene Asbestproblem zu. Unangemessen ist die Plazierung der Gastezimmer

des Instituts, die teilweise (inklusive der Waschraume) in die Arbeitsbereiche direkt
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integriert sind. Dies widerspricht nicht zuletzt sicherheitstechnischen Bestimmungen
und sollte in absehbarer Zeit geandert werden.

Der Wissenschaftsrat empfiehlt, das bislang ungenutzte Nebengebaude moglichst
bald fiir eine Nutzung durch das DHI bereitzustellen. Uber den geplanten Ausbau der
unteren Geschosse des derzeit leerstehenden Nebengeb&udes ware leicht eine
sinnvolle Losung der Raumprobleme des Instituts zu erreichen. Das setzt allerdings
eine rasche positive Entscheidung des Eigners, des Auswartigen Amtes, dariber
voraus, was generell mit diesem Geb&ude geschehen soll. Sobald fur die Nutzung
des Nebengeb&audes ein Konzept existiert, sollten die erforderlichen Investitionsmittel

umgehend bereitgestellt werden.

Der Wissenschaftsrat ist der Auffassung, dal3 das neben dem Historischen Institut
gelegene Gebaude eine einmalige Chance bietet, um sowohl die Unterbringungs-
probleme des Deutschen Historischen Instituts zu lI6sen als auch generell die wis-
senschaftliche Prasenz Deutschlands in Rom zu stéarken. Er regt an, im Zuge der
Entwicklung eines Nachnutzungskonzeptes auch die Frage zu prifen, ob das zur Zeit
nicht genutzte ehemalige Gebaude der Deutschen Schule auch zu einem gemein-
sam betriebenen wissenschaftlichen Zentrum der drei in Rom angesiedelten deut-
schen geisteswissenschaftlichen Einrichtungen Deutsches Historisches Institut,
Deutsches Archéologisches Institut und Bibliotheca Hertziana entwickelt werden

konnte.
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B.Il.  Kunsthistorisches Institut Florenz
II.L1. Ausgangslage

1.1. Etablierung und Umfeld

1.1.1. Grindung und Aufgaben

Das Kunsthistorische Institut in Florenz (KHI) wurde 1897 nach einer langeren Vor-
bereitungsphase durch eine private Initiative von Kunsthistorikern offiziell gegriindet.
Es wurde zunachst von dem 1898 eingerichteten Férderverein und weiteren privaten
Geldgebern, ab 1902 auch durch Zuschisse der deutschen Reichsregierung finan-
ziert. Von 1916 bis 1922 und 1947 bis 1953 stand es unter italienischer Verwaltung.
1953 wurde das KHI in deutsche Verwaltung zurtckgefuhrt, wobei sich die Bundes-
republik zur finanziellen Unterhaltung verpflichtete. Das KHI wurde 1970 in eine un-
selbstandige Bundesanstalt im Geschaftsbereich des damaligen Bundesministers fir
Forschung und Technologie (BMFT) umgewandelt. Der ehemalige Tréagerverein ar-
beitet seither als Férderverein. Er ist im Kuratorium vertreten und wirkt beratend an

den wissenschaftlichen Aufgaben des Instituts mit.

Bei seiner Griindung hatte sich das Kunsthistorische Institut in einer vom Vorstand
verfaldten Denkschrift die Aufgabe gestellt, ,allen Kunstforschern und Kunstfreunden,
die sich eingehend mit der geschichtlichen Entwicklung auf italienischem Boden ver-
traut machen wollen, méglichste Forderung ihrer Studien zu gewahren, indem es vor
allen Dingen Arbeitsraume mit bequemer Benutzbarkeit der einschlagigen Fachlite-
ratur und des erforderlichen Abbildungsmaterials zur Verfiigung stellt“.ElDiese Ziel-
setzung wird auch heute noch verfolgt. Laut Erlald des BMFT vom 9.12.1975 hat das
Kunsthistorische Institut in Florenz als ein Zentrum fir Kunstgeschichtsforschung die
Aufgabe, Arbeiten zur italienischen Kunstgeschichte durch Unterhaltung und Ausbau
der Bibliothek und Photothek zu férdern, durch die Vergabe von Stipendien, durch

° Hubert, Hans W.: Das kunsthistorische Institut in Florenz. Von der Grindung bis zum hundertjéhri-
gen Jublilaum (1897-1997), Florenz 1997, S.XI.
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die Abhaltung von wissenschaftlichen Sitzungen und Vortradgen, durch die Veran-
staltung von Studienkursen und internationalen Seminaren zu unterstttzen, sowie
die Ergebnisse seiner Forschungen zu vertffentlichen. Diesem Auftrag entsprechend
dient das Institut als ein internationaler Sammelpunkt flr Forschungen zur italieni-
schen Kunstgeschichte. Es bietet die Mdglichkeit, durch die Nutzung einer umfang-
reichen Bibliothek und Photothek Forschungsarbeiten zur italienischen Kunstge-
schichte zu leisten, erteilt Auskiinfte auf wissenschaftliche Anfragen und unterstitzt
Wissenschaftler bei ihren Arbeiten. Neben diesen nach wie vor umfangreichen und
stark nachgefragten Serviceleistungen fuihrt das Institut seit 1925 auch eigene For-
schungsprojekte durch.

1.1.2. Institutionen im Umfeld

Das Kunsthistorische Institut in Florenz ist in Gro3e, Funktion und Ausstattung ver-
Lo]

gleichbar mit der Bibliotheca Hertziana — Max-Planck-Institut in Rom™~-sowie dem
Zentralinstitut fir Kunstgeschichte in Minchen. Wéahrend sich das Kunsthistorische
Institut Florenz auf Nord- und Mittelitalien konzentriert, liegt der Schwerpunkt der
Bibliotheca Hertziana auf Rom und Suditalien. Dagegen umfal3t der Auftrag des
Zentralinstituts fir Kunstgeschichte in Minchen die gesamte europaische Kunstge-
schichte von der friihchristlichen Zeit bis zur Gegenwart unter Einbeziehung ihrer
aul3ereuropéaischen EinfluBbereiche. Nach Darstellung des Kunsthistorischen Insti-
tuts in Florenz besteht zwischen den drei Instituten eine Arbeitsteilung, auch durch

eine Kooperation im Bibliotheksbereich (vgl. 1.2.3).

Die drei Institute sind Mitglied in der 1998 gegrtindeten International Association of
Research Institutes in the History of Art (RIHA). Von europaischer Seite sind das
neugegrundete Pariser Forum fur Kunstgeschichte(vgl. A.l.), das Niederlandische
Kunsthistorische Institut in Den Haag, das Courtauld Institut und das Warburg Institut
in London, das Schweizerische Institut fir Kunstwissenschaft in Zirich sowie die
Kunsthistorischen Institute der Akademien in Warschau, Prag und Budapest an dem
Verbund beteiligt, aus den USA das Center for Advanced Studies in the Visual Arts

%Dje Bibliotheca Hertziana wurde 1913 durch eine testamentarische Stiftung von Henriette Hertz ge-
grundet. Vgl. D. Statistischer Anhang, Ubersicht 5.
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der National Gallery in Washington sowie die Getty-Stiftung in Malibu. Aufgabe des
Verbundes ist es, die Mitglieder tiber Projekte der einzelnen Institute zu informieren

und gegebenenfalls Gemeinschaftsaufgaben zu initiieren.

Maf3gebliche kunsthistorische Forschungsinstitute in Italien, die im Umfeld des KHI
arbeiten, sind das Zentrum fur Renaissancestudien der Harvard Universitat in Flo-
renz (Villa | Tatti), das sich in seinem Sammelschwerpunkt auf einen begrenzten
Zeitraum beschrankt, dafir aber starker die benachbarten Geisteswissenschaften
berlicksichtigt, sowie das Istituto Nazionale di Storia dell’Arte in Rom, ferner die Fon-
dazione Cini in Venedig, das Istituto Nazionale di Studi sul Rinascimento in Florenz,
das Gabinetto Scientifico Letterario G.P. Vieusseux in Florenz sowie die American

Academy of Rome und die Académie de France in Rom.

1.2. Wissenschaftliches Profil

1.2.1. Tatigkeitsschwerpunkte

Hauptarbeitsrichtung des Kunsthistorischen Instituts in Florenz ist die Erforschung
der italienischen Kunst vom Mittelalter bis zur Neuzeit sowie ihrer Verbindung zu an-
deren europaischen Landern. Der Schwerpunkt liegt bei Nord- und Mittelitalien. Zent-
rales Forschungsprojekt ist die Erarbeitung eines mehrbéndigen Handbuchs ,Die
Kirchen von Siena“, das in alphabetischer Reihenfolge etwa 140 Kirchen behandelt,
die sich innerhalb des jlingsten spatmittelalterlichen Mauerrings befinden oder sich
dort befunden haben. Der erste Band mit drei Teilb&nden erschien 1985, der zweite
Band mit vier Teilbanden 1992; Band drei ist in Druckvorbereitung, Band vier in Be-
arbeitung. Die Darstellung der einzelnen Kirchen beruht auf einer umfassenden
Auswertung der jeweiligen Schriftquellen, wobei auch archivalische Materialien he-
rangezogen werden. Bei den Befunderhebungen kommen auch naturwissenschaftli-
che Untersuchungsmethoden zum Einsatz. Als weitere Forschungsaktivitaten wer-
den vom KHI angefuhrt:
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Kultureller Wandel in Italien um 1700 (interdisziplinérer Arbeitskreis ,Seicento e
Settecento italiano®)

Wissenschaftsgeschichte (Jacob Burckhardt)

Verbindung von Quellen- und Denkmalstudien (,Storia dell’arte e ricerca
d’archivio®, Beispiel Pisa - Lucca 11.-19. Jahrhundert)

Technologische Untersuchung von Kunstwerken (Giotto-Projekt)
Computergestitze Photogrammetrie

Politische Ikonographie (toskanische Beispiele des 12. bis 19. Jahrhunderts)
Der Bildhauer Soldani (1656-1740) und seine englischen Auftraggeber
Monographie ,Casa Andrea del Sarto-Zuccari* (Architekturanalyse, lkonographie
und Stil der Fresken des 16. Jahrhunderts, Geschichte der Besitzer und Nutzun-
gen)

Cicognara-Projekt: Die Bibliothek des Francesco Leopoldo Cicognara.

Das grofl3angelegte Projekt ,,A Critical and Historical Corpus of Florentine Painting”,
das sich mit der italienischen Malerei des Spatmittelalters befal3t, wird nach Angaben
des KHI von ihm unterstutzt. In den Jahren 1930 bis 1996 erschienen insgesamt 25
Bande, davon drei Neubearbeitungen. Dartiber hinaus leistet das Institut wissen-
schaftliche Basisarbeit flr groRe Ausstellungen zur norditalienischen Kunst sowie fur

Restaurierungsprojekte.

Nach Darstellung des Instituts ist seit Beginn der 90er Jahre eine Ausweitung des
Tatigkeitsprofils in Richtung kulturwissenschaftlicher Fragestellungen erfolgt. Zusatz-
liche Arbeitsgebiete ergeben sich durch die verstarkte Aufarbeitung der Sammlungs-
geschichte sowie die wissenschatftliche Erfassung der Druckgraphik und der Hand-
zeichnung von der Renaissance bis zur Neuzeit. Dariber hinaus eréffnen naturwis-
senschaftliche Untersuchungsmethoden sowie die Erweiterung des Denkmalsbegriffs
neue Erkenntnismdglichkeiten. Es ist beabsichtigt, den Einsatz neuer Technologien
in der kunsthistorischen Forschung, wie sie im Rahmen des Forschungsprojekts ,Die
Kirchen von Siena“ mit finanzieller Unterstitzung des Bundesministeriums fur Bil-
dung und Forschung erprobt wurden, weiter zu verfolgen. Nach Uberzeugung des
Instituts wird sich die Kunstgeschichte auf eine interdisziplindre Forschung hin entwi-

ckeln, in enger Zusammenarbeit mit den Nachbarwissenschaften Geschichte, Ar-
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chaologie, Literaturwissenschaften, Musik- und Theaterwissenschaften sowie Philo-

sophie. Dies sei auch beim Ausbau der Bibliothek zu bertcksichtigen.

Nach Darstellung des KHI ist die Forschungstatigkeit des Instituts (neben den drei
Assistenten und den Stipendiaten) im wesentlichen auf den Direktor sowie zwei hal-
be Wissenschaftlerstellen fur die Arbeit am Siena-Projekt beschrankt. Eine Mitarbeit
der anderen wissenschaftlichen Mitarbeiter an den Forschungsprojekten des Instituts
erfolgt nur in geringem Umfang. Zur Zeit wird versucht, durch die Vergabe von Werk-
vertragen der starken Beanspruchung durch Dienstleistungsverpflichtungen entge-
genzuwirken. Grundsatzlich ist angestrebt, das Forschungspotential des Instituts pa-

rallel zur gestiegenen Bedeutung der wissenschaftlichen Dienstleistung auszuweiten.

1.2.2. Veroffentlichungen, Tagungen

Das Institut stellt seine Arbeitsergebnisse der wissenschaftlichen Offentlichkeit durch
Publikationen, Kongresse, Kolloquien und Vortrage sowie Ausstellungen vor. Es gibt
eine Zeitschrift und zwei Schriftenreihen heraus. Die seit 1911 erscheinende Zeit-
schrift ,Mitteilungen des Kunsthistorischen Instituts in Florenz* enthalt Beitrage in
deutscher, italienischer, englischer und franzdsischer Sprache. Es werden jahrlich
drei Hefte herausgegeben und vom Institut selbst verlegt. Die Auflage umfal3t etwa
800 Stuck. Die deutschsprachige Schriftenreihe ,ltalienische Forschungen® erscheint
in einem deutschen Verlag; eine zweite Schriftenreihe beim selben Verlag ist ge-
plant. Eine weitere Schriftenreihe erscheint bei einem italienischen Verlag. Sie ent-
halt tGberwiegend Beitrédge der Kongresse und Tagungen des Instituts in verschiede-
nen Sprachen. In den Jahren 1995 bis 1997 wurden von den am Institut angestellten
Wissenschaftlern 11 Monographien, 13 Aufsatze in nicht-hauseigenen Zeitschriften

und 41 Beitrage in Sammelwerken veroffentlicht sowie 51 Vortrage gehalten.

Am Kunsthistorischen Institut in Florenz fanden in den Jahren 1995 bis 1997 35
Kolloquien mit jeweils etwa 50 Teilnehmern sowie 20 Vortrage mit jeweils etwa 100
Teilnehmern statt. Im Jahr 1996 hat das Institut einen Kongrel3 mit etwa 80 Teilneh-

mern und im Jubilaumsjahr 1997 drei internationale Kongresse mit jeweils ca. 120
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Teilnehmern organisiert, davon einer in Zusammenarbeit mit anderen kunsthistori-

schen Instituten in ltalien.

Ein breites Echo in Wissenschaft und Offentlichkeit fanden die Feiern anlaRlich des
100jahrigen Jubilaums des Kunsthistorischen Instituts in Florenz im Jahre 1997. Aus
diesem Anlal3 wurden dem Institut von italienischer Seite zwei Festschriften und drei
Ausstellungen von benachbarten Institutionen gewidmet. Dartber hinaus beschaf-
tigten sich zwei amerikanische Tagungen mit dem Institut und seinen Schwerpunk-

ten.

Seit 1898 besteht ein Forderverein, der heute etwa 500 Mitglieder umfal3t. Die Sum-
me der regelmaRigen Mitgliederbeitrdge und Spenden betragt jahrlich etwa
40.000 DM.

1.2.3. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Beteiligung an internatio-

nalen Forschungsprojekten

Mehrere umfangreiche Forschungsvorhaben des Instituts werden in Zusammenarbeit
mit deutschen und italienischen Einrichtungen und Wissenschaftlern durchgefuhrt.
Die Arbeiten am zentralen Forschungsprojekt ,Die Kirchen von Siena“ erfolgen in
Kooperation mit den kunsthistorischen Instituten der Universitdten Mainz, Heidelberg,
Darmstadt und Saarbricken. Weitere unterstitzende Arbeiten leisten die Mel3-
bildstelle in Dresden sowie die Denkmalpflegedmter und Museen der Provinz Siena,
die Sieneser Dombauhutte, das Staatsarchiv und das Institut fir historische Hilfswis-
senschaften der Universitat Siena sowie das Zentralinstitut des italienischen Kultus-
ministeriums fr die technische Untersuchung und Restaurierung von Kunstwerken in

Florenz.

Am Arbeitskreis ,Seicento e Settecento italiano® sind mehrere Universitatsinstitute in
Deutschland sowie eine gro3ere Zahl assoziierter Mitglieder beteiligt. Bei der Verbin-
dung von Quellen- und Denkmalstudien arbeitet das Institut mit Forschern der Uni-
versitat Pisa, den Denkmalamtern und Museen in Pisa und Lucca sowie deutschen

und Schweizer Forschern zusammen. Die Forschungen zur Wissenschaftsge-
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schichte erfolgen in Zusammenarbeit mit der Scuola Normale Superiore in Pisa und
dem Jacob Burckhardt-Archiv in Basel. Die technologischen Untersuchungen von
Kunstwerken im Rahmen des sogenannten Giotto-Projekts werden mit dem Zentral-
institut des italienischen Kultusministeriums fir die technische Untersuchung und

Restaurierung von Kunstwerken in Florenz durchgefihrt.

Neben den genannten Institutionen zahlt das Institut die Kunsthistorischen Institute
der Universitaten Florenz und Siena, Denkmalpflegedmter und Museumsdirektionen
in mehreren Stadten Mittel- und Norditaliens sowie die Fondazione Franceschini und
die Fondazione Longhi in Florenz zu seinen Partnern. Auch mit den anderen, zu-
meist kleineren ausléndischen Hochschulinstituten in Florenz, der Harvard Universi-
tat (Villa | Tatti), der Johns Hopkins Universitat/Baltimore (Villa Spelman), der New
York University (Villa La Pietra), sowie dem niederlandischen Kunsthistorischen In-
stitut und einer Reihe weiterer Einrichtungen, die der Erforschung der italienischen

bzw. europaischen Kulturgeschichte dienen, bestehen Kontakte.

1.2.4. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Stipendiatenforde-
rung, Lehrtatigkeit

Das Kunsthistorische Institut in Florenz fordert die Ausbildung des wissenschatftli-
chen Nachwuchses durch die Vergabe von Stipendien, durch Studienkurse sowie die
Durchfiihrung eines Kolloguiums fur Examenskandidaten. Es vergibt sieben Post-
doktoranden-Stipendien fir einen Forderzeitraum von maximal drei Jahren und ein
Doktoranden-Stipendium fr maximal zwei Jahre. Die Hohe richtet sich nach den je-
weils von der DFG angewandten Stipendiensatzen. Zudem nimmt das Institut jahrlich
zweli Stipendiaten der Kress Foundation in New York auf. Eine Erh6hung der Zahl
der Stipendien wird als winschenswert bezeichnet. Die drei am Institut beschaftigten

Assistenten arbeiten an ihrer Habilitationsschrift.

Wissenschaftliche Mitarbeiter des Instituts haben in den Jahren 1995 bis 1997 insge-
samt 15 Lehrveranstaltungen an den Universitaten Augsburg, Frankfurt am Main,
Freiburg, Heidelberg, der Freien Universitat Berlin sowie den italienischen Universi-

taten Arezzo, Florenz, Parma, Siena und an der Ecole du Louvre durchgefiihrt.
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1.3. Organisation und Ausstattung

1.3.1. Organisation

Das Kunsthistorische Institut in Florenz ist eine unselbstédndige Anstalt im Geschafts-
bereich des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung. Zur Beratung in wissen-
schaftlichen Fragen steht dem Direktor und dem Ministerium ein wissenschaftliches
Kuratorium zur Seite. Ihm gehéren sieben Mitglieder an: ein Hochschullehrer der
Kunstgeschichte, benannt vom BMBF auf Vorschlag des Verbandes Deutscher
Kunsthistoriker, der Vorsitzende und der Schatzmeister des Vereins zur Férderung
des Kunsthistorischen Instituts in Florenz e.V., drei weitere Wissenschaftler sowie
der Leiter einer geisteswissenschaftlichen Bibliothek, die vom BMBF im Benehmen
mit dem Direktor des Instituts berufen werden. Die Mehrzahl der Mitglieder des wis-

senschaftlichen Kuratoriums missen Kunsthistoriker sein.

Die Aufgaben des wissenschaftlichen Kuratoriums erstrecken sich insbesondere auf
die Planung der wissenschaftlichen Arbeiten des Instituts, die Beratung des Direktors
bei der Besetzung der Stellen fir wissenschaftliche Beamte und Angestellte, die Be-
ratung des Institutshaushaltes sowie Vorschlage fur die Vergabe von Stipendien und
die Neubesetzung der Stelle des Institutsdirektors. Zu den Aufgaben des Kuratori-
ums gehort nach Aussage des KHI auch die Bewertung der Arbeit des Instituts sowie
die Beurteilung der Datentechnik in Bibliothek und Photothek.

Die Amtszeit der Mitglieder (mit Ausnahme des Vorsitzenden und des Schatzmeis-
ters des Fordervereins) betragt vier Jahre, einmalige Wiederberufung in Folge ist
zulassig. Das Kuratorium tritt mindestens einmal jahrlich zusammen. An den Sitzun-
gen nehmen ein Vertreter des BMBF, der Direktor des Instituts und zwei wissen-
schaftliche Mitarbeiter sowie ein Mitglied des o6rtlichen Personalrates ohne Stimm-

recht teil.
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Das Institut gliedert sich entsprechend seinen Aufgaben in die Abteilungen:

Bibliothek,
Photothek,
Redaktion,
Forschungsprojekte.

Nach Angaben des Instituts sind fur die Wahl seiner Arbeitsthemen Beratungen des
Direktors mit dem wissenschaftlichen Kuratorium, den wissenschaftlichen Mitarbei-
tern sowie mit anderen wissenschaftlichen Einrichtungen in Italien, Europa und den
USA malRgebend. Die Richtlinien fur die Arbeit des Instituts werden vom Direktor in

Absprache mit dem wissenschaftlichen Kuratorium und dem Ministerium bestimmit.

1.3.2. Haushalt und Personal

Fur das Kunsthistorische Institut in Florenz waren im Haushaltsplan fur das Jahr
1998 Ausgaben von 6,3 Mio. DM veranschlagt, hiervon entfallen 4,2 Mio. DM auf
Personalausgaben. Zusatzlich zu den vom Bund bereitgestellten Finanzmitteln hat
das Institut in den letzten Jahren Mittel von dritter Seite eingeworben. Sie beliefen
sich fur die Jahre 1995 bis 1997 auf insgesamt 1,7 Mio. DM — darunter etwa 1 Mio.
DM von der Deutschen Forschungsgemeinschaft, die fir Bibliothek und Photothek
zur Verfugung gestellt wurden — und O,1 Mio. $ von amerikanischen Stiftungen. Dar-
Uber hinaus wurden 2 Mio. DM von deutschen und italienischen Industrieunterneh-

men fur den Umbau der Casa del Sarto-Zuccari eingeworben.

Das Institut verfligte zum 13.5.1998 lber 12 Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter,
von denen 9 unbefristet besetzt sind, hinzu kommen drei Wissenschatftler, die Gber
Projektfordermittel der DFG finanziert werden, sowie 22 Stellen fur Personal im
nichtwissenschaftlichen Bereich. Drei wissenschaftliche Mitarbeiter auf unbefristeten
Stellen sind der Bibliothek zugeordnet, drei der Photothek, zwei dem Sienaprojekt,
einer dem Redaktionsbereich, die drei Mitarbeiter auf befristeten Stellen sind im Di-

rektionsbereich tatig.
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Die Einstellung der wissenschaftlichen Mitarbeiter erfolgt durch das Ministerium fir
Bildung und Forschung auf gemeinsamen Vorschlag des Direktors und des Kuratori-
ums. Die Stellen fur wissenschaftliches Personal werden in der Zeitschrift des Deut-
schen Kunsthistorikerverbandes, in einzelnen Féllen zusatzlich in der ,Zeit* oder dem
Mitteilungsorgan des deutschen Bibliotheksverbandes ausgeschrieben. Nach Dar-
stellung des Instituts bestehen keine Schwierigkeiten, Fachkrafte zu gewinnen. Das
Durchschnittsalter der wissenschaftlichen Mitarbeiter des Instituts (ohne Drittmittel-
beschaftigte) betragt 47 Jahre. In den letzten Jahren erhielt kein Mitarbeiter einen
Ruf. Mit Ausnahme des Direktors sind am Institut keine habilitierten Wissenschatftler

beschaftigt.

Dem Institut wurde 1993 eine befristet zu besetzende Stelle fur einen wissenschatftli-
chen Assistenten und 1997 eine unbefristete Wissenschatftlerstelle fir den Sachka-
talog zugewiesen. 1998 wurden die Stelle des Photomeisters und einer Diplombib-
liothekarin gestrichen. Nach Darstellung des Instituts ist die Personal- und Sachmit-
telausstattung von Bibliothek und Photothek, gemessen an vergleichbaren Instituten,
unzureichend. Die Bibliothek habe Personal abgeben missen und sei zudem durch
die im Rahmen des Bibliotheksverbundes mit der Bibliotheca Hertziana in Rom und
dem Zentralinstitut fir Kunstgeschichte in Minchen eingegangenen Verpflichtungen
sowie die Pflege und Wartung des DV-Bestandes zusatzlich belastet. Ferner stehe
nur eine studentische Hilfskraft zur Verfiugung. Der Erwerbungsetat aus Haushalts-
mitteln und Drittmitteln der DFG sei gemessen an den Aufgaben der Bibliothek nicht

ausreichend.

1.3.3. Infrastruktur und Serviceeinrichtungen

Das Institut ist in zwei ineinander Gbergehenden Geb&auden untergebracht, dem im
Universitatsviertel gelegenen Palazzo Capponi Incontri und der angrenzenden Casa
Rosselli, die aus Mitteln der Fritz Thyssen Stiftung und der Stiftung Volkswagenwerk
erworben und restauriert worden sind. Im Hinblick auf eine erneute Erweiterung des
Instituts wurde 1987 von der Deutschen Bank die gegeniber liegende Casa del

Sarto-Zuccari angekauft, deren bauliche Konsolidierung und Restaurierung in den
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kommenden Jahren ansteht. Rechtstrager der ihm als zweckgebundene Schenkung

Ubertragenen Gebaude ist der Forderverein.

Das Zentrum des Kunsthistorischen Instituts bildet die Bibliothek, die auch von der in
Florenz und Umgebung tatigen internationalen Gemeinschaft von Kunstwissen-
schaftlern aus dem universitaren, musealen und denkmalpflegerischen Bereich in-
tensiv genutzt wird. Sie umfal3t derzeit etwa 215.000 Bande und 2.500 Periodika, von
denen 1.360 laufend gehalten werden. Der Schwerpunkt liegt in der mittleren und
neueren Kunstgeschichte Italiens; Nachbardisziplinen wie Geschichte, Literatur,
klassische Arch&ologie, Theologie und Philosophie sind mit relevanten Ubersichts-
und Nachschlagewerken vertreten. Ein besonderes Gewicht der Sammlung liegt auf
Kinstlermonographien, kunsttopographischer Literatur zu den Regionen und Orten
Italiens sowie auf Quellenschriften, von denen das Institut eine Vielzahl von Werken,
meist in Originalausgaben, vom Beginn des Buchdrucks bis zur Gegenwart besitzt.
Der Gesamtbestand der Bibliothek ist auf insgesamt 35 Raume in drei Stockwerken
des Institutsgebaudes verteilt. Es handelt sich um eine Prasenzbibliothek mit syste-
matischer Freihandaufstellung. In der Regel kdnnen in jeder Sektion Bicher und
Zeitschriften unmittelbar am Aufstellungsort an geeigneten Leseplatzen eingesehen
werden. Es stehen ein Microfiche-Lesegerat, ein Readerprinter fir Microfilme sowie
PC-Arbeitsplatze zur Einsicht in den elektronischen Katalog der Bibliothek und ande-

rer Datenbanken zur Verfligung.

Seit 1970 wird die Bibliothek von der DFG im Rahmen des Schwerpunktprogramms
zur Forderung von Spezialbibliotheken mit jahrlichen Zuschiissen beim Bestandsauf-
bau unterstitzt. Gesammelt werden im Auftrag der DFG Werke zur Kunst im mittle-
ren und ndrdlichen Italien sowie Literatur zur italienischen Kunst des 19.und 20.

Jahrhunderts.

Die Bibliotheken des Kunsthistorischen Instituts in Florenz, des Zentralinstituts fur
Kunstgeschichte in Miinchen sowie der Bibliotheca Hertziana — Max-Planck-Institut in
Rom betreiben seit Mai 1997 einen Online-Fachverbund fur Katalogisierung und
Sacherschlie3ung, dessen Realisierung als Pilotprojekt durch die DFG geftrdert

wurde. Der Verbundkatalog weist die seit ca. 1997 erworbene und inhaltlich er-
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schlossene Literatur der drei Bibliotheken nach, eine Retrokonversion der alten Zet-
telkataloge ist beabsichtigt.

Das Gebaude des Kunsthistorischen Instituts ist seit 1996 mit einem digitalen Netz
zur Datenlbertragung ausgestattet, das Uber das italienische Wissenschaftsnetz den
Zugang zum Internet und die Nutzung der elektronischen Post von den Dienstcom-
putern der Mitarbeiter aus gewahrleistet. Uber das Hausnetz konnen Bibliothek und
Photothek ihr Datenmaterial zentral verwalten, sichern und zu externen Datenbanken
Ubertragen wie auch umgekehrt mit importierten Daten verknipfen. Das Institut ver-
fugt Uber eine Homepage, Uber die auch der elektronische Katalog der Bibliothek

abfragbar ist.

Nach Darstellung des Instituts bestehen besondere Probleme durch die einge-
schrankte rdumliche Situation und die nahezu ausgeschdpfte Stellflachenkapazitat
der Bibliothek. Eine sachgerechte und auch unter konservatorischen Gesichtspunk-
ten angemessene Aufstellung besonders wertvoller Buchbestande (Pergamenthand-
schriften, Inkunabeln und anderer kostbarer Druckwerke) ist nicht mdglich. Die Bib-
liotheksmitarbeiter sind in Zimmern untergebracht, die zugleich als Stell- und Benut-
zungsflache ausgewiesen sind. Eine Losung der Raumprobleme ist im Zuge des ge-
planten Umbaus eines Gebaudeteils unter Einbeziehung einer ehemaligen Dienst-
wohnung sowie der Sanierung der Casa Zuccari und ihrer Nutzung als Ausweich-

quartier vorgesehen.

Die Photothek umfal3t derzeit ca. 543.000 Photographien vorwiegend zur italieni-
schen Kunst vom Mittelalter bis zur Neuzeit, die als PrAsenzsammlung in Freihand-
aufstellung zugénglich sind. Zur Erfassung der Neuerwerbungen der Photothek und
derjenigen Teile des Altbestandes, die sich jeweils auf dasselbe Kunstwerk bezie-
hen, wird seit 1993 das Datenbanksystem MIDAS (Marburger Informations-, Doku-
mentations- und Administrations-System) angewandt. Seit 1970 erwirbt die Pho-
tothek im Rahmen des von der DFG finanzierten Programms zur Férderung von
Spezialbibliotheken vermehrt Photographien zum Sammelschwerpunkt der italieni-
schen Kunst des 19. und 20. Jahrhunderts sowie zur Kunst in Nord- und Mittelitalien.

Ein Projekt zum Aufbau einer Bilddatenbank zur italienischen Kunst gemeinsam mit
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dem Bildarchiv Foto Marburg und der Bibliotheca Hertziana ist geplant. Die Kapazi-
taten der 11 Raume umfassenden Photothek, in denen sich auch die mit Computer
ausgestatteten Arbeitsplatze der Mitarbeiter befinden, sind nach Darstellung des KHI

in ein bis zwei Jahren erschopft.

Das Institut verzeichnete in den letzten Jahren durchschnittlich 110 bis 120 Besucher
pro Offnungstag. Aus einer Aufstellung geht hervor, daR innerhalb eines Jahres
(Oktober 1995 bis September 1996) knapp 700 Wissenschaftler am KHI gearbeitet
und seine Einrichtungen genutzt haben, davon waren etwa zwei Drittel Hochschul-
angehdrige. Im gleichen Zeitraum waren 28 Personen als Gastwissenschatftler flr

einen Zeitraum von einem bis sechs Monaten am Institut tatig.

I1.2.  Stellungnahme

2.1.  Zur wissenschaftlichen Bedeutung

Die bildende Kunst Italiens ist fur die kunsthistorische Forschung ein Gegenstand
von herausragender Bedeutung. Mit dem Kunsthistorischen Institut in Florenz wurde
1897 von einem Kreis interessierter Kunsthistoriker innerhalb der damals noch jun-
gen Fachdisziplin das erste deutsche kunstgeschichtliche Institut in Italien gegriindet,
das heute als Teil einer weitverzweigten Forschungslandschaft weithin anerkannte
Arbeit leistet. In den Anfangen als Handbibliothek fir deutsche Forscher konzipiert,
entwickelte sich das Institut zu einem bedeutsamen Servicezentrum und wichtigen
Anziehungspunkt fur die kunstgeschichtliche Forschung in Deutschland und Italien,
dem heute durch seine umfangreiche Bibliothek und Photothek eine einzigartige
Stellung innerhalb der Wissenschaftsgemeinschaft zukommt. Hierdurch sowie durch
die Veranstaltung von Kongressen, Kolloquien, Vortragen und Ausstellungen nimmt
das Institut eine wichtige Rolle als Vermittler an einem fur die Erforschung der italie-
nischen Kunst zentralen Ort wahr; das gilt auch fur die Forderung des wissenschatftli-
chen Nachwuchses durch Stellen, Stipendien und Ferienkurse. Dartiber hinaus hat
sich das Institut in den letzten Jahren mit einem langfristigen Forschungsprojekt tber

die Kirchen in Siena profiliert, das die beschriebenen Aufgaben sinnvoll erganzt.
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2.2.  Zu den Tatigkeitsschwerpunkten

Das Tatigkeitsspektrum des Instituts umfali3t die italienische Kunst Nord- und Mittel-
italiens Uber alle Epochen vom Mittelalter bis zur Neuzeit, wobei die Moderne weni-
ger intensiv bearbeitet wird. Die derzeitigen Forschungsaktivitdten werden durch die
Erarbeitung eines umfangreichen mehrbandigen Handbuchs zu den Kirchen von
Siena bestimmt. Hervorzuheben ist, daf? neben wissenschaftlichen Mitarbeitern des
Instituts Kooperationspartner aus deutschen Universitaten maf3geblich beteiligt sind
und eine enge Verbindung zur italienischen Denkmalpflege besteht. Die wissen-
schaftliche Bedeutung des Sienaprojekts liegt vor allem darin, dal3 es einen Beitrag
zu einer italienischen Kunsttopographie leistet, die nach wie vor ein Desiderat der
Forschung darstellt. Zudem werden die einzelnen Bauwerke nicht isoliert betrachtet,
sondern in einen architekturgeschichtlichen Zusammenhang gestellt, wodurch sich
Anknupfungspunkte fir eine Vielzahl kulturwissenschaftlicher Fragestellungen erge-
ben. Daruiber hinaus liegt die Bedeutung des Projekts in der Durchfiihrung prakti-
scher kunsthistorischer und baugeschichtlicher Forschungen sowie des Einsatzes
neuer Methoden der Bauaufnahme und -vermessung durch photogrammetrische
Verfahren, die in Zusammenarbeit mit deutschen wissenschaftlichen Einrichtungen
zur Anwendung kommen. Der Dialog mit benachbarten kulturwissenschatftlichen Fa-
chern und die Anwendung neuer Technologien in den Geisteswissenschaften ist zu

begrifRen und sollte weiterentwickelt werden.

Mit dem Sienaprojekt wurde ein langfristiges Forschungsvorhaben am Institut etab-
liert, das eine Zusammenarbeit der Mitarbeiter ermdglicht und auch den am KHI tati-
gen Stipendiaten und Doktoranden die Méglichkeit zur Teilnahme an der For-
schungsarbeit des Instituts bietet. Daneben verfolgt das Institut weitere Projekte mit
kurzerer Laufzeit, wobei die Grenzen zwischen Forschungsaktivitaten des Instituts
und Kooperationsprojekten flie3end sind. Dariiber hinaus kommt den Einzelprojekten
der wissenschaftlichen Mitarbeiter, Assistenten und Stipendiaten grof3es Gewicht zu.
Das breite Spektrum individueller Forschungsarbeiten ist zu begrif3en und sollte er-

halten bleiben.
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Das Sienaprojekt stellt zum gegenwartigen Zeitpunkt den wichtigsten nach auf3en hin
sichtbaren Schwerpunkt in der Forschung dar, der zur Profilbildung fur ein Institut
dieser GroRRenordnung notwendig ist, und sollte daher auf dem bestehenden hohen
Qualitatsniveau fortgefuhrt werden. Bei der weiteren Planung sollte jedoch darauf
geachtet werden, dafl3 durch geeignete Mal3hahmen wie z.B. die Definition von Zwi-
schenzielen eine kontinuierliche Uberpriufung des Projektfortschritts und ggf. eine
Eingrenzung des Forschungsaufwandes maéglich ist. Im Rahmen der weiteren Ent-
wicklung des Instituts ist vorstellbar — etwa bei einem Wechsel in der Leitung — eine
neue Schwerpunktsetzung im Rahmen eines zeitlich befristeten, Gbergreifenden
Projekts vorzunehmen. Das KHI sollte den eingeschlagenen Weg fortsetzen und sich
weiterhin mit Forschungsvorhaben in der Fachwelt profilieren. Es ware wiinschens-
wert, dald es hierzu ein Rahmenprogramm fir die Forschung entwickelt, wobei auch
Themen aus dem Bereich der Moderne nicht ausgeschlossen sein sollten. Bei der
Entwicklung einer strukturierten Forschungsplanung sollte das wissenschaftliche Ku-

ratorium eine starkere Rolle Gbernehmen.

Zu den Schwerpunkten der Institutsarbeit zahlen Betreuung und kontinuierlicher
Ausbau der umfangreichen kunsthistorischen Fachbibliothek und Photothek, die ei-
nen unverzichtbaren Bestandteil der Aufgaben bilden. Sie stellen auch im internatio-
nalen Vergleich herausragende Arbeitsinstrumente zur Erforschung der Kunstge-
schichte Italiens dar und schaffen wesentliche Voraussetzungen fur die Forschungs-
tatigkeit von Kunsthistorikern aus Deutschland, Italien und des Auslands sowie von
Institutsmitarbeitern und Stipendiaten. Das Institut nimmt die damit verbundenen
Serviceaufgaben mit Kompetenz und Engagement wahr und ist mit ihnen in der wis-

senschaftlichen Offentlichkeit prasent.

Die auf hohem Niveau erbrachten Serviceleistungen werden von der wissenschatftli-
chen Gemeinschaft stark nachgefragt. Hierzu hat die verstarkte Anwendung moder-
ner EDV-technischer, bibliotheksfachlicher und dokumentarischer Verfahren in den

vergangenen Jahren beigetragen. Die Empfehlungen des Wissenschaftsratesmzur

Umsetzung eines EDV-gestitzten Katalogisierungs- und Erschlie3ungskonzepts fur

! Wissenschaftsrat: Stellungnahme zum Kunsthistorischen Institut in Florenz, in: Empfehlungen und
Stellungnahmen 1989, Kéln 1990, S. 288 f.
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Bibliothek und Photothek sind im Zuge der Einrichtung eines Online-Datenverbundes
mit der Bibliotheca Hertziana in Rom und dem Zentralinstitut fir Kunstgeschichte in
Miinchen umgesetzt worden. Die differenzierten Suchmaéglichkeiten stellen eine
wichtige Dienstleistung fur die italienische und deutsche Kunstgeschichte dar. In die-
sem Zusammenhang hat sich die Anderung der Zusammensetzung des Kuratoriums,
das nach den Empfehlungen des Wissenschaftsrates die Einbindung des Leiters ei-
ner grofR3en Bibliothek vorsieht, sowie die Einstellung eines bibliothekarisch ausgebil-
deten Wissenschatftlers als Leiter der Bibliothek sehr bewéhrt. In Bibliothek und
Photothek haben sich Mitarbeiter auf hohem Niveau in die entsprechenden EDV-
Systeme eingearbeitet. Die notwendigen Arbeiten werden professionell durchgefihrt,

allerdings zulasten bibliothekarischer und dokumentarischer Daueraufgaben.

Die Investitionen in die EDV-gestltzte Katalogisierung und Sacherschlie3ung haben
sich auch betriebswirtschaftlich als sinnvoll erwiesen, da im Rahmen des Online-
Verbundes auf bereits erfal3te Daten zurlckgegriffen werden kann und sich Doppel-
arbeiten erubrigen. Allerdings besteht weiterhin die Notwendigkeit der Retrokonver-
sion der alten, hand- und maschinengeschriebenen Zettelkataloge. In organisatori-
scher Hinsicht sollte die Retrokonversion der alten Bibliothekskataloge gemeinsam

mit den beiden anderen Kunsthistorischen Bibliotheken im Verbund erfolgen.

In der Photothek erfolgt die Retrokonversion begleitend zur Neuaufnahme von Bild-
dokumenten, allerdings ist aus Kapazitatsgrinden bislang nur ein kleiner Teil des
Bestandes elektronisch erfal3t. Das in der Photothek verwandte, flr die Kunstge-
schichte entwickelte und dort weit verbreitete Dokumentationssystem sollte daraufhin
Uberpruft werden, ob es noch dem neuesten Stand der Technik entspricht. Das In-
stitut sollte Neuentwicklungen in diesem Sektor gezielt verfolgen und fir seine Ar-
beitszusammenhange bericksichtigen. Ziel muf3 sein, Inselldésungen zu vermeiden
und die Anschluf3fahigkeit an andere Einrichtungen zu erhalten sowie, wo nétig, zu
verbessern. Die Mdglichkeit zur Anfertigung neuer Photographien und zum Ankauf
von Bestanden sollte intensiv genutzt werden, zumal durch die sich verandernde
Rechtssituation mit steigenden Kosten zu rechnen ist. Hierzu sowie zur Wahrneh-
mung qualifizierter EDV-Aufgaben in Bibliothek und Photothek sollte das Institut auch

personell in die Lage versetzt werden (vgl. 2.5.).
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Die wissenschaftlichen Mitarbeiter des Instituts engagieren sich stark fur die Bewalti-
gung der Serviceaufgaben und tragen aufgrund ihrer eigenen Forschungsarbeiten
sowie spezialisierter Kenntnisse in der Kunstgeschichte wesentlich zu einer qualifi-
zierten Beratung und Betreuung der Benutzer in Bibliothek und Photothek bei. In der
taglichen Arbeit ist das KHI mit unterschiedlichen Nutzergruppen konfrontiert, die
sich Uberwiegend aus Hochschulangehdérigen — Professoren, Doktoranden und
Examenskandidaten der Kunstgeschichte mit spezifischen Forschungsinteressen —
sowie Mitarbeitern aus Museen und Denkmalpflegedmtern zusammensetzen. Zudem
ist das Institut eine wichtige Anlaufstelle fir das italienische Ausstellungswesen. Im
Zusammenhang der anstehenden Baumalfinahmen, bei denen auch eine teilweise
Magazinierung der Bestande geplant ist, sollte das Institut prifen, wie sich der Zu-
strom der Nutzer besser mit der kontinuierlichen Institutsarbeit vereinen 1&3t, so dafd
insbesondere die wissenschaftlichen Nutzer die Méglichkeiten von Bibliothek und
Photothek ausschopfen konnen. Dabei sollte auch erwogen werden, ob und wie die

zeitaufwendige Beurteilung der Benutzerantrage vereinfacht werden kann.

2.3.  Zur Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Tagungen und Verof-

fentlichungen

Es ist zu begrif3en, dald das Institut mit vielen Kooperationspartnern zusammenar-
beitet. Das gilt insbesondere fir die derzeitigen architekturgeschichtlichen Arbeiten
im Rahmen des Sienaprojekts, fur die erfahrene Bauforscher der Universitat Mainz
und der Technischen Hochschule Darmstadt gewonnen werden konnten, den Ein-
satz neuer photogrammetrischer Verfahren und die Kooperation mit den einschlagi-
gen Einrichtungen der Denkmalpflege in Norditalien. Demgegentber scheinen sich
die Verbindungen zur italienischen kunstgeschichtlichen Forschung auf eine Vielzahl
von Forschungskontakten auf informeller Ebene sowie die Nutzung der bibliothekari-
schen Infrastruktur des KHI durch einheimische Forscher zu konzentrieren. Es ware
wlnschenswert, die projektbezogene Zusammenarbeit mit italienischen Forschungs-
einrichtungen der Kunstgeschichte sowie Museen und Denkmalpflegeeinrichtungen
zu intensivieren und insbesondere die sich bietenden Mdglichkeiten zur Kooperation

mit italienischen Hochschulen verstarkt wahrzunehmen, zumal eine grol3e Offenheit
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auf italienischer Seite zu bestehen scheint. Dartiber hinaus sollte die Zusammenar-
beit mit den anderen deutschen kunsthistorischen und historischen Auslandsinstitu-
ten in Italien sowie mit vergleichbaren Einrichtungen der anderen europaischen Lan-

der und der USA ausgebaut werden.

Die Mitarbeiter profitieren von der Anziehungskraft, die die Serviceeinrichtungen des
Instituts auf die deutsche und italienische Wissenschaftlergemeinde austiben, und
nutzen die Moglichkeiten zum wissenschaftlichen Austausch und zur Anknipfung
von Kontakten mit externen Wissenschaftlern, die im Institut inren Forschungsarbei-
ten nachgehen. Die Pflege dieser Verbindungen ist sehr zu begruf3en. Sie kbnnen
auch der Ruckbindung an deutsche Institutionen und Téatigkeitsfelder der Kunstge-

schichte dienen.

Das Institut tritt in der wissenschaftlichen Offentlichkeit durch Kongresse, Kolloquien
und Vortrage in Erscheinung. Hervorzuheben sind insbesondere die Veranstaltungen
und Verdéffentlichungen im Jubildumsjahr 1997, die die Anerkennung deutlich werden
lieRen, die das KHI in der italienischen und deutschen sowie in der amerikanischen
Fachoffentlichkeit geniel3t, und zeigen, welche bedeutende und profilierte Position es
in der Fachwelt einnimmt. Die Breite der Veroffentlichungen des Instituts und tber
das Institut sind positiv zu bewerten. Die Publikationen des KHI gehdéren zu den
wichtigsten Veroffentlichungen auf seinem Arbeitsfeld und werden von allen interna-
tional relevanten Forschungsstellen und Bibliotheken bezogen.

2.4.  Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Das Spektrum der Forschungsgegenstande der wissenschaftlichen Mitarbeiter ist
breit gefachert, Ausrichtungen und methodische Zugénge sind verschieden. Positive
Auswirkungen auf die Arbeit der wissenschaftlichen Mitarbeiter haben die Méglich-
keiten zum wissenschaftlichen Austausch am Institut, die gute bibliothekarische und
dokumentarische Ausstattung sowie die Moéglichkeit zur Nutzung der Florentiner Mu-
seen, Bibliotheken und Archive. Allerdings besteht nach wie vor eine hohe zeitliche

Belastung der Mitarbeiter durch den Umfang der Daueraufgaben und den hohen
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Anteil an notwendigen Serviceleistungen, die spezialisierte Beratungsaufgaben mit
sich bringen, und zu denen auch die Mitarbeit bei der Betreuung der Publikationen

und der Organisation der Tagungen des Instituts gehort.

Durch die Vergabe von Stipendien fir Doktoranden leistet das Institut einen Beitrag
zur Forderung junger Wissenschaftler im Bereich der Kunstgeschichte. Das gilt auch
fur Studenten, die mit Hilfe von Stipendien anderer Trager die Infrastruktur des Insti-
tuts nutzen, um Forschungen fiir ihre Dissertation nachzugehen. Stipendienmittel
sollten auch kinftig in angemessenem Umfang bereitgestellt und flexibel auch zur
Finanzierung kirzerer Forschungsaufenthalte eingesetzt werden. Es entsprache dem
Rang des Instituts als einem wichtigen Knotenpunkt nicht nur der deutschen, son-
dern dartiber hinaus der internationalen kunstgeschichtlichen Forschung, wenn dabei
in gewissem Umfang auch auslandische, insbesondere osteuropéaische Bewerber
Berucksichtigung fanden. Darlber hinaus kénnte die Vergabe von Stipendien gezielt
dazu genutzt werden, die ausgepréagte Service-Orientierung des Instituts auszuglei-

chen und der Forschung am KHI neue Impulse zu geben.

Neben der Vergabe von Stipendien tragt das Institut durch die jahrlichen Studienkur-
se dazu bei, Studierenden und Wissenschaftlern die Beschéaftigung mit einem breiten
Spektrum italienischer Kunst vor Ort zu ermdglichen. Die Mitarbeit an der Durchfih-
rung der Studienkurse bietet den wissenschaftlichen Mitarbeitern die Moglichkeit des
Engagements in der Lehre und kann fir das Erarbeiten eigener Vorlesungen genutzt
werden. Es ist zu begruf3en, dal} Mitarbeiter dartiber hinaus individuell die Initiative
ergreifen, Lehrauftrage und Forschungsaufenthalte in Deutschland wahrzunehmen
und jeweils eigene Strategien verfolgen, um trotz der mit der rAumlichen Distanz ver-
bundenen praktischen Hindernisse ihre Kontakte zu deutschen Universitaten zu in-

tensivieren.

Zu begrifRRen ist auch, dafd unter der Leitung der wissenschaftlichen Mitarbeiter re-
gelmanig ein Kolloquium stattfindet, um den flr eine befristete Zeit am Institut tatigen
Doktoranden und Stipendiaten im kleinen Kreis die Mdglichkeit zum gemeinsamen

Arbeiten und zu Vortragen lber ihre Forschungsprojekte zu geben.
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2.5.  Zu Organisation und Ausstattung

Nach Auffassung des Wissenschaftsrates hat sich die Rechtsform des Instituts fur
seine praktische Arbeit in Italien bewéhrt, da der Status einer Bundeseinrichtung zu
seinem Ansehen in der italienischen Wissenschaftsgemeinschaft beitragt und den
Aufbau von Verbindungen zu wichtigen Institutionen im Gastland erleichtert. Bei der
Zusammensetzung des Kuratoriums wurde den Empfehlungen des Wissenschafts-
rates von 1989 Rechnung getragen, wobei das zahlenmaRige Ubergewicht von Mit-
gliedern des Fordervereins zugunsten von Wissenschatftlern korrigiert und auslandi-
sche Fachvertreter sowie der Leiter einer grof3en Universitatsbibliothek als Mitglieder
hinzugezogen wurden. Die Anderung der Zusammensetzung hat sich bewahrt. Dar-
Uber hinaus sollte bei den anstehenden Neuwahlen erwogen werden, das Kuratorium
um einen oder zwei Vertreter der italienischen Kunstgeschichte zu ergdnzen. Im Inte-
resse der Kontinuitat der Arbeit des Kuratoriums sollte kiinftig durch ein alternieren-
des Verfahren oder tUberlappende Amtszeiten sichergestellt werden, daf3 nicht alle
Kuratoriumsmitglieder zum gleichen Zeitpunkt mit dem Ende ihrer Amtszeit aus-
scheiden, sondern ein gleitender Ubergang erfolgen kann. Die Sitzungen des Kurato-
riums sollten mindestens in jedem zweiten Jahr in Florenz stattfinden, um den un-
mittelbaren Kontakt zum Institut und seinen Mitarbeitern zu erleichtern. Die Arbeit
des Kuratoriums konzentriert sich bislang Giberwiegend auf beratende Tatigkeiten
sowie die Mitwirkung an der Auswahl des Personals. Fur die Zukunft ist es notwen-
dig, dal3 das Kuratorium dartber hinaus die Aufgabe einer kontinuierlichen wissen-
schaftlichen Bewertung der Forschungsleistungen, der Serviceaufgaben und der Ar-
beitsplanung des Instituts wahrnimmt und insbesondere starker auf eine strukturierte

Forschungsplanung hinwirkt.

Vor dem Hintergrund des hohen Anteils an Serviceaufgaben und spezialisierten Be-
ratungstatigkeiten erscheint es sachlich begrindet, daf3 von den 12 Stellen des In-

stituts fir wissenschaftliche Mitarbeiter lediglich drei befristet besetzt sind. Dennoch
sind verstarkte Bemuhungen notwendig, um den Anteil der Forschungsaufgaben im
Tatigkeitsprofil der wissenschaftlichen Mitarbeiter zu erhéhen und eine starkere Ein-
bindung in Forschungszusammenhange zu gewahrleisten. Sobald wie méglich soll-

ten zumindest die Stellenstreichungen zuriickgenommen werden, die sich zulasten
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bibliothekarischer und dokumentarischer Daueraufgaben ausgewirkt haben. Zur effi-
zienten Wahrnehmung der fur Bibliothek und Photothek notwendigen EDV-techni-
schen Arbeiten und der damit verbundenen strategischen Planungsaufgaben beno-
tigt das Institut personelle Unterstlitzung in geigneter Form. Zudem ist das Institut auf
einen Photomeister angewiesen. Die durch diese personelle Verbesserung zu er-

wartenden Freiraume fur die Mitarbeiter sollten der Forschung zugute kommen.

In seiner Stellungnahme zum KHI aus dem Jahre 1989 hat der Wissenschaftsrat be-
reits verdeutlicht, dal? die Funktionsfahigkeit des Instituts in hohem Mal3e von der
Leitungsstruktur und den Inhabern der Leitungspositionen abhangig ist. Dabei hat er
insbesondere auch die Notwendigkeit des aktiven und kontinuierlichen Engagements
der Leitung bei der Bewaltigung der komplexen, auch die Betreuung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses einschlielienden Managementaufgaben hervorgehoben,
die bei der Fuihrung eines solchen Instituts von internationalem Rang zu bewaltigen

sind. Der Wissenschaftsrat weist hierauf erneut mit Nachdruck hin.

Die vorzuglich ausgestattete Bibliothek, die tberwiegend wissenschaftliche Spezial-
literatur zur Kunst Italiens umfal3t, macht das Institut zu einem wichtigen Anziehungs-
punkt fur deutsche und italienische Wissenschaftler sowie Kunsthistoriker aus vielen
anderen Landern. Fir den kontinuierlichen, Bestdnde und datentechnische Entwick-
lung umfassenden Ausbau der Bibliothek entsprechend seinem breiten, auf Standort
und Nutzer ausgerichteten Profil sollten ausreichende, mit den sachlichen Erforder-
nissen wachsende Mittel bereitgestellt werden. Grundsatzlich ist anzustreben, aus
der externen Nutzung von Bibliotheksdatenbank und Bilddokumenten Einnahmen zu
erzielen, die teilweise fur die erforderliche Retrokonversion der alten Kataloge auf-
gewendet werden kénnen. Voraussetzung ist jedoch, dal} die rechtlichen Vorausset-

zungen geschaffen werden, diese Einnahmen dem Institutshaushalt zuzuftihren.

Das Institut ist in einem 170 Jahre alten Gebdudekomplex im Norden der histori-
schen Altstadt untergebracht, dessen derzeitiger Ausbaustand den Erfordernissen an
die Unterbringung moderner bibliothekarischer und dokumentarischer Einrichtungen
nicht mehr voll entspricht. Da die raumlichen Kapazitaten zur Unterbringung der Bib-

liothek und Photothek erschopft sind, ist eine ziigige Umsetzung des geplanten Sa-
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nierungskonzepts notwendig, das zun&chst den Umbau der Casa Zuccari und ihre
Nutzung als Ausweichquartier sowie den anschlielRenden Umbau eines Fligels des
Instituts vorsieht. Hierfur sollten rasch die notwendigen finanziellen und administrati-

ven Voraussetzungen geschaffen werden.
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B.lll. Deutsches Historisches Institut Paris

ll.1. Ausgangslage

1.1. Etablierung und Umfeld

1.1.1. Grindung und Aufgaben

Das Deutsche Historische Institut in Paris (DHI Paris) wurde 1958 auf Initiative einer
Gruppe deutscher Professoren gegrindet und 1964 in seinen jetzigen Status Uber-
fuhrt. Aufgabe des Instituts ist die Erforschung der Geschichte der deutsch-
franzosischen Beziehungen in politischer, wirtschaftlicher, sozialer und kultureller
Hinsicht. Zusatzlich zur Forschung zahlt die Vermittlung und Pflege der fachlichen
Beziehungen zwischen deutschen und franzdsischen Historikern zu seinen Aufga-

ben.

1.1.2. Institutionen im Umfeld

Ein dem DHI vergleichbares auslandisches Institut existiert in Frankreich nicht. Die in
Paris angesiedelte Einrichtung der Polnischen Akademie der Wissenschaften ist eine
Organisationseinheit, die unter anderem Historiker unterstttzt und Veranstaltungen

durchfuhrt, aber kein eigenes Forschungsprogramm verfolgt.

Dem Institut grundsatzlich vergleichbare franzdsische Einrichtungen in Deutschland
sind die Mission Historique Francaise en Allemagne, die in Gottingen in engem
Kontakt mit dem Max-Planck-Institut fir Geschichte seit 20 Jahren besteht und Ta-
gungen betreut, vermittelt und organisiert. Diese Stelle hat aber weder eine Biblio-
thek noch Buchreihen und verdéffentlicht erst seit kurzem eine Zeitschrift. Verwandte
Aufgaben hat das 1992 in Berlin gegrtindete Centre Marc Bloch, dessen Schwer-
punkte jedoch im Bereich der Gegenwartsforschung und der Erforschung neuester

Entwicklungen in historischer Perspektive liegen.
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Zentren der interdisziplinaren und in diesem Rahmen auch historischen Frankreich-
forschung bestehen in Deutschland an der Technischen Universitat Berlin (Frank-
reich-Zentrum, im Aufbau), Freiburg (Frankreich-Zentrum) und Leipzig (Frankreich-
Zentrum). Ein der Gegenwart gewidmetes Zentrum besteht z.B. mit dem Deutsch-
Franzo6sischen Institut in Ludwigsburg. Dariiber hinaus wird an einzelnen Lehrstihlen
Frankreich-Forschung und die Erforschung der deutsch-franzésischen Beziehungen
betrieben. In Frankreich hat die historische Deutschlandforschung mehrere Stiitz-
punkte. Zu nennen sind z.B. die zeithistorischen Schwerpunkte an verschiedenen
Pariser Universitaten oder die Forschungsgruppe ,Transfer* an der Ecole Normale

Supérieure.

1.2. Wissenschaftliches Profil

1.2.1. Tatigkeitsschwerpunkte

Das Forschungsprogramm des Instituts deckt den Zeitraum von der Spatantike bis
zur Gegenwart ab. Gemeinsam ist den Programmteilen, dal sie quellennah sind.
Das Forschungsprogramm gliedert sich in 7 thematische Bereiche, die wiederum in

30 Projekte untergliedert sind. Die thematischen Bereiche sind:

- Geschichte Frankreichs und der deutsch-franzdsischen Beziehungen: Darstel-
lung,

- Geschichte Frankreichs und der deutsch-franzdsischen Beziehungen: Dokumen-
tation,
Das Frankenreich und seine Nachfolgestaaten,
Zwischen Frankreich und dem Reich: Hof und Herrschaft der Herzdge von Bur-
gund (15. Jahrhundert),
Franzosische Politik in Grenzregionen (15.-17. Jahrhundert),
Kulturtransfer (14.—20. Jahrhundert),
Konfrontation, Okkupation, Kooperation: Deutschland und Frankreich im 20. Jahr-

hundert.
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Seit 1989 hat sich das Arbeitsfeld des Instituts erweitert und verandert. Zum Beispiel
mit den Schwerpunkten ,Deutsche Besatzung in Frankreich 1940 — 1944 und
,Deutsch-franzésische Wirtschaftsbeziehungen im 20. Jahrhundert* widmet sich das
Institut verstarkt den zeitgeschichtlichen Beziehungen zwischen Deutschland und

Frankreich.

Das Institut strebt an, die laufenden langfristigen Forschungsdokumentationsunter-
nehmungen fortzufiihren. Die binationale Betrachtungsweise, die auch in der Ver-
gangenheit nicht exklusiv betrieben wurde, soll kiinftig noch starker durch eine euro-
paische ergénzt werden. Im Zeichen einer umfassenden Kulturgeschichte soll sich
das Arbeitsfeld laufend um neue Bereiche erweitern. Die Vernetzungen zur Rechts-

und Literaturgeschichte sollen verstarkt werden.

Als wiinschenswert sieht das Institut Forschungsaktivitaten auf folgenden Gebieten

an:

- éaltere deutsch-franzosische Wirtschaftsgeschichte unter Einschlufd der alten Nie-
derlande: Die Hanse sudlich von Briugge; Lubeck, Hamburg, Bremen und der
Westen; Oberdeutsche Firmen in Frankreich,

- die Alten Niederlande zwischen Frankreich und dem Reich der frihen Neuzeit;
Belgien, Luxemburg, die Niederlande zwischen Frankreich und Deutschland im
20. Jahrhundert,

- Paris als europaische Hauptstadt im 19. Jahrhundert,

- Deutsche in Frankreich, besonders in Paris und anderen franzosischen Stadten,

- Frankreich und die DDR, 1945 — 1990,

- Frankreich und Deutschland im europaischen Einigungsprozel3.

Im Zentrum der Aufgaben des Instituts steht die Forschung. Dartber hinaus bietet es
auch wissenschatftliche Serviceleistungen an. Darunter begreift das Institut alles, was
es mehrheitlich externen Forschern zugute kommen |af3t. Hierzu zahlen Rat, Aus-
kunft, Recherchen, Fihrungen und Einfihrungen im Haus und in den Pariser Archi-
ven und Bibliotheken, interne und externe Gutachten, Betreuung der Stipendiaten

und Praktikanten, Organisation von Vortragen sowie Prasentationen und Exkursio-
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nen. Der durch die Wiedervereinigung veranderten Situation ist das Institut bestrebt,
durch intensive Kontakte zu Forschern und Studenten aus den Neuen Bundeslan-
dern Rechnung zu tragen. Dariber hinaus ist es in den letzten Jahren zu einer An-

laufstelle fur Fachkollegen aus Polen, Ruf3land und Ungarn geworden.

1.2.2. Veroffentlichungen, Tagungen

Das Institut stellt seine Arbeitsergebnisse der wissenschaftlichen Offentlichkeit durch

Publikationen, Kolloquien und Vortrage vor.

Seit 1973 gibt es die Zeitschrift ,,Francia. Forschungen zur Westeuropaischen Ge-
schichte” heraus. Bislang sind 24 Bande erschienen. Seit Band 16 (1989) erschienen
fur jeden Jahrgang drei unabhangige Teilbdnde zum Mittelalter, zur frihen Neuzeit
und zum 19. — 20. Jahrhundert. Das Institut gibt 5 Schriftenreihen heraus:

- Pariser Historische Studien (seit 1962, 46 Béande),

- Beihefte der Francia (seit 1975, 44 Bande),

- Instrumenta (seit 1997, 2 Béande),

- Studien und Dokumente zur Gallia Pontificia (seit 1993, 5 Béande),

- Réflexions sur 'Allemagne au XX° siécle/Reflexionen tiber Deutschland im 20.
Jahrhundert (seit 1990, 12 Bande).

Die Gesellschaft der Freunde des Instituts gibt ebenfalls verschiedene Publikationen
heraus, wie z. B. die Conférences annuelles de l'Institut Historique Allemand (seit
1995, 4 Bande).

Das Institut verfugt Gber eine eigene Homepage im Internet, auf der umfassende In-
formationen zum Institut und seinen Aufgaben angeboten werden. Eine bibliographi-
sche Datenbank mit 25.000 Datensatzen und Neuerwerbungslisten kénnen dort kon-
sultiert werden. Geplant ist ein Daueranschluf3 an das franzdsische Wissenschafts-
netz. Das Institut plant dartiber hinaus, neue Formen der Publikation Giber CD-Rom
und Internet sowie neue Formen der Dokumentation (Datenbanken) zu etablieren

oder weiterzuentwickeln. Teils im Rahmen der Buchreihen des Instituts, teils in ande-
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ren Publikationen wurden von den Mitarbeitern von 1995 bis 1997 3 Quelleneditio-
nen, 6 Monographien sowie 11 Sammelpublikationen und Aufsatzsammlungen ver-
offentlicht. In der Institutszeitschrift wurden 33 Aufsatze verdoffentlicht. Die Zahl der
Beitrdge zu Sammelwerken und Nachschlagewerken betrug 49. Im gleichen Zeit-
raum haben die Mitarbeiter 88 Vortrage im Rahmen von wissenschaftlichen Veran-
staltungen gehalten.

Seit langem veranstaltet das Institut gemeinsam mit anderen Institutionen Kolloquien.
Von 1995 bis 1997 wurden 12 dieser Kolloquien durchgefihrt, zu deren Themen

z. B. ,Neue Tendenzen in der deutschen Mediavistik“ oder ,Jean Monnet, |"Europe et
les chemins de la Paix” zéhlten. Darliber hinaus hat das Institut beratend und organi-

sierend bei 12 weiteren Kolloquien teilgenommen.

1.2.3. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Beteiligung an internatio-

nalen Forschungsprojekten

Als Grundregel gilt im Institut, dal3 jedes Forschungsprojekt wenigstens einen franzo-
sischen Partner hat. Das Institut arbeitet mit zahlreichen franzdsischen und deut-
schen Partnern zusammen. Eine Reihe von Projekten wird auch gemeinsam mit For-
schern und Einrichtungen auf3erhalb Frankreichs und Deutschlands durchgefihrt.
Die Zusammenarbeit mit universitaren und auf3eruniversitdren Kooperationspartnern
schliel3t neben Verdffentlichungsprojekten auch z.B. die gemeinsame Veranstaltung
von Tagungen ein. Die Zusammenarbeit mit aul3eruniversitaren Forschungseinrich-
tungen wird haufig auch im Rahmen der Mitarbeit an Ausstellungen und Katalogen
gepflegt. Ein Beispiel hierfur ist die Mitarbeit an einer Ausstellung der Bibliotheque
Nationale de France zum Thema ,Voltaire et 'Europe” (1994 —1995).

Zu den gemeinsam mit franzésischen Partnern betriebenen Forschungsprojekten
zéhlen z.B. ein Inventar zu den Archiven der deutschen Besatzung in Frankreich und
Belgien, das gemeinsam mit den Archives nationales durchgeftihrt wird oder eine
Edition der Historien von Gregor von Tours, die gemeinsam mit der Ecole nationale

des chartes erarbeitet wird. Gemeinsam mit Forschern an der Universitat Leipzig und
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an der Ecole normale supérieure wird das Projekt Deutsch-franzésische interkultu-
relle Archive (18.-20. Jahrhundert) durchgefihrt.

Die Monumenta Palaeographica Medii Aevi stellen ein grofl3es internationales For-
schungsprojekt dar, bei dem das Institut eine fihrende Rolle spielt. Dieses Projekt
umfaldt insbesondere die Edition der altesten Originalurkunden von Cluny. Neben
dem Institut sind auch z. B. die Ecole nationale des chartes, das Comité international
de paléographie und die Union académique internationale daran beteiligt. Ein weite-
res internationales Grol3projekt dieser Art ist das Editionsprojekt Gallia Pontificia, das
der an den Empfangerarchiven orientierten Erforschung der alteren Papsturkunden
dient. Dieses Projekt wird gemeinsam mit der Ecole nationale des chartes, der Got-
tinger Akademie der Wissenschaften, der Pius-Stiftung und zahlreichen deutschen,
schweizerischen und franzosischen Forschern durchgefiihrt. Die Zusammenarbeit
mit der Géttinger Akademie, der Pius-Stiftung und der Ecole nationale des chartes ist

in vertraglichen Vereinbarungen geregelt.

Kooperation mit auswartigen Einrichtungen und Forschern wird dariiber hinaus noch
in anderer Form gepflegt. Dem Austausch mit auswartigen Gelehrten dienen Vortra-

ge, die am Institut in einem in der Regel 14tagigen Turnus durchgefihrt werden. Von
1995 bis 1997 fanden 60 Vortragsveranstaltungen statt. Die Einbindung des Instituts
in das franzésische wissenschaftliche Umfeld kommt dartber hinaus in einer grof3en
Zahl von Ehrungen, Preisen und Mitgliedschaften der Mitarbeiter in gelehrten Gesell-

schaften und Verbanden des Gastlandes zum Ausdruck.

Das Institut strebt an, dal3 Mitarbeiter anderer Historischer Auslandsinstitute, Max-
Planck-Institute und weiterer Einrichtungen mit Mitarbeitern des Deutschen Histori-
schen Instituts in Paris zeitweilig den Arbeitsplatz tauschen kénnen. Die administrati-
ven Hindernisse seien bislang untiberwindlich gewesen. Mit den Historischen Insti-
tuten in London und Rom wurden bereits gemeinsame Kolloquien durchgefuhrt.
Weitere Kolloquien mit anderen Auslandsinstituten sind in Planung. Das Institut wir-
de es begrufl3en, wenn die schon bestehende Zusammenarbeit mit den anderen
Auslandsinstituten ausgedehnt und intensiviert wirde, z. B. bei der Durchfiihrung

weiterer gemeinsamer Forschungsprojekte und Veranstaltungen, bei der Nach-
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wuchsfoérderung, bei der Kooperation mit Kollegen und Institutionen der Gastlander
sowie bei der Lésung gemeinsamer pragmatischer Probleme (Erschliel3ung der Bib-
liotheksbestande, Literaturversorgung, Herstellung und Vertrieb der eigenen Verof-

fentlichungen).

1.2.4. Lehrtatigkeit, Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Stipen-

diatenforderung

Mitarbeiter des Instituts fihren Lehrveranstaltungen an deutschen und franzésischen
Hochschulen durch. Zu den franzodsischen Einrichtungen zéhlen die Ecole pratique
des Hautes Etudes in Paris und das Institut d’Allemand der Universitat Paris Il in
Asnieres; zu den deutschen die Universitaten Bonn, Mannheim und Osnabrtck. Von
1993 bis 1997 wurden von Mitarbeitern des Instituts 2 Staatsexamensarbeiten,

8 Magisterarbeiten und 4 Promotionen betreut. Drei der Projektmitarbeiter arbeiten
zur Zeit an einer Dissertation. Drei der Planstelleninhaber und drei der promovierten

Projektmitarbeiter arbeiten an einer Habilitationsschrift.

Das Deutsche Historische Institut Paris vergibt Doktoranden-, Habilitanden- und For-
schungsstipendien. Zur Zeit verfugt das Institut Gber Stipendienmittel von jahrlich
180 TDM. Die Stipendien dienen vor allem der Férderung von Arbeiten auf dem Ge-
biet der Geschichte der deutsch-franzésischen Beziehungen und der franzésischen
bzw. westeuropaischen Geschichte, die aufgrund der Quellenlage einen Aufenthalt in
Frankreich, den Beneluxl&andern oder der romanischen Schweiz erfordern. Im allge-
meinen kommen dabei zur Untersttitzung nur Arbeiten in Frage, fur die im Inland be-
reits eine angemessene Vorarbeit geleistet wurde. Von 1995 bis 1997 wurden 63
Stipendien vergeben. 17 Stipendien liefen langer als 6 Monate. Bislang wurden Sti-
pendien an Deutsche, in Einzelfallen auch an Osterreicher und Schweizer vergeben.
Die Doktoranden und Doktorandinnen, die sich am Institut aufhalten, kommen be-
sonders haufig aus Berlin, Bonn, Freiburg, Hamburg, Tubingen, d. h. von Universita-
ten, an denen es eine Tradition der Frankreichforschung und Erasmusprogramme mit
Frankreich gibt. Die neuen Bundeslander sind nach wie vor unterreprasentiert, ob-
wohl besondere Angebote gemacht wurden und gute Beziehungen zu Einrichtungen

in den neuen Bundeslandern bestehen.
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Das Institut vergibt ca. 30 Praktika pro Jahr, teils mindestens einmonatige ganztéagig
abzuleistende in der Bibliothek fiir Absolventen der Bibliotheksfachhochschulen, teils
4 — 6 wochig halbtags in der Forschung. Die Praktika im wissenschaftlichen Bereich
gehen vorwiegend an Universitatsstudenten héherer Semester, deren Studien auf
das Gebiet der deutsch-franzosischen Beziehungen und der franzésischen bzw.

westeuropaischen Geschichte ausgerichtet sind.

In monatlichem Turnus werden Seminare veranstaltet, die den Stipendiaten Gele-
genheit bieten, Gber ihre laufenden Arbeiten, die sie mit Unterstitzung des Instituts
durchfthren, zu berichten und zu diskutieren. An den Sitzungen, die vom Institutsdi-
rektor geleitet werden, nehmen alle Fachreferenten, Projektmitarbeiter und Prakti-
kanten teil. Von Fall zu Fall werden auch Gaste eingeladen, die fur die behandelten
Themen von besonderem Interesse sind. Von 1995 bis 1997 wurden 33 Seminare

durchgefuhrt.

1.3. Organisation und Ausstattung

1.3.1. Organisation

Das Deutsche Historische Institut Paris ist eine unselbstandige Anstalt im Geschafts-
bereich des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung. Es wird von einem Di-
rektor geleitet und ist in 5 Arbeitsbereiche gegliedert. Neben dem grél3ten Arbeitsbe-
reich Forschung existieren noch die Arbeitsbereiche Verdéffentlichungen, Veranstal-
tungen, Bibliothek und Verwaltung. Der Forschungsbereich gliedert sich in die Fach-

abteilungen

- Mittelalter (400 — 1500),
- Frihe Neuzeit (1500 — 1815) und
- Geschichte des 19. und 20. Jahrhunderts.
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Zusatzlich zu den in Referate untergliederten Fachabteilungen existiert noch ein
Projektbereich, der zur Zeit die Projekte Burgund, Deutsche Besatzung und Deutsch-
franzosische Wirtschaftsbeziehungen umfal3t. Diese Projekte werden aus eigenen

und Drittmitteln finanziert.

Anregungen fur Arbeitsthemen gehen vom Direktor, von den Mitarbeitern oder vom
Beirat bzw. einzelnen Beiratsmitgliedern aus, ferner von Projekten der anderen Aus-
landsinstitute, sowie von Anregungen, die Gelehrte des Herkunfts- wie des Gast-
lands geben. Die Vorschlage werden in den Sitzungen des Direktors mit den Mitar-
beitern besprochen. Gegebenenfalls wird ein Beiratsmitglied oder der Beirat insge-
samt um Rat gefragt. Die letzte Entscheidung fallt der Direktor des Instituts. Abgese-
hen von der vierteljahrlichen internen Bewertung der Arbeitsergebnisse durch den

Direktor wird die Institutsarbeit einmal im Jahr mit dem Beirat erortert.

Dem Beirat gehoéren zur Zeit 7 Mitglieder an. Die Amtszeit von Mitgliedern betragt 4
Jahre mit einmaliger Wiederholungsmaéglichkeit. Der Beirat wahlt seinen Vorsitzen-
den und dessen Stellvertreter fur jeweils 2 Jahre. Die Aufgaben des wissenschatftli-
chen Beirates sind die Beratung bei wissenschatftlichen Vorhaben des Instituts, die
fachliche Beratung des Direktors bei der Besetzung der Stellen fur wissenschaftliche
Beamte und Angestellte sowie bei der Auswahl der Stipendiaten und Vorschlage an
das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie fir
die Neubesetzung der Stelle des Direktors des Instituts. Auslandische Wissen-

schaftler gehéren dem Beirat nicht an.

Die Société des Amis de I'Institut Historiqgue Allemand wurde 1994 als Forderverein
fur das Institut nach franzésischem Recht gegruindet. Diese Gesellschaft zahlt ge-
genwartig ca. 350 Mitglieder vorwiegend in Paris und Umgebung, aber auch in
Deutschland. Sie untersttitzt die Arbeit des Instituts in vielfaltiger Weise, veroffentlicht
die Jahresvortrage und gibt auch ein eigenes Bulletin heraus. Sie wird dem Institut

voraussichtlich ein eigenes Forderstipendium zur Verfligung stellen.
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1.3.2. Haushalt und Personal

Fir das Deutsche Historische Institut Paris waren fur das Jahr 1998 im Bundeshaus-
haltsplan Ausgaben von 4,9 Mio. DM veranschlagt, 3,7 Mio. DM hiervon entfielen auf
Personalausgaben (1997: 4,7 (3,5)). Zusatzlich zu den vom Bund bereitgestellten
Finanzmitteln hat das Institut in den letzten Jahren Mittel von dritter Seite eingewor-
ben. Seit 1995 sind Gelder von etwa 1,4 Mio. DM eingeworben worden, darunter
Mittel von der VW-Stiftung von 620 TDM, von der Robert-Bosch-Stiftung von 315
TDM und von 495 TDM von der DFG.

Einschlief3lich der Stelle des Direktors und einer Stelle fir eine beamtete Hilfskraft
verfugt das Institut zur Zeit Uber 10 Stellen fur wissenschaftliches Personal, hinzu
kommen weitere 15 Stellen fur Personal im nichtwissenschaftlichen Bereich. Das
Institut unterscheidet bei den zur Zeit 15 wissenschaftlichen Mitarbeitern zwischen
Planstelleninhabern und Projektmitarbeitern. Die 9 Inhaber von Planstellen (davon
zur Zeit auf Dauer besetzt: 7) sind fur einen bestimmten Zeitraum verantwortliche
Fachreferenten, die aulRerdem Ubergreifende Aufgaben wahrnehmen (z.B. Zeitschrift
und Buchreihen). Die 3 promovierten Projektmitarbeiter beteiligen sich an den ge-
meinsamen wissenschaftlichen Sitzungen des Direktors mit den wissenschaftlichen
Mitarbeitern, sind aber lediglich fur das betreffende Projekt verantwortlich. In der Re-
gel sind die Projektmitarbeiter einem Fachreferenten zugeordnet, der die Projektlei-
tung innehat und sie gegentber dem Direktor verantwortet. Die Projektmitarbeiter
werden aus Drittmitteln bezahlt. Zum Personal des Instituts zéhlen sowohl entsandte
als auch Ortskrafte. Die Ortskrafte werden im Innendienst und zum Teil in der Bib-
liothek, im Sekretariat und in der Verwaltung eingesetzt. Dartber hinaus sind Orts-
krafte im Projektbereich tatig. 10 der 15 wissenschaftlichen Mitarbeiter sind ent-

sandte Krafte.

Die Planstellen der wissenschaftlichen Mitarbeiter werden nach Genehmigung durch
das Ministerium o6ffentlich ausgeschrieben. Die Bewerbungen werden vom Direktor

gesichtet, der gegebenenfalls zu Vorstellungsgesprachen einladt. Er unterrichtet den
Beirat im Umlaufverfahren oder vor der jahrlichen Beiratsitzung von seiner Entschei-

dung und begrundet sie. Der Beirat nimmt hierzu Stellung. Das Ministerium ernennt
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aufgrund der Entscheidung des Direktors und unter Kenntnisnahme der Stellung-
nahme des Beirats. Projektmitarbeiter werden durch Kenntnis der Person, Empfeh-
lung durch Kollegen sowie gegebenenfalls ebenfalls durch Ausschreibung gewon-

nen.

Das Durchschnittsalter der wissenschaftlichen Mitarbeiter des Instituts betragt rund
44 Jahre, das Durchschnittsalter der entsandten wissenschaftlichen Mitarbeiter be-
tragt rund 50 Jahre. In den letzten 5 Jahren hat keiner der wissenschaftlichen Mitar-
beiter das Institut verlassen. In der Zeit davor sind 8 Rufe an Mitarbeiter des Instituts

ergangen.

1.3.3. Infrastruktur und Serviceeinrichtungen

Das Institut ist seit seiner Griindung dreimal umgezogen. 1994 hat es sein jetziges
Gebaude (Hoétel Duret de Chevry im Marais) bezogen, das auch tber 5 Gastezimmer
verfugt. 1997 wurde das dritte Obergeschol’ des Haupttraktes ausgebaut und Anfang
1998 bezogen. Die neugeschaffenen Raumlichkeiten dienen vornehmlich der Unter-
bringung von Projektmitarbeitern und deren wissenschaftlichen Apparaten.

Im Zuge der Verlagerung in ein neues Geb&ude wurden im blrotechnischen Bereich
grol3ere Investitionen vorgenommen. Alle Arbeitsplatze des Instituts sind Uber ein
Intranet miteinander vernetzt. Das Institut verfligt zur Zeit Gber knapp 50 Personal-
computer. Der Vortragsraum besitzt eine Dolmetsch- und Projektionskabine mit den

dazugehdrigen Geraten.

Die Bibliothek des Hauses mit einem Lesesaal von 50 Platzen umfal3t ca. 80.000
Bande und hat sich damit seit 1970 vervierfacht. Zu den Bestdnden zahlen auch &lte-
re Drucke aus dem 16.-18. Jahrhundert. Es werden ca. 400 Zeitschriften gehalten.
Der Bestand wird jahrlich durch Kauf, Tausch oder Schenkung um durchschnittlich
2.000-2.500 Einheiten vermehrt. Er wurde bis 1992 durch einen konventionellen
Zettelkatalog und ab 1993 durch einen Online-Public-Access-Katalog erschlossen.

Die Bibliothek dient den Forschungen der Mitarbeiter, gleichzeitig ist sie eine Biblio-



-903 -

thek zur deutschen Geschichte fur franzosische Nutzer und wird unabhangig vom

jeweiligen Forschungsinteresse der Mitarbeiter des Instituts als solche gepflegt.

Zusatzlich zur Bibliothek verfugt das Institut Uber eine Reihe von Archiven und
Sammlungen, wie z.B. eine Sammlung der Korrespondenz Herzog Karls des Kiihnen
von Burgund oder eine Microfilmsamlung zu den Synthesen der franzdsischen Pra-
fektenberichte aus den Jahren 1940-1944. Darlber hinaus werden verschiedene Ar-

chivinventare als Datenbanken gefthrt.

lll.2. Stellungnahme

2.1.  Zur wissenschaftlichen Bedeutung

Das Deutsche Historische Institut Paris ist auf hohem, international fuhrenden Niveau
im Bereich der langfristig angelegten und an den Standort Paris gebundenen quel-
lennahen historischen Forschung téatig, zugleich hat es sich in den vier Jahrzehnten
seines Bestehens durch vielfaltige Aktivitditen zum wichtigsten institutionellen Kno-
tenpunkt in den Beziehungen zwischen der deutschen und franzdsischen Ge-
schichtswissenschaft entwickelt. Durch die Vergabe von Stipendien und andere
Mal3nahmen tragt es nachhaltig zur Forderung des deutschen wissenschaftlichen
Nachwuchses bei.

Mit diesem Tatigkeitsspektrum ist das Institut in der deutschen Wissenschaftsland-
schaft singular. Speziell der franzdsischen oder westeuropéaischen Geschichte ge-
widmete Lehrstihle existieren an deutschen Universitaten nur ganz vereinzelt. Das
Institut stellt daher eine wichtige Ergdnzung des Gefliges der deutschen universita-
ren und aul3eruniversitaren Institutionen im Bereich der historisch ausgerichteten
Frankreichforschung dar. In seinen Forschungsaktivitaten greift es alle wichtigen Ge-
biete der historischen Frankreichforschung auf, wobei der Schwerpunkt zur Zeit im
Bereich der Mittelalter- und Friihneuzeit-Forschung liegt. Insbesondere im Bereich

der Burgundforschung hat sich das Institut mittlerweile zu einem europdischen Zent-
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rum entwickelt, dessen Bedeutung und Wirkung weit Uber die deutsche und franzési-
sche Geschichtswissenschaft hinausreicht.

Das Institut tragt durch seine Arbeit wesentlich dazu bei, den Austausch zwischen
der deutschen und der franzésischen Geschichtsforschung zu fordern. Auf diesem
Gebiet sind auch andere Institutionen wie z.B. die Mission Historique Francaise in
Gottingen oder das Berliner Centre Marc Bloch tatig. Aufgrund des Umfangs der ihm
zur Verfiigung stehenden Ressourcen und seiner jahrzehntelangen Erfahrung kommt
dem Institut jedoch ein besonderer Rang auch auf diesem Feld zu. Nicht nur fur die
deutsche Frankreich-, sondern auch fur die franzosische Deutschlandforschung stellt

es eine wichtige Anlaufstelle dar.

Als Forschungsstatte unterscheidet sich das Institut grundsatzlich von den Einrich-
tungen des Kulturaustauschs, die von Deutschland und zahlreichen anderen ausléan-
dischen Staaten in Paris unterhalten werden. Kein anderer Staat verfligt Gber ein
vergleichbares Institut in Paris. Der Wissenschaftsrat sieht in dieser institutionellen
Akzentsetzung nicht nur eine wichtige Erganzung des deutschen Wissenschaftssys-
tems, sondern zugleich einen angemessenen Ausdruck des besonderen Rangs, der
den deutsch-franzésischen Beziehungen auf allen Gebieten des gesellschaftlichen,

kulturellen und politischen Lebens zukommit.

2.2.  Zu den Tatigkeitsschwerpunkten

Die Forschungsaktivitaten des Instituts decken den Zeitraum von der Spatantike bis
zur Gegenwart ab. Seine Abteilungsgliederung spiegelt die grof3e zeitliche Spann-
weite seiner Tatigkeit wieder. Im Zuge der Schwerpunktsetzungen durch die Direkto-
ren haben sich innerhalb dieses allgemeinen zeitlichen Rahmens jedoch wechselnde
Akzentuierungen herausgebildet. Stand aufgrund der in diesem Bereich besonders
reichhaltigen Pariser Quellenbestande zunachst lGber lange Zeit die mittelalterliche
Periode im Vordergrund, wurden seit Ende der 80er Jahre zahlreiche neue Akzente
in der Erforschung der neueren Periode gesetzt. Insbesondere im Bereich der frihen

Neuzeit liegt heute ein Schwerpunkt der Arbeit des Instituts.
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Diese zeitliche Ausrichtung, die nach wie vor auch Arbeitsschwerpunkte im Bereich
der mittelalterlichen Geschichte einschliel3t, sollte auch kinftig beibehalten werden,
um zu gewabhrleisten, dafd das Institut die international herausragende Stellung, die
es mittlerweile in wichtigen Feldern der Mittelalter- und Friihneuzeit-Forschung er-
reicht hat, auch kiinftig weiter halten und ausbauen kann. Angesichts der Bedeutung,
die der deutschen und franzdsischen Geschichte des 19. und 20. Jahrhunderts im
Kontext der européaischen Geschichte zukommt, sollte dariiber hinaus kiinftig jedoch
der Bereich der Neuesten Geschichte im Forschungsprofil des Instituts weiter ge-
starkt werden. Mit den Schwerpunkten ,Deutsche Besatzung in Frankreich 1940-
1944* sowie ,Deutsch-franzdsische Wirtschaftsbeziehungen im 20. Jahrhundert* hat
das Institut hier bereits entsprechende Akzentuierungen vorgenommen, deren konti-

nuierlicher Ausbau jedoch einer personellen Verstarkung bedarf (vgl. hierzu 2.5.).

Die Forschungstatigkeit des Instituts ist von Beginn an durch binationale Betrach-
tungsweisen gekennzeichnet gewesen. Neben Themen der deutschen und franzsi-
schen Geschichte bildete immer auch die Geschichte der deutsch-franzdsischen Be-
ziehungen einen Schwerpunkt seiner Tatigkeit. Im Zuge der Evolution des zeitlichen
Schwerpunkts seiner Forschungaktivitaten sind zunehmend auch andere historische
Réaume in die Arbeit einbezogen worden, so dal? heute im weitesten Sinne die Ge-
schichte des kontinentalen Nordwesteuropa als Arbeitsfeld des Instituts gelten kann.
Diese Ausweitung ist durch den Schwerpunkt im Bereich der Burgundforschung
sachlich gut begrindet und sollte daher auch kiinftig beibehalten werden. Eine in die
zeitliche Tiefe gehende Behandlung dieses Gesamtraums ist angesichts der insge-
samt knappen Ressourcen des Instituts jedoch nicht sinnvoll. Themen, bei denen
sich Berthrungspunkte zur englischen oder zur italienischen Geschichte ergeben,
kénnen z.B. in Kooperation mit den Auslandsinstituten in Rom, Florenz und London

behandelt werden.

Quellennahe ist ein wesentliches Merkmal der Forschungstétigkeit des Instituts. Aus
den Bestanden der Archive und Bibliotheken in Paris und anderer westeuropaischer
Depots werden wichtige Teile verzeichnet, dokumentiert und ediert. Das Institut leis-

tet damit auf allen seinen zeitlichen Arbeitsfeldern herausragende Beitrage zur histo-



-96 -

rischen Grundlagenforschung und spielt eine tragende Rolle in den auf diesen Ge-
bieten besonders bedeutenden deutsch-franzésischen und internationalen For-
schungsverblinden. Angesichts der besonderen Erfahrungen des Instituts in diesem
Bereich und seiner Struktur, die eine wesentliche Voraussetzung dafir darstellt, dal3
es sich solcher langfristig angelegter Forschungsaufgaben annehmen kann, sollte
hier auch kinftig ein Schwerpunkt der Tatigkeit liegen. Auf der Basis seiner editori-
schen Aktivitaten sind am Institut auch in der Vergangenheit zahlreiche Studien erar-
beitet worden. Die Auswertung von Quellen tber die Primérerschliel3ung hinaus
sollte nach Ansicht des Wissenschaftsrates kiinftig noch starkeres Gewicht als bisher
erhalten. Hierzu wird jedoch eine teilweise Flexibilisierung der Personalstruktur erfor-

derlich sein (vgl. hierzu 2.5.).

Die Geschichtswissenschatft ist eine der Kerndisziplinen der Kulturwissenschaften.
Das Institut hat in den vergangenen Jahren im Rahmen zahlreicher Aktivitdten eine
inhaltliche Offnung zu anderen Kulturwissenschaften vollzogen. Dies zeigt sich ins-
besondere im Bereich der Stipendiatenférderung. Diese Offnung entspricht der all-
gemeinen Entwicklung der Geschichtswissenschaft und sollte auch kiinftig weiter-
gefuhrt werden. Im Vordergrund sollten dabei konkrete, vorzugsweise in Kooperation
zu behandelnde Arbeitsprojekte stehen. Eine generelle kulturwissenschaftliche Neu-
orientierung der Tatigkeit des Instituts im Sinne einer disziplindren Auffacherung oder
Erweiterung seiner Grundstruktur wére angesichts der damit zwangslaufig verbunde-
nen Uberdehnung der vorhandenen und auf mittlere Sicht voraussichtlich verfiigba-

ren Ressourcen nicht sinnvoll.

Neben der Forschung im engeren Sinne hat das Deutsche Historische Institut Paris
in den letzten Jahren zahlreiche Aktivitaten entfaltet, die auf die allgemeine wissen-
schaftlich und politisch interessierte Offentlichkeit Frankreichs und Deutschlands im
weiteren Sinne gerichtet sind. Diese Aktivitaten tragen zur Erhéhung der Sichtbarkeit
des Instituts bei und sind Ausdruck der kulturpolitischen Dimension seiner Rolle im
Gesamtgefuige der deutsch-franzésischen Beziehungen. Sie sollten unter Wahrung
des Primats der Forschung, die fur Aufgabe und Rang des Instituts grundlegend ist,

auch kunftig weitergefihrt werden.
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2.3.  Zu Veroffentlichungen, Tagungen und zur Zusammenarbeit mit anderen

Einrichtungen

Das Institut stellt seine Arbeitsergebnisse der wissenschaftlichen Offentlichkeit in
vielfacher Form vor. Die von ihm herausgegebenen Schriftenreihen sind von hoher
wissenschaftlicher Qualitat und werden international stark beachtet. Das Institut hat
die neuen Publikationsmdglichkeiten, die sich durch das Internet bieten, frihzeitig
erkannt und erste Schritte unternommen, um diese Mdglichkeiten zu nutzen. Dieser
kostengunstige Publikationsweg sollte kiinftig vermehrt beschritten werden, insbe-
sondere bei den Publikationen, die sich an eine begrenzte Zahl von Spezialisten in-
nerhalb der wissenschaftlichen Fachdéffentlichkeit wenden oder bei Publikationen, die
sich primar an die allgemein wissenschaftlich interessierte Offentlichkeit richten.
Hierflr ist jedoch die ausreichende und kontinuierliche Bereitstellung entsprechender
Mittel erforderlich. Monographien bleiben aber auch kiinftig die wichtigste Darstel-
lungs- und Vermittlungsform wissenschaftlicher Erkenntnisse und sollten daher wie

bisher gefordert werden.

Besondere Bedeutung kommt der vom Institut seit 1973 herausgegebenen Zeitschrift
.Francia. Forschungen zur Westeuropaischen Geschichte” zu. Die ,Francia® ist die
einzige deutsche Zeitschrift zur franzésischen und westeuropaischen Geschichte und
z&hlt zu den wichtigsten Publikationsforen der deutschen Geschichtsforschung. Ins-
besondere durch ihren umfangreichen Besprechungsteil spielt sie eine zentrale Rolle
bei der wechselseitigen Wahrnehmung der deutschen und franzésischen Historiker.
Zur internationalen Wahrnehmung und Wirkung der Zeitschrift tragt wesentlich bei,
dal3 neben den Sprachen Deutsch und Franzdsisch auch Englisch als Publikations-
sprache verwandt wird. Die Redaktion der Zeitschrift bindet erhebliche Ressourcen
des Instituts. Dies sollte bei der kiinftigen Ressourcenausstattung angemessen be-

ricksichtigt werden.

Intensive Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen im Rahmen von Veranstaltun-
gen und Forschungsprojekten zahlt seit jeher zu den herausragenden Merkmalen der
Arbeit des Instituts. Hervorzuheben ist hier insbesondere die erfolgreiche Zusam-

menarbeit mit franzdsischen Einrichtungen und die tragende Rolle, die das Institut in
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internationalen Forschungsverbtinden der historischen Grundlagenforschung spielt.
Das Institut hat es in den Jahrzehnten seines Bestehens hervorragend verstanden,
sich in das franzdsische wissenschaftliche Umfeld zu integrieren, und sich dort gro-
Bes Vertrauen erworben. Dies zeigt sich auch daran, daf3 Mitarbeiter des Instituts in
gewissem Umfang Lehrauftradge an franzésischen Hochschulen wahrnehmen. Durch
die Vermittlung der in der Zusammenarbeit mit franzésischen Einrichtungen gewon-
nenen Erfahrungen und Kontakte an deutsche Einrichtungen und Forscher tragt es
erheblich dazu bei, die Verbindungen zwischen der deutschen und franzdsischen

Geschichtsforschung zu starken.

Der Wissenschaftsrat begrif3t die Planung des Instituts, kiinftig die bereits bestehen-
de Kooperation mit anderen deutschen Auslandsinstituten und auf3eruniversitaren
Einrichtungen der historischen Forschung bei der Veranstaltung von Tagungen und
gemeinsamen Projekten zu verstarken. Dies kdnnte dazu beitragen, die weitere Ent-
wicklung des Instituts zu einem international bedeutenden, Uber den engeren Kreis
der deutschen und franzésischen Geschichtsforschung hinaus Impulse gebenden
Zentrum der historischen Forschung zu unterstiitzen. Gerade bei der Organisation
von Tagungen verfugt das Institut Uber besondere Erfahrungen und Méglichkeiten,
die denen von Universitaten tUberlegen sind und die daher moglichst vielfaltig genutzt
werden sollten. Die Zusammenarbeit kann und sollte sich in vielfaltiger Form vollzie-
hen. Soweit dies im Rahmen konkreter Projekte erforderlich ist, sollte zu diesen For-
men auch das Instrument des befristeten Personalaustauschs mit anderen Auslands-
instituten oder deutschen aul3eruniversitaren geschichtswissenschaftlichen Einrich-

tungen zéhlen.

Dem Kontakt und der Zusammenarbeit des Instituts mit deutschen Universitaten
kommt besondere Bedeutung zu. Das Institut steht in vielfaltigen Beziehungen zu
deutschen Universitaten, die von der Stipendiatenférderung bis hin zu gemeinsamen
Projekten reichen. Diese Beziehungen sollten weiter gepflegt und wenn maéglich noch
intensiviert werden. Auch hier halt der Wissenschaftsrat das Instrument des befris-
teten Personalaustauschs in einem gewissen Umfang fur sinnvoll, wobei den beson-
deren, zu einem betrachtlichen Teil langfristig angelegten und daher entsprechende

Kompetenzen erfordernden Aufgaben des Instituts Rechnung getragen werden muf3.
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2.4.  Zur Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Das Institut leistet im Bereich der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
wichtige Beitrage, die kinftig weiter entwickelt werden sollten. Besondere Bedeutung
kommt dabei der Férderung durch Stipendien zu, da junge Wissenschaftler hierdurch
bereits in einer frihen Phase ihrer Entwicklung in umittelbaren Kontakt mit der fran-
z6sischen Forschung kommen und von der Expertise des Instituts profitieren kbnnen.
Zugleich werden durch die Vergabe von Stipendien die Verbindungen des Instituts
mit den deutschen Universitaten gestarkt und Kooperationsoptionen geschaffen, die
zu einem spateren Zeitpunkt auch in anderer Form von Institut und Universitaten
wieder genutzt werden konnen. Die Stipendiatenforderung durch das Institut sollte
auch kinftig durch die Gewahrung ausreichender Mittel unterstitzt werden.

Das Institut veranstaltet regelmaRig Seminare, die den Stipendiaten Gelegenheit ge-
ben, Uber ihre laufenden Arbeiten, die sie mit Unterstitzung des Instituts durchfuh-
ren, zu berichten und zu diskutieren. Diese Form der Betreuung der Stipendiaten ist
vorbildlich. Durch die Vergabe von kurzfristigen Praktika tragt das Institut dazu bei,
dal3 auch ausgewahlte Studenten deutscher Universitaten noch vor der Phase der
Promotion in Kontakt mit der Arbeit des Instituts und der franzésischen Forschung
kommen konnen. Diese Tatigkeit des Instituts sollte fortgeftihrt werden.

2.5.  Zu Organisation und Ausstattung

Die Rechtsform des Deutschen Historischen Instituts in Paris als unselbstandige
Bundesanstalt im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fur Bildung und For-
schung hat sich nach Auffassung des Wissenschaftsrates bewahrt. Sie tragt dem
hohen Anteil an Daueraufgaben im Tatigkeitsspektrum des Instituts sowie den Be-
sonderheiten der institutionellen Kultur des Gastlandes Rechnung und bringt dartber

hinaus in besonderer Weise den Stellenwert zum Ausdruck, der den deutsch-
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franzosischen Beziehungen Uber den engeren Bereich der Wissenschatft hinaus zu-

kommt.

Das Institut verfugt Gber eine klare interne Organisationsstruktur, die der Vielfalt sei-
ner Aufgaben entspricht. Die Aufgaben und Befugnisse des Beirates und des Insti-
tuts sind gut gegeneinander abgegrenzt. Der Beirat nimmt nach Auffassung des Wis-
senschaftsrates seine Aufgaben in hervorragender Weise wahr. Bei der Besetzung
des Beirats sollte darauf geachtet werden, daf3 eine gewisse Kontinuitat gewahrleis-
tet bleibt. Die Situation, dal3 zu einem bestimmten Zeitpunkt der gesamte Beirat aus-
scheidet und neu berufen werden muf3, sollte vermieden werden. Angesichts des
internationalen Rangs des Instituts erscheint es sinnvoll, auch die Kompetenz aus-

landischer Wissenschaftler starker als bisher in die Arbeit des Beirats einzubeziehen.

Das Institut erfillt zahlreiche langfristig angelegte Aufgaben. Insbesondere die Re-
daktion der Zeitschrift ,,Francia“, aber auch einige andere Projekte im Bereich der
Edition von Quellen sind in diesem Zusammenhang zu nennen. Diese Aufgaben er-
fordern eine Personalstruktur mit einem angemessenen Anteil von auf Dauer be-
setzten Planstellen. Der Gberwiegende Teil (7) der Planstellen fir wissenschaftliches
Personal ist z.Z. auf Dauer besetzt, das Durchschnitsalter der entsandten wissen-
schaftlichen Mitarbeiter betragt rund 50 Jahre. Der Wissenschaftsrat ist der Auffas-
sung, dal3 im Interesse einer grof3eren Flexibilitdt der Anteil der auf Dauer besetzten
Planstellen auf 4 vermindert und der Anteil jingerer Wissenschaftler auf Planstellen
erhoht werden sollte. Diese Veranderung in Richtung auf eine Personalstruktur, wie
sie in ahnlicher Weise am Deutschen Historischen Institut in Rom (vgl. B.l.) besteht,
kann und soll jedoch nur allmahlich im Rahmen der natirlichen Fluktuation erreicht

werden.

Zugleich weist der Wissenschaftsrat nachdriicklich darauf hin, daf3 eine solche Flexi-
bilisierung der Personalstruktur nicht mit einer Verminderung der Zahl der vorhande-
nen Planstellen im wissenschatftlichen Bereich einhergehen darf. Angesichts der
Vielfalt der Aufgaben des Instituts und seiner Position in der internationalen For-
schung ist vielmehr ein gewisser Planstellen-Zuwachs erforderlich. Das Institut hat

die Defizite in seiner Ausstattung mit wissenschaftlichem Personal in den letzten Jah-
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ren durch die Einwerbung von Drittmitteln teilweise kompensiert. Der Wissenschafts-
rat sieht in den Erfolgen des Instituts bei der Einwerbung von Drittmitteln einen Aus-
druck seiner wissenschaftlichen Leistungskraft. Die hierdurch erzielten Personalzu-
wachse konnen jedoch die Defizite nicht auf Dauer ausgleichen, zumal sie zu Eng-
passen bei den knapp bemessenen Ressourcen des Instituts im Sekretariats- und
Sachbearbeitungsbereich beitragen.

Der Wissenschaftsrat spricht sich vor diesem Hintergrund fur einen Zuwachs um eine
befristet zu besetzende Planstelle aus, die im Bereich der Geschichte des 19. und
20. Jahrhunderts angesiedelt sein sollte. Trotz der dort vorhandenen personellen
Engpasse hat das Institut in den letzten Jahren grof3e Anstrengungen unternommen,
um auch diesen Bereich seines Aufgabenspektrums angemessen abzudecken. Dies
sollte durch eine entsprechende Stellenzuweisung unterstitzt und die Kontinuitat der
gerade auf diesem Feld auch iber den engeren Bereich der wissenschaftlichen Of-

fentlichkeit hinaus wirksamen Anstrengungen des Instituts so gesichert werden.

Vor dem Hintergrund der vorhandenen Engpasse hélt das Institut auch personelle
Verstarkungen im Sekretariats- und Sachbearbeitungsbereich fir erforderlich. Der
Wissenschaftsrat halt diese Uberlegungen grundsatzlich fiir sinnvoll und angemes-
sen, ist jedoch der Auffassung, daf’ der Ausstattung des Instituts mit der Stelle eines
promovierten wissenschaftlichen Bibliothekars Prioritat gebihrt. Die Bibliothek, die
auch fur die franzdsische Forschung eine wichtige Service-Funktion erfillt (s.u.), be-
darf angesichts ihrer GrofR3e von z.Z. bereits 80.000 Banden und betrachtlichem lau-
fenden Zuwachs einer fachbibliothekarischen Betreuung. Bei der Besetzung dieser
Stelle sollte darauf geachtet werden, daf3 der zum Zuge kommende Bewerber auch
Uber die heute im Bibliotheksbereich unerlaf3lichen Kenntnisse und Erfahrungen im
Bereich der Datenverarbeitung verfugt (vgl. hierzu A.lll. Ausstattung und Finanzie-

rung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute).

Das Institut ist in einem geraumigen, seinen Aufgaben und seinem wissenschatftli-
chen Rang angemessenen Gebaude in der Pariser Innenstadt in Nahe der Archives
Nationales untergebracht. Die apparative Ausstattung des Instituts entspricht heuti-

gem Stand, bedarf angesichts der raschen Entwicklung, insbesondere im EDV-
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Bereich, jedoch der kontinuierlichen Erneuerung und Weiterentwicklung. Hierfur
sollten angemessene Mittel bereitgestellt werden. Die Bibliothek ist ebenfalls sehr gut
ausgestattet und dient sowohl den Forschungen der Mitarbeiter als auch den an der
deutschen Geschichte interessierten franzdsischen wissenschatftlichen Nutzern als
Arbeitsinstrument. Dieses Bibliothekskonzept unterscheidet sich von dem einiger der
anderen Auslandsinstitute, die z.T. nur Uber sehr kleine Bibliotheken verfligen. Der
Wissenschaftsrat ist der Auffassung, dal3 sich das Konzept fir den Standort Paris
hervorragend bewahrt hat und seine Realisierung durch entsprechende Mittel weiter
unterstiutzt werden sollte, wobei bertcksichtigt werden sollte, daf3 in Paris grundséatz-
lich eine gute bibliothekarische Infrastruktur vorhanden ist. Um die Vernetzung mit
deutschen wissenschaftlichen Bibliotheken, aber auch franzdsischen Bibliotheken zu
verbessern, sollten die in dieser Hinsicht bereits ergriffenen Mal3hahmen beschleu-

nigt werden; auch die Retrokonversion der Altkataloge sollte vorangetrieben werden.
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B.IV. Deutsches Historisches Institut London

IV.1. Ausgangslage

1.1. Etablierung und Umfeld

1.1.1. Grindung und Aufgaben

Das Deutsche Historische Institut in London (DHI London) wurde 1975 mit Mitteln
des damaligen Bundesministeriums fur Forschung und Technologie vom Verein zur
Forderung des Britisch-Deutschen Historikerkreises e.V. gegrindet. Der Wissen-
schaftsrat hat zu den Grindungsplanen, die auf eine Initiative von Historikern zu-

rickgingen, 1971 Stellung genommen und die Einrichtung befurwortet.EI

1993 Ubernahm die ,Stiftung Deutsche Historische Institute im Ausland®, die ihrer-
seits Zuwendungsempfanger des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung ist,
die Tragerfunktion, die sie zugleich auch fur die Deutschen Historischen Institute in

Washington und Warschau wahrnimmt.

Aufgabe des Instituts ist die Férderung der Zusammenarbeit zwischen der deutschen
und der britischen Geschichtswissenschaft sowie die Erforschung der britischen Ge-
schichte und der Geschichte von Empire und Commonwealth, insbesondere auch in
ihren gesellschaftlichen Aspekten. Es betreibt zugleich Forschungen zur Geschichte
der deutsch-britischen Beziehungen sowie vergleichende Forschungen unter beson-

derer Berticksichtigung beider Lander.

Die Arbeit soll durch unterstitzende MalRnahmen begleitet werden, insbesondere
wissenschaftliche Veranstaltungen (Tagungen, Kolloquien), wissenschaftliche Aus-
kinfte und Beratungen, die Vermittlung wissenschaftlicher Kontakte sowie die Forde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses, vor allem durch Vergabe von Stipendien

und Praktikumsplatzen.

“Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Errichtung eines Deutschen Historischen Instituts in London,
in: Empfehlungen und Stellungnahmen aus den Jahren 1958 bis 1971, Koln 1978, S.135-138.
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1.1.2. Institutionen im Umfeld

Das Deutsche Historische Institut London nimmt durch seine doppelte Aufgaben-
stellung der Erforschung der deutsch-britischen Geschichte im weitesten Sinne sowie
der Repréasentation der deutschen Geschichte und Geschichtswissenschaft im
Gastland eine Sonderstellung ein. Vergleichbare Einrichtungen anderer Lander be-
stehen in London nicht. Es sind jedoch thematische Anknipfungspunkte zum Ar-

beitsprogramm anderer deutscher und englischer Institutionen gegeben.

Sowohl am St. Antony’s College in Oxford als auch am Institute for German Studies
der Universitat Birmingham werden im Rahmen deutscher Gastprofessuren For-
schungsarbeiten zur deutschen Geschichte des 20. Jahrhunderts durchgefiihrt. Das
Institute of Germanic Studies in London, organisatorisch an die University of London
angegliedert, versteht sich als Forschungseinrichtung fur Germanistik in Grof3britan-
nien. Das GroRbritannien-Zentrum der Humboldt-Universitéat zu Berlin verfolgt eine
breite kulturwissenschaftliche Orientierung mit Schwerpunkten in der vergleichenden
Untersuchung der Verfassungen und Rechtssysteme, der politischen und wirtschaft-
lichen Strukturen sowie der Interdependenz von Politik, Gesellschaft und Kultur in
GrofRbritannien. Im Bereich der Lehre wird ein grundstandiger Studiengang und ein

Aufbaustudiengang in GroRRbritannien-Studien angeboten.

In Deutschland besteht seit 1996 mit dem am Max-Planck-Institut fir Geschichte in
Gottingen angesiedelten Centre for Historical Research eine dem Deutschen Histori-
schen Institut London vergleichbare, jedoch mit wesentlich geringeren Ressourcen

ausgestattete Einrichtung.
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1.2. Wissenschaftliches Profil

1.2.1. Tatigkeitsschwerpunkte

Seinem Griundungsauftrag und Selbstverstandnis nach ist das Deutsche Historische
Institut London primé&r ein deutsches Forschungszentrum im Ausland mit dem Ziel,

deutsche historische Englandforschung zu initiieren und zu férdern.

Hauptarbeitsrichtungen des Instituts sind:

die deutsch-britischen Beziehungen im Laufe der Jahrhunderte, einschlief3lich der
Edition von Quellen und der vergleichenden Analyse historischer Phdnomene,
englische Geschichte des spaten Mittelalters und der friilhen Neuzeit,

britische Geschichte im 19. Jahrhundert,

Geschichte des Empire und Commonwealth,

britische Geschichte im 20. Jahrhundert, insbesondere unter Berticksichtigung

der deutsch-britischen Beziehungen (z.B. britische Besatzungspolitik nach 1945).

Die Ausgestaltung der Ubergreifenden Tatigkeitsschwerpunkte des Instituts wird
weitgehend durch die Einzelprojekte der wissenschaftlichen Mitarbeiter gepragt. Eine
Ausnahme bildet das 1996 begonnene und auf einen Bearbeitungszeitraum von 10
Jahren angelegte Editionsprojekt ,Britische Gesandtschaftsberichte des 19. Jahr-

hunderts”.

Die Einzelprojekte des Institutes sollen in ihren Fragestellungen Préferenzen, Traditi-
onen bzw. neue Trends deutscher historischer Forschung aufnehmen, um sie an ih-

ren britischen Gegenstand heranzutragen, und leisten hierdurch eine ,Anstof3funktion
von aul3en”. Die Koharenz der Einzelprojekte ist aus Sicht des Instituts weniger unter
inhaltlichen als vielmehr unter methodischen Aspekten sowie im Hinblick auf die Fra-

gestellung der Projekte gegeben.

Neben der Forschung erbringt das Institut eine wachsende Zahl von Serviceleistun-

gen fur deutsche Wissenschaftler, zu denen die Betreuung von Gastwissenschaft-
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lern, Stipendiaten und Praktikanten, die Anknupfung und Pflege von Kontakten zu
Wissenschaftlern und Institutionen des Gastlandes, die Beantwortung wissenschatftli-
cher Anfragen sowie die Erweiterung, ErschlielBung und Pflege der Bibliotheksbe-
stande zahlen. Nach Angaben des Instituts nimmt die Rolle des Instituts als Informa-
tionsstelle fur deutsche und britische Historiker einen wesentlichen Anteil der Ar-

beitskraft der Mitarbeiter in Anspruch.

1.2.2. Veroffentlichungen, Tagungen

Das Institut prasentiert die Ergebnisse seiner wissenschaftlichen Arbeit in Form von
Veroffentlichungen in institutseigenen Schriftenreihen in Fremdverlagen und anderen
Publikationen im Selbstverlag sowie durch Vortrage bei Konferenzen, Workshops

und anderen wissenschaftlichen Veranstaltungen.

In den Jahren 1995 bis 1997 wurden von den am Institut angestellten Wissenschaft-
lern insgesamt 8 Monographien, 8 in Form von Herausgeberschaften betreute Wer-
ke, 12 Aufsatze in wissenschaftlichen Zeitschriften sowie 49 Beitrage zu Sammel-

werken veroffentlicht.

Die Arbeitsergebnisse des Instituts werden in zwei Schriftenreihen und einem Bulle-
tin mit jeweils groRem Rezipienten- und Interessentenkreis vorgestellt. Die englisch-
sprachige Schriftenreihe ,Studies of the German Historical Institute London* (bis
12/98: 4 Bande) umfasst Sammelbande, die aus Tagungen des Instituts hervorge-
hen. Im Rahmen der deutschsprachigen Schriftenreihe ,Veroffentlichungen des
Deutschen Historischen Instituts London* (bis 12/98: 44 Bande) wurden zunéchst
Monographien und Sammelbande publiziert, ab 1993 ausschlief3lich Dissertations-
und Habilitationsschriften u.a. der wissenschaftlichen Institutsmitarbeiter. Das Institut
gibt seit 1979 zweimal jahrlich ein Bulletin in einer derzeitigen Auflage von 1.400 Ex-
emplaren heraus, das eine breite wissenschaftliche und auRerwissenschaftliche Of-
fentlichkeit Uber Konferenzen, Projekte der Mitarbeiter, Personalien und andere Akti-
vitdten des DHI informiert. Die Hefte enthalten zusatzlich Rezensionsaufsatze, Buch-
besprechungen und Stellungnahmen zu aktuellen historischen Debatten. Des Weite-

ren gibt das Institut die Rezensionssammlung ,Research on British History in the Fe-
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deral Republic of Germany* sowie als Einzelveroffentlichungen die ,Annual Lectures*”
heraus und veroffentlicht - in unregelmafliger Folge - Konferenzbande und Monogra-
phien bei verschiedenen deutschen und englischen Verlagen (insgesamt bislang 20
Bande).

In den vergangenen funf Jahren haben die am Deutschen Historischen Institut Lon-
don tatigen Wissenschatftler auf 70 Vortragen bei Veranstaltungen vor Ort, in
Deutschland und in anderen Landern ihre Forschungsergebnisse vorgestellt. Das
Institut selbst veranstaltet mehrmals jahrlich Tagungen, Vortragsveranstaltungen o-
der Workshops, teilweise in Zusammenarbeit mit externen Wissenschaftlern und an-
deren Institutionen. Seit 1993 wurden in England und Deutschland 16 wissenschaftli-
che Konferenzen mit durchschnittlich 30 bis 40 Teilnehmern (mit-)veranstaltet. Fr
die Jahre 1999 und 2000 sind Tagungen zur kulturgeschichtlich ausgerichteten histo-
rischen Forschung, zur Rolle der europaischen Intellektuellen in der Epoche des Im-
perialismus sowie zum Vergleich des politischen Exils nach den Revolutionen
1848/49 geplant. Dariiber hinaus organisiert das Deutsche Historische Institut Lon-
don dreimal jahrlich Vortragsreihen (Spring, Summer and Autumn Lectures) und |adt
herausragende Historiker zu Einzelvortragen ein, die von durchschnittlich 70 bis 80
Personen - neben Wissenschaftlern auch die historisch interessierte Offentlichkeit -
besucht werden. Im jahrlichen Rhythmus werden Workshops fur britische Doktoran-

den, die Projekte zur deutschen Geschichte bearbeiten, durchgefihrt.

1.2.3. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Beteiligung an internatio-

nalen Forschungsprojekten

Zu den Universitaten und Einrichtungen des Gastlandes mit besonderer Ausrichtung
auf Deutschland, mit denen das Institut u. a. bei der Durchfiihrung von Veranstaltun-
gen und Vortragen kooperiert, zéhlen die University of Exeter, das Institute of Histori-
cal Research der Universitat London, das European Studies Centre in Oxford (St.
Antony’s College), das Institute for German Studies an der Universitat Birmingham
sowie das Germanic Institute, London. Mit der British Academy, der Wiener Library
sowie dem Imperial War Museum kooperiert das Institut bei der Durchfiihrung von

Tagungen oder bei der Ausstellungs- und Museumsberatung. Betont wird auf3erdem
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die Zusammenarbeit mit den Gbrigen Deutschen Historischen Instituten im Ausland,
insbesondere Warschau und Washington.

Nach Angabe des Instituts sind aufgrund der individuellen Ausrichtung der einzelnen
am DHI durchgefuhrten Forschungsarbeiten Gemeinschaftsprojekte mit universitaren
oder aul3eruniversitaren Einrichtungen sowohl in Deutschland als auch dem Gast-
land nicht dblich.

Seit 1996 verleiht das Deutsche Historische Institut London den ,Forderpreis des
Deutschen Historischen Instituts London* fur Dissertationen aus dem Bereich der
vergleichenden Analyse der deutsch-britischen Beziehungen des 19. und 20. Jahr-

hunderts.

1.2.4. Lehrtatigkeit, Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Stipen-

diatenforderung

Einzelne Mitarbeiter des Instituts beteiligen sich an der Lehre durch die Abhaltung
von insgesamt 25 Lehrveranstaltungen im Berichtszeitraum (1995-1997) an deut-
schen Hochschulen (Bayreuth, Frankfurt am Main, Freiburg, Minster), meist in Form
von Blockveranstaltungen, und an Universitaten des Gastlandes (Brighton, Cam-

bridge, London, Oxford, Warwick).

Die am Deutschen Historischen Institut London zeitlich befristet tatigen Wissen-
schaftler arbeiten an ihrer Habilitationsschrift. Daneben vergibt das Institut Stipendien
an deutsche und britische Doktoranden und Habilitanden mit einer Forderdauer von
4-6 Monaten, deren Themen in Zusammenhang mit den Arbeitsfeldern des Instituts
stehen. Die Hohe richtet sich nach den jeweils vom DAAD angewandten Stipendien-
satzen. Den Stipendiaten wird im Rahmen des hausinternen Kolloquiums die Mdg-
lichkeit zum Austausch und zur Diskussion mit Wissenschaftlern des Instituts und
anderer ortsansassiger Institutionen geboten. Die wissenschaftliche Betreuung wird
von dem stellvertretenden Institutsdirektor wahrgenommen. In den vergangenen funf
Jahren wurden jeweils eine Habilitation und Dissertation abgeschlossen. Das Institut

ist dariber hinaus eine beliebte Adresse fiir Praktikanten, insbesondere fiir Studen-
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ten der Fachrichtung Geschichte und Anglistik, die wahrend eines meist zweimonati-
gen Aufenthaltes Einblicke in die Bibliotheksarbeit oder das wissenschatftliche Publi-
kationswesen gewinnen und ihre Aufenthalte gleichzeitig zur Vorbereitung ihrer Qua-

lifikationsarbeiten durch Materialsammlung etc. nutzen kénnen.

Einmal im Jahr veranstaltet das Institut ein zweitagiges Seminar fur britische Dokto-
randen zu Themen der deutschen Geschichte. Im Mittelpunkt steht die Présentation
und Diskussion der Projekte mit Vertretern des Instituts. Die Einrichtung eines Som-
merkurses fur auf dem Feld der britischen Geschichte arbeitende deutsche Studen-
ten steht zur Diskussion.

[.1.3. Organisation und Ausstattung

1.3.1. Organisation

Das Deutsche Historische Institut London ist eine selbstandige wissenschaftliche
Einrichtung. Tragerin ist die Stiftung Deutsche Historische Institute im Ausland, eine
rechtsfahige Stiftung privaten Rechts mit Sitz in Bonn. Organe der Stiftung sind der
Stiftungsrat, die Wissenschaftlichen Beirate der Institute, die Direktoren und der Ge-

schéftsfihrer der Stiftung.E“|

Der Stiftungsrat besteht aus je einem Vertreter des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung (BMBF), des Auswartigen Amtes und der Max-Planck-Gesellschaft
sowie den Vorsitzenden und je einem weiteren Mitglied der Wissenschatftlichen Bei-
rate der Institute; den Vorsitz fuhrt der Vertreter des BMBF. Der Stiftungsrat ent-
scheidet als leitendes Organ der Stiftung Gber Angelegenheiten von grundlegender
Bedeutung. Er Uberwacht die Rechtmaligkeit, Zweckmafigkeit und Wirtschaftlichkeit
der Stiftungsgeschéfte. Ein dem Stiftungsrat verantwortlicher Geschéftsfihrer fuhrt

die institutsuibergreifenden Geschafte der Stiftung.

Bstiftung Deutsche Historische Institute im Ausland: Stiftungssatzung, Fassung vom 5.4.1993.
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Dem Wissenschaftlichen Beirat des Deutschen Historischen Instituts London geho-
ren neun Mitglieder an, darunter zwei englische Wissenschaftler. Sie werden vom
Stiftungsrat fur die Dauer von vier Jahren berufen; einmalige Wiederberufung ist
maoglich. Der Wissenschaftliche Beirat berat das Institut in allen wissenschaftlichen
Fragen sowie die Ubrigen Organe der Stiftung in Angelegenheiten des Instituts. Er
erarbeitet Vorschlage fir die Besetzung der Stelle des Direktors sowie der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter, nimmt Stellung zu den durch die Wissenschatftler des Insti-
tuts bearbeiteten Forschungsprojekten und wirkt mit bei der Vergabe von Stipendien.
Der Direktor wird auf Vorschlag des Wissenschatftlichen Beirates vom Stiftungsrat fur
die Dauer von bis zu funf Jahren bestellt; Wiederberufung ist zulassig.

Der Direktor fuhrt die Geschéafte des Instituts und ist bevollmachtigt, die Stiftung in
Angelegenheiten des Instituts zu vertreten. Er vergibt die Stipendien im Einverneh-
men mit einem Stipendienausschul3, dessen drei Mitglieder aus der Mitte des Wis-

senschaftlichen Beirates gewéhlt werden.

Das Institut ist in die Bereiche Wissenschaft, Serviceleistungen und Verwaltung (Or-
ganisation, Personal, Haushalt) gegliedert. Der Bereich Wissenschaft umfal3t die vier
Forschungsschwerpunkte ,Zeitgeschichte®, ,Geschichte des 19. Jahrhunderts*, ,Em-
pire/British Commonwealth” und ,Englische Geschichte der frihen Neuzeit und des
spaten Mittelalters®. Zu den Serviceleistungen gehdren neben der Bibliothek, der
Férderung und Betreuung von Stipendiaten auch die Bearbeitung von Anfragen und
Auskunftsersuchen anderer Institutionen und Einrichtungen sowie von Einzelperso-

nen.

Die Schwerpunkte der Institutsarbeit werden vom Direktor und den wissenschatftli-
chen Mitarbeitern, ggf. in Abstimmung mit dem Wissenschaftlichen Beirat, festgelegt.
Die Formulierung und Gestaltung neuer Arbeitsthemen sowie die Analyse und Be-
wertung bestehender Forschungsprojekte werden in der monatlich stattfindenden
hausinternen Sitzung der Wissenschaftler vorgenommen. Die letzte Entscheidung
liegt beim Direktor, bzw. in Fragen, welche die allgemeine Arbeit des Instituts betref-

fen, beim Direktor im Einvernehmen mit dem Wissenschaftlichen Beirat.
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Einmal im Jahr legt der Direktor gegenuiber dem Wissenschatftlichen Beirat in mind-
licher und schriftlicher Form Rechenschaft Uber die Arbeit des Instituts ab. Anlafilich
der Beiratssitzungen berichten die wissenschaftlichen Mitarbeiter Gber den Stand

ihrer Forschungsprojekte.

1.3.2. Haushalt und Personal

Fur das Deutsche Historische Institut London waren im Wirtschaftsplan fur das Jahr
1998 Ausgaben von 4,6 Mio. DM veranschlagt, hiervon entfielen 2,8 Mio. DM auf

Personalausgaben und 1,6 Mio. DM auf s&chliche Verwaltungsaufgaben. Zuséatzlich
zu den Zuwendungen des Bundes konnten Mittel nichtéffentlicher Stellen zur Finan-

zierung der Ausgaben eingeworben werden (1997: 6 TDM).

Das Institut verfugte zum 1. Januar 1998 neben der Stelle des Direktors tber 7 Stel-
len flr wissenschaftliches Personal (jeweils eine Stelle der Wertigkeit la und Ib sowie
5 lla-Stellen). Die Stelle des stellvertretenden Direktors ist unbefristet, die Ubrigen

befristet fir einen Zeitraum von drei bis funf Jahren.

Bei den Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen handelte es sich ausschlieflich
um entsandte Kréfte. Hinzu kommen eine weitere unbefristete lla-Stelle fiir den Be-
reich Englische Publikationen, welche mit einer Ortskraft besetzt ist, sowie weitere
8,5 Stellen (9 Mitarbeiter) fur Personal im nichtwissenschaftlichen Bereich, von de-
nen 4 mit Ortskraften (Verwaltung, Redaktion der Hauspublikationen, Uberset-

zungstatigkeiten) besetzt waren.

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter werden aus dem Hochschulbereich durch offentli-
che Ausschreibung in der tberregionalen Presse in Deutschland gewonnen. Der Di-
rektor legt die Bewerbungen zusammen mit seinen Besetzungsvorschlagen dem
Wissenschaftlichen Beirat vor, welcher seinerseits nach Anhérung von drei ausge-
wahlten Bewerbern dem Stiftungsrat einen Vorschlag unterbreitet, welcher die Ent-
scheidung Uber die Stellenbesetzung trifft. Die Stellen werden in der Regel fur drei

Jahre mit der Mdglichkeit zur Verlangerung um zwei weitere Jahre besetzt.
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Ende 1998 betrug das Durchschnittsalter der wissenschaftlichen Mitarbeiter des In-
stituts 36 Jahre, 4 der 7 wissenschaftlichen Mitarbeiter und 6 der 10 nichtwissen-
schaftlichen Mitarbeiter sind Frauen. In den letzten finf Jahren haben 4 wissen-
schaftliche Mitarbeiter das Institut verlassen. 2 habilitierte Mitarbeiter erhielten einen
Ruf an eine deutsche Hochschule, zwei weitere Mitarbeiter wurden im Anschlufd an
ihre Tatigkeit am Institut durch Habilitationsstipendien der Deutschen Forschungs-

gemeinschaft gefordert.

Nach Darstellung des Instituts ist die Ausstattung mit Investitionsmitteln sowie Mitteln
zur Durchfuihrung von Konferenzen und Publikationen ausreichend. Gemessen an
dem Aufgabenspektrum des Instituts sei die Personalausstattung jedoch unzurei-

chend. Gleiches gelte fir den Erwerbungsetat der Bibliothek.

1.3.3. Infrastruktur und Serviceeinrichtungen

Das Institut ist in einem zentral gelegenen, mit Mitteln der Volkswagen-Stiftung er-
worbenen und restaurierten Gebaude mit insgesamt 970 m2 Nutzflache, davon

190 m? Buroflache und ca. 650 m? Bibliotheksbereich, untergebracht.

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter arbeiten Uberwiegend in Einzelzimmern, die nicht
Uber Intra- und Internetzugang verfigen. Das Institut besitzt einen Vortragssaal so-
wie einen Common Room, welcher auch als Konferenzraum fiir bis zu zwolf Perso-
nen genutzt werden kann. Den Stipendiaten und Gastwissenschaftlern steht kein

eigener Aufenthaltsraum zur Verfligung.

Das Institut verfugt tber eine Bibliothek mit ca. 54.000 Banden und 220 Periodika,
die als offentliche Prasenzbibliothek neben den wissenschaftlichen Mitarbeitern und
den Stipendiaten von der wissenschaftlichen und wissenschaftsinteressierten Offent-
lichkeit genutzt wird. Der Bestand weist einen Schwerpunkt im Bereich der deut-
schen Geschichte des 19. und 20. Jahrhunderts auf. Dartiber hinaus wurde und wird
Literatur zur deutschen Geschichte seit der Reformation sowie vereinzelt zur mittel-
alterlichen Geschichte angeschafft. Nach Aussage des Instituts handelt es sich bei

der Bibliothek um die gréf3te Bibliothek fir Neuerscheinungen zur deutschen Ge-
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schichte im Londoner Grof3raum. Die Handbuchbibliothek zur englischen Geschichte
ist primar den wissenschaftlichen Mitarbeitern und Stipendiaten vorbehalten.

Archivmaterial wird in grof3erem Umfang nicht zusammengetragen; das Institut ver-
steht sich jedoch als Sammelstelle flr Archivalien, soweit das Material die deutsch-
britischen Beziehungen unter besonderer Beachtung der britischen Besatzungspolitik
von 1945-1949 betrifft.

Die Bibliothek bietet Arbeitsmdglichkeiten fiir 24 Leser. Sechs Arbeitsplatze fur die
Bibliotheksmitarbeiter, von denen einer gleichzeitig Internet- und E-mail-Zugang ge-
wahrt, sowie drei Benutzerterminals bieten Online-Zugriff auf die Katalogdatenbank,
welche die Bestande seit 1985 umfal3t. Mit dem Aufbau der Homepage des Deut-
schen Historischen Instituts London ist die Katalogdatenbank sowie eine Liste der
gefuhrten Zeitschriften auch online abrufbar. Der vor 1985 erworbene Altbestand von
ca. 25.000 Titeln ist Uber Zettelkataloge erschlossen, eine Retrokonversion ist ge-

plant.

IV.2. Stellungnahme

2.1.  Zur wissenschaftlichen Bedeutung

Das Deutsche Historische Institut London erflillt eine doppelte Aufgabe: einerseits
ermdglicht es deutschen Wissenschaftlern Forschungen im Bereich der englischen
bzw. britischen Geschichte vor Ort, andererseits prasentiert es Ergebnisse der deut-
schen Geschichtswissenschaft im Gastland. Es dient damit zugleich der Forderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses in Deutschland und der Unterstitzung von Ar-

beiten britischer Historiker zur deutschen Geschichte.

Seit seiner Grindung im Jahre 1975 ist es dem Institut, das zu den kleineren der ge-
schichtswissenschaftlichen Auslandsinstitute zahlt, gelungen, sich einen festen Platz
in der deutschen und britischen Wissenschaftslandschaft zu erarbeiten. Es hat nam-

hafte Beitrage zur Erforschung der britischen Geschichte einschliel3lich der Ge-
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schichte des Empire/Commonwealth und der deutsch-britischen Beziehungen ge-
leistet. Im Gastland wird es vor allem von einer breiten wissenschaftlichen und au-
Rerwissenschaftlichen Offentlichkeit als Institut zur Férderung der Erforschung der
deutschen Geschichte wahrgenommen. Seine Bibliothek, seine durch die Ausrich-
tung von Vortragsveranstaltungen und Symposien eingenommene Mittlerfunktion
sowie seine Vergabe von Doktorandenstipendien machen es zu einer in der Gruppe
der britischen Deutschlandhistoriker als unverzichtbar angesehenen Einrichtung. An-
gesichts einer geringen Zahl deutscher historischer Lehrstiihle mit englandbezogener
Forschungsausrichtung kommt dem Institut im Kontext der deutschen Wissen-
schaftslandschaft eine besondere Bedeutung als Impulsgeber und Stétte der Heran-

bildung des wissenschaftlichen Nachwuchses zu.

2.2. Zu den Tatigkeitsschwerpunkten

Zu den Forschungsgebieten des Instituts zahlen die britische Geschichte seit der fri-
hen Neuzeit mit einem Schwerpunkt auf der Sozial- und Wirtschaftsgeschichte seit
dem 18. Jahrhundert sowie zeitgeschichtliche Fragestellungen des 20. Jahrhunderts
und Themen aus dem Bereich der deutsch-britischen Beziehungen. Zu seinen Auf-
gaben gehoren weiterhin die Pflege der Kontakte mit der britischen Geschichtswis-
senschaft, die Durchfiihrung von wissenschaftlichen Veranstaltungen und die Publi-
kation von Forschungsergebnissen.

Die am DHI betriebenen Forschungen stehen durchweg im Zeichen der Uberwin-
dung einer engen, rein nationalgeschichtlichen Perspektive. Dieser Ansatz sollte
durch eine verstarkte Berucksichtigung komparatistischer Sichtweisen weiterverfolgt
werden, um das Forschungsprofil im methodischen Bereich zu konturieren. Ergan-
zend sollte die Ausrichtung von Tagungen zu vergleichenden geschichtswissen-
schaftlichen Fragestellungen intensiviert werden. Die in der Vergangenheit erfolg-
reich bearbeiteten Forschungsgebiete Geschichte des Empire und Commonwealth,
in denen das Institut spezifische, aus seinem Standort erwachsene Vorteile zur Gel-

tung bringen und zugleich wichtige Impulse fur die Erweiterung des Themenspekt-
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rums der Geschichtswissenschaft an deutschen Hochschulen geben kann, sollten
wieder starker in die Arbeit einbezogen werden.

Aktuelle Forschungsschwerpunkte des Instituts bilden sich immer wieder neu durch
die Einzelprojekte der wissenschaftlichen Mitarbeiter und Schwerpunktsetzungen
durch die Leitung des Instituts heraus. Der Wissenschaftsrat ist der Auffassung, dal3
die damit gegebene thematische Flexibilitdt auch kinftig grundsatzlich erhalten blei-
ben sollte. Das Institut befindet sich derzeit vor einer Phase der Neuorientierung, da
wegen der in Kiirze endenden Amtszeit des jetzigen Direktors Weichenstellungen fir
kunftige Forschungsaktivitdten noch nicht erfolgen konnten. Auch bei grundséatzlicher
Beibehaltung der Offenheit bezlglich der Thematik einzelner Forschungsvorhaben
bietet es sich an, den sich durch den bevorstehenden Wechsel im Amt des Direktors
er6ffnenden Spielraum fur die Definition mittelfristiger, auf einen Zeitraum von etwa 5
Jahren angelegter Schwerpunktsetzungen im Rahmen der allgemeinen Forschungs-
gebiete des Instituts zu nutzen. Ein derart abgesteckter thematischer Rahmen triige
dazu bei, das Profil des Instituts zu scharfen. Fir die in diesen Rahmen fallenden
Aufgaben sollte der deutlich Gberwiegende Teil der Mittel des Instituts eingesetzt
werden. Dabei sollte es auch kinftig moéglich bleiben, bei ganz besonderer wissen-
schaftlicher Exzellenz potentieller Mitarbeiter Forschungsthemen in die aktuelle Ar-

beit des Instituts aufzunehmen, die nicht unmittelbar in diesen Rahmen passen.

Das Institut hat im Jahre 1996 mit einem langerfristigen Vorhaben in Gestalt der Edi-
tion der britischen Gesandtschaftsberichte aus Deutschland 1815/16 — 1870/71 be-
gonnen. Der Wissenschaftsrat halt die ErschlieBung und Vermittlung von Quellen-
material auch an dem Londoner Institut grundséatzlich fur sinnvoll, empfiehlt aber, aus
Grunden der fehlenden strukturellen Voraussetzungen am Institut kiinftig Gber dieses
Vorhaben hinaus keine weiteren langfristigen Editionsprojekte in Angriff zu nehmen.
Das begonnene Editionsprojekt sollte jedoch ziigig weitergefuhrt und im vorgesehe-

nen Zeitraum abgeschlossen werden.
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2.3.  Zu Veroffentlichungen, Tagungen und Zusammenarbeit mit anderen

Einrichtungen

Die umfangreiche Publikationstatigkeit zeichnet sich durchgangig durch ein hohes
Niveau aus. Die Kenntnisse uber englische Forschungsaktivitaten im Bereich der
Geschichtswissenschaften sind durch die Arbeiten des DHI wesentlich erhdht wor-
den. Gleichzeitig konnten neuere methodische Entwicklungen der deutschen Ge-
schichtswissenschaft in die Erforschung der britischen Geschichte eingebracht und
damit wichtige Impulse fur die internationale historische Forschung gegeben werden.
Das hauseigene Bulletin hat sich zu einer vielbeachteten Dienstleistung fiir die For-
schung entwickelt, zu dessen verbesserter Zuganglichkeit eine weitere Verbreitung
im Rahmen eines Schriftenaustausches angeregt wird. Auch die Mdglichkeiten der

Prasentation im Internet sollten intensiver genutzt werden.

Der feste Platz des DHI in der deutsch-britischen Historikerzusammenarbeit, welcher
nicht zuletzt durch friihere Tagungen geschaffen wurde, die wesentlich zu einer Be-
lebung der Englandforschung beigetragen haben, wird heute durch ein vielfaltiges
Tagungsangebot, auch und insbesondere in Kooperation mit Partnern im Gastland,
weiter ausgebaut und unterstreicht die Mittlerfunktion des Instituts. Dieses Tagungs-
programm mit seiner Vielzahl von Fragestellungen st6(3t auf gute Resonanz und
sollte daher fortgeftihrt und noch erweitert werden. Zu den Universitaten und Ein-
richtungen des Gastlandes mit besonderer Ausrichtung auf Deutschland pflegt das
DHI enge Kontakte. Hervorzuheben sind die Zusammenarbeit bei der Durchfiihrung
von Konferenzen und Symposien sowie die Ubernahme von Lehrverpflichtungen der

Mitarbeiter an deutschen und englischen Universitaten.

In den zurlckliegenden Jahren stand der Charakter des DHI als Ort der Forschung
und Nachwuchsférderung im Mittelpunkt der Aktivitdten. Angesichts der grundséatzli-
chen Aufgabenstellung des Instituts kommt auch der Kommunikationférderung und
-pflege zwischen deutschen und britischen Wissenschatftlern eine hohe Bedeutung
zu. Uber seinen engeren wissenschaftlichen Auftrag hinaus erscheint es daher sinn-
voll, vermehrt Begegnungstagungen auszurichten und verstarkt eine Scharnierfunkti-

on zu Ubernehmen, um den Dialog zwischen den unterschiedlichen Wissenschafts-
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diskursen und —kulturen in Deutschland und Grof3britannien zu fordern. In diesem
Zusammenhang ist es auch winschenswert, die bestehende fruchtbare Zusammen-
arbeit mit anderen Auslandsinstituten, insbesondere in Washington,weiter auszubau-

en.

2.4.  Zur Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter finden zur Duchftihrung ihrer Forschungen am
Institut ein beispielhaftes Umfeld vor. Die individuelle Schwerpunktsetzung im Rah-
men des Forschungsspektrums des Instituts wird unterstitzt durch einen engen wis-
senschaftlichen institutsinternen und —externen Austausch, eine tberdurchschnittli-
che finanzielle Ausstattung, welche insbesondere eine umfangreiche Tagungsteil-
nahme ermdglicht, sowie die guten Zugangsmaoglichkeiten zu englischen Bibliothe-
ken und Archiven. Positiv hervorzuheben ist die hohe Anzahl von ehemaligen wis-
senschaftlichen Mitarbeitern, welche seit der Grindung des DHI einen Ruf an eine

deutsche Universitat erhalten haben.

Am DHI London sind mit Ausnahme des stellvertretenden Direktors und einer Orts-
kraft, welche den Bereich Englische Publikationen betreut, ausschlief3lich Wissen-
schaftler mit befristeten Anstellungsvertradgen beschaftigt. Durch das Prinzip der be-
fristeten Anstellung wird eine hohe Motivation der wissenschaftlichen Mitarbeiter bei
der eigenen Forschungsarbeit beglnstigt. Zugleich erleichtert das Prinzip der befris-
teten Anstellung grundsatzlich den Ruckfluf3 des am Institut gebildeten wissenschaft-
lichen Potentials an deutsche Hochschulen. Bei dem Bemuhen der wissenschatftli-
chen Mitarbeiter um ihre Reintegration in die deutsche Universitats- und For-
schungslandschaft sind jedoch besondere Anstrengungen erforderlich. Aufbau und
Pflege von Kontakten zum Doktorvater, zur Heimatuniversitat und zu weiteren Pro-
fessoren an deutschen Universitaten und eine vermehrte Institutionalisierung von
Kommunikationsstrukturen, zum Beispiel durch Mitgliedschaften in entsprechenden
Gespréachskreisen und Fachvereinigungen, sind eine unerlaf3liche Voraussetzung fur
eine erfolgreiche Integration. Ein hohes Mal3 an Eigeninitiative ist hierbei unabding-

bar.
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Die vom Institut bei Neueinstellungen verfolgte Personalpolitik, daf3 potentielle Mitar-
beiter ihre Dissertation nicht im Bereich der England-, sondern in der Deutschland-
forschung abgeschlossen haben sollten, um eine zu enge Spezialisierung zu vermei-
den, halt der Wissenschaftsrat als eine Moglichkeit zur Erleichterung der Wiederein-
gliederung fur grundsatzlich plausibel. Bedacht werden sollte jedoch auch, daf3 durch
dieses Vorgehen die Gefahr einer Orientierung auf weniger komplexe und wissen-
schaftlich ergiebige Themen der Englandforschung besteht, welche mit einem gerin-
geren Einarbeitungsaufwand verbunden sind. Hier sollte eine Abwagung im Einzelfall

vorgenommen werden.

Zur Intensivierung des Dialogs zwischen deutschen und englischen Nachwuchswis-
senschaftlern wird die Einrichtung einer Sommerakademie angeregt, welche ideale
Moglichkeiten fur den Austausch zwischen Studenten und Doktoranden bietet und
gleichzeitig zusatzliche Lehrerfahrung fur die wissenschaftlichen Mitarbeiter des DHI
ermdglicht. Auch kinftig sollte das Institut mit angemessenen Stipendienmitteln aus-

gestattet werden.

2.5.  Zu Organisation und Ausstattung

Nach Auffassung des Wissenschaftsrates hat sich die Rechtsform der Stiftung far
das Institut bewahrt und sichert diesem ein hohes Mal3 an Autonomie in allen Ange-
legenheiten. Dem wissenschaftlichen Beirat kommt bei der Personalauswahl und der
Beratung und Beurteilung von Forschungsarbeiten der wissenschaftlichen Mitarbeiter
eine besondere Position zu. Auch bei Fragen der Ruckbindung und Pflege von Kon-
takten zur deutschen Universitats- und Forschungslandschatft ist der Beirat unterstuit-
zend tatig. Er hat in den zurtickliegenden Jahren wesentlich zum erfolgreichen Wir-
ken des Instituts beigetragen. Angesichts der im Jahr 2000 satzungsgemal er-
folgenden vollstdndigen Neuberufung des Beirats empfiehlt der Wissenschaftsrat,
das Berufungsverfahren zu modifizieren, um kuinftig mehr Kontinuitat in der Beset-
zung des Beirats zu erreichen; es muld dafir Sorge getragen werden, daf3 eine

gleichzeitige Neubesetzung aller Beiratsplatze in Zukunft vermieden wird. Die Beset-
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zung des Beirats sollte nach seiner Veranderung die Breite des thematischen und
methodischen Spektrums der deutschen Geschichtswissenschaft widerspiegeln; bei
der Auswahl der Beiratsmitglieder aus dem Gastland ist darauf zu achten, dal3 das
Institut mdglichst vielen Historikern des Gastlandes mit unterschiedlichen Ansatzen

als Ansprechpartner dient (vgl. zur Frage der Beirdte auch A.ll.).

Die Ausstattung des DHI mit Stellen fir wissenschaftliches Personal hélt der Wis-
senschaftsrat in Anbetracht der gegenwartigen Aufgaben fur kaum ausreichend. Ins-
besondere die Zurickgewinnung der 1997 gestrichenen Stelle fir einen wissen-
schaftlichen Mitarbeiter fur den Bereich Empire/Commonwealth ist vordringlich, da
die Stellenktirzung zu einer merklichen Reduzierung der Arbeiten in diesem Bereich

gefuhrt hat.

Der Bibliothek kommt bei der Férderung der britischen Deutschlandforschung eine
besondere Bedeutung zu. Das Konzept einer Deutschland-Bibliothek fur britische
Historiker, welches eine bibliothekarische Grundversorgung mit den Schwerpunkten
Neuzeit und Zeitgeschichte vorsieht, sollte konsequent weiterverfolgt werden. Dies
ist auch aufgrund der unmittelbaren N&he zur British Library und der Rolle der Bib-
liothek fur britische Nutzer sinnvoll. Die mit den umliegenden Bibliotheken abge-
stimmte Anschaffungsstrategie der Bibliothek kann als stringent und erfolgreich be-
zeichnet werden. Unbefriedigend gel6st ist derzeit die wissenschaftliche Betreuung
der Bibliothek. Bei einer Bibliothek der vorliegenden Grol3e ist nach Auffassung des
Wissenschaftsrates ein wissenschaftlicher Bibliothekar im héheren Dienst erforder-
lich. Gepruft werden sollte, ob hierflir eine halbe zusatzliche Stelle eingerichtet wer-
den kann. Der Nutzerkomfort der Bibliothek und die Erschlie3ung von deren Bestan-
den kdnnten entscheidend durch den weiteren Einsatz von modernen Kommunikati-
onsmitteln bei Organisation und Archivierung verbessert werden. Der systematische
Ausbau der internen und externen EDV-Vernetzung ebenso wie die Retrokonversion

der Altkataloge sollte ziigig vorangetrieben werden.

Die Unterbringung in einem Haus am zentral, in unmittelbarer Nachbarschaft des
British Museum und der University of London gelegenen Bloomsbury Square tragt

mit zur Attraktivitét des Instituts bei. Die raumliche Situation der Mitarbeiter ist jedoch
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zum Teil beengt, auch fur zusatzliche mit Drittmitteln durchgefiihrte Projekte verfigt
das Institut nicht Gber die erforderliche Grundausstattung. Der Wissenschaftsrat
spricht sich dafur aus, bei den anstehenden Neuverhandlungen des Mietverhaltnis-
ses im Jahre 2002 die Erweiterungsmadglichkeiten auf der 3. Etage des Gebéaudes zu

nutzen.
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B.V. Deutsches Historisches Institut Washington

V.1. Ausgangslage

1.1. Etablierung und Umfeld

1.1.1. Grindung und Aufgaben

Das Deutsche Historische Institut in Washington (DHI Washington) wurde 1987
durch das damalige Bundesministerium fiir Forschung und Technologie in der
Rechtsform einer Stiftung gegrtindet. Der Wissenschaftsrat hat zu den Griindungs-
planen, die auf eine Initiative von Historikern zuriickgingen, Stellung genommen und

iZ“|1993 wurden in die Stiftung auch die Deutschen Histo-

die Einrichtung befurwortet.
rischen Institute in London und Warschau tlbernommen. Aufgabe des Instituts ist die
Durchfiihrung eigener Forschungen und in diesem Zusammenhang die Férderung
der Zusammenarbeit zwischen der deutschen und der amerikanischen Geschichts-
wissenschaft. Die Arbeit soll durch unterstiitzende Mal3hahmen begleitet werden,
insbesondere wissenschaftliche Veranstaltungen, wissenschaftliche Auskinfte und
Beratungen, die Vermittlung wissenschatftlicher Kontakte sowie die Forderung des

wissenschaftlichen Nachwuchses, vor allem durch Vergabe von Stipendien.

1.1.2. Institutionen im Umfeld

Ein dem Deutschen Historischen Institut Washington vergleichbares Institut, das sein
wissenschaftliches Programm ganz in den Dienst der transatlantischen Zusammen-
arbeit stellt, existiert weder in den USA noch in Deutschland oder wurde in den USA
von einem anderen europdischen Land eingerichtet. Es bestehen jedoch vielféltige

thematische Anknipfungspunkte zum Arbeitsprogramm anderer Einrichtungen.

“Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Errichtung eines Deutschen Historischen Instituts in den USA,
in: Empfehlungen und Stellungnahmen 1984, Koln 1985, S.138-152.
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Historische Nordamerikaforschung wird in Deutschland und den USA Uberwiegend
an Universitaten betrieben. Wichtige Institute in Deutschland, die sich mit amerikani-
scher Geschichte und den deutsch-amerikanischen Beziehungen beschaftigen, sind
das John-F.-Kennedy-Institut fir Nordamerikastudien der Freien Universitat Berlin,
das Zentrum fur Nordamerikaforschung der Universitat Frankfurt, das Amerika-
Institut der Universitat Minchen sowie die Anglo-Amerikanische Abteilung des Histo-
rischen Seminars der Universitat KoIn. In anderen européischen Landern sind als
Schwerpunkte fur transatlantische Geschichte das Roosevelt Study Center in Mid-
delburg, Niederlande, sowie das Center for American Studies der University of Keele,
England, zu nennen. In den USA bestehen Centers for German and European Stu-
dies, die neben deutscher und europaischer Geschichte auch andere fachliche Aus-
richtungen verfolgen (Politik-, Sozial-, Literaturwissenschaften etc.), an der George-
town University in Washington, D.C., der Harvard University in Cambridge, Massa-
chusetts, der University of California in Berkely, seit kurzem an der Brandeis Univer-

sity, Massachusetts sowie demnachst an zwei weiteren Standorten.

1.2. Wissenschaftliches Profil

1.2.1. Tatigkeitsschwerpunkte

Die Arbeitsfelder des Instituts erstrecken sich auf:

- Forschungen zur politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen
Interaktion zwischen den USA und dem deutschsprachigen Raum seit dem
18. Jahrhundert;

- Vergleichende Forschungen zu politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und kulturellen Entwicklungen in den USA und dem deutschsprachigen Raum
seit dem 18. Jahrhundert;

- Forschungen zu einzelnen Aspekten und Themen der deutschen und amerikani-

schen Geschichte.
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Innerhalb dieser Gbergreifenden Arbeitsfelder haben sich am Institut drei besondere

Forschungsschwerpunkte herausgebildet:

- Geschichte und Struktur der transatlantischen Wanderung von Menschen und
Ideen, insbesondere die Geschichte der Vertreibung und Immigration von Wis-
senschaftlern aus dem nationalsozialistischen Deutschland;

- eine vergleichende Analyse zur Entwicklung des Konzepts und der Wirklichkeit
des ,totalen Krieges" auf beiden Seiten des Atlantiks von der Mitte des 19. Jahr-
hunderts bis zum Zweiten Weltkrieg;

- die Vereinigten Staaten und Deutschland im Zeitalter des Kalten Krieges, zentriert
um die Edition eines zweibandigen Handbuches zu diesem Thema. An dem Pro-
jekt arbeiten 150 Wissenschaftler insbesondere aus Deutschland und den USA
mit, die die politische, sicherheitspolitische, wirtschaftliche und kulturelle Dimen-
sion des amerikanisch-deutschen Verhéaltnisses im Kalten Krieg analysieren. Es
ist beabsichtigt, das Handbuch Ende des Jahres 1999 abzuschliel3en.

Die zentralen langfristigen Forschungsschwerpunkte ergeben sich nach Darstellung
des Instituts aus seiner Aufgabe als transatlantischer Wissenschaftsmittler. Kurzfris-
tige Projekte, wie Workshops und Konferenzen, stehen dazu oftmals in Beziehung.
Sie werden vom Direktor in Absprache mit den wissenschaftlichen Mitarbeitern fest-
gelegt. Bei der Wahl der Forschungsthemen versucht das DHI sowohl dem Gebot
der Vielfalt als auch dem der Konzentration und Profilbildung zu entsprechen. Im
Verlauf des zehnjahrigen Bestehens hat der Schwerpunkt ,Geschichte der transat-
lantischen Wanderung” an Gewicht verloren, das Projekt , Totaler Krieg* lauft zu-
nachst weiter und der Schwerpunkt ,Handbuch Kalter Krieg® ist zum zentralen Pro-

jekt geworden.

Im Rahmen kinftiger Aktivitaten beabsichtigt das Institut, eine Reihe bislang kaum
oder noch gar nicht bearbeiteter Themen ins Zentrum zu stellen. Fir die Jahre 1999
und 2000 sind Konferenzen zur Mediengeschichte, zur Begriffsgeschichte und zur
vergleichenden Hauptstadtgeschichte geplant. Dartiber hinaus stehen Themen zur
Umweltgeschichte, zur Geschichte des Konsums, zur Filmgeschichte, zu Aspekten

der Globalisierung sowie ein zweites Handbuchprojekt zur Diskussion, das die Ge-
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schichte der deutsch-amerikanischen Beziehungen von 1933 bis 1945 behandeln

soll.

Im Zentrum der Aufgaben des Instituts steht die Forschung. Daneben erbringt das
Institut eine wachsende Zahl von Serviceleistungen. Die Nutzung der Bibliothek
durch externe Wissenschaftler hat in den vergangenen Jahren kontinuierlich zuge-
nommen. Entsprechend stiegen Anfragen und Bitten um Information. Sie beziehen
sich beispielsweise auf Probleme bei der Archivforschung sowie auf Forschungspro-
jekte anderer Institutionen und Wissenschaftler. Nach Angaben des Instituts nimmt
die Rolle des Instituts als Informationsstelle fur Historiker einen wesentlichen Anteil

der Arbeitskraft der Mitarbeiter in Anspruch.

1.2.2. Veroffentlichungen, Tagungen

Das Institut stellt die Ergebnisse seiner wissenschaftlichen Arbeit einer breiten wis-
senschaftlichen Offentlichkeit durch Vortrage innerhalb und auRRerhalb des Hauses
vor, durch Publikationen in fihrenden wissenschatftlichen Zeitschriften sowie in

Sammelbanden und Monographien. Es gibt vier Schriftenreihen heraus:

- Publications of the German Historical Institute, Washington, D.C. (in Zusammen-
arbeit mit einem amerikanischen Verlag, englischsprachig, bisher 18 Bande). Es
handelt sich in der Regel um Sammelbande, die aus Konferenzen des Instituts
hervorgehen, und dem in den USA ublichen System der ,peer review" unterwor-
fen sind.

- Transatlantische Historische Studien (in Zusammenarbeit mit einem deutschen
Verlag, deutschsprachig, bisher 10 Bande). Die Mehrzahl der Bande sind Mono-
graphien von Autoren, die nicht dem Institut angehéren; drei Sammelb&nde sind
aus Tagungen und Workshops des Instituts hervorgegangen.

- Occasional Papers (Selbstverlag, englischsprachig, bisher 29 Bande). In dieser
Reihe werden die wichtigsten der am Institut gehaltenen Vortrage sowie die Er-
gebnisse von thematisch und inhaltlich besonders ertragreichen Workshops ver-
offentlicht.
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- Reference Guides (Selbstverlag, englischsprachig, bisher 9 Bande). In dieser
Reihe, die das Institut als Dienstleistung versteht und kunftig auch online zur

Verfuigung stellen will, werden vor allem Archivfihrer publiziert.

Im Rahmen der beiden von kommerziellen Verlagen herausgegebenen Publikations-
reihen des DHI wurden in den Jahren 1995 bis 1997 16 Arbeiten und im Rahmen
der im Selbstverlag herausgegebenen Reihen zwolf Arbeiten verdffentlicht. Dartber
hinaus sind Ergebnisse der Arbeit des Instituts auch in anderen Verlagen erschienen.
Aul3erhalb der vom Institut herausgegebenen Schriftenreihen wurden von den am
DHI tatigen Wissenschatftlern in den Jahren 1995 bis 1997 vier Monographien, vier
Sammelbande und 45 Aufsatze in Zeitschriften und Sammelwerken veréffentlicht.
Das Institut gibt zweimal jahrlich ein Bulletin heraus, das eine breite wissenschatftli-
che und auRerwissenschaftliche Offentlichkeit tiber Konferenzen, Projekte der Mitar-
beiter und andere Aktivitdten des DHI informiert. Es ist mit einer umfassenden Web-
seite im Internet prasent, die neben Informationen lber Aufgaben, Ziele, Mitarbeiter,
Publikationen, Veranstaltungen und Stipendienangebote des DHI einen direkten Zu-
gang zum Bibliothekskatalog sowie Netzversionen des Bulletins, des Ten-Year-
Reports und die vollstandigen Texte der Reference Guides enthélt. Die Zahl der

Zugriffe liegt derzeit bei etwa 12.000 pro Monat.

In den vergangenen funf Jahren haben die am Deutschen Historischen Institut Wa-
shington tatigen Wissenschaftler auf tiber 100 wissenschaftlichen Konferenzen ihre
Forschungsergebnisse vorgestellt. In der Regel halten die Mitarbeiter jahrlich min-
destens einen Vortrag in den USA oder Kanada und einen weiteren in Deutschland.
Eine der wichtigsten Tatigkeiten des DHI ist die Planung und Organisation internatio-
naler Tagungen. Seit 1993 wurden am Institut 24 wissenschaftliche Konferenzen mit
durchschnittlich 30 bis 40 Teilnehmern und 16 Workshops veranstaltet. Dartber hin-
aus organisiert das DHI zweimal jahrlich Vortragsreihen (Spring and Fall Lecture Se-
ries) und ladt herausragende Historiker zu einzelnen Vortragen ein, die von durch-
schnittlich 80 bis 120 Personen - neben Wissenschaftlern auch zahlreiche historisch

interessierte Personen aus Washington und Umgebung - besucht werden.
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1.2.3. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Beteiligung an internatio-

nalen Forschungsprojekten

Das Institut ist kooperatives Mitglied mehrerer Forschungsnetzwerke. Fur die An-
knupfung und Ausweitung der Kontakte des DHI zu amerikanischen Historikern ist
der 1991 gegrundete Verein ,Freunde des Deutschen Historischen Instituts” von Be-
deutung, der vier flr das Institut einschlagige Forschungsorganisationen reprasen-
tiert: American Historical Association, Conference Group for Central European Histo-
ry, German Studies Association und Society for German-American Studies. Das jahr-
liche Treffen der Mitglieder in Washington ist mit einem Symposion verbunden, des-
sen Ergebnisse in der Reihe ,Occasional Papers” veréffentlicht werden. 1997 hat der
Freundes- und Foérderkreis des Instituts zum ersten Mal einen Preis fur herausragen-

de amerikanische Dissertationen im Bereich der deutschen Geschichte vergeben.

Fast alle Forschungsprogramme und alle internationalen Konferenzen des Instituts
werden zusammen mit wissenschaftlichen Einrichtungen in den USA und Deutsch-
land durchgefiihrt. Besonders intensiv ist die Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Historischen Institut London. Daneben bestehen Kontakte zu vielen deutschen Insti-
tutionen, die Projekte des DHI geférdert haben, darunter das Deutsch-Amerikanische
Akademische Konzil (DAAK), die Goethe-Institute in New York und Washington so-
wie mehrere Stiftungen. Mit finanzieller Unterstiitzung durch das DAAK und das Na-
tional Endowment for the Humanities werden in den kommenden Jahren sechs deut-
sche und sechs amerikanische Historiker Gelegenheit zur wissenschaftlichen Zu-
sammenarbeit und zur Organisation von Workshops am DHI haben. Gemeinsam mit
dem DAAK und dem American Institute for Contemporary German Studies betreibt
das DHI das German-American Center for Visiting Scholars (GACVS), das Gastwis-
senschaftlern aus den Geistes- und Sozialwissenschaften Arbeitsrdume und techni-
sche Unterstlitzung bietet. Zwischen beiden Organisationen besteht eine enge Zu-
sammenarbeit, die sich auch auf die Veranstaltung von Workshops und Seminaren
sowie die Beteiligung eines Vertreters des DHI an der Auswahl der GACVS-
Stipendiaten erstreckt.
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Das Institut pflegt wissenschaftliche Verbindungen zu einer Reihe von Universitaten
in Washington und Umgebung, von denen nach Aussage des DHI wichtige Impulse
fur die Institutsarbeit ausgehen. Enge Kontakte bestehen insbesondere zum Center
for German and European Studies der Georgetown University Gber die gemeinsame
Organisation des transatlantischen Doktorandenseminars und zum American Insti-
tute for Contemporary Studies der Johns Hopkins University (Baltimore) tber ein
gemeinsames Post-Doc-Fellowship-Program. In Zusammenarbeit mit Historikern der
Universitaten im Raum Washington wurden mehrere Konferenzen organisiert. Im
Herbst 1998 war das DHI Ausrichter der zweimal jahrlich stattfindenden Midatlantic-
Konferenz, auf denen sich die Deutschlandhistoriker von etwa zwdlf Universitaten

der Region Washington treffen, um laufende Projekte zu diskutieren.

1.2.4. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Lehrtatigkeit, Stipen-

diatenférderung

Alle am Institut tatigen Wissenschatftler, die vornehmlich mit der Bearbeitung von
Publikationen befal3ten Mitarbeiter ausgenommen, arbeiten an ihrer Habilitation. In
den vergangenen drei Jahren wurden eine Dissertation und zwei Habilitationen ab-
geschlossen. Da eine Lehrtéatigkeit an amerikanischen Universitaten und Colleges
mit einer umfassenden Einbindung in das Lehr- und Betreuungssystem verbunden ist
und die Arbeitszeit der wissenschaftlichen Mitarbeiter zu einem grof3en Teil in An-
spruch nehmen wurde, fuhren Mitarbeiter des Instituts keine Lehrveranstaltungen
durch.

Am Institut bestehen finf Programme zur Forderung von fortgeschrittenen Studie-
renden und Doktoranden. Pro Jahr werden etwa 12 bis 15 Stipendien an amerikani-
sche und deutsche Doktoranden vergeben, deren Themen in Zusammenhang mit
den Arbeitsfeldern des DHI stehen. Das Programm ermdglicht den Teilnehmenden,
Forschungen in nordamerikanischen Bibliotheken und Archiven durchzufihren.
Einmal im Jahr veranstaltet das Institut in Zusammenarbeit mit der Georgetown Uni-
versity ein transatlantisches Doktorandenseminar zu Themen der deutschen Ge-
schichte. Jeweils acht Promovenden aus Deutschland und den USA treffen sich mit

Fachwissenschaftlern beider Lander sowie Vertretern des DHI zu Diskussionen uber
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ihre Projekte. Jedes Symposion ist einem bestimmten Jahrhundert oder einer Epo-
che gewidmet. Aufbauend auf das transatlantische Seminar bietet das Institut im
Rahmen des German-American Research Networking Program einer Gruppe von
ehemaligen Seminarteilnehmern die Méglichkeit, sich in kleinen Forschungsgruppen

zu konstituieren. Beide Programme werden aus Mitteln des DAAK finanziert.

DarlUber hinaus bietet das Institut ein Sommer-Programm fur hochqualifizierte gradu-
ate students an, die den Doktorgrad im Fachgebiet deutsche Geschichte anstreben.
Das Programm soll amerikanischen Nachwuchshistorikern durch die Arbeit mit archi-
valischen Quellen in wissenschaftlichen Archiven in Deutschland eine erganzende
Qualifikation vermitteln. Schlie3lich bietet das Institut deutschen Studierenden der
Geschichte und Politikwissenschaft an, sich im Rahmen sogenannter ,observieren-
der Praktika“ an Projekten des DHI zu beteiligen und einen Einblick in seine Arbeit zu

gewinnen.

1.3. Organisation und Ausstattung

1.3.1. Organisation

Das Deutsche Historische Institut Washington ist eine selbstandige wissenschaftliche
Einrichtung. Trager ist die Stiftung Deutsche Historische Institute im Ausland, eine
rechtsfahige Stiftung privaten Rechts mit Sitz in Bonn, die auch als Trager des DHI
London und des DHI Warschau fungiert. Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat,
die Wissenschaftlichen Beirate der Institute, die Direktoren und der Geschéftsfuhrer
der Stiftung (vgl. B.IV.1.3.1.).

Dem Wissenschaftlichen Beirat des DHI Washington gehdren acht Mitglieder an,
darunter zwei amerikanische Wissenschaftler. Sie werden vom Stiftungsrat fuir die
Dauer von vier Jahren berufen; einmalige Wiederberufung ist mdglich. Der Wissen-
schaftliche Beirat berat das Institut in allen wissenschaftlichen Fragen sowie die tbri-
gen Organe der Stiftung in Angelegenheiten des Instituts. Er erarbeitet Vorschlage

fur die Besetzung der Stelle des Direktors sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiter
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und wirkt mit bei der Vergabe von Stipendien. Grél3ere Forschungsvorhaben bedur-
fen seiner Zustimmung. Der Direktor wird auf Vorschlag des Wissenschaftlichen Bei-
rates vom Stiftungsrat fir die Dauer von bis zu funf Jahren bestellt; Wiederberufung

ist zulassig.

Der Direktor fuhrt die Geschéafte des Instituts und ist bevollmachtigt, die Stiftung in
Angelegenheiten des Instituts zu vertreten. Er vergibt die Stipendien im Einverneh-
men mit einem Stipendienausschul3, dessen drei Mitglieder aus der Mitte des Wis-

senschaftlichen Beirates gewéhlt werden.

Das Institut umfal3t die Bereiche Wissenschaft, das Drittmittelprojekt zum Kalten
Krieg, Edition, Bibliothek und Verwaltung. In den Aufgabenbereich der wissenschaft-
lichen Mitarbeiter fallen neben eigenen Forschungsarbeiten (Habilitation und weitere
Forschungsprojekte sowie Vortragstatigkeit und Teilnahme an nationalen und inter-
nationalen Konferenzen) die Betreuung der Stipendiaten, die Organisation der bei-
den jahrlichen Vortragsreihen und von Tagungen sowie die Mitarbeit im Bibliotheks-
komitee. Zum Zustandigkeitsbereich des stellvertretenden Direktors gehoéren Organi-

sation und Durchfiihrung der Nachwuchsforderungsprogramme.

Die Richtlinien fur die Arbeit des Instituts werden vom Direktor in Abstimmung mit
dem Wissenschaftlichen Beirat festgelegt. Anregungen fir neue Arbeitsthemen ent-
wickeln sich in Gesprachen des Direktors und der wissenschaftlichen Mitarbeiter mit
den Mitgliedern des Wissenschaftlichen Beirates, mit befreundeten Institutionen und
Personen des Herkunfts- und Gastlandes sowie in Diskussionen auf Konferenzen
und Jahrestagungen geschichtswissenschaftlicher Organisationen. Die Themenvor-
schlage werden vom Direktor gebiindelt und bewertet, in der Runde der Wissen-
schaftler zur Diskussion gestellt und nach der Beratung im Wissenschaftlichen Beirat

vom Direktor in die Programmplanung einbezogen.

Einmal im Jahr gibt der Direktor gegenuiber dem Wissenschaftlichen Beirat und dem
Stiftungsrat in mandlicher und schriftlicher Form Rechenschaft Gber die Arbeit des
Instituts. Daneben |aRt sich der Direktor von einzelnen Mitgliedern des Beirates, ins-

besondere vom Vorsitzenden, beraten. Alle zwei Jahre berichten die wissenschaftli-
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chen Mitarbeiter dem Wissenschaftlichen Beirat Giber den Stand ihrer Forschungs-

projekte.

1.3.2. Haushalt und Personal

Fur das Deutsche Historische Institut Washington waren im Wirtschaftsplan fur das
Jahr 1998 Ausgaben von 5,3 Mio. DM veranschlagt, hiervon entfielen 3,2 Mio. DM
auf Personalausgaben. Ergdnzend zur institutionellen Férderung hat das Institut in
den letzten Jahren Mittel von dritter Seite eingeworben; sie beliefen sich 1997 auf
0,5 Mio. DM, die vom Bundesministerium fir Wirtschaft zur Verfiigung gestellt wur-

den, sowie 0,3 Mio. $ von deutschen und amerikanischen Stiftungen.

Das Institut verfigte zum 1. April 1998 Uber 10 Stellen fiir wissenschaftliche Mitar-
beiter, die befristet fur einen Zeitraum von drei bis fiinf Jahren besetzt sind; hinzu
kommen weitere 10 Stellen fiir Personal im nichtwissenschaftlichen Bereich. Von
insgesamt 21 Stellen (einschlieflich des Direktors) waren 11 mit Ortskraften besetzt,
davon waren drei als wissenschatftliche Mitarbeiter beschéftigt. Eine Wissenschaft-
lerstelle wurde Uber Drittmittel finanziert, eine war unbesetzt. Die wissenschaftlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden aus dem Hochschulbereich durch offentliche
Ausschreibung gewonnen. Die Einstellung durch den Direktor bedarf nach Anhérung
des Beirats der Zustimmung des Stiftungsrates. Die Ausschreibungen fir wissen-
schaftliche Stellen erfolgen in der Regel in Deutschland, Positionen in der Verwal-
tung und im Bereich englischsprachige Edition werden dagegen in den USA ausge-

schrieben.

Das Durchschnittsalter der wissenschaftlichen Mitarbeiter des Instituts betragt 36
Jahre. In den letzten funf Jahren haben 13 wissenschaftliche Mitarbeiter das Institut
verlassen. Zehn Mitarbeiter wurden auf eine Professorenstelle berufen, davon sieben

an deutsche Universitaten.
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1.3.3. Infrastruktur und Serviceeinrichtungen

Das Institut ist auf drei Buroetagen in einem zentral gelegenen, von der Volkswagen-
Stiftung angemieteten Gebaude mit insgesamt 1.074 m2 Nutzflache untergebracht.
Die wissenschaftlichen Mitarbeiter arbeiten in groReren Doppel- oder Dreierzimmern.
Der Raum des Direktors dient auch als Konferenzraum fur bis zu zwolf Personen.
Den Stipendiaten und Gastwissenschaftlern stehen keine eigenen Arbeitsplatze zur

Verfluigung.

Das Institut verfugt Gber eine Bibliothek mit ca. 21.000 Einzelbanden und tber 200
Periodika, die als 6ffentliche Prasenzbibliothek auch von den Stipendiaten und
Gastwissenschaftlern des German-American Center for Visiting Scholars (vgl.
1.2.3.), das im gleichen Gebaude untergebracht ist, sowie von der wissenschatftli-
chen und wissenschaftsinteressierten Offentlichkeit genutzt wird . Der Katalog kann
online abgerufen werden. Thematische Schwerpunkte liegen im Bereich der deutsch-
amerikanischen Beziehungen und der deutschen Geschichte. Besonderer Wert wird
auf die Anschaffung von Nachschlagewerken und Zeitschriften gelegt. Ein spezielles
Sammelgebiet sind die Kataloge deutscher Archive, die es amerikanischen Wissen-
schaftlern erméglichen, ihre Forschungsreisen nach Deutschland im voraus zu pla-

nen.

V.2. Stellungnahme

2.1.  Zur wissenschaftlichen Bedeutung

Das Deutsche Historische Institut Washington ist die einzige wissenschaftliche Ein-
richtung in Deutschland und den Vereinigten Staaten, deren Aufgaben ganz auf die
Zusammenarbeit zwischen deutscher und amerikanischer Geschichtswissenschaft
ausgerichtet sind. In den zehn Jahren seines Bestehens ist es dem Institut gelungen,
sich mit wichtigen Beitrdgen innerhalb der vielschichtigen historischen Forschungs-
landschaft in den USA zu profilieren. Seine Arbeit ist in der amerikanischen Fachwelt

weithin bekannt und anerkannt.
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Rolle und Auftrag des DHI Washington sind vor dem Hintergrund eines geographisch
ausgedehnten und wissenschatftlich differenzierten geschichtswissenschaftlichen
Umfeldes zu sehen, in dem eine Vielfalt von Themen und Forschungsrichtungen
verfolgt wird und das sich dartber hinaus durch eine Vielzahl ausgewiesener Spezia-
listen auszeichnet, die sich mit Deutschland und Europa befassen. Angesichts der
weitverzweigten Forschungslandschaft in den USA, die zudem durch eine intensive
Theorie- und Methodendebatte gepragt ist, stellt sich dem DHI als Ansprechpartner
fur amerikanische und deutsche Historiker auch die Aufgabe, neuere Entwicklungen
in der amerikanischen Geschichtswissenschaft zu verfolgen und zu verarbeiten. Vor
diesem Hintergrund ist es zu begrif3en, dal sich das Institut auch mit systemati-

schen und Ubergreifenden Fragen der historischen Forschung befaf3t.

2.2. Zu den Tatigkeitsschwerpunkten

Wahrend sich das Institut in den ersten Jahren seiner Tatigkeit einer Reihe von
Themen aus weiter zurlckliegenden Epochen der amerikanischen Geschichte zu-
wandte, konzentrieren sich die Arbeiten heute Giberwiegend auf die Zeitgeschichte
nach 1945, insbesondere auf die Politikgeschichte. Im Zentrum steht dabei die Her-
ausgabe eines Handbuches zu den Vereinigten Staaten und Deutschland in der Zeit
des Kalten Krieges (1945-1990), an dem eine Reihe hochrangiger deutscher und
amerikanischer Forscher beteiligt sind. Die Konzeption des Handbuchs und die Ko-
ordination der Arbeiten innerhalb dieses Grol3projekts sind positiv hervorzuheben.
Das gilt auch fur die anderen Aktivitaten des Instituts, insbesondere in Relation zu

der begrenzten Personalausstattung.

Durch die Schwerpunktbildung im Rahmen eines zeitlich befristeten, Gbergreifenden
Projekts, wobei das breite Spektrum der Forschungsaktivitaten, wie es an den Ver-
offentlichungen und Tagungen des DHI deutlich wird, erhalten bleibt, ergibt sich ein
interessantes Spannungsfeld in der Arbeit des Instituts. Bemerkenswert ist die the-
matische Vielfalt wichtiger und international beachteter Beitrage, die weiter gestarkt

werden sollte. Fur die kinftige Entwicklung des Instituts wére es dartber hinaus
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winschenswert, die Arbeit nicht auf deutsche und amerikanische sowie binationale
Themen zu beschrénken, sondern in Anbetracht der breiten geographischen Orien-
tierung der amerikanischen Geschichtswissenschaft gezielt vergleichende sowie zeit-
raumubergreifende Fragestellungen einzubeziehen, von denen fruchtbare Anregun-
gen zu erwarten sind. Dies konnte dazu beitragen, die Rolle des Instituts als eines
deutschen Knotenpunktes im Netzwerk der internationalen historischen Forschung

zu starken.

Derzeit befindet sich das Institut in einer Ubergangssituation, in der die kiinftigen
Konturen des Forschungsprofils noch nicht klar erkennbar sind. Dies hangt entschei-
dend auch von den Forschungsschwerpunkten eines neuen Direktors ab, da die
Amtszeit des jetzigen Direktors in Kiirze endet. In der gegenwartigen Ubergangspha-
se sollten daher vorwiegend kurzere Vorhaben in Angriff genommen werden, um fur
neue Entwicklungen und Schwerpunktsetzungen maoglichst grol3e Spielraume zu las-
sen. Um Einseitigkeiten zu vermeiden, ist es auf langere Sicht wiinschenswert, ne-
ben der Zeitgeschichte andere historische Perioden und neben der Politikgeschichte
auch andere Zugriffe im Forschungsspektrum des Instituts starker als bisher zu be-
ricksichtigen. Hierftr wird es jedoch voraussichtlich erforderlich sein, Elemente Ian-
gerfristiger Kontinuitat in die Stellenstruktur des Instituts einzubeziehen (vgl. zur Fra-

ge des Forschungsprofils auch A.l.).

2.3.  Zu Veroffentlichungen, Tagungen und Zusammenarbeit mit anderen

Einrichtungen

Die Publikationen des Instituts sind von guter und teilweise hervorragender Qualitat.
Die beiden von kommerziellen Verlagen herausgegebenen Reihen haben sich auf
dem Markt fur wissenschatftliche Literatur etabliert. Die wichtigsten Veré6ffentli-
chungen der Mitarbeiter erscheinen in Sammelbénden. Eine Reihe von Aufséatzen
wird in amerikanischen Fachzeitschriften publiziert. Ein grof3er Teil der Aufsatze und
Monographien sowie die Vortragsreihen des Instituts erscheinen jedoch im Selbst-
verlag. Diese Praxis sollte Uberprtft werden, da der Veréffentlichung sogenannter

Grauer Literatur im Fach Geschichte und allgemein in den Geisteswissenschaften
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nur ein geringer Stellenwert zukommt. Zugleich ware eine starkere Ausrichtung der
Publikationstatigkeit auf den amerikanischen Markt wiinschenswert, nicht zuletzt,
damit das Institut in der Scientific Community einen noch gréf3eren Bekanntheitsgrad
gewinnt. Vor diesem Hintergrund sind die Planungen des Instituts zu begruf3en, die
Veroffentlichung hauseigener Forschungsergebnisse, soweit sie nicht fr Buchpubli-
kationen geeignet sind, zunehmend auf das Internet zu verlagern, um eine noch gro-
Rere Offentlichkeit zu erreichen und Produktions- und Versandkosten zu senken. Die
Zahl der Nutzer der Homepage des DHI zeigt das starke Interesse der universitaren

und nichtuniversitaren Offentlichkeit an der Arbeit des Instituts.

Die Durchfihrung von wissenschaftlichen Konferenzen, Tagungen und Vortragsrei-
hen mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten besitzt in der Arbeit des DHI Wa-
shington einen hohen Stellenwert. Die Veranstaltungen finden eine gute Resonanz in
der amerikanischen wissenschaftlichen Offentlichkeit und tragen wesentlich zur Re-
putation des Instituts bei. Als nachteilig fir die Arbeitszusammenhéange der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter erweist sich jedoch der hohe Zeitaufwand, den die Vorberei-
tung der Veranstaltungen und die anschliel3ende Veroéffentlichung der Tagungsbande
erfordern. Demgegenuber bleibt fir regelmallige themenspezifische Symposien nur
wenig Zeit. Es sollte daher gepruft werden, wie die Tagungen starker zu den For-
schungsgebieten der Mitarbeiter in Beziehung gesetzt werden und im Rahmen der
aktuellen Forschungsschwerpunkte des Instituts gezielt zu seiner Profilierung als
Forschungseinrichtung beitragen kdnnen.

Das DHI pflegt enge Kontakte zu Universitaten und Colleges im Raum Washington,
von denen wichtige Impulse fir die Institutsarbeit ausgehen. Neben der Veranstal-
tung von Konferenzen, denen in dem spezifischen amerikanischen und speziell Wa-
shingtoner Umfeld grol3e Bedeutung fur die Kontaktpflege zukommit, ist die institutio-
nalisierte Zusammenarbeit im Rahmen spezifischer Programme der Nachwuchsfor-
derung hervorzuheben. Fur die Zukunft ware es winschenswert, im Interesse einer
Verstarkung der Auf3enwirkung in geeigneter Form auch Fragen von aktuellem 6f-
fentlichen Interesse aufzugreifen und auf diese Weise das Institut und seine Rolle als
Briicke des deutsch-amerikanischen Dialogs in der Geschichtswissenschatft fir die

amerikanische Offentlichkeit noch deutlicher erkennbar zu machen. Hierfiir knnte
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sich in gezielter Zusammenarbeit mit anderen auf3eruniversitaren Institutionen in
Washington, z. B. der Library of Congress, der National Gallery, der Smithsonian In-

stitution und des Holocaustmuseums eine geeignete Plattform ergeben.

2.4.  Zur Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Fast alle am Institut tatigen wissenschaftlichen Mitarbeiter streben eine Habilitation
an und sind (auf einen langeren Zeitraum betrachtet) etwa mit gleichen Zeitanteilen
fur das Institut und die eigene Weiterqualifizierung tatig. Sie werden Uberwiegend
aus Deutschland gewonnen. Dies sollte auch weiterhin so bleiben, da die Férderung
des deutschen wissenschaftlichen Nachwuchses eine zentrale Aufgabe des Instituts
darstellt. Bedauerlich ist, daf3 sich gegenwartig unter den elf wissenschaftlichen Mit-
arbeitern des Instituts keine Frau befindet. Kunftig sollten verstarkt Anstrengungen

unternommen werden, um Mitarbeiterinnen zu gewinnen.

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter des DHI Gbernehmen keine Lehrverpflichtungen
an amerikanischen Universitaten, da dies aufgrund des an amerikanischen Univer-
sitdten tblichen hohen Betreuungsaufwandes als mit den Institutsaufgaben nicht
vereinbar angesehen wird. Im Interesse der Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses hélt es der Wissenschaftsrat fir erforderlich, daf3 die Mitarbeiter des
Instituts kiinftig auch die Mdglichkeit erhalten, in geeigneter Form eigene Lehrerfah-
rungen zu sammeln. Dies sollte sowohl die Moglichkeit der Ubernahme von Lehrauf-
gaben an amerikanischen als auch an deutschen Hochschulen einschliel3en. Bei der
Entwicklung geeigneter Formen sollten die Erfahrungen der anderen aul3ereuropéi-
schen Institute in Tokyo und Beirut (vgl. B.VIIl. und B.VIIl.) genutzt werden.

Die vom Institut veranstalteten Konferenzen und Tagungen stellen einen wesentli-
chen Vorteil der Arbeit am DHI dar, da sie den Mitarbeitern intensiven wissenschatftli-
chen Austausch und Zusammenarbeit mit fihrenden Historikern des Gastlandes er-
maoglichen. Um eine breite Orientierung auf das amerikanische wissenschatftliche
Umfeld zu erleichtern, die auch im Interesse des Instituts liegt, sollte bei kiinftigen

Stellenausschreibungen die Habilitation als Ziel der wissenschaftlichen Arbeit am
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Institut weniger stark in den Vordergrund gestellt werden. Zudem sollten den Mitar-
beitern Reisen mit dem Ziel der wissenschaftlichen Kontaktpflege ermdglicht werden.

Wissenschaftliche Mitarbeiter des Instituts haben nach ihrer Riickkehr aus den USA
in vielen Fallen Professuren an deutschen Universitaten ibernommen. Obwohl dies
als ein Beleg fur die erfolgreiche Rickbindung des Instituts an das deutsche Wissen-
schaftssystem angesehen werden kann, erfordert der intensive personelle Austausch
mit deutschen Einrichtungen weiterhin besondere Anstrengungen. Dabei geht es vor
allem darum, fur die am DHI tatigen wissenschatftlichen Mitarbeiter nach dem Aus-
laufen ihrer Vertrage die Moglichkeiten zur Reintegration in das deutsche Hochschul-
und Wissenschaftssystem zu verbessern (vgl. hierzu A.l.). Die wachsende Zahl von
am DHI Washington ausgebildeten Nachwuchswissenschaftlern stellt ein Potential
dar, das mit zur Entwicklung der historischen Amerikaforschung an deutschen Uni-
versitaten beitragt und nach Ansicht des Wissenschaftsrates von Landern und Hoch-
schulen starker als bisher in Uberlegungen zur Struktur- und Profilbildung einbezo-

gen werden sollte.

Unabhangig hiervon sollte kiinftig schon im Rahmen des Auswahlverfahrens und
wahrend des Auslandsaufenthaltes die mdgliche Ruckkehr an eine deutsche Hoch-
schule mit bedacht werden. Die Kontakte zur Heimatuniversitat sowie zum Doktor-
vater sollten wahrend der Dauer des Aufenthaltes am DHI Washington gepflegt und
dies vom Institut auch in angemessener Weise unterstiutzt werden. Entsprechend der
jeweiligen individuellen Voraussetzungen sollte jedoch zugleich auch eine Orientie-
rung auf den amerikanischen wissenschaftlichen Markt sowie auf Berufstatigkeiten

aul3erhalb der Wissenschaft ins Auge gefalit werden.

Das Institut sieht die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses als eine zent-
rale Aufgabe an. Es hat hierzu funf Programme eingerichtet, die sich auf Doktoran-
den und fortgeschrittene Studierende beider Lander richten und neben der gezielten
Forderung von Nachwuchswissenschaftlern auf den Arbeitsgebieten des Instituts
auch zu einer verstarkten Vernetzung mit amerikanischen Universitaten beitragen.
Als Uberzeugende Einrichtung der Nachwuchsférderung ist insbesondere das the-

menbezogene transatlantische Doktorandenseminar fir Promovenden aus Deutsch-
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land und den USA zu begruf3en, das Nachwuchswissenschaftlern beider Lander den
Dialog und die Einlbung in die jeweils andere Diskussionskultur ermdglicht, sowie
die darauf aufbauenden weiteren Férderungsmaoglichkeiten. Auf der Ebene der Stu-
dierenden stellt die Vergabe kurzfristiger Stipendien an amerikanische graduate stu-
dents eine sinnvolle Einrichtung dar, die den Zugang zu wissenschaftlichen Archiven
in Deutschland unter Anleitung und die Eintbung in die Arbeit mit archivalischen
Quellen moglich macht . Ausreichende Stipendienmittel sollten dem Institut auch

kunftig zur Verfigung gestellt werden.

2.5.  Zu Organisation und Ausstattung

Nach Auffassung des Wissenschaftsrates hat sich die Rechtsform der Stiftung fur die
Arbeit des Instituts bewéhrt. Die Tragerschaft durch eine selbstandige Stiftung pri-
vaten Rechts erleichtert die Zusammenarbeit mit amerikanischen Partnerorganisati-
onen und tragt zum Ansehen des DHI in der amerikanischen wissenschaftlichen Of-
fentlichkeit bei.

Der Wissenschaftliche Beirat des DHI hat in den Jahren seit der Griindung maRgeb-
lich dazu beigetragen, das Institut in der akademischen Welt zu verankern und dau-
erhafte Kontakte zu deutschen und amerikanischen Universitaten aufzubauen. In
diesem Zusammenhang ist die grof3e Anzahl wissenschaftlicher Kontakte hervorzu-
heben, die durch Beiratsmitglieder vermittelt wurden, was sich auch an den vielen
renommierten Autoren des Handbuchs zum Kalten Krieg zeigt. Die einzelnen Mit-
glieder des Beirats sind dem Institut durch vielfaltige wissenschaftliche Aktivitaten
verbunden. Als einem wesentlichen Element zur Sicherung der Kontinuitat der Insti-
tutsarbeit und Forschungsplanung kommt dem Wissenschaftlichen Beirat ein hoher
Stellenwert zu, insbesondere da alle Wissenschaftler des Instituts befristet tatig sind.
Er hat gegenlber den Beiraten anderer Auslandsinstitute teilweise erweiterte Funkti-
onen, beispielsweise im Zusammenhang der Auswahl der wissenschaftlichen Mitar-
beiter und der Stipendiaten sowie der Begutachtung von Manuskripten. Obwohl sich
das Institut mit der bestehenden Praxis zufrieden zeigt, sollte — auch im Interesse

einer Entlastung der Beiratsmitglieder — geprift werden, ob an allen Aufgaben in der
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bisherigen Form festzuhalten ist. Das gilt beispielsweise fur die Mitwirkung bei der

Auswahl der Stipendiaten.

Es ist zu begrif3en, daf’ das Institut Gber eine flexible Stellenstruktur verfligt, da aus-
schliel3lich Wissenschatftler mit befristeten Anstellungsvertragen beschéatftigt werden.
Allerdings sind auch in einem Institut, das ganz auf Flexibilitat ausgerichtet ist, Ele-
mente langerfristiger Kontinuitat erforderlich, die es erleichtern, fir einen Uberschau-
baren Zeitraum ein thematisches Profil auszubilden und gré3ere Forschungsvorha-
ben durchzufiihren. Vor diesem Hintergrund erweist sich die gegenwartige arbeits-
rechtliche Regelung, die eine Hochstgrenze von funf Jahren bei der Beschaftigung
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters nahelegt, fir das Deutsche Historische Institut
Washington als nicht adaquat. Im Interesse der Steigerung einer sachgerechten Fle-
xibilitat ist es nach Ansicht des Wissenschaftsrates erforderlich, daf3 im Einzelfall die
starre Orientierung auf das Funfjahresprinzip bei der Befristung von Arbeitsvertragen
durchbrochen und von den bestehenden Mdglichkeiten, wissenschaftliches Personal
auch Uber einen langeren Zeitraum in befristeten Beschaftigungsverhaltnissen zu
beschaftigen, Gebrauch gemacht werden kann. Dies ist auch unter den geltenden
arbeitsrechtlichen Bestimmungen moglich. Insbesondere fir den Wissenschattler,
der die Funktion eines stellvertretenden Institutsleiters tbernimmt, sollte eine Verlan-
gerung der flnfjahrigen Vertragsdauer um mindestens zwei Jahre grundséatzlich er-
maoglicht werden, um tber die Amtszeit eines Direktors hinaus eine gewisse Kontinu-

itdt der Forschungsaktivitdten am Institut zu gewéhrleisten.

Die Schaffung von Positionen auf Lebenszeit sollte vermieden werden, um die be-
stehende Flexibilitat des Instituts bei der Wahl und Bearbeitung von Forschungsthe-
men zu erhalten. Auch Anstellungszeiten von weniger als funf Jahren kdénnen in Ein-
zelfallen durchaus sinnvoll sein, wobei jedoch in diesen Fallen der zeitliche Anteil fur
eigenstandige wissenschaftliche Arbeit erhéht und der Anteil der Serviceaufgaben

entsprechend verringert werden muf3te.

Mit insgesamt 11 Stellen fur wissenschatftliches Personal ist die personelle Ausstat-
tung des Instituts angesichts der Vielfalt der Kooperationsmdglichkeiten mit der ame-

rikanischen Geschichtswissenschaft knapp bemessen. Es ist zu bedauern, dal die
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Streichung von eineinhalb Stellen im Wissenschafts- und Bibliotheksbereich in den
Jahren 1997/98 die Personalsituation des Instituts in einer Phase erschwert hat, in
der durch die zunehmenden wissenschaftlichen Aktivitdten und den Ausbau der Bib-
liotheksbestande eher ein Stellenaufwuchs notwendig gewesen ware. Insgesamt ge-
sehen ist das Institut, gemessen an der Diversitat und GrofRe des amerikanischen
Kulturraumes und der breiten Ausfacherung der amerikanischen historischen For-
schung, nicht angemessen ausgestattet. So bald wie méglich sollten zumindest die
Stellenstreichungen zuriickgenommen werden. Geprift werden sollte, ob das Institut
um eine Aul3enstelle an der Westkuste der USA erweitert werden kdnnte und sollte.
Der Wissenschaftsrat regt an, dald das BMBF hierzu eine Bedarfs- und Machbar-

keitsstudie anfertigen laf3t.

Der Aufbau der grundsatzlich gut ausgestatteten Bibliothek als Handbibliothek fr die
wesentlichen Arbeitsschwerpunkte des Instituts und Referenzbibliothek fir amerika-
nische Nutzer sowie die Einbindung des Bibliotheksbetriebs in die elektronischen
Informationsmadglichkeiten sind gut gelungen. Von besonderer Bedeutung sind die
200 laufenden Zeitschriften, die das Institut fir auswartige Wissenschatftler attraktiv
machen und unbedingt weiter gehalten werden sollen. Eine interne Vernetzung der
einzelnen Arbeitsplatze tber die Bibliothek hinaus ist dringend erforderlich. Hierfur
wie fir den weiteren Aufbau der Bibliothek gemalR dem jetzigen, auf Nutzer und
Standortbesonderheiten zugeschnittenen Profil, sollten ausreichende, entsprechend
den sachlichen Erfordernissen wachsende Mittel zur Verfiigung gestellt werden.

Das angemietete Haus in der Nahe der Georgetown University eignet sich gut fur die
Unterbringung des Instituts. Die zur Verfiigung stehende Flache ist jedoch knapp
bemessen. Daher sollten die bestehenden Erweiterungsmdoglichkeiten auf der 4. Eta-
ge, auf der jetzt das German-American Center for Visiting Scholars untergebracht ist,
sobald wie mdglich genutzt werden. Dabei sollten auch Arbeitsmdglichkeiten fur Sti-

pendiaten und Gastwissenschaftler vorgesehen werden.
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B.VI. Deutsches Historisches Institut Warschau
VI.1. Ausgangslage

1.1. Etablierung und Umfeld

1.1.1. Grindung und Aufgaben

Das Deutsche Historische Institut in Warschau (DHI Warschau) wurde 1993 auf der
Grundlage einer Vereinbarung zwischen der deutschen und der polnischen Regie-
rung durch das damalige Bundesministerium fiir Forschung und Technologie als Teil
der Stiftung Deutsche Historische Institute im Ausland gegriindet. Die Errichtung
wurde von ausgewiesenen Wissenschaftlern in Deutschland und Polen vorbereitet
und durch konzeptionelle Beitrage unterstitzt. Der Wissenschaftsrat hat zu der ge-
planten Griindung Stellung genommen und die Einrichtung bef[]rwortet.ElAufgaben
des Instituts sind die Erforschung der deutsch-polnischen Beziehungen (insbesonde-
re auch der gesellschaftlichen Aspekte) und der vergleichenden Geschichte
Deutschlands und Polens, Historiographie, die Veroffentlichung der Forschungser-
gebnisse sowie die Edition von Quellen zu den deutsch-polnischen Beziehungen aus
polnischen Archiven und Bibliotheken. Die Forschungsarbeiten sollen durch unter-
stitzende Mal3Bnahmen begleitet werden, insbesondere wissenschaftliche Veran-
staltungen (Ausstellungen, Kolloguien, Tagungen), wissenschaftliche Auskinfte und
Beratungen, die Vermittlung wissenschatftlicher Kontakte sowie die Forderung des

wissenschaftlichen Nachwuchses, vor allem durch Vergabe von Stipendien.
1.1.2. Institutionen im Umfeld

Eine dem Deutschen Historischen Institut Warschau vergleichbare Einrichtung wird
von keinem anderen Land in Polen unterhalten. In beiden Landern widmen sich je-
doch eine Reihe von Institutionen Fragestellungen im Aufgabenfeld des Warschauer
Instituts. Die Geschichte Polens und der deutsch-polnischen Beziehungen wird in

PWissenschaftsrat: Stellungnahme zur Griindung eines Deutschen Historischen Instituts in Warschau,
in: Wissenschaftsrat: Empfehlungen und Stellungnahmen 1992, Kéln 1993, S. 369-381.
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Deutschland innerhalb der Facher Mittlere und Neuere Geschichte sowie Osteuro-
paische Geschichte bearbeitet, wobei der polnische Aspekt jedoch deutlich hinter
andere Fragestellungen zurtcktritt. Die wichtigsten universitaren Zentren fur die Er-
forschung der polnischen Geschichte und der deutsch-polnischen Beziehungen be-
stehen in Deutschland gegenwartig an der Freien Universitat Berlin sowie den Uni-
versitaten Halle, Kiel und Oldenburg. Im aul3eruniversitaren Bereich sind das Geis-
teswissenschaftliche Zentrum fir Geschichte und Kultur Ostmitteleuropas in Leip-

¥

zig,EIdas Herder-Institut in Marburg——und das Bundesinstitut fur ostdeutsche Ge-
schichte und Kultur in Oldenburg zu nennen, die teilweise auf Arbeitsfeldern des
Deutschen Historischen Instituts Warschau tatig sind. In Polen sind fur die Erfor-
schung der Geschichte der deutsch-polnischen Beziehungen und der Landschaften
im deutsch-polnischen Grenzraum die Historischen Institute der Universitaten Bres-
lau, Posen und Thorn fuhrend. Durch die enge Kooperation mit Instituten, die ein sich
teilweise mit dem DHI Warschau Uberlappendes Forschungsprofil besitzen, werden
nach Darstellung des Instituts Uberschneidungen vermieden und Kooperationen ge-

fordert.

1.2. Wissenschaftliches Profil
1.2.1. Tatigkeitsschwerpunkte

Hauptarbeitsgebiete sind nach Darstellung des Instituts die Geschichte Polens und
der deutsch-polnischen Beziehungen in voller chronologischer Ausdehnung und
thematischer Breite vom Mittelalter bis zur Gegenwart sowie die Einordnung Polens
und des deutsch-polnischen Verhaltnisses in gesamteuropéische Zusammenhéange
unter beziehungsgeschichtlichen und komparatistischen Fragestellungen. Als weitere
wichtige Arbeitsfelder werden die Geschichte der Juden in Polen sowie historische

Frauenforschung in Ostmittel- und Osteuropa angefihrt.

®Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Férderung Geisteswissenschaftlicher Zentren, in: Wissen-
schaftsrat: Empfehlungen und Stellungnahmen 1994, Bd. Il S. 35-72.
"Wissenschaftsrat: Stellungnahme zum Herder-Institut e.V., Marburg, vom November 1998.
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Neben den individuellen Forschungsprojekten der wissenschaftlichen Mitarbeiter be-
stehen Projekte, die das Institut nach aul3en vergibt oder bei anderen Institutionen
unterstitzt. Darunter sind vor allem die Edition der Aufzeichnungen des Danziger
Bilrgersohnes Martin Gruneweg zu nennen, die seit 1997 von einem internationalen,
vom DHI berufenen Herausgeberkreis vorbereitet und tber Drittmittel finanziert wird,
sowie ein Archivflihrer zur Geschichte des Protestantismus (1517-1965), den polni-
sche Archivare und Historiker im Auftrag und mit Finanzierung durch das Institut seit
1995 bearbeiten.

Nach Darstellung des Instituts hat das Ende der kommunistischen Ara in Mittel- und
Osteuropa eine neue Bereitschaft zur Offnung, Revision alter Geschichtsbilder und
zu internationaler Zusammenarbeit geweckt, die das DHI Warschau in Kooperation
mit polnischen Partnern nutzen will. Zuktnftig zu vertiefende Forschungsfelder, de-
nen auch in Polen grol3e Aufmerksamkeit zugewandt wird, sind der judische Aspekt
der polnischen Geschichte sowie die polnische Zeitgeschichte seit 1945, die seit kur-
zem durch den neuen Direktor des Instituts vertreten wird. Im Rahmen eines mittel-
fristigen Forschungsprogramms bereitet das DHI zur Zeit mehrere konkrete Projekte
vor. In Zusammenarbeit mit der AulR3enstelle Berlin des Instituts fiir Zeitgeschichte in
Munchen und dem Institut fur Politische Studien der Polnischen Akademie der Wis-
senschaften ist eine Quellenedition zu den Beziehungen zwischen Polen und der
SBZ/DDR geplant. Hierfiir sollen Drittmittel fur eine BAT lla-Stelle eingeworben wer-
den. In Kooperation mit der Universitat Halle wird das Konzept eines Handbuchs zur
Geschichte Polens vorbereitet. Dartber hinaus wurde ein deutsch-polnisches Projekt
zu den Beziehungen beider Lander zwischen 1939 und 1949 in Angriff genommen.
Die Publikation, eine Handreichung fur Lehrer, Studierende und andere Interessierte,
soll bis zum Herbst 2000 vorliegen. Aufgrund der hohen Anzahl befristet angestellter
Mitarbeiter, die zudem an ihrer Habilitationsschrift arbeiten, ist es nach Darstellung

des Instituts schwierig, langfristig angelegte Forschungsprojekte durchzufuhren.

Nach Einschatzung des DHI kommt der Servicefunktion des Instituts besonderes
Gewicht zu, da deutsch-polnische Kontakte durch die Sprachbarriere erschwert wer-
den. Wissenschaftliche Anfragen und Bitten um Untersttitzung bei Bibliotheks- und

Archivrecherchen aus Deutschland werden mdéglichst umgehend beantwortet. Glei-
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ches gilt fir Anfragen polnischer Wissenschatftler, wobei vor allem Kontakte zu deut-
schen Einrichtungen hergestellt und Hinweise zu Archiv- und Bibliotheksnutzung ge-

geben werden.

1.2.2. Veroffentlichungen, Tagungen

Bei seinen Veroffentlichungen geht das Institut davon aus, dal3 Kenntnisse der je-
weils anderen Landessprache unter deutschen und polnischen Historikern nicht
selbstverstandlich sind. Um eine breite Leserschaft zu erreichen, publiziert das Insti-
tut in polnischer und deutscher Sprache und versucht zudem, wichtige Werke durch
Ubersetzung im Nachbarland bekannt zu machen. Es gibt vier Schriftenreihen her-

aus.

Die Reihe “Deutsches Historisches Institut Warschau. Quellen und Studien” dient der
Erstveroffentlichung historischer Quellen sowie wissenschaftlicher Studien aus dem
Arbeitsgebiet des Instituts und bietet auch den Institutsmitarbeitern ein Forum zur
Veroffentlichung ihrer Forschungsergebnisse. Die Bande erscheinen zweimal jahrlich
in deutscher und polnischer Sprache (oder in deutscher Sprache mit polnischer Zu-
sammenfassung), wobei sich Quelleneditionen, Monographien und Sammelbande
abwechseln. In den Jahren 1995 bis 1998 sind in dieser Reihe acht Veréffentlichun-

gen des Instituts erschienen.

Die beiden Ubersetzungsreihen ,Klio in Polen“ und ,Klio w Niemczech* (Klio in
Deutschland) verfolgen das Ziel, Arbeiten zur europaischen Geschichte unter beson-
derer Bertcksichtigung der polnischen und deutschen Geschichte sowie methodolo-
gischer Fragen einem breiten Leserkreis des jeweiligen anderen Landes zugéanglich
machen. In beiden Reihen erschienen bisher je vier Bande.

Das Institut gibt seit 1995 jahrlich ein zweisprachiges Bulletin heraus, in dem es tber
seine Veranstaltungen und Projekte berichtet, dartiber hinaus behandelt ein gro3erer
Beitrag die Geschichtswissenschaft des Gastlandes unter besonderer Bericksichti-

gung einschlagiger Institutionen und Archive. Das Bulletin erscheint in einer Auflage
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von 1.200 Exemplaren und wird der wissenschaftlichen Offentlichkeit in Deutschland
und Polen kostenlos zur Verfigung gestellt.

Alle Schriftenreihen mit Ausnahme des Bulletins erscheinen in wissenschaftlichen
Fachverlagen. Die Bande werden regelmallig in einschlagigen Fachzeitschriften be-
sprochen. Es bestehen Schriftenaustauschbeziehungen mit einer Reihe deutscher
und polnischer Institutionen; dartiber hinaus unterhélt die Bibliothek eine Vielzahl von
Schriftenaustauschbeziehungen mit polnischen Einrichtungen, deren Veroéffentli-
chungen tber den nationalen Buchmarkt nur mit Schwierigkeiten zu beziehen sind,

sowie mit deutschen Einrichtungen, insbesondere dem Herder-Institut in Marburg.

In den Jahren 1995 bis 1997 haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Instituts 6
Monographien, 13 Aufséatze und 21 Beitrage in Sammelwerken verdffentlicht. Im glei-
chen Zeitraum hat das Institut insgesamt elf wissenschaftliche Tagungen ausgerich-
tet und zu 27 Vortragen eingeladen; dariber hinaus fanden 83 Kolloquien statt. In
den Jahren 1995 bis 1998 haben die wissenschatftlichen Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen des Instituts an 33 Fachtagungen mit eigenen Beitragen teilgenommen und 26
Vortrage an wissenschaftlichen Einrichtungen in Polen und Deutschland gehalten.

Das Institut tritt fiir eine breite Offentlichkeit durch Artikel in deutschen und polni-
schen Zeitungen in Erscheinung (etwa aus Anlal3 der Institutsgrindung sowie des
funfjahrigen Bestehens und des Direktorenwechsels), durch die Beteiligung an Aus-
stellungen sowie durch Vortrage von Institutsmitarbeitern auf popularwissenschaftli-
chen Tagungen und in Schulen. Dariiber hinaus werden im Institut Besuchergruppen
mit unterschiedlichen Interessenschwerpunkten betreut (insbesondere Studierende,
DAAD-Stipendiaten, Lehrer). Das Institut verfligt iber eine Homepage, die tber die
Arbeit des Instituts, vor allem Vortrage, Konferenzen und Workshops informiert. Sie
ermdglicht auch den Zugang zu internationalen wissenschatftlichen Institutionen so-
wie den elektronisch zuganglichen Katalogen einschlagiger Bibliotheken aus dem

Arbeitsfeld des DHI und wird weiter kontinuierlich ausgebaut.
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1.2.3. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Beteiligung an internatio-

nalen Forschungsprojekten

Das Institut arbeitet in Polen mit mehreren Universitaten und der Akademie der Wi-
senschaften sowie in Deutschland mit den einschlagigen aufl3eruniversitaren Institu-
ten und Universitadten zusammen. Der gegenwartige Direktor des DHI ist dartber
hinaus Professor fur Politikwissenschaft an der Katholischen Universitat in War-
schau. Zwei Projekte wurden an Dritte vergeben: An dem Archivfihrer zur Ge-
schichte des Protestantismus in Polen sind polnische und deutsche Archivare und
Historiker beteiligt, an der Edition der Aufzeichnungen Martin Grunewegs polnische,

russische, ukrainische und deutsche Historiker.

Das Deutsche Historische Institut Warschau kooperiert mit dem Goethe-Institut in
Warschau sowie den anderen Deutschen Historischen Instituten im Ausland bei
wechselnden Anlassen. Dartiber hinaus besteht eine Zusammenarbeit mit der Gene-
raldirektion der polnischen Staatsarchive in Warschau bei der Veranstaltung von
Seminaren zur Schulung polnischer Archivare in den westlichen und nérdlichen Ar-
chiven des Landes, die Aktenbestande aus deutscher Zeit verwalten. Konferenzen
werden in der Regel gemeinsam mit einer oder mehreren Forschungseinrichtungen
inner- und aul3erhalb Polens durchgefihrt. Hierdurch sowie durch Vortrage und
Workshops, durch Stipendiaten und Lehrveranstaltungen von Institutsmitarbeitern er-
geben sich nach Darstellung des Instituts zahlreiche Arbeitskontakte zu deutschen
und polnischen Hochschulen. Formelle Kooperationsbeziehungen mit Hochschulen
bestehen nicht. Das Institut ist korporatives Mitglied in den Tragervereinen des Her-
der-Instituts in Marburg sowie des Simon-Dubnow-Instituts und des Geisteswissen-
schaftlichen Zentrums fir Geschichte und Kultur Ostmitteleuropas in Leipzig.

1.2.4. Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Stipendiatenfoérde-

rung, Lehrtatigkeit

Von den am Institut tatigen wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wird
erwartet, dal3 sie eine Habilitation anstreben und ihre persdnliche Forschung auf die-

ses Ziel konzentrieren. Zur Forderung und Qualifikation des wissenschaftlichen
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Nachwuchses bietet das Institut Stipendienprogramme, deutsch-polnische
Workshops und Praktika an. Die kontinuierliche und langfristige Betreuung von Dok-

toranden gehdrt nach Darstellung des Instituts nicht zu seinen Aufgaben.

Jahrlich stehen dem Institut Mittel in H6he von 80 TDM fir finf 12monatige Stipen-
dien nach den Satzen des DAAD zur Verfiigung, die tberwiegend als Doktoranden-
stipendien, aber auch als Habilitations- und projektgebundene Forschungsstipendien
an deutsche Historiker fiur Forschungsaufenthalte in Polen je nach Projektbedarf fur
einen Zeitraum zwischen einem Monat und einem Jahr vergeben werden. Seit Ende

1994 waren 45 Stipendiaten am Institut tatig.

Gemeinsam mit dem Herder-Institut in Marburg veranstaltet das Deutsche Histori-
sche Institut Warschau fur fortgeschrittene Studierende und Absolventen der Ge-
schichtswissenschaft aus beiden Landern pro Jahr je einen dreitdgigen Workshop in
Polen und in Deutschland, die von einem Fachvertreter des jeweiligen Landes gelei-
tet werden. Wahrend die beiden Pilotworkshops der Jahre 1996 und 1997 aus Insti-
tutsmitteln finanziert wurden, konnten fur die Finanzierung von sechs Workshops in
den folgenden drei Jahren Mittel von Stiftungen eingeworben werden. Dariber hin-

aus bietet das Institut Studierenden aus Deutschland und Polen Praktikumsplatze an.

In den Jahren 1994 bis 1998 haben wissenschaftliche Mitarbeiter des Instituts insge-
samt neun zweisttindige Lehrveranstaltungen an den deutschen Universitaten DUs-
seldorf, Hamburg, Hannover und Leipzig sowie an der Universitat Warschau und an
der Padagogischen Hochschule Kielce abgehalten. Der gegenwartige Direktor halt
Vorlesungen und Seminare an der Katholischen Universitat Warschau ab und nimmt
an den Sitzungen des betreffenden Fakultatsrates teil.



- 147 -

1.3. Organisation und Ausstattung

1.3.1. Organisation

Das Deutsche Historische Institut Warschau ist eine selbstandige wissenschatftliche
Einrichtung. Trager ist die Stiftung Deutsche Historische Institute im Ausland, eine
rechtsfahige Stiftung privaten Rechts mit Sitz in Bonn, die auch als Trager der Histo-
rischen Institute in London und Washington fungiert. Organe der Stiftung sind der
Stiftungsrat, die Wissenschatftlichen Beirate der Institute, die Direktoren und der Ge-
schéftsfuhrer der Stiftung (vgl. B.1V.1.3.1.).

Dem Wissenschaftlichen Beirat des DHI Warschau gehéren neun Mitglieder an, dar-
unter zwei polnische Wissenschaftler. Sie werden vom Stiftungsrat auf Vorschlag des
Beirates fur die Dauer von vier Jahren berufen; einmalige Wiederberufung ist mog-
lich. Der Wissenschaftliche Beirat berat das Institut in allen wissenschatftlichen Fra-
gen sowie die Ubrigen Organe der Stiftung in Angelegenheiten des Instituts. Er erar-
beitet Vorschlage fir die Besetzung der Stelle des Direktors sowie der wissenschaft-
lichen Mitarbeiter und wirkt mit bei der Vergabe von Stipendien. Grol3ere For-
schungsvorhaben bediirfen seiner Zustimmung. Der Direktor wird auf Vorschlag des
Wissenschaftlichen Beirates vom Stiftungsrat fiir die Dauer von bis zu finf Jahren

bestellt; Wiederberufung ist zulassig.

Der Direktor fuhrt die Geschéfte des Instituts und ist bevollmachtigt, die Stiftung in
Angelegenheiten des Instituts zu vertreten. Er vergibt die Stipendien im Einverneh-
men mit einem Stipendienausschul3, dessen drei Mitglieder aus der Mitte des Wis-
senschaftlichen Beirates gewéhlt werden.

Das Institut gliedert sich in die Bereiche wissenschatftliche Mitarbeiter und Projekte
sowie Bibliothek und Verwaltung. Die wissenschaftlichen Mitarbeiter tbernehmen
neben ihren personlichen Forschungsprojekten jeweils einen Anteil der stédndigen
Institutsaufgaben (Stellvertretung des Direktors, Bibliothek, wissenschaftliche Veran-

staltungen, Betreuung von Publikationen und Institutsprojekten, Stipendien).
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Im Rahmen seiner Hauptarbeitsrichtung plant und gestaltet das Institut seine Arbeit
autonom. Die Arbeitsthemen sowie alle Fragen, die fur die Institutsarbeit von Be-
deutung sind, werden einmal wochentlich auf einem Jour Fixe zwischen Direktor,
wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie ggf. Verwaltung bespro-
chen. Bei Stellenausschreibungen verstandigt man sich Uber Zeitrahmen und sachli-
chen Schwerpunkt der zu besetzenden Stelle. Das konkrete Forschungsprojekt wird
dann beim Vorstellungsgesprach im Wissenschaftlichen Beirat sowie zwischen Be-
arbeiter und Direktor eingegrenzt. Zu den Angelegenheiten, die im Jour Fixe behan-
delt werden, gehéren auch die Planung von Konferenzen sowie die Beurteilung von

Kooperationsangeboten und Projekten.

Einmal jahrlich legt der Direktor dem Wissenschaftlichen Beirat und dem Stiftungsrat
einen schriftlichen Bericht Gber die Arbeit des Instituts vor, der auf den turnusgema-
Ben Sitzungen beider Gremien mundlich erlautert und diskutiert wird. Im Zusammen-
hang der in zweijahrigem Abstand auch in Warschau stattfindenden Sitzungen des
Wissenschatftlichen Beirates berichten die wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitar-

beiterinnen Gber Anlage und Stand ihrer Arbeiten und stellen sich seiner Kiritik.

1.3.2. Haushalt und Personal

Fur das Deutsche Historische Institut Warschau waren im Wirtschaftsplan fir das
Jahr 1998 Ausgaben von 3,7 Mio. DM veranschlagt, hiervon entfielen 2,8 Mio. DM
auf Personalausgaben. Erganzend zur institutionellen Férderung hat das Institut

Drittmittel in Hohe von 110 TDM im Jahr 1995 und 44 TDM im Jahr 1997 von ver-

schiedenen deutschen Stiftungen eingeworben.

Das Institut verflugte zum 31.12.1997 Uber 9 Stellen fur wissenschaftliches Personal,
die mit Ausnahme der Position des wissenschaftlichen Bibliothekars und einer weite-
ren Wissenschaftlerstelle befristet fir einen Zeitraum von drei bis funf Jahren besetzt
sind, hinzu kommen 8 Stellen (gegenwartig 7 Stellen) fir Personal im nichtwissen-
schaftlichen Bereich. Zur Zeit wird keine Mitarbeiterstelle Uber Drittmittel finanziert.

Unter den Beschaftigten sind 5 Ortskrafte, von denen je eine im Bereich Wissen-
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schaft, in der Bibliothek und im technischem Dienst sowie zwei im Sekretariat tatig
sind.

Die Stellen der wissenschaftlichen Mitarbeiter werden o6ffentlich in der ,Zeit" mit je-
weils einem zeitlichen oder sachlichen Schwerpunkt ausgeschrieben, so dal’ im DHI
Warschau alle Epochen und Arbeitsfelder vertreten sind. Fir die Bereiche Mediavis-
tik und judische Geschichte ist jeweils eine eigene Stelle vorgesehen. Bewerbungs-
voraussetzungen sind die Promotion im Fach Geschichte oder in einem benachbar-
ten Fach sowie polnische Sprachkenntnisse und Forschungserfahrung im Arbeitsfeld
des Instituts. Aus dem Kreis der Bewerber wahlt der Direktor zusammen mit dem
Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter Kandidaten fir ein Vorstellungsgesprach
im Wissenschaftlichen Beirat aus. Das Durchschnittsalter der wissenschaftlichen
Mitarbeiter betragt 40 Jahre. Eine wissenschaftliche Mitarbeiterin befindet sich im
Habilitationsverfahren. Kein Mitarbeiter des Instituts hat bisher einen Ruf erhalten.

1.3.3. Infrastruktur und Serviceeinrichtungen

Das Institut ist in 19 Raumen mit einer Hauptnutzflache von 520 m2 im 17. Stock des
Kulturpalastes untergebracht. Es verfugt Uber eine Prasenzbibliothek mit zur Zeit et-
wa 35.000 Banden und 250 laufenden Zeitschriften. Sammelgebiet ist der gesamte
Zeitraum von der frihmittelalterlichen Christianisierung und Staatenbildung in Europa
bis zur Gegenwart. Raumlich liegen die Schwerpunkte auf der Geschichte der
deutschsprachigen Territorien sowie der polnischen Geschichte, wobei der Ge-
schichte der deutsch-polnischen Beziehungen besondere Aufmerksamkeit zuge-
wandt wird. Die Bibliothek verfolgt nicht nur die Zielsetzung, die am Institut tatigen
Wissenschaftler mit wissenschaftlicher Literatur zu ihren Forschungsvorhaben zu
versorgen, sondern stellt auch polnischen Historikern Fachliteratur zur Geschichte
der deutschsprachigen Territorien zur Verfigung. Nach Angaben des Instituts fihren
die spezifischen Bedingungen der Warschauer und der polnischen Bibliotheksland-
schaft dazu, daf? die Institutsbibliothek in wachsendem Umfang von polnischen Wis-
senschaftlern in Anspruch genommen wird; die Zahl der externen Nutzer betréagt et-
wa 5 bis 10 pro Tag. Bei der Einrichtung der Bibliothek wurde anstelle des zeitinten-

siven Aufbaus eines Zettelkataloges das Bibliotheksdatenbanksystem Allegro einge-
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setzt, das einen raschen elektronischen Zugriff auf die Bestdnde nach verschiedenen
formalen Kriterien erméglicht. Fur die Suche nach sachlichen Kriterien wurde ein
Schlagwortkatalog aufgebaut. Seit 1997 ist der Katalog der Bibliothek auch tber das

Internet zuganglich.

Von der Griindungsphase an wurde EDV im Institutsbetrieb in angemessenem Um-
fang eingesetzt. Der Aufbau eines institutseigenen Netzwerkes wurde Anfang 1995
abgeschlossen, seit 1997 besteht ein Internetanschluf fir das gesamte Institutsnetz.
Jeder Mitarbeiter verfugt tber einen PC mit entsprechenden Zugriffsmdglichkeiten
und eigenem Drucker. Den Nutzern der Bibliothek stehen unter anderem ein Fotoko-

pierer, ein Mikrofilm-Lesegerat sowie zwei PCs mit Internetanschlufd zur Verfigung.

VI1.2. Stellungnahme

2.1. Zur wissenschaftlichen Bedeutung

Als das bisher einzige deutsche Auslandsinstitut im friher kommunistischen Osten
Europas nimmt das Deutsche Historische Institut Warschau eine Mittlerstellung zwi-
schen Ost und West ein, die von groR3er Bedeutung nicht nur fur die Geschichtswis-
senschaft beider Lander ist, sondern auch fur die Entwicklung der deutsch-pol-
nischen Beziehungen, vor allem im Hinblick auf die grundlegenden Veranderungen in
Wirtschaft und Gesellschaft Polens. Da zudem die deutsche und die polnische Ge-
schichte vielfach miteinander verflochten sind und das deutsch-polnische Verhaltnis
in besonderer Weise durch historische Konflikte belastet ist, reagiert das DHI auch
auf ein kulturpolitisches Desiderat. Zwischen beiden Landern besteht ein Ungleich-
gewicht in der gegenseitigen Wahrnehmung, die Beziehungen auf Regierungsebene
sind nur in geringem Umfang gesellschaftlich verankert. Vor diesem Hintergrund ist
die kultur- und wissenschaftspolitische Bedeutung des Instituts hoch einzuschatzen.
Das DHI Warschau hat sich in den Jahren seit seiner Griindung positiv entwickelt
und leistet weithin anerkannte Arbeit, nicht nur im Bereich der Geschichtswissen-
schaft, sondern auch fiir die breite Offentlichkeit. Die Sichtbarkeit des Instituts in der

wissenschaftlichen Offentlichkeit durch Konferenzen, Kolloquien und 6ffentliche Vor-
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trage sowie seine Prasenz in der nichtwissenschaftlichen Offentlichkeit, insbesonde-
re in den Medien, ist hoch. Es fugt sich hervorragend in das polnische wissenschatft-
liche Umfeld ein und Gbernimmt wichtige Vermittlungsaufgaben im Sinne der Funkti-
on eines Netzwerkes, die von polnischer Seite in groRem Mal3e angenommen wer-
den. Wie die wachsende Nachfrage nach Serviceleistungen auf der polnischen, zu-
nehmend auch auf der deutschen Seite zeigt, wird die Aufgabe der Information und

Vermittlung auf hohem Niveau erfullt.

2.2.  Zu den Tatigkeitsschwerpunkten

Das DHI Warschau verfolgt eine thematisch breite Ausrichtung, wobei das Arbeits-
gebiet die Geschichte Polens in ihrer gesamten zeitlichen und geographischen Aus-
dehnung einschlie3lich der historischen Territorien umfal3t. Entsprechend der Auf-
baustrategie wird im Sinne eines Ubergreifenden Ansatzes eine Vertretung aller Epo-
chen und Arbeitsfelder angestrebt, dabei setzt sich das Forschungsprofil des Instituts
Uberwiegend aus den Forschungsgebieten der wissenschaftlichen Mitarbeiter zu-
sammen. Aktuelle Arbeiten befassen sich auch mit historischen Territorien. Ein be-
sonderes Desiderat, dem nach Beendigung der Aufbauphase Rechnung getragen
wird, ist die Aufarbeitung der konflikttrachtigen Geschichte zwischen Deutschland
und Polen im 19. und 20. Jahrhundert. Hervorzuheben ist, dal3 in allen Arbeitsberei-
chen die notwendige Rezeption wichtiger Themen und methodischer Ansatze der
polnischen Geschichtsschreibung erfolgt. Im Interesse vielfaltiger wissenschaftlicher
Kontakte und der breiten zeitlichen Orientierung polnischer Historiker, fur die das In-
stitut ein wichtiger Ansprechpartner darstellt, ist die epochentbergreifende Ausrich-

tung grundsatzlich richtig und sollte vom Institut weiter verfolgt werden.

Nachdem der Aufbau des DHI Warschau mit guten Ergebnissen abgeschlossen ist,
sollte jedoch angestrebt werden, das Profil des Instituts deutlicher auszupragen und
hierfur die vorhandenen Ressourcen zu bundeln. Dabei bietet es sich an, mittelfristi-
ge, thematisch und zeitlich breit gestreute Arbeitsschwerpunkte in Abhangigkeit von
den Forschungsschwerpunkten des Direktors und der wissenschaftlichen Mitarbeiter

zu bilden. Ziel mul sein, das Institut durch gemeinsame Arbeitsschwerpunkte und
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Kooperationsprojekte nach auf3en noch deutlicher sichtbar zu machen und den Pro-
zel3 der Zusammenarbeit der Mitarbeiter auf der inhaltlichen Ebene zu férdern. Die
Bindelung und Profilierung der Forschungsaufgaben im Interesse einer verstarkten
Strukturplanung ist zunachst Aufgabe des Instituts. Der wissenschaftliche Beirat

sollte hierbei jedoch eine aktive Rolle einnehmen.

Nach dem Ende des Ost-West-Konflikts sind Auftrag und Rolle des Faches Osteuro-
paforschung im Hinblick auf ein neugeordnetes, multilaterales Europa und die sich
daraus ergebenden Fragestellungen neu zu bewerten. Das gilt auch vor dem Hinter-
grund der generellen Entwicklung, die weniger die einzelne Nationalgeschichte in
den Mittelpunkt stellt und starker auf vergleichende Betrachtungen und Forschungs-
ansatze zielt. In diesem Zusammenhang stellt sich auch fur das DHI Warschau die
Aufgabe, die allgemeine Geschichtsbetrachtung in die Osteuropaforschung einzube-
ziehen und sein bilaterales Forschungskonzept in einen europaischen Kontext ein-
zubinden. Hierfur sollten auf der Ebene konkreter Kooperationsprojekte die beste-
henden Ansatze zu einer Ausweitung des Forschungskonzepts in Richtung Osten

und Westen vertieft werden.

2.3.  Zur Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Tagungen und Verof-

fentlichungen

In den Jahren seit der Institutsgriindung ist es gelungen, einen Dialog mit der polni-
schen Geschichtswissenschaft zu etablieren und das Institut mit den einschlagigen
Einrichtungen zu vernetzen, wobei die praktische wissenschaftliche Zusammenarbeit
im Vordergrund steht. Das Institut ist in das Wissenschaftsleben der polnischen
Hauptstadt integriert, seine Arbeit ist in Polen weithin bekannt und geniel3t hohe Re-
putation. Wichtige Arbeitskontakte bestehen vor allem zu den historischen Instituten
der Universitaten sowie zur Akademie der Wissenschaften. Die Verbindungen zu
polnischen historischen Organisationen werden sukzessive ausgeweitet. Bei der er-
folgreichen Vernetzung des Instituts mit wissenschatftlichen Institutionen im Gastland
sind Bekanntheit und Akzeptanz des neuen Direktors im polnischen akademischen

Leben von groRRer Bedeutung. Dazu tragen auch seine Vortrage auf Tagungen be-
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deutender polnischer Organisationen bei, die publiziert werden, sowie die Professur
an einer Warschauer Universitat, die vielfaltige universitare Kontakte und Begegnun-
gen mit potentiellen Kooperationspartnern erméglicht. Auch die Institutsmitarbeiter
sind Ansprechpartner fir polnische und deutsche Wissenschaftler, die Forschungs-
kontakte und Partner fur einzelne Vorhaben suchen. Neben der Wirkung des Instituts
auf die wissenschaftliche Offentlichkeit ist die breite AuRenwirkung tiber die polni-
schen Medien sowie die positive Aul3endarstellung tber Rundfunk, Fernsehen und
Presse hervorzuheben, deren Méglichkeiten gezielt wahrgenommen werden. Einfluf
auf die deutsche Offentlichkeit gewinnt das Institut durch die Betreuung von Multipli-
katorgruppen.

Die Institutsmitarbeiter nehmen regelmaflig an auswartigen Fachkonferenzen mit
eigenen Beitragen teil. Weitere Méglichkeiten zum Kennenlernen und zu Kontakten
innerhalb der polnischen Forschungslandschaft geben die Konferenzen und Vortrage
am Institut, die sich zeitlich und thematisch in einem breiten Rahmen bewegen. Zu-
dem veranstaltet das Institut regelmafig Kolloquien fir Doktoranden und Stipendia-

ten, zu denen auch polnische Wissenschatftler eingeladen werden.

Zu den wichtigsten Kooperationspartnern auf deutscher Seite gehéren das Herder-
Institut in Marburg und das Geisteswissenschaftliche Zentrum fur Geschichte und
Kultur Ostmitteleuropas in Leipzig. Die gute Zusammenarbeit mit den wichtigsten
Zentren fur Polenforschung an deutschen Universitaten sollte fortgefuihrt und ggf. auf
andere Facher auR3erhalb der historischen Osteuropaforschung, die zu Arbeitsfeldern
des Instituts in Beziehung stehen, ausgedehnt werden. In diesem Zusammenhang
sollten auch die Mdglichkeiten eine verstarken Kooperation mit der Universitat Frank-

furt/Oder — etwa im Bereich der forschungsbezogenen Lehre — gepruft werden.EI

Zwischen den verschiedenen, mit Osteuropaforschung befalRten Einrichtungen in
Deutschland besteht ein Uberschaubares, dezentrales Netzwerk, wobei die beteilig-
ten Wissenschatftler in intensivem Austausch miteinander stehen. Aufgrund seiner

Funktion als Schaltstelle zwischen deutscher und polnischer Geschichtswissen-

18Vg|. Wisenschaftsrat: Stellungnahme zur Europa-Universitat Viadrina Frankfurt/Oder vom 22. Januar
1999 (Drs. 3851/99)
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schaft, die das Institut erfolgreich wahrnimmt, kdnnte sich das DHI Warschau zum
Kern eines auf Ostmitteleuropa bezogenen Diskurses in den Geschichtswissen-
schaften entwickeln. Hierfur ist es erforderlich, bilaterale Kontakte zu multilateralen
auszuweiten und das Forschungskonzept des Instituts auf der Ebene konkreter Ko-

operationsprojekte in einen europdischen Kontext einzubinden.

Unter den Publikationen des Instituts sind besonders die Reihe ,Quellen und Stu-
dien“ sowie die beiden Ubersetzungsreihen hervorzuheben, die das Ziel verfolgen,
herausragende historiographische Arbeiten einem breiten deutsch- und polnisch-
sprachigen Leserkreis zuganglich zu machen. Da die polnische geschichtswissen-
schaftliche Literatur von deutschen Historikern aufgrund der Sprachbarriere nicht in
hinreichendem Umfang wahrgenommen wird, besteht ein groRBer Bedarf an Uberset-
zungen ins Deutsche, aber auch Ubersetzungen ins Polnische haben groRe
Verbreitung und Akzeptanz gefunden. Die beiden Ubersetzungsreihen stellen somit
einen guten Ansatz fur die Wahrnehmung von Transferaufgaben dar. Da ihre Her-
ausgabe sowohl sprachliche als auch historische Kompetenzen erfordert, sind sie im
Kontext der Institutsarbeit sinnvoll angesiedelt und sollten fortgefuhrt werden. Es ist
zu begrufRen, dal? die wissenschaftlichen Mitarbeiter in polnischen Zeitschriften mit
Aufsétzen und Diskussionsbeitragen prasent sind. Darlber hinaus sollten jedoch

auch Beitrage in englischer Sprache publiziert werden.

2.4.  Zur Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Es ist zu begruf3en, dal’ bei der Besetzung der Mitarbeiterstellen im Sinne eines (-
bergreifenden Ansatzes die Vertretung verschiedener Epochen und Themen ange-
strebt wird und die methodischen Zugange der Mitarbeiter verschieden sind. Diese
auch angesichts des begrenzten Kreises qualifizierter Osteuropaforscher sinnvolle
Entscheidung ermdglicht eine epochentbergreifende Ausrichtung der Institutsarbeit,

die das Institut in Anbetracht der breiten Orientierung polnischer Historiker und der
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eher geringen Auffacherung der historischen Forschungslandschaft als Kooperati-
onspartner attraktiv macht. Die thematisch und geographisch breite Orientierung
sollte daher beibehalten werden, wobei im Sinne der Bildung von Arbeitsschwer-
punkten verstarkt auf die Komplementaritat und Vernetzbarkeit der Themen zu ach-
ten ist. In diesem Zusammenhang ist von Bedeutung, dal3 die Mitarbeiter sich nicht
nur als Osteuropahistoriker, sondern allgemein als Historiker verstehen und als Ge-
sprachspartner fur polnische Wissenschatftler, aber auch innerhalb des deutschen
Hochschul- und Wissenschaftsbetriebs gefragt sind. Die Tatsache, dal3 jeder Mitar-
beiter in andere Landeszusammenhange eingebunden ist und ein eigenes Gebiet
bearbeitet, tragt auch zur Kooperation untereinander bei und eréffnet jeweils unter-
schiedliche Méglichkeiten einer Reintegration in den deutschen Wissenschaftsbe-
trieb.

In den Jahren seit der Institutsgrindung hat sich ein qualifiziertes, motiviertes Team
herausgebildet, die Mitarbeiter verfiigen Uber gute Sprachkenntnisse und sind um
ihre wissenschaftliche Profilbildung bemuht. Die Tatigkeit am DHI Warschau stellt
eine Voraussetzung fur ihre wissenschaftliche Arbeit dar, da die gewahlten Frage-
stellungen aufgrund der Materiallage in Deutschland nicht bearbeitet werden kénnen
und polnische Wissenschaftler andere Themen verfolgen. Hervorzuheben sind der
intensive wissenschaftliche Austausch und das kooperative Klima am Institut sowie
die Tatsache, daf3 hier ein wissenschaftliches Umfeld entstanden ist, welches geeig-
net ist, die fachliche Isolierung an wissenschatftlichen Einrichtungen in Deutschland
zu Uberwinden. Die breite Ausrichtung der wissenschaftlichen Mitarbeiter auch auf

die allgemeine Geschichtsforschung ist zu begrtif3en.

Um eine Orientierung der Mitarbeiter auf das polnische Umfeld zu erleichtern, die
auch im Interesse des Instituts liegt, sollte bei kiinftigen Stellenausschreibungen die
Arbeit an der Habilitation weniger stark in den Vordergrund gestellt werden. Damit
wirde den Mitarbeitern die Mdglichkeit gegeben, in verstarktem Umfang landeskund-
liche Kenntnisse und Kontakte auszubauen. Angesichts des Expandierens der
deutsch-polnischen Beziehungen im Wirtschaftssektor und der Nachfrage nach lan-
deskundlichen Kompetenzen ist zu erwarten, dal3 sich hier neue berufliche Ein-

stiegsmoglichkeiten eréffnen. Die empfohlenen Anderungen eroffnen Mitarbeitern
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aus verschiedenen Fachern und mit unterschiedlichen Qualifizierungszielen, gege-
benenfalls gemeinsam mit Stipendiaten, Kooperationsmoglichkeiten durch die Bil-

dung von Forschergruppen.

Es ist zu begrifRen, dal3 wissenschaftliche Mitarbeiter darum bemuht sind, Lehrerfah-
rungen an deutschen Hochschulen zu gewinnen, und ihre didaktischen Kompeten-
zen in einem institutsinternen Seminar vertieft haben. Besondere Anstrengungen
erfordert weiterhin der intensive personelle Austausch mit deutschen aul3eruniversi-
taren Einrichtungen auf dem Gebiet der Osteuropaforschung, auch im Hinblick dar-
auf, fir die am DHI tatigen wissenschaftlichen Mitarbeiter nach dem Auslaufen ihrer
Vertrage die Mdglichkeiten zu einer Reintegration in das deutsche Wissenschafts-
system zu verbessern. Auch in dieser Hinsicht sollte die Zusammenarbeit mit den
beiden bedeutenden aufR3eruniversitaren Instituten auf dem Gebiet der Osteuropafor-
schung, dem Herder-Institut in Marburg und dem Geisteswissenschaftlichen Zentrum
fur Geschichte und Kultur Ostmitteluropas, aber auch mit kleineren Einrichtungen
dieser Art vertieft und um die Mdglichkeit eines wechselseitigen, etwa einjahrigen
Austausches auf Mitarbeiterebene erweitert werden. Im universitaren Bereich besteht
grundsétzlich die Mdglichkeit der Mitarbeit an Projekten, wobei jedoch eine dauer-
hafte Eingliederung angesichts der geringen Verbreitung der Erforschung der polni-
schen Geschichte an deutschen Universitaten und der Tatsache, dal3 dort vorrangig
der eigene Nachwuchs geférdert wird, in der Realitat schwierig ist. Der Wissen-
schaftsrat spricht sich auch hier dafur aus, durch gezielte Reintegration von Wissen-
schaftlern mit Auslandserfahrung in die Universitaten der zunehmenden internatio-

nalen Verflechtung der Wissenschaft Rechnung zu tragen (vgl. hierzu A.l.).

Das Institut sieht die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zu Recht als
eine wichtige Aufgabe an. Hierzu dienen zunachst die Vergabe von Doktoranden-
und projektgebundenen Forschungsstipendien, mit deren Hilfe Forschungsthemen
erschlossen werden, fur die in Deutschland nicht die erforderlichen Voraussetzungen
bestehen, sowie auf der Ebene der Studierenden die Workshops fur deutsch-
polnische Studentengruppen. Die Betreuung der Stipendiaten, fur die ein Instituts-
mitarbeiter als standiger Ansprechpartner zur Verfligung steht, ist gut geregelt und

stellt auch eine Bereicherung und Befruchtung der Institutsarbeit dar. Da die Begeg-
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nung und der wissenschaftliche Austausch mit Forschern des Gastlandes eine der
wichtigsten Aufgaben des Instituts darstellen, sollten die bestehenden Mdglichkeiten

der Nachwuchsférderung auch finanziell nachhaltig unterstiitzt werden.

2.5.  Zu Organisation und Ausstattung

Die Mitgliedschaft in der Stiftung Deutsche Historische Institute im Ausland als einer
Stiftung privaten Rechts bietet die Voraussetzung dafir, dald das DHI in Polen als
selbstandige wissenschaftsgeleitete Einrichtung handeln und seine Aufgaben in en-
ger Wechselwirkung mit der Geschichtswissenschaft des Gastlandes erfillen kann.
Allerdings ist der Status des Instituts als eine Stiftung privaten Rechts, fir deren Ta-
tigkeit es in Polen bislang kein Vorbild gibt, noch nicht von der polnischen Regierung
anerkannt worden. Den sich hieraus ergebenden Belastungen der Institutsarbeit
durch ungtinstige administrative Rahmenbedingungen sollte zligig begegnet werden.
Der Wissenschaftsrat unterstiitzt daher nachhaltig die Bemihungen um eine Aner-
kennung des Status des DHI im Sinne von Artikel 17 des deutsch-polnischen Kultur-
abkommens vom 14.7.1997 mit allen sich daraus ergebenden Konsequenzen. Die
abschlieBende Klarung des Rechtsstatus des Instituts im Gastland sollte rasch erfol-
gen, damit das Institut unbeeintrachtigt von wissenschaftsfremden Regelungen seine
Arbeit durchfiihren kann. Der Wissenschaftsrat bittet das BMBF und das Auswartige

Amt, in diesem Sinne aktiv zu werden.

Der Wissenschaftliche Beirat des DHI Warschau hat in der Vergangenheit den Auf-
bau des Instituts konstruktiv begleitet und zu seiner Verankerung in der akademi-
schen Welt beigetragen. Da nach erfolgreichem Abschlul der Aufbauphase eine
starkere Bundelung und Profilierung der Forschungsaufgaben notwendig wird, sollte
der Beirat Uber seine Mitwirkung bei der Auswahl des wissenschaftlichen Personals
hinaus auch konzeptionelle Aufgaben Gbernehmen und programmatische Anregun-
gen fur inhaltliche und strukturelle Planungen geben. Eine weitere Aufgabe des Wis-
senschaftlichen Beirates ist die Begleitung der laufenden Arbeiten des Instituts und
die Beurteilung der Qualitat der Ergebnisse. Gepriift werden sollte, ob der Beirat

durch eine verminderte Beteiligung an der Auswahl der Stipendiaten entlastet wer-



- 158 -

den konnte. Bei anstehenden Neubesetzungen sollte kiinftig darauf geachtet werden,
dal3 das Gebiet der Polnischen Geschichte in angemessener Weise reprasentiert ist

(zur Frage der Beirate im allgemeinen vgl. A.1l.).

Die Ressourcen des DHI waren in der Vergangenheit ausreichend bemessen, um
einen erfolgreichen Aufbau des Instituts zu gewahrleisten. Allerdings ist es nicht
maglich, alle notwendigen wissenschaftlichen Aufgaben aus dem Wissenschaftsetat
zu bestreiten. Fur den kontinuierlichen Ausbau der Bibliothek entsprechend dem
breiten, auf Standort und Nutzer zugeschnittenen Profil sollten ausreichende, mit den
sachlichen Erfordernissen wachsende Mittel bereitgestellt werden.

Die Ausstattung des Instituts mit Stellen flr wissenschaftliche Mitarbeiter, die mit
Ausnahme der Position des wissenschaftlichen Bibliothekars und einer weiteren
Wissenschaftlerstelle befristet besetzt sind, ist im Prinzip ausreichend und erméglicht
angemessene Flexibilitdt. Wenn bei einer Erweiterung des Facherspektrums des In-
stituts im Einzelfall aus fachlichen Grinden auch Mitarbeiter mit geringerer Sprach-
kompetenz eingestellt werden, sollte jedoch erwogen werden, zur Verstarkung der
Editions- und Redaktionsarbeiten eine zweite Stelle fur einen Wissenschaftler mit

polnischer Muttersprache vorzusehen.

Der Aufbau der Bibliothek als Fachbibliothek fur die wesentlichen Arbeitsschwer-
punkte des Instituts und Referenzbibliothek fur polnische Nutzer ist innerhalb kurzer
Zeit mit grol3er Kompetenz und bemerkenswert effizienter Arbeitsweise von wenigen
Fachkraften durchgefiihrt worden, wobei von Anfang an EDV in erheblichem Umfang
eingesetzt wurde. Die Serviceaufgaben werden auf hohem Niveau erfullt und sollten
in der bewahrten Weise fortgefuhrt werden. Hervorzuheben ist vor allem der sachge-
rechte Aufbau eines Thesaurus, der weitergefuhrt werden muf3. Fur die Versorgung
polnischer Universitaten mit online verfigbaren historischen Quellen sollte sich das

Institut kiinftig nach Mdglichkeit noch starker engagieren.

Die angemieteten Raume im 17. Stock des Kulturpalastes, in denen das Institut un-
tergebracht ist, bieten nicht geniigend Raum fir die weiter anwachsende Bibliothek,

da sich die Statik des Gebaudes nicht zur Aufstellung von Kompaktanlagen eignet,
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und umfassen zudem keinen Vortragssaal oder grof3eren Raum fiir die Veranstaltung
von Tagungen. Der Wissenschaftsrat spricht sich daher dafur aus, dem Institut so-
bald wie mdglich ein eigenes Gebaude zur Verfiigung zu stellen, das in der Nahe der
Universitat und der Akademie der Wissenschaften gelegen sein sollte. Dabei sollte
vorrangig die Moglichkeit geprift werden, auf einem geeigneten Grundstiick ein neu-
es Gebaude zu errichten, das zudem den Vorteil funktionaler Gestaltungsmadglich-
keiten bietet, insbesondere was die Unterbringung der Bibliothek und die technische

Ausstattung betrifft.
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B.VII. Orient-Institut der Deutschen Morgenlandischen Gesellschaft, Beirut und
Istanbul

VI.L1. Ausgangslage

1.1. Etablierung und Umfeld

1.1.1. Grindung und Aufgaben

Das Orient-Institut (Ol) der Deutschen Morgenlandischen Gesellschaft (DMG) wurde
1961 in Beirut gegriindet, um verschiedene, von der Mdglichkeit zur kontinuierlichen
Forschung vor Ort abhangige Aufgaben der Orientalistik wahrzunehmen. Dazu zah-
len nach der 1990 neu gefal3ten Institutsordnung die historisch-philologische Grund-
lagenforschung auf den Gebieten der Arabistik, Turkologie, Iranistik, Islamwissen-
schaft, Semitistik und der Wissenschaft vom Christlichen Orient unter besonderer
Beriicksichtigung gegenwartsbezogener und gesellschaftswissenschatftlicher The-
men, die Férderung der Zusammenarbeit zwischen deutschen Wissenschaftlern und
Experten und Institutionen auf den genannten Gebieten vor Ort, die Bereitstellung
von Arbeitsmdglichkeiten fiir deutsche Wissenschaftler wahrend voribergehender
Forschungsaufenthalte, die Beantwortung wissenschaftlicher Anfragen und Be-
schaffung wissenschaftlicher Materialien sowie die Herausgabe wissenschaftlicher

Veroffentlichungen.

Im Jahr 1987 wurde wegen des anhaltenden Burgerkrieges im Libanon die voruber-
gehende Verlegung des Institutes notwendig und eine Ausweichstelle in Istanbul ein-
gerichtet. Nach Wiederaufnahme der Arbeiten in Beirut im Jahr 1994 wurde der Is-
tanbuler Standort beibehalten, so dal? die Aufgaben des Orient-Instituts nunmehr an

zwel Standorten wahrgenommen werden.

1.1.2. Institutionen im Umfeld

Auf dem Orient-Institut jeweils in Teilbereichen vergleichbaren Gebieten arbeiten im
Nahen Osten die franzdsischen Institute Centre d’Etudes et de Recherches sur le
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Moyen-Orient Contemporain (CERMOC, Beirut; ca. 20 wissenschaftliche Mitarbeiter
in Beirut, weitere 13 Wissenschaftler in der Zweigstelle Amman), Institut Francais
d’Etudes Arabes de Damas (IFEAD, Damaskus; 9 angestellte wissenschaftliche Mit-
arbeiter und 24 Gastwissenschatftler), Institut Francais d’Archéologie Orientale
(IFAO, Kairo) und Centre d’Etudes et de Documentation Economique, Juridique et
Sociale (CEDEJ, Kairo) sowie das Netherlands-Flemish Institute for Archaeology and
Arabic Studies (NIAASC, Kairo ; 4 wissenschaftliche Mitarbeiter). In der Turkei be-
fassen sich das Institut Francais d’Etudes Anatoliennes (IFEA, Istanbul; 6 angestellte
Wissenschaftler, 6 Gastwissenschaftler) sowie das International Research Center of
Islamic Culture and Art als Forschungseinrichtung der Standigen Islamischen Konfe-
renz mit den Arbeiten des Orient-Instituts vergleichbaren Fragestellungen. Die Ar-
beitsbereiche der Aul3enstelle der Orientabteilung des Deutschen Archéologischen
Instituts in Damaskus sowie des Deutschen Archaologischen Instituts in Istanbul
weisen ebenfalls in Teilbereichen Uberschneidungen mit denen des Orient-Instituts
auf. Im européischen Ausland sind die Londoner School of Oriental and African Stu-
dies (SOAS) und das dort angesiedelte Centre for Turkish Studies sowie das Institut
d’Etudes Turques et Ottomanes des Centre National de la Recherche Scientifique
(CNRS) in Paris zu nennen.

In Deutschland ist die historisch-philologisch ausgerichtete Orientalistik an einer Viel-
zahl von Hochschulen etabliert. Einige der historisch-philologisch arbeitenden Semi-
nare und Institute befassen sich auch mit gegenwartsbezogener Orientforschung;
daneben wird sozialwissenschaftliche Gegenwartsforschung zu den Landern des
Nahen Ostens an verschiedenen sozial-, politik- und wirtschaftswissenschaftlichen
Seminaren und Instituten sowie im Rahmen der Entwicklungsforschung, teilweise an

regional ausgerichteten Lehrstthlen, betrieben.

Im aul3eruniversitaren Bereich wird in Deutschland Gberwiegend zeithistorische und
sozialwissenschaftliche Forschung zu den Landern des Nahen Ostens und zur Tir-
kei betrieben. So befalit sich das Deutsche Orient-Institut des Ubersee-Instituts in
Hamburg Uberwiegend mit gegenwartsbezogenen und zeithistorischen Fragestel-
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lungen zu den Landern der arabischen Welt.=Am Geisteswissenschaftlichen Zent-
rum Moderner Orient der Freien Universitat Berlin wird vorwiegend zeithistorische
Forschung zu nahdstlichen und afrikanischen Landern sowie zu Indien betrieben,
wahrend sich der Arbeitskreis Moderne und Islam beim Wissenschaftskolleg zu Ber-
lin kultur- und sozialwissenschaftlichen Fragestellungen widmet. Das Zentrum fir
Turkeistudien in Essen betreibt vor allem Migrationsforschung und befal3t sich mit

der Situation in Deutschland lebender Tirken.

Die Sitzlander des Orient-Institutes unterhalten keine diesem vergleichbare Einrich-

tungen in Deutschland.

1.2. Wissenschaftliches Profil

1.2.1. Tatigkeitsschwerpunkte

Nachdem bis in die 80er Jahre historisch-philologische Forschungen wie die Erar-
beitung eines arabisch-deutschen Handworterbuchs und die Edition klassischer
Texte im Vordergrund der wissenschaftlichen Aktivitaten des Instituts standen, rich-
ten sich die Arbeiten seit Beginn der 90er Jahre verstarkt an tbergreifenden The-
menstellungen aus, wobei sozialwissenschaftliche Fragestellungen zunehmende Be-
achtung finden. Im Jahr 1996 wurden die Forschungen an beiden Standorten im For-
schungsprogramm “Levante als Paradigma: Der Islam und das Zusammenleben der
Kulturen im dstlichen Mittelmeerraum” verknlpft. Dieses soll in einer Verbindung von
Islamwissenschaft und Wissenschaft vom Christlichen Orient mit geschichts-, sozial-
und literaturwissenschaftlichen Ansatzen dem Institutsauftrag der orientalistischen
Grundlagenforschung mit besonderem Gewicht auf der interdisziplinaren Bearbei-

tung gegenwartsbezogener, sozialwissenschaftlicher Themen Rechnung tragen.

Entsprechend werden von den Mitarbeitern am Standort Beirut literatur- und ge-
schichtswissenschaftliche, wissenschaftsgeschichtliche sowie volkskundliche The-

19Vg|. Stellungnahme des Wissenschaftsrates zum Deutschen Ubersee-Institut, Hamburg, in: Stel-
lungnahmen zu Instituten der Blauen Liste, Bd. I, K6ln 1998, S. 175-203.
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men mit epochentbergreifendem Bezug auf den Gebieten der Arabistik und der Wis-
senschaft vom Christlichen Orient bearbeitet. In das genannte Forschungsprogramm
fligen sich zudem mehrere am Standort Beirut in Kooperation mit dem sozialwissen-
schaftlich ausgerichteten franzosischen Centre d’Etudes et de Recherches sur le
Moyen-Orient Contemporain (CERMOC, Beirut) und libanesischen Wissenschaftlern
bearbeitete Projekte zur Bedeutung der politischen, sozialen und kulturellen Ent-
wicklung des Libanon fir die dstliche Mittelmeerregion insgesamt ein. Erganzt wer-
den diese Arbeiten durch Forschungen mehrerer Gastwissenschaftler und Stipendi-
aten, die sich insbesondere mit historischen und gesellschaftswissenschaftlichen
Themen aus der neueren Geschichte und Gegenwart des Vorderen Orients befas-

sen.

Das Institut beabsichtigt, die begonnene Verzahnung historisch-philologischer und
gegenwartsbezogener Orient-Forschung kinftig weiter zu starken. Das bereits entwi-
ckelte Konzept zur Fortsetzung der mit Mitteln der Europaischen Union geforderten
Zusammenarbeit mit dem Centre d’Etudes et de Recherches sur le Moyen-Orient
Contemporain (siehe 1.1.2.) sieht im Anschluf an die bereits durchgefihrten ge-
meinsamen Veranstaltungen bis zum Jahr 2002 weitere Workshops und Konferen-
zen zur Untersuchung der politischen und sozialen Entwicklung im 6stlichen Mittel-
meerraum vor. Aus interdisziplinarer Sicht ist eine Starkung der wissenschaftlichen

Beschaftigung mit dem arabischen Christentum vorgesehen.

Die Mitarbeiter am Standort Istanbul arbeiten auf den Gebieten der Turkologie und
der Osmanistik an historischen und sozialwissenschaftlichen Fragestellungen, wobei
ein Schwerpunkt der Forschungen auf den Hintergrinden und Auspragungen des
Islamismus liegt. Gastwissenschaftler und Stipendiaten ergdnzen diese Arbeiten um
weitere geschichts- und gesellschaftswissenschaftliche Aspekte und um sprachwis-
senschaftliche Studien zu verschiedenen Turksprachen. Grundlegend fir die Weiter-
entwicklung des Forschungsprogramms am Standort Istanbul soll die Frage nach
verschiedenen Formen und Auspragungen nicht-westlicher Moderne in kultur-, wirt-
schafts- und sozialwissenschaftlicher Sicht sein. Zentrales Thema ist dabei die kultu-

relle und politische Integration der tirkischen Gesellschaft, die im Rahmen eines Ko-
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operationsprojektes mit dem Institut Francais d’Etudes Anatoliennes (siehe 1.1.2.)

und in weiteren Projekten aufgegriffen werden soll.

Die historisch-philologische Tradition der Institutsarbeit wird durch die Herausgabe
der Schriftenreihe ,Bibliotheca Islamica® fortgefihrt, die vorwiegend arabische Texte
in Form von Editionen der breiteren wissenschaftlichen Offentlichkeit zugéanglich

macht.

Neben der Forschung umfassen die Aktivitaten des Instituts verschiedene Dienst-
leistungen vornehmlich fur deutsche Wissenschaftler, zu denen die Betreuung von
Gastwissenschaftlern und Stipendiaten, die Anknupfung und Pflege von Kontakten
zu Wissenschaftlern und Institutionen der Gastlander/-regionen, die Beantwortung
wissenschaftlicher Anfragen sowie die Erweiterung, ErschlielRung und Pflege der
Bibliotheksbestande zahlen.

1.2.2. Verotffentlichungen, Tagungen

Das Institut prasentiert die Ergebnisse seiner wissenschaftlichen Arbeit in Form von
Vero6ffentlichungen in institutseigenen Reihen und anderen Publikationen sowie Vor-
trdgen bei Symposien, Workshops und anderen wissenschaftlichen Veranstaltungen.
In den Jahren 1995 bis 1997 verdoffentlichten Mitarbeiter des Instituts insgesamt 11
Monographien, 19 Aufséatze in referierten und 64 Aufsatze in nicht referierten wissen-
schaftlichen Zeitschriften sowie 39 Beitrdge zu Sammelwerken; hinzu kamen knapp

100 Vortrage bei Veranstaltungen vor Ort, in Deutschland und in anderen Landern.

Die traditionsreichste der vom Orient-Institut publizierten Schriftenreihen ist die
“Bibliotheca Islamica”, die 1928 in Istanbul von einem Mitglied der DMG begonnen
wurde und seit seiner Griindung vom Orient-Institut in Kooperation mit in Deutsch-
land ansassigen Wissenschaftlern betreut wird. Bis 1998 erschienen 43 Bande mit
kritischen Editionen arabischer, persischer und turkischer Texte. Seit 1964 gibt das
Institut daneben die “Beiruter Texte und Studien”, seit 1997 deren Unterreihe “BTS —
Tarkische Welten” heraus, die in bislang 66 Banden, darunter 3 Ausgaben der “TUr-

kischen Welten”, aktuelle Forschungsergebnisse aus den Arbeitsgebieten des Insti-



- 165 -

tuts enthalten. Die “Beiruter Blatter”, die zwar bereits 1983 gegriindet wurden, auf-
grund des Burgerkrieges bis 1995 aber nur zweimal erscheinen konnten, werden
seither regelmafig publiziert und informieren wie der 1996 erstmals veroffentlichte
“Istanbuler Almanach” in Jahrbuchform tber die Aktivitdten des Instituts sowie Uber
aktuelle politische, wirtschaftliche und kulturelle Entwicklungen in den Gastlandern.
Als Publikationsorgan fur am Standort Istanbul gehaltene Vortrage fungiert seit 1995
die Reihe “Pera-Blatter”, von der bis 1998 15 Ausgaben verdéffentlicht wurden. 1996
wurde die Reihe “Zokak el-Blat(t)” eingefuhrt, in der bislang 15 in Beirut gehaltene

Vortrage publiziert wurden.

Das Institut veranstaltet aul3erdem mehrmals jahrlich Konferenzen, Workshops oder
Symposien, meist in Zusammenarbeit mit externen Wissenschaftlern und anderen
Institutionen. In den Jahren 1995 bis 1997 fanden in Beirut 8, in Istanbul 6 Uberwie-
gend mehrtagige wissenschaftliche Veranstaltungen statt, die teilweise mit Drittmit-
teln finanziert wurden. Fir die Jahre 1998 und 1999 sind weitere Veranstaltungen an
beiden Standorten geplant, fir die zum Teil bereits Drittmittel bewilligt wurden. Die
Mitarbeiter des Instituts beteiligen sich daneben als Referenten an wissenschatftli-
chen Veranstaltungen anderer Institutionen in den Gastlandern, in Deutschland und
anderen Landern. An die breitere Offentlichkeit wendet sich das Institut mit einer
Vielzahl wissenschaftlicher Vortrage und kultureller Veranstaltungen sowohl am

Standort Beirut als auch in Istanbul.

1.2.3. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Beteiligung an internatio-

nalen Forschungsprojekten

Zahlreiche wissenschaftliche Veranstaltungen fuhrt das Orient-Institut in Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen durch, wobei sich die Kooperation auch auf die ge-
meinsame Drittmitteleinwerbung und die Publikation der Tagungsergebnisse er-

streckt. Universitare Kooperationspartner sind fir vom Standort Beirut geplante Ver-
anstaltungen die Universitaten Bern und Erlangen-Nurnberg, fir den Standort Istan-
bul die Freie Universitat Berlin und die Universitat Minchen. Der Beiruter Institutsteil
arbeitet auf3erdem mit den Universitaten Frankfurt und Heidelberg sowie der Techni-

schen Universitat Berlin an gemeinsamen Forschungsprojekten. Kooperationspartner
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im aul3eruniversitaren Bereich sind das Deutsche Archaologische Institut in Berlin,

mit dem das Institut ein gemeinsames Forschungs- und Publikationsprojekt zur Ge-
schichte der Ausgrabungen in Baalbek durchfuhrt, sowie im wissenschaftlichen Ve-
ranstaltungs- und Publikationsbereich der Arbeitskreis Moderne und Islam des Wis-

senschaftskollegs zu Berlin und das Zentrum Moderner Orient, ebenfalls in Berlin.

Zu den Universitaten in den jeweiligen Gastlandern und -regionen, mit denen das
Institut u. a. bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen und Vortragen, Veroffentli-
chungsprojekten und der Beschaffung von Materialien und Archivalien kooperiert,
zahlen fur den Standort Beirut die American University Beirut, die Université St. Jo-
seph (Beirut), die Université Libanaise (Beirut und Tripolis) und die Universitat Bala-
mand (Nordlibanon), am Standort Istanbul die Bosphorus University und die Univer-

sitat Marmara.

Besonders enge, vertraglich geregelte Kooperationsbeziehungen bestehen zum
franzosischen Centre d’Etudes et de Recherches sur le Moyen-Orient Contemporain
in Beirut sowie zum Institut Francais d’Etudes Anatoliennes in Istanbul, mit denen
das Institut auf mehrere Jahre angelegte, von der Européaischen Union geférderte
Forschungsprojekte — in Beirut zum Thema “Gemeinsames Leben, geteiltes Ge-
dachtnis: Der Libanon als Laboratorium des Mittelmeerraumes”, in Istanbul zum
Thema “Die Turkei im Spannungsfeld von Nationalismus und europaischer Integrati-
on” — durchfuhrt. Vorgesehen sind gemeinsame Forschungen auch mit dem Institut
Francais d’Etudes Arabes de Damas (IFEAD, Damaskus), mit dem ebenfalls ein Ko-
operationsvertrag geschlossen wurde. Enge Beziehungen unterhalt das Institut in
Beirut auRerdem mit verschiedenen kirchlichen Bibliotheken, die es im Gegenzug zu
der Gewahrung des Archivzugangs bei der Zusammenarbeit mit européischen Ein-
richtungen unterstitzt. In Istanbul kooperiert das Institut in wissenschaftlichen Pro-
jekten mit der Stiftung fur tirkische Sozial- und Wirtschaftsgeschichte, bei der Be-
schaffung von Literatur auch mit dem Research Centre for Islamic History, Art and
Culture der Organisation der Islamischen Konferenz, in praktischen Fragen mit dem

Deutschen Archéologischen Institut Istanbul.
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Das Institut beabsichtigt, die Zusammenarbeit mit anderen wissenschaftlichen Ein-
richtungen in den Gastlandern, in Deutschland und im europaischen Ausland kunftig
weiter zu intensivieren und seine Kontakte zu kirchlichen und islamischen Bibliothe-

ken auszubauen.

Ein wichtiges Element der Forschungskooperation des Instituts ist die Zusammenar-
beit mit Gastwissenschaftlern, die, in der Regel mit Férderung deutscher oder euro-
paischer Wissenschaftsorganisationen, fur iberwiegend mehrmonatige Forschungs-
aufenthalte im Institut untergebracht sind. In den vergangenen Jahren arbeiteten 15
Gastwissenschaftler am Standort Beirut und 11 Gastwissenschaftler am Standort

Istanbul an ihren Promotionen, Habilitationen oder anderen Forschungsprojekten.

1.2.4. Lehrtatigkeit, Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Stipen-

diatenférderung

Einzelne Mitarbeiter des Instituts in Beirut beteiligen sich an der Ausbildung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses durch die Abhaltung von Lehrveranstaltungen an
deutschen Hochschulen, meist in Form von Blockveranstaltungen, und an Universi-

taten der Gastlander.

Vier der auf Plan- oder aus dem Institutshaushalt finanzierten Projektstellen arbei-
tenden wissenschaftlichen Mitarbeiter bereiten ihre Habilitationen vor, ein wissen-

schaftlicher Mitarbeiter arbeitet an seiner Promotion.

Aul3erdem leistet das Institut Beitrdge zur Nachwuchsforderung durch die Betreuung
von Promotionsstipendiaten, die ihre Dissertationen mit finanzieller Forderung ent-
weder des Instituts oder anderer Forschungsforderorganisationen am Institut in Bei-
rut oder Istanbul vorbereiten. Den Stipendiaten wird im Rahmen eines Graduierten-
kolloquiums auch die Mdglichkeit zum Austausch und zur Diskussion mit Wissen-
schaftlern des Instituts und anderer ortsansassiger Institutionen geboten. Das Orient-
Institut fordert mit einem Etat von 60 TDM (1998) jahrlich drei Doktoranden aus dem
Gebiet der Orientalistik mit Stipendien mit einer Laufzeit von in der Regel einem Jahr,

denen am Institut ein Arbeitsplatz zur Verfiigung gestellt und die Méglichkeit zur Be-
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teiligung an laufenden Institutsarbeiten eingeraumt wird. Daneben vergibt das Institut
an beiden Standorten Praktika fir Studierende, die wahrend meist zweimonatiger
Aufenthalte Einblicke in die Bibliotheksarbeit, das wissenschaftliche Publikationswe-
sen oder die Verwaltung gewinnen und ihre Aufenthalte gleichzeitig zur Vorbereitung

ihrer Qualifikationsarbeiten durch Materialsammlung etc. nutzen kénnen.

In den Jahren 1995 bis 1997 empfing das Institut in Beirut drei studentische Exkursi-
onsgruppen aus islamwissenschaftlichen Studiengangen, fur die die Mitarbeiter des

Instituts umfangreiche Besuchs- und Informationsprogramme vorbereiteten.

1.3. Organisation und Ausstattung

1.3.1. Organisation

Das Orient-Institut ist eine Einrichtung der Deutschen Morgenlandischen Gesell-
schaft, die vom Bundesminister fir Bildung und Forschung (BMBF) institutionell ge-
fordert wird. Es betreibt seine Arbeiten auf der Grundlage einer Institutsordnung, die
als Anlage zur Satzung der DMG von deren Vorstand nach Abstimmung mit dem

BMBF beschlossen und zuletzt 1990 neu gefal3t wurde.

Das Institut wird von einem Direktor geleitet, den die Allgemeine Versammlung der
DMG auf Vorschlag des Vorstandes der DMG im Einvernehmen mit dem Wissen-
schaftlichen Beirat des Instituts und dem BMBF fur die Dauer von maximal 5 Jahren
wahlt. Die Aufgaben des Direktors umfassen die Leitung der wissenschaftlichen Ar-
beit und die Verwaltung des Instituts einschlief3lich der Einstellung der nicht-wissen-
schaftlichen Mitarbeiter, der Erstellung des Entwurfs des Arbeits- und des Wirt-
schaftsplanes und der regelméafiigen Berichterstattung an Vorstand, Wissenschaftli-
chen Beirat und BMBF Uber die Arbeit des Instituts.

Der Vorstand der DMG beruft nach Abstimmung mit dem BMBF und in der Regel
Anhdrung der Allgemeinen Versammlung der DMG den Wissenschaftlichen Beirat,

entscheidet auf Vorschlag des Direktors und nach Empfehlung des Wissenschaftli-



- 169 -

chen Beirats Uber die Einstellung wissenschaftlicher Mitarbeiter und billigt den Wirt-

schaftsplan des Instituts vor seiner Vorlage beim BMBF.

Der Wissenschaftliche Beirat umfal3t derzeit 5 Mitglieder, zu denen gemal der Insti-
tutsordnung ein Vertreter des Ersten Vorsitzenden der DMG, zwei Wissenschaftler
aus den in der Institutsordnung definierten Arbeitsgebieten und zwei Wissenschaftler
aus anderen Fachgebieten zahlen. Die Mitglieder des Beirats werden flr vier Jahre
bestellt, eine einmalige Wiederberufung ist zulassig. Auslandische Wissenschaftler
gehodren dem Beirat derzeit nicht an. Der Wissenschatftliche Beirat wahlt seinen Vor-
sitzenden. Ein Vertreter des BMBF und der Direktor des Instituts nehmen mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Beirats teil. Der Wissenschaftliche Beirat berat
den Vorstand der DMG in wissenschaftlichen und personellen Fragen sowie im Hin-

blick auf den Haushaltsplan.

Das Institut ist in die Bereiche Wissenschaftliche Aufgaben, Bibliothek und Verwal-
tung gegliedert. Der Bereich Wissenschaftliche Aufgaben umfalt neben der For-
schung die Vorbereitung und Durchfiihrung wissenschatftlicher Veranstaltungen, die

Betreuung von Publikationsprojekten und die Kooperation mit Fachkollegen.

Angesichts der grof3en politischen Bedeutung und des damit einhergehenden Be-
darfs an wissenschaftlichen Erkenntnissen sowohl zu den vom Standort Beirut als
auch den vom Standort Istanbul aus bearbeiteten Regionen strebt das Institut eine
Verstetigung des Istanbuler Institutsteils an, der bislang als Abteilung auch in ver-

waltungstechnischer Hinsicht von Beirut aus gefihrt wird.

1.3.2. Haushalt und Personal

Im Wirtschaftsplan des Orient-Instituts waren fur das Jahr 1998 2,6 Mio. DM veran-
schlagt, von denen 2,1 Mio. DM auf Personalkosten entfielen. Zum weit Gberwiegen-
den Teil bestehen die Einnahmen aus Zuwendungen des Bundes (BMBF), 63 TDM
entstammen eigenen Einnahmen aus der Vermietung von Gastezimmern sowie dem
Verkauf vom Institutspublikationen. Daneben hat das Institut in den Jahren 1996 und

1997 insgesamt 0,9 Mio. DM an Drittmitteln, insbesondere von der Europaischen U-
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nion (496 TDM) und der Deutschen Forschungsgemeinschaft (340 TDM), eingewor-
ben. Im Jahr 1998 standen aus Drittmitteln 488 TDM fir die Institutsarbeit zur Verfu-
gung, darunter 284 TDM von der Européischen Union, 133 TDM von der Deutschen

Forschungsgemeinschaft und 60 TDM vom Wissenschaftskolleg zu Berlin.

Das Institut verfiigt neben der Stelle des Direktors Giber 5 Stellen fur wissenschatftli-
ches Personal. Eine der Stellen entféllt auf den Leiter der Bibliothek, der fir beide
Institutsstandorte zustandig ist. Zwei der Stellen sind derzeit geteilt und mit 4 wissen-
schaftlichen Mitarbeitern besetzt; diese und die Gbrigen Planstellen fur Wissen-
schaftler, von denen eine mit einer Ortskraft besetzt ist, sind zu gleichen Teilen auf
die Standorte Beirut und Istanbul verteilt. Aul3erdem werden zwei halbe Stellen fir
graduierte Wissenschaftler in Beirut zur Durchflihrung befristeter Forschungsaufga-
ben aus einem gesonderten Haushaltstitel finanziert. Zwei der vollen Planstellen flr
Mitarbeiter sind unbefristet besetzt. Das Durchschnittsalter der Mitarbeiter auf be-
fristeten Stellen betragt 40 Jahre, das der unbefristet angestellten Wissenschaftler 55

Jahre.

Fur den Beiruter Institutsteil ist daneben ein aus Drittmitteln finanzierter Wissen-
schaftler tatig, der in Deutschland arbeitet. Am Standort Istanbul bearbeiten 3 Wis-
senschaftler Projekte im Rahmen von drittmittelfinanzierten Werkvertragen. Insge-
samt arbeiten fur das Institut in Beirut somit derzeit neben der DirektorinE,I und dem
wissenschaftlichen Bibliothekar 6 Wissenschatftler, einer davon in Deutschland; fur
den Istanbuler Institutsteil sind 6 Wissenschatftler tatig, die zur Halfte mit Werkvertra-

gen angestellt sind.

Die Planstellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter werden in der Uberregionalen Pres-
se in Deutschland ausgeschrieben. Der Direktor legt die Bewerbungen zusammen
mit seinen Besetzungsvorschlagen dem Wissenschaftlichen Beirat vor, der seiner-
seits dem Vorstand der DMG einen Vorschlag unterbreitet, welcher die Entscheidung
Uber die Stellenbesetzung trifft. Die Stellen werden in der Regel fir zwei Jahre mit
der Mdglichkeit zur Verlangerung um ein weiteres Jahr besetzt.

“stand: 1998
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Mehr als die Halfte der in den Jahren 1961 bis 1991 am Institut tatigen wissenschaft-
lichen Mitarbeiter ist heute auf Lehrstiihlen oder anderen Professuren im In- und
Ausland in Lehre und Forschung tétig. Seit 1992 erhielt ein ehemaliger Mitarbeiter
einen Ruf auf eine Professur, 3 weitere tibernahmen Vertretungs- oder Gastprofes-

suren.

Neben den wissenschaftlichen verfugt das Institut tber 5 Planstellen fir nicht-
wissenschaftliche Angestellte, von denen 2 zur Wahrnehmung von Sekretariats- bzw.
Bibliotheksaufgaben an beiden Standorten geteilt wurden. In Beirut ist ein weiterer
Mitarbeiter als wissenschaftliche Hilfskraft tatig, der aus einem gesonderten Haus-
haltstitel finanziert wird. Aus Drittmitteln wird eine weitere halbe Stelle fir einen Ver-
waltungsassistenten in Istanbul finanziert. Mit Werkvertragen wird au3erdem in Bei-
rut und Istanbul jeweils eine studentische Hilfskraft zur Unterstitzung der Bibliotheks-
angestellten beschaftigt, so dal3 am Standort Beirut insgesamt 7, am Standort Istan-
bul 3 Personen im nicht-wissenschaftlichen Bereich arbeiten. Daneben beschaftigt

das Institut 4 Arbeiter auf drei Stellen am Standort Beirut.
1.3.3. Infrastruktur und Serviceeinrichtungen

In Beirut ist das Institut seit 1964 in einer mit Mitteln der Fritz Thyssen Stiftung er-
worbenen, renovierten und spater erweiterten Stadtvilla untergebracht, die bei einer
Nutzflache von 3020 m? Raum fiir die Bibliothek, Biiros, verschiedene weitere Nutz-

raume sowie 12 Gastezimmer bietet. In Istanbul stehen in einem angemieteten Ob-

jekt auf 465 m? Nutzflache u. a. Raumlichkeiten fur die Bibliothek und 7 Biiroraume

fur die Mitarbeiter zur Verfligung.

In der Vergangenheit nutzte das Institut im Libanon als Ausweichquartier wahrend
der Sommermonate ein weiteres Gebaude aul3erhalb Beiruts, welches wahrend des
Birgerkriegs zerstort wurde. Aufgrund der mittlerweile erfolgten Ausstattung der Bei-
ruter RAumlichkeiten mit einer Klimaanlage soll auf einen Wiederaufbau verzichtet
werden. In Absprache mit der Volkswagen-Stiftung, die den Kauf von Gebaude und
Grundstuck finanziert hatte, ist vorgesehen, den Erlés aus dem Verkauf des Grund-
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sticks zum Ankauf eines passenden Objektes in Istanbul zu nutzen, falls es zu einer

Verstetigung des dortigen Standortes kommen sollte.

An beiden Standorten ist die Ubliche technische Buroausstattung vorhanden, die je-
doch teilweise erneuerungsbedirftig ist, um den gestiegenen schreib- und kommuni-
kationstechnischen Anforderungen gerecht werden zu kénnen. Eine institutsinterne
Vernetzung sowie die Schaffung von Internetzugangen an den Arbeitsplatzen konn-
ten bislang auch aufgrund der unzureichenden technischen Standards und teilweise
hohen Kosten in den Gastlandern sowohl in Beirut als auch in Istanbul nur zum Teill

realisiert werden.

Die Bibliothek am Standort Beirut umfaf3t rund 120.000 Bibliothekseinheiten, darunter
Primartexte, zu den historisch-philologischen Bereichen der Orientalistik, zur moder-
nen Geschichte und gesellschaftlichen Entwicklungen der Gegenwart in den Landern
des Vorderen Orients und Nordafrikas sowie aus dem Bereich der arabischen Lite-
ratur- und Sprachwissenschaft. Besondere Sammelgebiete sind die Geschichte und
Landeskunde des Libanon sowie moderne arabische Literatur. Am Standort Istanbul
sind nach der Wiederaufnahme der Arbeiten in Beirut die turkologischen und osma-
nistischen Besténde des Instituts verblieben, die laufend ergénzt und um die Sam-
melgebiete Gesamtturkologie und Zentralasien erweitert wurden; 1998 umfaldte die-
ser Bibliotheksteil bei einem jahrlichen Zuwachs um rund 2000 Bande ca. 25.000

Einheiten.

Die Bestande an beiden Standorten sind in Zettelkatalogen und teils auch elektro-

nisch erfalt; sie sind neben den Mitarbeitern des Instituts auch der Offentlichkeit zu-
ganglich. Eine Einbindung der Kataloge in Bibliotheksverbiinde ist angestrebt, befin-
det sich aufgrund technischer Schwierigkeiten bei der Erfassung und Darstellung von

Diakritika jedoch noch in der Konzeptionsphase.
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VIL.2. Stellungnahme

2.1. Zur wissenschaftlichen Bedeutung

Das Orient-Institut der Deutschen Morgenlandischen Gesellschaft ist das erste im
aulRereuropaischen Ausland gegrindete Deutsche Geisteswissenschaftliche Aus-
landsinstitut. Es unterscheidet sich in seinem Grindungsauftrag von den zuvor ein-
gerichteten (Kunst-) Historischen Instituten in Rom, Florenz und Paris und den histo-
risch-sozialwissenschaftlich ausgerichteten Instituten in London, Washington und
Warschau dahingehend, dafd neben historisch-philologischen in grol3erem Umfang
auch sozialwissenschaftliche Forschungen zur betrachteten Region betrieben und
gegenwartsbezogene Themen dabei besondere Berticksichtigung finden sollen. Die
wissenschaftliche Aufgabenstellung des Instituts ist damit der des ebenfalls multidis-
ziplinar angelegten Deutschen Instituts fur Japanstudien in Tokyo vergleichbar, wo-
bei in den Arbeiten des Orient-Instituts entsprechend den Traditionen der deutschen

Nahostwissenschaften die historische Perspektive starker zum Ausdruck kommt.

Das Orient-Institut ist die einzige deutsche aul3eruniversitare Einrichtung, die sich in
der genannten disziplindren Breite wissenschaftlich mit den arabischen und turki-
schen Kulturkreisen befal3t und tber einen direkten Quellenzugang durch Prasenz
vor Ort verflgt. In den nahezu 40 Jahren seines Bestehens hat sich das Institut
durch seine Forschungsergebnisse, Publikationsreihen und Tagungen einen hervor-
ragenden wissenschaftlichen Ruf in der Fachwelt erworben und gilt nicht nur in
Deutschland, sondern auch im europaischen und aul3ereuropaischen Ausland als

wichtiger Pfeiler der deutschen Orientalistik.

Eine Vielzahl ehemaliger Direktoren und wissenschatftlicher Mitarbeiter des Instituts
ist heute in Deutschland in Forschung und Lehre téatig, was die bedeutende Rolle des
Instituts belegt, die ihm bei der Entwicklung der deutschen Orientalistik in der Nach-
kriegszeit zukommt. Durch seine engen Beziehungen zu Fachwissenschaftlern und
Institutionen in den Gastlandern leistet das Institut einen wesentlichen Beitrag zum
wechselseitigen Wissenstransfer. Es hat sich in der arabischen Welt und in der Tir-

kei durch seine fundierte wissenschaftliche Beschaftigung mit Geschichte, Sprache
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und Kultur wie auch durch sein kulturpolitisches Wirken einen guten Ruf erworben.
Die vielfaltigen Kontakte des Instituts kommen an seinen Standorten in Beirut und
Istanbul nicht nur den Mitarbeitern, sondern auch anderen Wissenschaftlern aus
Deutschland und dem Ausland zugute, die das Institut als Anlaufstelle wahrend ihrer
Forschungsaufenthalte nutzen und von seinem infrastrukturellen Angebot und sei-
nem Netzwerk an Kontakten profitieren kdnnen. Das Institut erfullt damit eine wichti-
ge Schnittstellenfunktion zwischen Wissenschaftlern aus Europa und im dstlichen

Mittelmeerraum.

2.2.  Zu den Tatigkeitsschwerpunkten

Die Forschungsthemen des Orient-Instituts decken ein breites Spektrum historisch-
philologischer und sozialwissenschaftlicher Fragestellungen ab, sind wissenschaftlich
aktuell und werden tGberwiegend mit modernem methodischen Instrumentarium be-
arbeitet. Die hohe Anerkennung der wissenschaftlichen Arbeitsergebnisse findet in
einer beachtlichen Drittmitteleinwerbung Ausdruck, die das Institut in die Lage ver-
setzt, sein thematisches Spektrum deutlich Uber das mit seiner Grundausstattung
maogliche Mal3 hinaus zu erweitern. Positiv hervorzuheben ist die in den letzten Jah-
ren verstarkte Forschungsplanung, die sich in der Formulierung von interdisziplinar
bearbeiteten Rahmenthemen wie der ,Levante als Paradigma® niedergeschlagen hat.
Damit ist dem Institut neben einer Steigerung des disziplindren Austauschs eine
sinnvolle Kombination langerfristiger Forschungsprojekte mit der notwendigerweise
an kirzer terminierten, enger gefal3ten Forschungsfragen orientierten Nachwuchs-

forderung gelungen.

Mit seiner seit Beginn der 80er Jahre erkennbaren zunehmenden Offnung auch fir
gegenwartsbezogene und sozialwissenschaftliche Fragestellungen hat das Institut
einen europaweiten Paradigmenwechsel der Orientforschung mitvollzogen und un-
terstitzt. Der Wissenschaftsrat begruf3t die disziplinare Verbreiterung des Zugangs
zum Forschungsobjekt und den verstarkten Gegenwartsbezug, die die urspringlich
Uberwiegend philologische und auf altere historische Perioden fokussierte Arbeit des

Instituts sinnvoll ergdnzen und bereichern. Die wissenschaftlichen Aktivitaten lassen
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eine gute Interaktion zwischen den Disziplinen erkennen. Die Verbindung historisch-
philologischer mit sozialwissenschaftlichen Perspektiven gehért zu den Charakteristi-
ka, die dem Institut gerade auch im Vergleich mit den anderen auslandischen For-
schungsinstituten in den Gastlandern besonderes Profil verleihen. Das Institut sollte
auch kunftig bei der Auswahl der Forschungsthemen und in seiner Personalpolitik
darauf achten, die verschiedenen Disziplinen und Forschungsperspektiven gleicher-

malfden zu berlcksichtigen.

Das Institut verfugt in Beirut und an seiner Aul3enstelle in Istanbul tber wertvolle Bib-
liotheksbestande, die teils auch in der Region einzigartig sind. Die Bibliotheken, die
wichtige und zum Teil unersetzliche Arbeitsmittel fir die Wissenschaft der Gastlander
darstellen, tragen erheblich zur AuRenwirkung des Instituts bei und sollten daher
nach Ansicht des Wissenschaftsrates auch im Hinblick auf ihre kulturpolitische Wir-
kung angemessen und kontinuierlich geférdert werden. Die Bestande stehen zwar
der externen Nutzung vor Ort offen, sind aber nur zu einem geringen Teil elektro-
nisch erfal3t. Vordringlich ist zur Verbesserung des Zugriffs fur interne wie externe
Nutzer eine zigige elektronische Katalogisierung der Bestande, die rasch in Biblio-
theksverbiinde integriert und auch tber das Internet zuganglich gemacht werden

sollten. Hierzu missen entsprechende Ressourcen zur Verfiigung gestellt werden.

2.3.  Zur Frage der Beibehaltung des Institutsstandorts in Istanbul

AnlaR fur die Etablierung des Istanbuler Standortes des Orient-Instituts war eine
Zwangslage. Nachdem sich ein baldiges Ende des Birgerkrieges im Libanon nicht
abzeichnete, sah sich das Institut Ende der 80er Jahre mit der Notwendigkeit kon-
frontiert, einen Ausweichstandort zu finden, an dem es seinen Auftrag weiterhin in
angemessener Weise erfullen konnte. Die bereits etablierten guten Beziehungen des
Instituts zur ttrkischen Wissenschaft, aber auch verschiedene praktische Griinde wie
der Zugang zu einer forschungsfreundlichen Infrastruktur und nicht zuletzt die fur die
Region nicht Uberall selbstverstandliche politische Stabilitat sprachen daftr, Istanbul
gegenuber anderen, ebenfalls zum regionalen Gegenstandsbereich der Institutsar-

beit zahlenden Standorten den Vorzug zu geben. Das Institut nutzte die durch die
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zeitweise Verlagerung des Hauptsitzes verbesserte Einbettung in das turkische Um-
feld und profilierte sich zunehmend auch mit auf das Osmanische Reich und die mo-
derne Turkei ausgerichteten Forschungen. Diese nehmen seit der Riickverlagerung
des Hauptsitzes nach Beirut einen gleichgewichtigen Platz neben der von Beirut aus
geleisteten, auf die Lander des arabischen Kulturraums orientierten Forschungsar-
beit ein. Der Arbeit des Istanbuler Institutsteils, an dem wie am Beiruter Hauptsitz
historisch-philologische mit sozialwissenschaftlicher Forschung verknipft wird,
kommt mittlerweile eine grof3e Bedeutung fur die deutsche Turkologie und Osma-
nistik zu, die seit der SchlieRung der auf C. H. Becker zurtickgehenden Nebenstelle
der Deutschen Morgenlandischen Gesellschatft in Istanbul im Jahr 1949 Uber keine

weiteren Forschungseinrichtungen vor Ort verflgt.

Die Beziehungen zur Turkei sind fur die Bundesrepublik Deutschland innen- wie au-
Renpolitisch von grofRer Bedeutung. Eine Forschungseinrichtung, die wie der Istan-
buler Institutsteil des Orient-Instituts der Grundlagenforschung verpflichtet und in der
deutschen Wissenschaft wie im Gastgeberland anerkannt ist, fullt eine Licke im Ge-
flecht der Institutionen, die die Entwicklung der deutsch-turkischen Beziehungen pra-
gen. Es tragt bereits jetzt auf dem Wege der selbstbestimmten wissenschaftlichen
Forschung und der Vermittlung zwischen den Wissenschaftsgemeinschaften beider
Lander in erheblichem Malfd zur Differenzierung und Vertiefung des Tirkeibildes in
Deutschland und des Deutschlandbildes in der Turkei und damit zur Verbesserung
der Kommunikation zwischen den beiden Gesellschaften bei. Auf diese Weise

kommt ihm auch eine groRRe kultur- und auf3enpolitische Bedeutung zu.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt der Wissenschaftsrat nachdriicklich die Beibehal-
tung des Istanbuler Standortes des Orient-Instituts. Dartber hinaus halt er ange-
sichts der unterschiedlichen Aufgabenprofile der beiden Institutsstandorte, aber auch
im Hinblick auf die Doppelbelastung fur den Institutsdirektor eine institutionelle Ver-
selbstandigung des Istanbuler Institutsteils fur sinnvoll und sachlich erforderlich. Vor
dem Hintergrund fiskalischer Erwagungen wird dieses Ziel nur schrittweise zu errei-
chen sein. Der Wissenschaftsrat geht allerdings davon aus, daf? die weiter unten ge-
gebenen Empfehlungen zur Anreicherung der Personalausstattung und zur Verbes-

serung der rAumlichen Unterbringung in Istanbul zlgig realisiert werden, um eine
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sinnvolle Fortfihrung und den schrittweisen Ausbau der Arbeit zu erméglichen.
Zugleich weist er jedoch darauf hin, dal3 mit der Verbreiterung der Ressourcenbasis
in Istanbul und einer spateren Verselbstandigung dieses Institutsteils keine Schwa-
chung des Orient-Instituts in Beirut einhergehen darf, dessen Bedeutung bereits
ausfuhrlich begrindet wurde und die durch eine Ausgliederung der osmanistisch-
turkologischen Forschung nicht geschmalert wird.

Im Hinblick auf die kinftige Entwicklung des Forschungsspektrums einer geistes-
und sozialwissenschaftlichen Forschungseinrichtung in Istanbul ist festzustellen, daf
das Institut hervorragend fir eine Beschaftigung mit den Gesellschaften und Staaten
des gesamten turkischen Sprachraums positioniert ist, zu denen insbesondere eine
Reihe von aus der ehemaligen Sowjetunion hervorgegangenen Staaten zahlt. Deren
historisch-philologische, literatur- und sozialwissenschaftliche Erforschung stellt ne-
ben der Weiterfuhrung der bestehenden Arbeitsgebiete und einer starkeren Berlck-
sichtigung rechtswissenschaftlicher Aspekte bei der Konzeption von Forschungspro-
jekten ein wichtiges Desiderat fur die kunftige Institutsarbeit dar. Aufgrund der bisher
nur sehr schwach ausgepragten Mittelausstattung dieser Forschungsgebiete an
deutschen Hochschulen kdnnte das Istanbuler Institut hier eine wichtige Ansto3funk-
tion Ubernehmen. Effekte dieser Art sind jedoch nur dann méglich und zu erwarten,

wenn ein entsprechendes Ressourcenwachstum gewabhrleistet ist.

2.4. Zu den Vero6ffentlichungen, Tagungen und zur Zusammenarbeit mit an-

deren Einrichtungen

Die Mitarbeiter des Orient-Instituts publizieren rege in internen und externen wissen-
schaftlichen Zeitschriften und Reihen und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse zudem
durch Zeitungsartikel in europaischen und arabischen oder tirkischen Blattern einer
breiteren Offentlichkeit. Die Verdoffentlichungen sind von guter wissenschaftlicher
Qualitat, wie auch der hohe Anteil von Publikationen in externen, teils referierten Or-

ganen belegt.
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Die vom Institut herausgegebenen Publikationsreihen sind in der Fachwelt etabliert
und geschéatzt. Wenngleich sie nicht mehr zentral flr das Forschungsprofil des Insti-
tuts ist, tragt die ,Bibliotheca Islamica” mit ihren kritischen Editionen klassischer
Texte dennoch wesentlich zum hohen Ansehen des Instituts in den arabischen Lan-
dern und zur Kontaktpflege mit der Wissenschaftsgemeinschaft vor Ort bei. Die
meisten der Editionen werden von externen Wissenschaftlern von arabischen Uni-
versitaten erstellt. Aus diesem Grund betrachtet der Wissenschaftsrat trotz mittler-
weile geschwundenen 6konomischen Vorteils eines Drucks im Libanon gegentber
der Herstellung in Europa ihre Fortfihrung als Institutsreihe als sinnvoll. Er empfiehlt
dem Institut jedoch, kiinftig verstarkt neben arabischen auch wieder persische und
osmanisch-tirkische Texte zu berucksichtigen. Angesichts der starken Ressourcen-
bindung am Institut sollten zudem eine weitgehende Auslagerung der technischen
und organisatorischen Betreuung der Reihe vorgesehen sowie Mdglichkeiten ge-
sucht werden, noch stérker als bisher externe Wissenschaftler in editorische Aufga-
ben einzubinden. Mit der Reihe ,Beiruter Texte und Studien“ mit ihrer Unterreihe
.BTS — Turkische Welten*“ bietet das Institut ein Forum fir Publikationen auf seinen
Arbeitsgebieten, das insbesondere von externen Wissenschaftlern genutzt wird.
Trotz teils sehr guter Qualitat der Beitrage ist im Hinblick auf die Auspragung eines
spezifischen Institutsprofils eine klarere Strukturierung der Reihe empfehlenswert,
die eine engere Verknipfung mit den Institutsprojekten erkennen Iaf3t. Seine beiden
Jahrbuchreihen ,Beiruter Blatter” und ,Istanbuler Almanach* liefern einen guten U-
berblick Uber die Arbeit des Instituts und sorgen mit ihren Ubersichtlichen, ausgewo-
genen thematischen Beitragen zu aktuellen Entwicklungen in den Gastlandern fir

eine Erhdhung seiner Sichtbarkeit Giber die Fachwelt hinaus.

Das Institut veranstaltet Konferenzen, Symposien und Workshops, die meist in Ko-
operation mit anderen Einrichtungen vorbereitet werden und auf gute Resonanz in
der Fachwelt und interessierteren Offentlichkeit stoRen. Vor dem Hintergrund der
hervorragenden Mdglichkeiten zum wissenschaftlichen Austausch und zur Kontakt-
knupfung und —pflege, die Tagungen bieten, begrtf3t der Wissenschaftsrat das En-
gagement des Instituts in diesem Bereich. Angesichts der am Institut in den letzten
Jahren stark gestiegenen Zahl solcher Aktivitaten sieht er jedoch Anlal3 zu der Be-

furchtung, dal3 die Forschungsaktivitaten der Mitarbeiter durch den hohen Ar-
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beitsaufwand bei der Vorbereitung der Tagungen beeintrachtigt werden kdnnten. Er
rat daher zu einer starkeren Zurickhaltung bei der kiinftigen Arbeitsplanung und
empfiehlt dem Institut, sich bei der Konzeption kiinftiger Tagungen auf solche zu
konzentrieren, die einen besonders hohen wissenschaftlichen Ertrag fur die aktuelle

Institutsarbeit erwarten lassen.

Bei seiner Zusammenarbeit mit anderen wissenschaftlichen Einrichtungen vor Ort
hat das Institut in den zuriickliegenden Jahren eine beachtenswerte Dynamik entwi-
ckelt, die sich u. a. in gemeinsam konzipierten, drittmittelgeforderten Forschungs-
projekten an beiden Standorten niederschlagt. Fur den Istanbuler Institutsteil ist zu-
dem besonders die ausgewogene Wahl der Kooperationspartner hervorzuheben, mit
der das Institut die einseitige Identifikation mit bestimmten wissenschaftlichen Schu-
len vermeidet und so seine Unabh&ngigkeit dokumentiert. Ausbaufahig bleibt die
projektbezogene Zusammenarbeit mit Wissenschaftlern in Deutschland und im euro-

paischen Ausland.

Eine wichtige Erganzung der projektbezogenen Kooperationen des Instituts ist die
Einbindung von Gastwissenschaftlern, denen in Beirut und Istanbul Arbeitsmoglich-
keiten und die Gelegenheit zum Austausch mit den Mitarbeitern und Stipendiaten
des Instituts geboten werden. Gastwissenschaftler kbnnen auf der einen Seite einen
wichtigen Beitrag zur Verbreiterung des thematischen und disziplindren Spektrums
der Institutsarbeit leisten, zum anderen sind sie ein wichtiges Bindeglied zwischen
dem Orient-Institut und ihren jeweiligen Heimatinstitutionen. Nach Ansicht des Wis-
senschaftsrates sollte sich das Institut daher weiterhin im Rahmen seiner Mdglich-

keiten um die Einbindung von Gastwissenschaftlern in die Institutsarbeit bemuhen.

2.5.  Zur Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Obwohl die Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses nicht zu den ausdrtck-
lich in der Satzung aufgefiihrten Aufgaben des Instituts z&hlt, hat es seit seiner
Grundung zahlreichen jungen Wissenschaftlern Méglichkeiten zur Weiterqualifikation

durch die Sammlung von Erfahrungen in der Forschung vor Ort und der Mitwirkung
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bei der Institutsverwaltung geboten. Die Mitarbeit am Institut er6ffnet Nachwuchswis-
senschaftlern gute Entwicklungschancen, wie die hohe Zahl ehemaliger Mitarbeiter
zeigt, die mittlerweile im deutschen Wissenschaftssystem etabliert sind. Einen Bei-
trag zum reibungslosen Ubergang ehemaliger Institutsmitarbeiter in den Wissen-
schaftsbetrieb in Deutschland und anderen Landern leisten Erfahrungen in der
Hochschullehre, wie sie verschiedene Mitarbeiter durch die Abhaltung von Lehrver-

anstaltungen an Hochschulen in Deutschland und in den Gastlandern erwerben.

Im Hinblick auf sein Stipendienprogramm fuir Doktoranden empfiehlt der Wissen-
schaftsrat dem Institut eine flexiblere Handhabung der Stipendienlaufzeiten, die bis-
lang fast ausnahmslos ein Jahr betragen. Aufgrund der heute in der Orientforschung
auch schon bei Doktoranden tblicherweise vorhandenen Lebens- und Forschungs-
erfahrung vor Ort sind bei guter Vorbereitung eng umrissene Forschungsvorhaben
auch wahrend kirzerer Aufenthalte sinnvoll zu realisieren. Auf diese Weise kdnnte
die Zahl der Stipendiaten signifikant erhéht und die Breitenwirkung des Instituts in
der Nachwuchsférderung gesteigert werden. Unabhangig davon missen dem Institut

auch kunftig ausreichende Stipendienmittel zur Verfiigung gestellt werden.

Positiv zu bewerten sind die Graduiertenkolloquien, mit denen die mit eigenen oder
Drittmitteln geférderten Doktoranden in den wissenschaftlichen Diskurs am Institut
und mit Wissenschaftlern der Gastlander eingebunden werden. Zur Férderung einer
frihen Selbstandigkeit des wissenschaftlichen Nachwuchses tragt bei, daf3 Dokto-
randen wie auch die regelmal3ig am Institut tatigen Praktikanten die Méglichkeit er-
halten, verantwortlich bei der Organisation von Tagungen mitzuwirken. Auf diese
Weise konnen junge Wissenschaftler friihzeitig in den wissenschaftlichen Austausch
mit der Fachwelt treten und zudem wissenschaftsadministrative Erfahrungen sam-

meln.
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2.6. Zu Organisation und Ausstattung

Das Orient-Institut unterscheidet sich in seiner Organisation von den anderen Geis-
teswissenschaftlichen Auslandsinstituten durch die enge Einbindung einer Fachge-
sellschaft, der Deutschen Morgenlandischen Gesellschaft (DMG), in Detailentschei-
dungen der Fuhrung des Instituts, die sich aus seinem rechtlichen Status als unselb-
standiges Institut der DMG ergibt. Diese Konstruktion hat ihre Wurzeln in der Entste-
hungsgeschichte des Instituts, das auf Initiative einzelner, namhafter deutscher Ori-
entforscher und dank der finanziellen F6rderung durch den Bund etabliert wurde. Die
Deutsche Morgenlandische Gesellschaft zahlt zu den altesten und renommiertesten
wissenschaftlichen Fachgesellschaften, deren Bedeutung und Rolle der Wissen-
schaftsrat vor einiger Zeit in einer gesonderten Stellungnahme hervorgehoben und

im einzelnen dargelegt hat.EI

Die Deutsche Morgenlandische Gesellschaft hat mit
dem Orient-Institut wesentlich zur Entwicklung der deutschen Orientforschung seit
den 60er Jahren beigetragen. Bei der Globalsteuerung des Instituts sollte die Gesell-
schaft und die sie tragende Fachwissenschaft auch kinftig eine wichtige Rolle spie-

len kbnnen.

Aufgrund des Umfangs und der Komplexitat, die die Institutsaktivitaten mittlerweile
erreicht haben und die durch die sachlich gebotene Verstetigung des Istanbuler In-
stitutsteils weiter wachsen werden, halt es der Wissenschaftsrat jedoch fir erforder-
lich, Tragerschaft und Organisationsstruktur des Instituts entsprechend dem Beispiel
der Entwicklung anderer Geisteswissenschaftlicher Auslandsinstitute neu zu ordnen
und zu konsolidieren. Ziel sollte es dabei sein, Entscheidungskompetenzen und Ver-
antwortlichkeiten klar zuzuordnen, den Zeitbedarf fur wiederkehrende Entscheidun-
gen moglichst gering zu halten, das Potential fir Konflikte zwischen verschiedenen
Organen des Instituts zu begrenzen und der Direktion des Instituts den fur die Auf-
gabenerflllung erforderlichen Handlungsspielraum zu garantieren. Die Einzelheiten
dieser Anpassung der Organisationsstrukturen an den erreichten Stand von Umfang
und Komplexitat der Institutsaktivitdten sollten in Beratungen zwischen Fachwissen-

schaft und Zuwendungsgeber geklart werden. In Anlehnung an seine bei anderer

?lywissenschaftsrat: Zur Forderung von Wissenschaft und Forschung durch wissenschaftliche Fachge-
sellschaften, in: Empfehlungen und Stellungnahmen 1992, Kéln 1993, S. 229 ff.
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Gelegenheit ausgesprochenen Empfehlungen zur Organisationsstruktur auf3eruni-

versitarer Forschungseinrichtungen

EIempfiehlt der Wissenschaftsrat, sich dabei an

folgenden Eckpunkten zu orientieren:

Entflechtung von administrativer Steuerung und wissenschaftlicher Beratung
durch Schaffung eines in Fragen der administrativen Globalsteuerung entschei-
dungsbefugten Aufsichtsgremiums und eines davon personell unabhangigen
Wissenschaftlichen Beirats, der das Institut in wissenschaftlichen Fragen beréat
und fur eine regelmafige Erfolgskontrolle der wissenschaftlichen Arbeit verant-

wortlich ist.

Im Aufsichtsgremium sollten der oder die Zuwendungsgeber und die Fachwis-
senschaft vertreten sein. Der zunehmenden Differenzierung der facherspezifi-
schen Forschungsfragen und -methoden auch in den Fachern, die sich mit Regi-
onen des aul3ereuropéischen Auslands befassen, sollte dadurch Rechnung ge-
tragen werden, dal sich die Vertretung der Fachwissenschaft auf den Arbeitsge-
bieten des Instituts fachlich nahestehende Wissenschaftler aus deutschen Hoch-
schulen beschrankt. Entsprechend den bei der Wahl der Fachgutachter der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft geltenden Regeln sollte die DMG ein Vorschlags-
recht fur die Vertretung der Fachwissenschaft im Aufsichtsgremium erhalten. Die
Liste der Vorschlage sollte mdglichst in Abstimmung mit anderen Fachgesell-
schaften der orientbezogenen Forschung erarbeitet werden.

Der Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirats sollte an den Sitzungen des Auf-
sichtsgremiums grundséatzlich mit beratender Stimme teilnehmen. Die Befugnisse
des fur die administrative Globalsteuerung zustandigen Aufsichtsgremiums und
der Direktion des Instituts sollten klar geregelt und gegeneinander abgegrenzt
werden. Ziel sollte sein, der Direktion in administrativen Detailfragen moglichst

grof3e Entscheidungsspielrdume einzurdumen.

22Vg|. Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Neuordnung der Blauen Liste, in: Empfehlungen und

Stellungnahmen 1993, Kéln 1994, S. 453 ff., hier S. 468 f.
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- Der Wissenschaftliche Beirat sollte unter Berticksichtigung der unter A.ll.2 ge-
nannten Gesichtspunkte folgendermal3en zusammengesetzt sein: 5 Mitglieder
aus den Fachgebieten Islamwissenschaften, Arabistik, Iranistik, Turkologie oder
Osmanistik, Semitistik oder Wissenschaft vom Christlichen Orient; 1-2 Mitglieder
aus den Geistes- und Sozialwissenschaften, die der Orientalistik nicht unmittelbar
nahestehen, aber Impulse fur die Kooperation zwischen den orientalistischen Fa-
chern und anderen wissenschaftlichen Disziplinen geben kénnen. Die Beteiligung
eines auslandischen Wissenschatftlers ist wiinschenswert. Der Institutsdirektor
nimmt an den Sitzungen des Wissenschaftlichen Beirats mit beratender Stimme
teil. Der Wissenschaftliche Beirat soll vom Aufsichtsgremium berufen werden, das
dabei eine Auswahl aus einer von der DMG in Abstimmung mit anderen Fachge-
sellschaften der orientbezogenen Forschung vorbereiteten Liste méglicher Kandi-
daten trifft.

Die skizzierten Eckpunkte einer organisatorischen Umstrukturierung legen eine An-
derung der Rechtsform des Instituts nahe, dessen Belange derzeit durch eine Insti-
tutsordnung geregelt werden, die im Anhang zur Satzung der DMG enthalten ist. Aus
Sicht des Wissenschaftsrates hat sich das Stiftungsmodell, das die Tragerschaft der
Historischen Institute in London, Washington und Warschau sowie — in modifizierter
Form — des Deutschen Instituts fir Japanstudien in Tokyo regelt und bei dem die
Aufgabe der administrativen Globalsteuerung einem Stiftungsrat obliegt, bewahrt.
Angesichts der guten Erfahrungen, die mit der Zusammenfassung der Tragerschaft
Historischer Institute unter dem Dach einer gemeinsamen Stiftung gemacht wurden,
ware es sinnvoll zu prufen, ob das Orient-Institut mit dem Deutschen Institut fur Ja-

panstudien in die Tragerschaft einer gemeinsamen Stiftung tberfuhrt werden kann.

Die Entscheidung tber die Reichweite einer Organisationsreform obliegt Tréager und
Zuwendungsgeber des Instituts, der Wissenschaftsrat bittet sie aber im Interesse der
weiteren Starkung der wissenschaftlichen Leistungsfahigkeit dieser auf inrem Gebiet
singularen und fur die deutsche Wissenschaft und auch dariber hinaus bedeutsa-
men Einrichtung um eine ziigige Umsetzung seiner Empfehlungen zu einer Organi-

sationsreform.
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Vor dem Hintergrund der Entwicklung der Institutsarbeit, die in jingeren Jahren zu-
nehmend von gréf3eren, langfristig angelegten Forschungsprojekten gepragt ist, ist
die Entscheidung des Vorstands der DMG zu begruf3en, kiinftig die Mdglichkeit zur
Verlangerung der Amtszeit des Institutsdirektors bis zu maximal 8 Jahren vorzuse-
hen. Mit der Verschiebung des Institutsprofils von der Bearbeitung vornehmlich an
den spezifischen Forschungsinteressen der einzelnen Mitarbeiter orientierter, von-
einander unabhangiger Forschungsthemen, wie sie in den ersten Jahrzehnten seit
der Grindung pragend war, auf eine zunehmend kooperative, disziplinibergreifende
Forschungsarbeit hat sich auch das Profil der Anforderungen an den Direktor veran-
dert, der in hoherem Mal3e als in friheren Jahren gestaltend auf das Forschungspro-
gramm einwirken und die Arbeiten der Mitarbeiter inhaltlich koordinieren muf3. Aus
diesem Grund halt der Wissenschaftsrat auch weiterhin eine Besetzung der Direkto-
renstelle mit einem ausgewiesenen, uber breite Erfahrungen in Forschung, Lehre
und Wissenschaftsmanagement verfligenden Wissenschattler flr geboten. Da nicht
davon auszugehen ist, dal? es kinftig immer gelingen wird, einen Wissenschaftler mit
der genannten Qualifikation fur die bislang — im Gegensatz zur Situation an den an-
deren Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstituten — lediglich nach BAT la dotierte
Direktorenstelle zu gewinnen, halt er eine entsprechende Aufwertung der Position fur
winschenswert. Aus den gestiegenen Anforderungen an die wissenschattliche Er-
fahrung des Direktors und seine maf3gebliche Rolle bei der inhaltlichen Gestaltung
der Institutsarbeit leitet sich zudem die Notwendigkeit einer Erweiterung seiner Kom-
petenzen bei der Auswahl wissenschaftlichen Personals gegeniiber den derzeitigen
Verfahren ab, die in den Anfangsjahren des Instituts etabliert wurden, als die Aufga-
be der Institutsleitung in der Regel einem jiingeren, noch vor der Ubernahme von

Lehrstuhlverantwortung stehenden Wissenschaftler tibertragen wurde.

Direktoren Geisteswissenschaftlicher Auslandsinstitute sind zumeist Professoren an
deutschen Universitaten und mussen fur die Dauer ihres Direktorats beurlaubt wer-
den. Langere Beurlaubungsfristen stellen fir die Universitaten ein gewisses Problem
dar, das sich bei der Gewinnung geeigneter Kandidaten flir die Leitung des Orient-
Instituts als erschwerend erweisen konnte. Hilfreich kdnnte sein, wenn entsprechend
einer beim Deutschen Institut fur Japanstudien praktizierten Regelung ein Verbin-

dungsbiro des Instituts an der Universitat eingerichtet wird, der der zum Direktor be-
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rufene Wissenschatftler als Professor angehdrt. Ein solches Verbindungsburo kann
dazu dienen, den Kontakt des Direktors mit seiner Universitat zu pflegen und die Au-
Benwirkung des Instituts in Deutschland durch Serviceleistungen z. B. bei der Ta-
gungsorganisation zu erhohen. Uber die Bereitstellung der notwendigen Mittel fir die
Ausstattung eines solchen Verbindungsburos, das im Personalbereich tber eine
Stelle fur einen wissenschaftlichen Mitarbeiter verfiigen sollte, kdnnten die Universi-
taten und die Lander dazu beitragen, die Kontakte der Hochschule in die Region und
zur Orientforschung zu vertiefen und gleichzeitig orientbezogene Expertise nachhal-

tig an ihre Institution zu binden.

Mit der Halbierung von Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter hat das Institut einen
in der Landschaft der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute einmaligen Weg
der Verbreiterung seines Mitarbeiterstammes beschritten, der vor dem Hintergrund
der besonderen historischen Situation zu sehen ist, der sich das Institut mit der
kriegsbedingten Auslagerung nach Istanbul und der spateren Wiederaufnahme der
Arbeit am urspringlichen Standort in Beirut gegentibersah. Durch die Teilung der
Stellen konnte das Institut beide Standorte beibehalten, ohne die thematische und
disziplinare Vielfalt seiner Arbeit zu beschneiden. Wenngleich er der grundsatzlichen
Stellenteilung fur promovierte Wissenschattler prinzipiell zurtickhaltend gegeniber-
steht, betrachtet der Wissenschaftsrat sie im Hinblick auf seine oben begriindete
wissenschaftspolitische Befurwortung der Erhaltung beider Institutsstandorte als vo-
ribergehend adéaquates Instrument, um eine Présenz an beiden Standorten auf-

rechtzuerhalten, bis die notwendige Ressourcenaufstockung gesichert ist.

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter sind Gberwiegend mit befristeten Arbeitsvertragen
angestellt, die unter Einbezug der mdglichen einmaligen Verlangerung eine maxi-
male Beschaftigungsdauer von 3 Jahren vorsehen. Die auf diese Weise erreichte
Flexibilitat der Personalstruktur und die damit einhergehende Mdglichkeit zur Verla-
gerung von Forschungsschwerpunkten des Instituts sind grundsatzlich zu begrif3en.
Fur die Bearbeitung langerfristiger Forschungsprojekte, die Kontaktpflege zu Wis-
senschaftlern und Institutionen vor Ort und den Erfolg bei der Einwerbung von Dritt-
mitteln ist jedoch eine gréRRere personelle Kontinuitat hilfreich. Der Wissenschaftsrat

greift daher ein Desiderat des Institutes auf und empfiehlt, die grundsatzliche Ver-
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tragslaufzeit auf 3 Jahre zu erh6hen und die Méglichkeit zur Verlangerung um zwei
weitere Jahre vorzusehen. In sachlich begriindeten Ausnahmefallen sollte eine wei-
tere Verlangerung ermoglicht werden, wie sie auch fir andere Geisteswissenschatft-
liche Auslandsinstitute empfohlen wird. Weitere Dauerstellen sollten im wissen-
schaftlichen Bereich kinftig nach Mdglichkeit nicht vergeben werden, um die Flexibi-
litat des Instituts zu erhalten.

Die Ausstattung des Instituts mit Personalstellen flr Wissenschaftler ist ungeachtet
der ohnehin nur als Ubergangslosung zu befiirwortenden Stellenteilung unzurei-
chend. Sie liegt deutlich unter der anderen Geisteswissenschaftlichen Auslandsin-
stituten zur Verfigung stehenden Stellenzahl. Vor dem Hintergrund der wissen-
schaftlichen und wissenschaftspolitischen Bedeutung des Instituts appelliert der Wis-
senschaftsrat daher an den Zuwendungsgeber, alle Anstrengungen zu unternehmen,
die Stellensituation des Instituts zu verbessern. Angesichts der seit der Griindung
des Instituts nachhaltig gewachsenen Bedeutung des in seiner Forschung abge-
deckten kulturellen und politischen Raums und der von einer weiteren Belebung der
Orientforschung zu erwartenden Impulse auch fir die Sozial- und Geisteswissen-
schaften insgesamt, halt der Wissenschaftsrat eine Aufstockung der Personalmittel
zur Finanzierung von 3 Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter fur erforderlich und

gerechtfertigt.

Am Standort Beirut sollte das Institut mindestens Uber die personellen Ressourcen
verfugen, die erforderlich sind, um die Gebiete Arabische Philologie und Geschichte,
moderne Literaturwissenschaften, Sozial-, Politik- und Wirtschaftswissenschaften
sowie Wissenschaft vom Christlichen Orient mit Schwerpunkt auf dem Christentum in
den arabischen Landern mit grundfinanzierten Mitarbeitern abzudecken. Es bleibt
dadurch in der Lage, auch langerfristig angelegte Forschungsprojekte zu konzipieren
und kontinuierlich zu bearbeiten und somit dem Anspruch an Profilbildung in der For-
schung gerecht zu werden. Ein Mindestmal3 an personeller Kontinuitat ist auch die
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, Uber die das Institut wie
bisher fur eine Erweiterung seines disziplinaren und thematischen Spektrums sorgen

sollte.
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Der Istanbuler Institutsteil sollte mit ausreichend grundfinanzierten Stellen fur Wis-
senschaftler ausgestattet sein, um auf den Gebieten Osmanische und turkische Ge-
schichte, Philologie und Sozial-/Politik-/Wirtschaftswissenschaften kontinuierlich ar-
beitsfahig und zur Drittmitteleinwerbung in der Lage zu sein. Fur die Aufgabe der
verantwortlichen Leitung des Istanbuler Standortes, durch die auch der in Beirut an-
sassige Direktor von Koordinationsaufgaben entlastet und mit mehr Freiraum fur die
wissenschaftliche Betreuung der dortigen Aktivitdten versehen wird, empfiehlt der
Wissenschaftsrat die Schaffung einer nach BAT la dotierten Stelle, die jeweils be-
fristet mit einem jingeren Wissenschaftler besetzt werden sollte. Dieser sollte aus
den in Istanbul in besonderer Weise gepflegten Fachgebieten kommen und tber eine
Habilitation oder entsprechende Qualifikationen verflgen. In Istanbul sollte zudem
rasch eine Stelle fur einen Kurator eingerichtet werden, der die wissenschaftlichen

Mitarbeiter von Aufgaben in der Bibliotheksbetreuung entlastet.

Wahrend die rdumliche Unterbringung des Instituts am Standort Beirut, wo auch Ar-
beitsplatze und Ubernachtungsmoglichkeiten fir Gastwissenschaftler zur Verfligung
gestellt werden kénnen, weitgehend adaquat ist, besteht deutlicher Modernisie-
rungsbedarf im EDV-Bereich, wobei neben der bereits angemahnten Schaffung e-
lektronischer Zugriffsmoglichkeiten auf die Bibliotheksbestande auch die Arbeitsplat-
ze zigig intern und extern vernetzt werden sollten. Am Standort Istanbul ist das In-
stitut nur unzureichend in angemieteten, Uber mehrere Etagen eines Wohnhauses
unzusammenhangend verteilten Raumlichkeiten untergebracht, die nicht geniigend
Platz fir eine adaquate Unterbringung von Mitarbeitern und Bibliothek bieten. Hier
sollte rasch Abhilfe durch Anmietung oder -kauf eines angemessenen Objektes ge-
leistet werden, das auch genigend Platz fur die Unterbringung von Gastwissen-
schaftlern bietet und dartber hinaus in angemessenem Umfang Verfiigungsflachen
zur Nutzung bei der Durchfiihrung mit Drittmitteln finanzierter, befristeter For-
schungsprojekte umfaf3t. Nicht zuletzt die vergleichsweise giinstige Raumsituation
des Instituts in Beirut war eine wichtige Voraussetzung fir seine erfolgreiche Ent-

wicklung.



- 188 -

B.VIIIl. Deutsches Institut fir Japanstudien, Tokyo

VIII.1. Ausgangslage

1.1. Etablierung und Umfeld

1.1.1. Grindung und Aufgaben

Das Deutsche Institut fir Japanstudien (DIJ) mit Sitz in Tokyo wurde 1988 als ge-
meinnutzige Stiftung birgerlichen Rechts gegriindet. Die Griindung ging auf eine
Initiative aus der Fachwissenschaft zurtick. Der Wissenschaftsrat hat zu den Grin-

bal

dungsplénen im Jahr 1985 Stellung genommen.

Das Institut soll einen Beitrag zum deutsch-japanischen Verstandnis leisten. Zu sei-
nen Aufgaben zahlt die Durchfiihrung von geistes-, sozial- und wirtschaftswissen-
schaftlicher Forschung zum modernen Japan und den deutsch-japanischen Bezie-
hungen. In den genannten Wissenschaftsbereichen soll es zudem wissenschaftliche
Veranstaltungen durchfiihren und die Ergebnisse japanischer Forschungen nach
Deutschland vermitteln. Weitere Aufgaben sind die Férderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses, insbesondere durch die Vergabe von Stipendien, sowie Bera-

tungsleistungen und die Vermittlung wissenschaftlicher Kontakte.

1.1.2. Institutionen im Umfeld

In der aul3eruniversitaren Forschungslandschaft in Japan gibt es keine weitere aus-
landische Einrichtung, die sich in einer dem Deutschen Institut fir Japanstudien ver-
gleichbaren thematischen Breite wissenschaftlich mit dem modernen Japan befal3t.
Das Japan-Netherlands Institute (JNI) und die Maison Franco-Japonaise (MFJ) in

Tokyo haben umfassende kulturelle und wissenschaftliche Mittlerfunktionen; sie offe-

*\Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Errichtung eines deutschen geistes- und sozialwissenschaft-
lichen Forschungsinstituts in Japan, in: Empfehlungen und Stellungnahmen 1985, Kéln 1986, S. 63-
87.
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rieren ein breites Service- und Programmangebot fur Studierende, Wissenschatftler
und Kulturinteressierte aus den Niederlanden bzw. Frankreich sowie dem Gastland.
Beide Einrichtungen betreiben auch Forschung, die sich in Teilbereichen mit den
vom DIJ bearbeiteten Gebieten beruhrt. Das JNI befal3t sich vorwiegend mit der Auf-
arbeitung der niederlandisch-japanischen Geschichte, die MFJ deckt einen breiten
Themenbereich ab; die personellen Kapazitaten fur die Forschung bleiben bei beiden

Einrichtungen jedoch weit hinter der des DIJ zurtck.

Forschung zum modernen Japan findet im auf3eruniversitaren Bereich in Deutsch-
land fast ausschlie3lich unter sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Gesichts-
punkten statt. Kontinuierliche Arbeitsschwerpunkte bestehen am Institut fir Asien-
kunde des Ubersee-Instituts in Hamburg,mbei der Stiftung Wissenschaft und Politik
in Ebenhausen und beim ifo-Institut fir Wirtschaftsforschung in M[]nchenE",I wobei
der Schwerpunkt der Arbeiten weniger auf theoriegetriebenen Untersuchungen als
auf der Dokumentation aktueller Entwicklungen liegt. An verschiedenen weiteren Ein-
richtungen wie u. a. dem Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung, dem
Max-Planck-Institut fur Gesellschaftsforschung in Kéln, dem Max-Planck-Institut fir
Bildungsforschung in Berlin oder dem Deutschen Jugendinstitut in Minchen werden
Themen aus den Arbeitsgebieten des DIJ von einzelnen Fachwissenschaftlern auf-
gegriffen, ohne zentraler Bestandteil langerfristiger Forschungsprogramme zu sein.
Zur japanischen Sprach- und Literaturwissenschaft wird ausnahmslos an Universita-

ten gearbeitet.

An den Hochschulen in Deutschland wird japanbezogene Forschung in grol3er diszi-
plindrer Bandbreite sowohl im Rahmen der Japanologie als auch verschiedener an-
derer Wissenschaften betrieben. Sprach- und literaturwissenschaftliche Fragestel-

lungen werden nahezu ausnahmslos innerhalb der Japanologie bearbeitet, die an

24Vg|. Wissenschaftsrat: Stellungnahme zum Deutschen Ubersee-Institut, Hamburg, in: Stellungnah-
men zu Instituten der Blauen Liste, Bd. I, Kéln 1998, S. 175-203.

25Vg|. Wissenschaftsrat: Stellungnahme zum ifo Institut fir Wirtschaftsforschung, Miinchen, in: Stel-
lungnahmen zu Instituten der Blauen Liste, Bd. lll: Wirtschaftsforschungsinstitute in den alten Lan-
dern, Koln 1998, S. 125-172.
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einer Vielzahl von Universitaten etabliert ist. Schwerpunkte, die sich jedoch in der
Regel auf einen Lehrstuhl beschranken, bestehen in der Sprachwissenschaft vor al-
lem an den Universitadten Bochum, Tubingen und Hamburg, in der Literaturwissen-
schaft an den Universitaten Trier, Berlin (FU), Heidelberg, Kéln, Minchen und
Frankfurt. Geschichtswissenschaftliche Japanforschung, die neben der philologi-
schen und der kunsthistorischen Forschung noch bis in die 80er Jahre hinein einen
der Schwerpunkte japanbezogener Forschungsaktivitdten an Hochschulen in
Deutschland bildete,26|]/vird von einzelnen Japanologen oder Historikern an verschie-
denen Universitaten betrieben, ein grol3erer Schwerpunkt hat sich jedoch nicht er-
halten. Sozial-, politik- und insbesondere wirtschaftswissenschaftliche Forschungs-
kapazitaten der Japanologie und teils auch aus den Fachwissenschaften sind an ei-
nigen Universitaten in Zentren unterschiedlichen Zuschnitts integriert (Bochum,
Duisburg, Marburg, Minchen, Trier; seit neuestem auch Bonn). Im nicht-japanologi-
schen Bereich befassen sich einzelne Fachwissenschaftler mit japan-bezogenen
Forschungen z. B. auf den Gebieten Erziehungswissenschaft, Politik, Geschichte

oder Wirtschaftswissenschaften.

In Japan befal3t sich eine Vielzahl von universitdren und auf3eruniversitaren, offent-
lich und privat finanzierten Institutionen mit Forschung zur Sprache, Literatur, Ge-
schichte, Politik, Wirtschaft und Gesellschaft Japans. Eine bedeutender Teil der Ein-
richtungen findet sich in Tokyo. Japanische Forschungseinrichtungen mit dem DIJ
vergleichbarer Aufgabenstellung sind in Deutschland nicht angesiedelt. Mit dem Ja-
panisch-Deutschen Zentrum in Berlin existiert jedoch eine von beiden Landern ge-
meinsam getragene Einrichtung, die sich neben der Kulturvermittlung durch die Ver-
anstaltung von wissenschaftlichen Tagungen auch mit der Koordination von For-

schungsaktivitaten befal3t.

26Vg|. Stellungnahme zur Errichtung eines deutschen geistes- und sozialwissenschaftlichen For-
schungsinstituts in Japan, S. 65.
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1.2. Wissenschaftliches Profil

1.2.1. Tatigkeitsschwerpunkte

Die geistes-, sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Forschungsarbeiten des In-
stituts sind in mittelfristigen Forschungsprojekten organisiert. Wahrend in den ersten
Jahren seines Bestehens alle Mitarbeiter des Instituts zu einem gemeinsamen, the-
matisch breit angelegten Projekt zur Frage des Wertewandels im Japan der Nach-
kriegszeit beigetragen hatten, werden seit dessen Auslaufen in der Mitte der 90er
Jahre mehrere enger definierte Forschungsvorhaben bearbeitet, zu denen die Mitar-
beiter mit Projekten in ihrem jeweiligen Forschungsgebiet beitragen. Innerhalb der
mittelfristigen Projekte kooperieren die Mitarbeiter zudem in thematischen Arbeits-

schwerpunkten, die fur kiirzere Zeitraume, meist von einem Jahr, definiert werden.

Im Jahr 1994 wurde das Vorhaben ,Gesellschaftlicher Wandel im Japan der Moder-
ne — Staat, Familie, Individuum* aufgelegt, in dessen Rahmen Aspekte der gesell-
schaftlichen Modernisierung unter politikwissenschaftlichen, historischen, soziologi-
schen sowie bevélkerungs- und sozialgeographischen Gesichtspunkten analysiert
werden. Schwerpunktthemen waren in den zurtickliegenden Jahren Fragen der Pfle-
ge alter Menschen und Reformen des politischen Systems; in den kommenden Jah-

ren soll der Wandel von Geschlechterrollen in den Mittelpunkt gestellt werden.

Ebenfalls im Jahr 1994 begonnen wurde das Projekt ,Die Rolle von Staat und Unter-
nehmen in der japanischen Wirtschaftsentwicklung seit 1945“, in dem die Forschun-
gen der wirtschaftswissenschaftlich arbeitenden Mitarbeiter zu Determinanten des
Wettbewerbs (bis 1997), zu Innovationsstrategien und Technologiepolitik, zu Unter-
nehmens- und Managementsystemen (beide bis 1998) und zum Distributionssystem
gebundelt sind. Arbeitsschwerpunkt in diesem Bereich war im Jahr 1997 der Wandel
des japanischen Beschéftigungssystems, in den folgenden Jahren soll er auf der In-

ternationalisierung der japanischen Wirtschatft liegen.

Jungstes mittelfristiges Forschungsvorhaben ist das Projekt ,Japan in Asien®, das

1997 aufgelegt wurde und die Rolle Japans als eines der zentralen Akteure im asiati-
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schen Raum unter kulturellen, politischen und 6konomischen Gesichtspunkten ana-
lysiert. Ein erster Schwerpunkt der Arbeiten lag auf literaturwissenschatftlichen Unter-
suchungen zur Frage einer asiatischen Identitat. Ein zweiter Schwerpunkt liegt auf

dem politischen und 6konomischen Integrationsprozel3 in Asien.

Weitere Arbeitsbereiche des Instituts sind die deutsch-japanischen Beziehungen,
deren Erforschung zum Satzungsauftrag des Instituts zahlt, sowie die Herausgabe
eines GrolR3en Japanisch-Deutschen Worterbuchs, mit dessen konzeptioneller Vorbe-
reitung das Institut im Jahr 1998 begonnen hat und das in Kooperation mit zahlrei-
chen deutschen und japanischen Wissenschaftlern in einem Zeitraum von 5 Jahren

abgeschlossen werden soll.

Unter Beibehaltung seiner disziplinaren Schwerpunkte beabsichtigt das Institut, kiinf-
tig verstarkt kulturwissenschaftliche Themen und vergleichende Fragestellungen auf-

zugreifen. GroReren Raum sollen zudem wissenschaftstheoretische Fragen erhalten.

Neben der unmittelbaren Forschungsarbeit erbringt das Institut eine Reihe von Ser-
viceleistungen fur deutsche und andere Wissenschaftler, zu denen neben dem An-
gebot seiner Bibliotheksdienstleistungen die Kontaktpflege zu Institutionen des Gast-
landes, die Vermittlung wissenschaftlicher Kontakte und die Beantwortung von Anfra-
gen zahlen. Zudem berat das Institut politische Entscheidungstrager in Deutschland

und in Japan.

1.2.2. Veroéffentlichungen und Tagungen

Das Institut verotffentlicht eine Zeitschrift und mehrere Schriftenreihen, die Uberwie-
gend in deutscher, gelegentlich auch englischer oder japanischer Sprache erschei-
nen. Die Zeitschrift ,Japanstudien — Jahrbuch des Deutschen Instituts fir Japanstu-
dien* wurde erstmals 1990 publiziert; 1996 wurde ein Begutachtungsverfahren fir
eingehende Beitrage installiert. Die Zeitschrift ist meist einem tbergreifenden Thema
gewidmet, in dessen Rahmen Institutsmitarbeiter und externe Autoren Ergebnisse
ihrer Forschungen vorstellen. Hinzu kommen Beitrage, die einen kritischen Uberblick

Uber den Stand und Entwicklungstrends der japanischen Forschung zu einzelnen,
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zum Institutsprofil passenden Forschungsgebieten geben. Die Aufsatze werden von

einem umfangreichen Rezensionsteil erganzt.

In der Schriftenreihe ,Monographien aus dem Deutschen Institut fir Japanstudien®
sind bis 1998 20 Bande erschienen, die Ergebnisse von Forschungsprojekten des
Instituts oder externer Wissenschaftler sowie seiner wissenschaftlichen Veranstal-
tungen vorstellen. In der Reihe ,Bibliographische Arbeiten aus dem Deutschen Insti-
tut far Japanstudien” wurden bislang 4 Bande vorgelegt. Studien zu aktuellen Fragen
sowie Forschungsmaterialien werden in der Reihe ,Miscellanea“ vertffentlicht, von
der bis Ende 1997 15 Bande vorlagen. In loser Folge bringt das Institut auRerdem
Zwischenergebnisse laufender Forschungen in Form von Arbeitspapieren/Working
Papers in die wissenschaftliche Diskussion ein. Neben den Veroffentlichungen in
institutseigenen Reihen hat das Institut bislang 11 Publikationen bei verschiedenen
wissenschaftlichen Verlagen herausgegeben.

An eine breitere Offentlichkeit wendet sich das Institut mit seinem dreimal jahrlich in
deutscher und englischer Sprache erscheinenden ,DIJ Newsletter”, der Einblick in
die aktuelle Institutsarbeit gibt. Einmal jahrlich berichtet das Institut mit seinem ,Bul-
letin“ in Form eines Jahresberichts Gber Entwicklungen der Institutsarbeit und

-organisation im zurickliegenden Jahr.

Mitarbeiter des Instituts publizierten in den Jahren 1995 bis 1997 31 Beitrage in refe-
rierten Zeitschriften, darunter 20 im Jahrbuch des Instituts, und 34 Aufsatze in nicht
referierten externen Periodika. Im gleichen Zeitraum wurden 94 Beitrdge zu Sam-
melwerken veroffentlicht, darunter 3 in referierten externen Publikationen und 21 in
hauseigenen Reihen. Hinzu kamen 47 Monographien, von denen 23 in Institutsrei-
hen erschienen, sowie zahlreiche Rezensionen, Zeitungsartikel und Beitrage zu In-

formationsblattern.

Das Institut stellt seine Arbeitsergebnisse au3erdem im Rahmen von Vortragen auf
Fachtagungen und Kongressen der wissenschaftlichen Offentlichkeit vor. Dazu
zéhlten 22 vom Institut veranstaltete wissenschaftliche Tagungen und Workshops,

von denen neun in Zusammenarbeit mit anderen wissenschaftlichen Einrichtungen,
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Wirtschaftsinstitutionen oder Stiftungen organisiert wurden. Neun Tagungen fanden
aulR3erhalb Japans, sieben davon in Deutschland statt. Mitarbeiter des Instituts hielten
in den Jahren 1995 bis 1997 insgesamt 178 Vortrage auf wissenschaftlichen Veran-
staltungen, darunter 41 auf vom Institut allein- oder mitverantwortlich organisierten
Tagungen. Seit 1997 veranstaltet das Institut auRerdem eine 6ffentliche Vortragsrei-
he, in der mehrmals jahrlich Wissenschaftler aus Japan, Deutschland und anderen
europaischen und aul3ereuropaischen Landern vor durchschnittlich 70 Zuhérern zu

einer breiten Palette japanbezogener Themen referieren.

An eine breitere Offentlichkeit in Japan wandte sich das DIJ in der Vergangenheit
aulRerdem mit verschiedenen Ausstellungen, in denen Aspekte der deutsch-japani-
schen Beziehungen vornehmlich am Beispiel historischer Forscherpersénlichkeiten
dargestellt wurden. In den Jahren 1990 bis 1996 konzipierte das Institut vier Ausstel-

lungen, die meist an mehreren Orten in Japan gezeigt wurden.

1.2.3. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Beteiligung an internatio-

nalen Forschungsprojekten

Neben individuellen Kontakten der Mitarbeiter zu Wissenschaftlern und Institutionen
in Japan, Deutschland und anderen Landern, die sich auch auf die Mitgliedschaft in
fachwissenschaftlichen Vereinigungen erstrecken sowie punktuelle Kooperationen in
Forschungsprojekten beinhalten, arbeitet das Institut mit anderen wissenschaftlichen
Einrichtungen insbesondere bei der Konzeption von Tagungen zusammen. Zu den
engeren Kooperationspartnern in diesem Bereich zadhlen die Maison Franco-Japo-
naise sowie die Aul3enstelle der Friedrich-Ebert-Stiftung in Tokyo; weitere Koopera-
tionspartner sind das Institut der Deutschen Wirtschaft in Kéln, das Japanisch-
Deutsche Zentrum in Berlin und verschiedene Wirtschaftsvereinigungen.

Im Bibliotheksbereich kooperiert das Institut mit den unter 1.3.3. genannten Biblio-
theks- und Katalogisierungsverbiinden und unterhalt mit verschiedenen Hochschulen
und aul3eruniversitdren Forschungseinrichtungen in Japan und Europa Schriften-

tauschbeziehungen. Mit einigen Hochschulen und aufReruniversitaren Einrichtungen
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sowie allen Spezialbibliotheken im Gastland bestehen Vereinbarungen, die den In-
stitutsmitarbeitern Zugang zu deren Bibliotheksbestadnden verschaffen.

1.2.4. Lehrtatigkeit, Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Stipen-

diatenférderung

Seiner satzungsmaéafRigen Aufgabe der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses kommt das Institut insbesondere durch die Vergabe von Stipendien an Dokto-
randen mit japanbezogenen Dissertationsthemen nach, denen fur die Dauer von bis
zu einem Jahr Forschungsaufenthalte vor Ort ermdglicht werden. Das Institut verfugt
Uber Mittel (1998: 240 TDM) zur Finanzierung von ca. 50 Stipendienmonaten jahrlich,
mit denen es in jingeren Jahren in zunehmendem Mal3 eine gré3ere Zahl kirzerer
Forschungsaufenthalte zur Durchfihrung von Daten- und Literaturrecherchen férdert.
Den Doktoranden stellt das Institut einen Arbeitsplatz zur Verfiigung, unterstitzt sie
bei der Kontaktaufnahme zu Wissenschaftlern und wissenschaftlichen Einrichtungen,
gibt ihnen Gelegenheit zum wissenschaftlichen Austausch mit den am Institut arbei-
tenden Wissenschaftlern und fordert ihre Publikationstatigkeit. Die Stipendiaten pro-
movieren an Hochschulen in Deutschland und im Ausland; Voraussetzung fir die
Stipendienvergabe ist nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit, sondern sind ausrei-

chende deutsche Sprachkenntnisse.

Mdglichkeiten zur Weiterqualifikation flr Personal aus anderen Einrichtungen in
Form von Praktika oder zur Anbindung von mit Drittmitteln finanzierten Doktoranden
oder Habilitanden bestehen am Institut nicht. Das Institut bietet jedoch in monatlich
stattfindenden Study Groups auf den Gebieten Geschichte und Sozialwissenschaften
sowie seit 1999 auch in den Geisteswissenschaften jingeren Wissenschaftlern Ge-
legenheit zum wissenschaftlichen Austausch.

Mitarbeiter des Instituts beteiligen sich an der Ausbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses daneben durch die Abhaltung von Lehrveranstaltungen an verschie-
denen Hochschulen. In den Jahren 1996 bis 1998 boten sie insgesamt 7 als mehrta-

gige Blockseminare konzipierte Veranstaltungen an den Universitaten Witten/Her-
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decke, Leipzig, Marburg und Bonn sowie mehrere Vorlesungen an Hochschulen in
Japan und Italien an.

Acht der wissenschaftlichen Mitarbeiter des Instituts bereiteten Ende 1998 Arbeiten
zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Habilitation) vor. Ein friherer Mitarbeiter
hat wahrend seiner Anstellung am Institut seine Habilitation abgeschlossen.

1.3. Organisation und Ausstattung
1.3.1. Organisation

Zu den Stiftern der ,Philipp-Franz-von-Siebold-Stiftung, Deutsches Institut fir Japan-
studien” zahlen neben dem damaligen Bundesministerium fir Forschung und Tech-
nologie, jetzt BMBF, das Auswartige Amt, die Alexander von Humboldt-Stiftung und
die MINERVA Gesellschaft fur Forschung mbH als Vertreterin der Max-Planck-
Gesellschaft. Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat, der Beirat und der Direktor
des Instituts. Zusatzlich ist in der Satzung die Institution des ,Ehrenberaters” (komon)
vorgesehen, der japanischer Staatsbirger sein und fir das Institut in der japanischen

Offentlichkeit wirken sowie seine Organe beraten soll.

Der Stiftungsrat besteht aus je einem Vertreter der Stifterinstitutionen, dem Vorsit-
zenden des Beirats und dem Vorsitzenden der Gesellschaft zur Férderung des Deut-
schen Instituts fur Japanstudien.EIDen Vorsitz fuhrt der Bundesvertreter. Der Stif-
tungsrat kommt mindestens einmal jhrlich zu einer Sitzung zusammen, die alle drei
Jahre am Sitz des Instituts in Tokyo stattfinden soll. An den Sitzungen nehmen in der
Regel der Direktor des Instituts, der Ehrenberater und ein Vertreter der Mitarbeiter
mit beratender Stimme teil. Dem Stiftungsrat obliegt die Aufsicht Uber die Stiftungs-
geschéfte, wozu u. a. die Berufung des Direktors, der Beiratsmitglieder und der Eh-

renberater sowie die Zustimmung zum wissenschaftlichen Programm, zum jahrlichen

“"Der entsprechende Passus wurde durch eine Satzungsénderung im Jahr 1990 aufgenommen,
nachdem im Jahr 1989 ein Forderverein fur das Institut gegriindet worden war. Dieser hat sich je-
doch 1995 aufgeldst.
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Wirtschaftsplan, zur Einstellung wissenschaftlicher Mitarbeiter und des Verwaltungs-

leiters sowie zur Stipendienordnung und -planung zahlen.

Dem Beirat gehéren neun Mitglieder, darunter zwei japanische Staatsburger, an, die
in der Mehrzahl Wissenschatftler sind. Sie werden fiir eine Amtszeit von vier Jahren
berufen, einmalige Wiederberufung ist zulassig. Der Stiftungsrat bertcksichtigt bei
der Berufung Vorschlage aus den Wissenschaftsorganisationen und der Wirtschaft
und hort den Beirat zu Neu- und Wiederberufungen an. Der Beirat wahlt aus seiner
Mitte fur die Dauer von zwei Jahren einen Vorsitzenden; Wiederwahl ist méglich. Der
Beirat berat die Ubrigen Stiftungsorgane in allen fir das Institut und seine Weiterent-
wicklung wichtigen Fragen. Zu diesem Zweck erdrtert er das wissenschaftliche Pro-
gramm sowie gréf3ere Forschungsvorhaben, die jahrlichen Institutsberichte und
Maflinahmen zur Bewertung der Institutsarbeit. Er macht aul3erdem Vorschlage fur
die Besetzung von Stellen fur wissenschaftliches Personal und wirkt bei der Stipen-
dienvergabe mit. Fur die Mitwirkung bei der Stipendiatenauswahl wahlt er aus seiner

Mitte einen Stipendienausschuf3, dem vier Mitglieder angehdéren.

Wie der Stiftungsrat soll auch der Beirat mindestens einmal jahrlich tagen und dabei
alle drei Jahre am Sitz des Instituts zusammenkommen. Der Vorsitzende des Stif-
tungsrates, der Ehrenberater und der Direktor des Instituts kdnnen an den Sitzungen
mit beratender Stimme teilnehmen. Zudem soll bei den in Tokyo stattfindenden Sit-
zungen allen wissenschaftlichen Mitarbeitern Gelegenheit zur AuRerung gegeben

werden.

Der Direktor wird fur eine funfjahrige Amtszeit vom Stiftungsrat bestellt; Wiederberu-
fung ist zulassig. Er fuhrt die Geschéfte des Instituts, leitet die wissenschaftlichen
Arbeiten und vergibt Stipendien nach Abstimmung mit dem Stipendienausschul3 des
Beirats. In Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung muf3 er das Einver-

standnis des Stiftungsrats einholen.

Das Institut ist in die Bereiche Verwaltung, Bibliothek und Wissenschaft gegliedert.
Der wissenschaftliche Bereich umfal3t die Abteilung Wirtschaftswissenschaften und

die Bereiche Geisteswissenschaften und Sozialwissenschaften. An der Freien Uni-
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versitat Berlin unterhélt das Institut ein Verbindungsburo zur Besorgung von wissen-
schaftlichen Materialien und sonstigen Informationen, zur organisatorischen Unter-

stitzung und zum Vertrieb verschiedener Institutspublikationen.

1.3.2. Haushalt und Personal

Im Haushaltsplan des Deutschen Instituts fur Japanstudien waren fir das Jahr 1998
Ausgaben von 8,7 Mio. DM veranschlagt, die zum tUberwiegenden Teil auf Personal-
kosten (6,4 Mio. DM) und sachliche Verwaltungsausgaben (2,1 Mio. DM) entfielen.
Die Einnahmen stammten vorwiegend aus Zuwendungen des Bundes (BMBF); 15
TDM wurden aus eigenen Einnahmen und Zuwendungen von nicht6ffentlichen Stel-
len aufgebracht. Die Drittmitteleinnahmen des Instituts beliefen sich in den Jahren
1995 bis 1997 auf durchschnittlich 69 TDM, wobei die Japan Foundation jeweils zu
rund 50 % fur die Drittmitteleinnahmen aufkam. Im Jahr 1998 wurden 395 TDM ein-
geworben, darunter 327 TDM fur die Finanzierung des Waorterbuchprojektes (siehe
1.2.1), die zum Uberwiegenden Teil von einem privaten Spender und von Stiftungen

stammten.

Neben der Stelle des Direktors verfugte das Institut 1998 tber 11,5 Stellen fur wis-
senschaftliches und 8 Stellen fur nichtwissenschaftliches Personal. Der Stellenplan
fur das DIJ wies bis zum Jahr 1997 neben der Direktorenstelle 12 Stellen fir wissen-
schaftliches Personal aus, von denen 0,5 zum Jahresende 1997 und weitere 0,5
Stellen zum Jahresende 1998 weggefallen sind. Des weiteren ist die Klirzung einer
halben Verwaltungsstelle bei Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers vorgese-
hen. Ende 1998 waren 3 der wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen unbesetzt. Weitere
zwei Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter wurden aus einem gesonderten Haus-
haltstitel finanziert; eine dieser Stellen ist mit einer Mitarbeiterin besetzt, die das Ver-
bindungsburo des Instituts in Berlin fuhrt. Alle in Tokyo tatigen wissenschatftlichen
Mitarbeiter sind aus Deutschland entsandt. Im Verwaltungsbereich sind vier Orts-
krafte angestellt, die Sekretariats-, Bibliotheks- und EDV-Aufgaben erledigen. Ende
1998 betrug das Durchschnittsalter der wissenschaftlichen Mitarbeiter 37 Jahre; 5

der wissenschaftlichen und 5 der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter waren Frauen.
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Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter werden in der Uberregionalen Presse in
Deutschland, in elektronischen Medien und durch Bekanntmachung an einschléagigen
Hochschulinstituten ausgeschrieben. Zu den Einstellungsvoraussetzungen zahlen
eine abgeschlossene Promotion, sehr gute japanische Sprachkenntnisse und in der
Regel Forschungserfahrung in Japan. Der Direktor legt die Bewerbungsunterlagen
zusammen mit seinen Besetzungsvorschlagen dem Beirat und dem Stiftungsrat zur

Zustimmung vor.

Vier der Ende 1998 am Institut beschaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiter waren
zuvor mit Stipendien des DIJ gefordert worden. Die wissenschaftlichen Mitarbeiter
werden fur die Dauer von drei Jahren mit der Mdglichkeit zur Verlangerung um zwei
Jahre eingestellt. Bis Ende 1998 haben zwei Mitarbeiter Rufe an Universitaten in
Deutschland erhalten, ein weiterer ibernahm eine Lehrstuhlvertretung. Ein Mitarbei-
ter wurde an eine japanische Hochschule berufen.

1.3.3. Infrastruktur und Serviceeinrichtungen

Das Institut ist in angemieteten Raumen in der Tokyoter Innenstadt untergebracht.
Die nicht baulich, sondern durch Stellwande gegliederte Grundflache von 900 m? ist
in 10 Biro-, einen Veranstaltungs- und weitere Funktionsraume sowie Raumlichkei-
ten fUr die Bibliothek unterteilt. Die raumliche Unterbringung ist nach Angaben des
Instituts trotz moderner gebaudetechnischer Ausstattung zum einen aufgrund der
Hellhérigkeit unbefriedigend, zum anderen auch quantitativ unzureichend, da sich
jeweils bis zu drei Mitarbeiter einen Bluroraum teilen und Stipendiaten zu viert in ei-
nem Raum untergebracht werden mussen. Die Raumlichkeiten seien zudem unge-

eignet fur regelmafig stattfindende offentliche Vortragsveranstaltungen.

Die Arbeitsplatze der Mitarbeiter sind mit der tblichen Burotechnik ausgestattet und

an ein Intra- sowie das Internet angeschlossen.

Die Institutsbibliothek umfal3t ca. 6.800 Monographientitel mit insgesamt rund 9.000
Banden sowie 180 zum Teil laufend gehaltene Zeitschriften. Der Sammelschwer-

punkt der Bibliothek liegt auf deutschsprachiger Literatur Gber Japan. Ein weiteres
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Sammelgebiet ist die Entwicklung der deutsch-japanischen Beziehungen. Alle we-
sentlichen japanorientierten Hilfsmittel wie Waorterblcher, Nachschlagewerke oder
Bibliographien etc. stehen den Nutzern in einem Lesesaal zur Verfiigung. Die Be-
stande sind vollstandig elektronisch erfal3t und neben den Mitarbeitern des Instituts
auch externen Nutzern zuganglich. Durch ihre Mitgliedschaft in der Japan Special
Libraries Association ist die Bibliothek an das innerjapanische Fernleihsystem ange-
schlossen; sie nimmt auch am internationalen Leihverkehr teil. Sie bietet ihren Nut-
zern Zugriff auf eine Reihe von bibliographischen und Bestandsdatenbanken. Aul3er-
dem werden die bibliographischen Informationen zu den Bestanden in ein landes-
weites Katalogisierungssystem (NACSIS) eingespeist. Fur die 2. Halfte des Jahres

1999 ist eine Aktualisierung der Hard- und Softwareausstattung vorgesehen.

VIIL.2. Stellungnahme

2.1. Zur wissenschaftlichen Bedeutung

Das Deutsche Institut fur Japanstudien hat sich in den 10 Jahren seines Bestehens
gut in der japanbezogenen Forschungslandschaft etabliert. Es ist die einzige deut-
sche Forschungseinrichtung, die durch eine kontinuierliche Prasenz vor Ort in Japan
Uber unmittelbaren Quellenzugriff und die Mdglichkeit zum Austausch und zur Zu-
sammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen des Gastgeberlandes verfligt.
Das Institut nutzt diese Standortvorteile sinnvoll und tragt erheblich zur Verbesserung
der Informationsbasis tUber das moderne Japan in Deutschland bei. Seine For-
schungsarbeiten sind von hoher wissenschaftlicher Qualitat und von grol3er Bedeu-
tung fur die japanbezogene Forschung in Deutschland insgesamt. Seine wissen-
schaftlichen Veranstaltungen werden in der Fachwelt wie in der interessierten Offent-

lichkeit gleichermal3en geschatzt.

Mit seinen drei disziplindren Saulen der Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften fligt sich das Institut gut in die differenzierte japanbezogene Forschungs-
landschaft des Gastgeberlandes ein, in der es einen guten Ruf geniel3t und wo die

Moglichkeit zum Austausch tGber den gemeinsamen Forschungsgegenstand — das
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moderne Japan — aus den unterschiedlichen Blickwinkeln der deutschen und der ja-
panischen Wissenschaftstraditionen als Bereicherung empfunden wird. Seine Pra-
senz vor Ort erlaubt dem Institut zudem einen intensiven Austausch mit japanbezo-
gen forschenden Wissenschaftlern aus anderen Landern, wodurch es in erheblichem
Malf3 zur Erhéhung der Sichtbarkeit der deutschen Japanforschung im Ausland, ins-

besondere auch im angelsachsischen Raum, beitragt.

2.2. Zu den Tatigkeitsschwerpunkten

Die multidisziplinare Anlage des Instituts, dessen wissenschaftlicher Auftrag geistes-,
sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Forschung zum modernen Japan und den
deutsch-japanischen Beziehungen umfaft, spiegelt die Offnung der bis in die 70er
Jahre von philologischen Fragestellungen gepragten deutschen JapanforschungEIfUr
Themen und Ansatze insbesondere aus den Sozialwissenschaften und einen stérke-
ren Gegenwartsbezug. Mittlerweile sind im deutschen Hochschulbereich zum einen
sozialwissenschaftliche Forschungsrichtungen an verschiedenen japanologischen
Seminaren etabliert, zum anderen ist Japan zunehmend Untersuchungsgegenstand
in den Sozialwissenschaften au3erhalb der Japanologie. Die Zusammenfihrung der
verschiedenen disziplindren Zugange zum Gegenstand Modernes Japan unter dem
Dach eines gemeinsamen Forschungsinstituts eréffnet besondere Moglichkeiten des
interdisziplinaren Austauschs und der disziplinibergreifenden Zusammenarbeit. Die
Konzeption der Forschungsvorhaben, Tagungen und Veroffentlichungen des Instituts
lant erkennen, daf3 diese Konstellation in zunehmendem Mal3 zur Formulierung in-
terdisziplinarer Fragestellungen genutzt wird, wodurch dem Deutschen Institut fur
Japanstudien eine wichtige Rolle bei der theoretischen und methodischen Weiter-

entwicklung der Japanforschung zukommt.

Die Forschungsthemen des Instituts sind durchweg aktuell und von hohem wissen-
schaftlichen Interesse flr die japanbezogene Forschung in Deutschland, im westli-
chen Ausland und in Japan selbst. Nachdem es in den ersten Jahren nach seiner

28Vg|. Stellungnahme zur Errichtung eines deutschen geistes- und sozialwissenschaftlichen For-
schungsinstituts in Japan, a.a.O., S. 65.



- 202 -

Grundung den nahezu zeitgleichen Arbeitsantritt aller Mitarbeiter zur gemeinsamen
Bearbeitung eines grof3er angelegten Forschungsvorhabens zum ,Wertewandel im
Japan der Nachkriegszeit” nutzte, tragt das Institut der mittlerweile zeitlich entzerrten
Mitarbeiterfluktuation dadurch Rechnung, dal3 es die Aktivitditen mehrerer Wissen-
schaftler mit meist unterschiedlicher disziplinarer Ausrichtung in mittelfristig ange-
legte Forschungsvorhaben integriert. Die Konzeption und die bislang vorliegenden
Ergebnisse der Forschungsvorhaben zur ,Rolle von Staat und Unternehmen in der
japanischen Wirtschaftsentwicklung seit 1945, zum ,Gesellschaftlichen Wandel im
Japan der Moderne* und zur Rolle von ,Japan in Asien® lassen dabei eine gelungene
Bindelung individueller Forschungsgebiete und methodischer Ansatze zu relevanten

Ubergreifenden Fragestellungen erkennen.

Positiv hervorzuheben ist die Formulierung jahrlich wechselnder Arbeitsschwer-
punkte (,Jahresthemen®) im Rahmen der mittelfristigen Forschungsvorhaben, die
wesentlich zur Strukturierung der Forschung beitragt, die Moglichkeit zum gezielten
Aufgreifen aktueller Themenstellungen sowie zur Integration neuer Mitarbeiter eroff-
net und durch die regelmalige Publikation von Teilergebnissen eine kontinuierliche
Uberprifung der Forschungskonzeption ermdglicht. Der Wissenschaftsrat befiirwor-
tet auch die Strategie des Instituts, individuelle Forschungsarbeit regelmafig mit der
Veranstaltung gré3erer Tagungen zu den jeweiligen Themen zu verknipfen, durch
die die Forschungsergebnisse frihzeitig zur Diskussion gestellt und durch externe —
haufig japanische — Expertise angereichert und dadurch qualitativ verbessert werden

kdnnen.

Mit der Konzeption und Herausgeberschaft eines GrofRen Japanisch-Deutschen
Worterbuchs hat das Institut eine umfangreiche Koordinationsaufgabe tibernommen.
Der Wissenschaftsrat begruft das Projekt, mit dem eine vielfach kritisierte Liicke im
Angebot japanologischer Hilfsmittel in deutscher Sprache gefillt werden soll, grund-
satzlich. Er stimmt jedoch mit dem Beirat des Instituts darin Uberein, daf3 dieses
Projekt weitgehend tber Drittmitteleinwerbungen finanziert werden sollte, um die Ub-
rigen, fur die Erfillung des Satzungsauftrags zentralen Forschungsprojekte nicht

durch eine langfristige Ressourcenbindung zu gefahrden.
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Mit steigendem Bekanntheitsgrad entwickelt sich das Institut zunehmend zum An-
sprechpartner fur Politik, Verwaltung, Medien und Wirtschaft aus Deutschland, denen
es mit Auskunften und der Vermittlung von Kontakten behilflich ist. Diese Service-
leistungen zahlen zum Auftrag des Instituts, denen es im Rahmen seiner personellen
Moglichkeiten auch weiterhin nachkommen sollte, ohne die Erfullung seines For-

schungsauftrags zu beeintrachtigen.

Der Sammelschwerpunkt der Institutsbibliothek, die sich auf deutschsprachige Lite-
ratur Gber Japan spezialisiert hat, ist vor dem Hintergrund der guten Zugangsmaog-
lichkeiten zu in den Forschungsgebieten des Instituts wohlsortierten Hochschul- und
anderen Bibliotheken in Tokyo sinnvoll gewahlt. Eine vergleichbare Literatursamm-
lung existiert andernorts nicht. Da die Bestande vollstandig elektronisch katalogisiert
und in verschiedene Bibliotheksverbiinde integriert sind, ergeben sich hervorragende
Zugriffsmoglichkeiten auch fir externe Nutzer. Durch die Einbindung in japanische
Bibliotheksverbtinde verfligen die Mitarbeiter des Instituts Gber besonders gute Mog-

lichkeiten der Literaturrecherche.

2.3.  Zu den Vero6ffentlichungen, Tagungen und zur Zusammenarbeit mit an-

deren Einrichtungen

Die Publikationstétigkeit der Institutsmitarbeiter ist rege und erstreckt sich gleicher-
malf3en auf hauseigene wie externe Organe. Positiv zu bewerten ist, unter Einbezug
des vom Institut herausgegebenen Jahrbuchs, der vergleichsweise hohe Anteil von

Verotffentlichungen in referierten Zeitschriften.

Unter den hauseigenen Reihen, in denen das Institut Arbeiten seiner Mitarbeiter und
von externen Wissenschaftlern veroffentlicht, ist besonders die Jahrbuchreihe ,Ja-
panstudien“ hervorzuheben, mit der das Institut das einzige referierte Publikationsor-
gan fur japanbezogene Veroffentlichungen im deutschen Sprachraum herausgibt.
Angesichts der guten Qualitat der Beitrage empfiehlt der Wissenschaftsrat, den Kreis

der Rezipienten durch einen héheren Anteil englischsprachiger Aufsatze sowie die
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regelmafdige Erganzung deutschsprachiger Artikel durch aussagekraftige englische

Zusammenfassungen zu erweitern.

Die vom Institut in Japan veranstalteten Symposien und Workshops stof3en in Fach-
kreisen auf breites Interesse. Erfreulich ist die enge Verknupfung der Tagungen mit
den aktuellen Forschungsvorhaben des Instituts, die den mit der Tagungskonzeption
und -organisation zwangslaufig einhergehenden hohen Arbeitsaufwand rechtfertigt.
Sie bringen in der Regel deutsche, japanische und Experten aus weiteren Landern
zusammen und ermoglichen auf diese Weise die Verifizierung von Forschungsdesign
und -ergebnissen und die Einbringung zusatzlicher Perspektiven in die laufende For-
schungsarbeit. Positiv hervorzuheben sind die Bemihungen des Instituts, in jingerer
Zeit seine Arbeitsergebnisse vermehrt auch durch Tagungen in Deutschland bekannt
zu machen. Die Existenz eines Verbindungsburos des Instituts, das an der Heimat-
universitat des jeweiligen Direktors angesiedelt ist und verschiedene Liaisonaufga-
ben Gbernimmt, beginstigt die Wirkung des Instituts in Deutschland und erdffnet ihm

neue Kooperationsmoglichkeiten.

Neben seinen wissenschaftlichen Publikationen und Tagungen wendet sich das In-
stitut mit fiir eine breitere interessierte Offentlichkeit konzipierten Veréffentlichungen
und Veranstaltungen insbesondere an Wirtschaftspraktiker. Es hat sich damit einen
guten Ruf in der deutschen Wirtschaft erworben. Der Wissenschaftsrat begrifit diese
Aktivitaten, die Uberwiegend in Kooperation mit anderen Institutionen durchgefuhrt
werden. Eine allzu starke Ressourcenbindung durch die Vorbereitung solcher Publi-
kationen und Veranstaltungen sollte jedoch vermieden werden, um ausreichend Frei-

raum fur die wissenschaftliche Forschungsarbeit zu bewahren.

Die Kooperationen des Instituts mit Wissenschatftlern in Japan erstrecken sich tber-
wiegend auf individuelle Forschungskontakte der wissenschaftlichen Mitarbeiter, die
haufig in eine Zusammenarbeit bei der Veranstaltung von Tagungen und Workshops
minden. Institutionalisierte Kooperationsbeziehungen zu japanischen Forschungsin-
stituten pflegt das Institut nicht. Auch wenn er sich der Schwierigkeiten bewul(3t ist,
die sich in einer stark von wissenschaftlichen Schulen gepragten Forschungsland-

schaft wie der japanischen bei der Auswahl geeigneter Kooperationspartner ergeben,
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empfiehlt der Wissenschaftsrat dem Institut dennoch, sich um einen Ausbau und ge-
gebenenfalls eine Verstetigung seiner Kooperationsbeziehungen zu bemihen. Die
Partnerschaft mit geeigneten japanischen Forschungsinstituten eréffnet neben dem
regelmanigen wissenschaftlichen Austausch die Méglichkeit, gemeinsame For-
schungsprojekte zu konzipieren und arbeitsteilig durchzuftihren, wodurch sich das
Themen- und disziplinare Spektrum der Institutsarbeit erweitern lie3e. Das Beispiel
des Orient-Institutes am Standort Istanbul hat gezeigt, daf3 sich durch die Beriick-
sichtigung verschiedener wissenschaftlicher Schulen bei der Wahl der Kooperations-
partner, wie sie gerade einer auslandischen Institution moglich ist, die negativen Wir-
kungen der Identifikation mit einer einzelnen wissenschatftlichen Stromung vermeiden

lassen.

Unerlallich ist auch eine Ausweitung der projektbezogenen Kooperationen mit Part-
nern aul3erhalb Japans, wenn das Institut sich, wie beabsichtigt und wissenschatftlich
zu begrufRen, kinftig verstarkt mit vergleichenden Fragestellungen befassen will. In
diesem Zusammenhang erkennt der Wissenschaftsrat die Beschrankungen an, de-
nen eine intensive, maglichst drittmittelfinanzierte projektbezogene Forschungsko-
operation des Instituts dadurch unterliegt, dal3 es aufgrund seiner beengten Raum-
situation (siehe 2.5.) Gber den aus der Grundausstattung finanzierten Mitarbeitern
hinaus keinen weiteren Wissenschaftlern Arbeitsmdoglichkeiten am Institut bieten
kann. Nicht jedes kooperativ konzipierte oder mit Drittmitteln finanzierte Forschungs-
projekt erfordert jedoch eine stdndige Unterbringung der kooperierenden Wissen-
schaftler oder drittmittelfinanzierten Mitarbeiter am Institut, so daf3 sich durchaus
Moglichkeiten bieten, das thematische und disziplinare Spektrum der Institutsarbeit
durch praktische Forschungszusammenarbeit und die Einwerbung zusatzlicher Mittel
zu erweitern. Dem Institut wird daher empfohlen, sich kinftig vermehrt der mit der
Einwerbung von Drittmitteln verbundenen externen Qualitatskontrolle zu unterziehen
und unter anderem auch seine Konferenz- und Publikationstatigkeit in starkerem

Maf} als bisher mit Drittmitteln zu finanzieren.
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2.4.  Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Die derzeit am Institut tatigen wissenschaftlichen Mitarbeiter arbeiten in der Mehrzahl
an ihren Habilitationen und streben alle eine weitere berufliche Tatigkeit im wissen-
schaftlichen Bereich in Deutschland, Japan oder im sonstigen Ausland an. Die Kar-
rierewege ehemaliger Institutsmitarbeiter, die heute in der Wissenschaft oder bei

Wirtschaftsunternehmen verantwortliche Positionen inne haben, zeigen, dal? die Ta
tigkeit am Institut gute Weiterqualifikationsmaoglichkeiten fir junge Wissenschatftler
bietet und sie mit wertvollen Erfahrungen in Forschung und Wissenschaftsmanage-
ment ausstattet. Nutzlich fur eine zlgige Integration in den Hochschulbetrieb nicht
nur in Deutschland ware eine breitere Beteiligung an der universitaren Lehre, in der
sich die Institutsmitarbeiter bislang nur sporadisch engagieren. Angesichts des be-
grenzten Bedarfs in Japan an von Deutschen gehaltenen Lehrveranstaltungen tber
Fragen der japanischen Geschichte, Gesellschaft und Wirtschaft wére ein verstarktes
Bemuhen um die Mitwirkung in der Hochschullehre in Deutschland sinnvoll. Verein-
zelte Beispiele aus der Vergangenheit belegen, dafld mit akzeptablem Aufwand fur
Mitarbeiter und Institut Blockveranstaltungen durchgefuhrt werden kénnen, die den
Mitarbeitern neben Lehrerfahrungen vertiefte Kontakte zu den Hochschulen vermit-
teln. Fir die Hochschulen liegt in der Erweiterung ihres Lehrangebots durch Einbin-
dung von Mitarbeitern des Deutschen Instituts flr Japanstudien die Chance, vom
Transfer des am Institut vorhandenen japanbezogenen Wissens zu profitieren und ihr
Profil in der Lehre und, unter l&angerfristiger Nutzung der Kontakte zum Institut und
auf diesem Wege auch dessen wissenschaftlichen Netzwerks in Japan, auch in der

Forschung zu scharfen.

Die Bemiuhungen des Instituts um die Graduiertenférderung sind durchweg positiv zu
bewerten. Hervorzuheben ist die seit einiger Zeit praktizierte flexible Handhabung der
Laufzeiten der Stipendien, die das Institut an Doktoranden mit japanbezogenen Dis-
sertationsthemen vergibt. Dadurch tragt es der Tatsache Rechnung, dal3 Doktoran-
den in der Japanforschung heute in der Regel bereits wahrend des Studiums Le-
bens- und Forschungserfahrung vor Ort gesammelt haben und in der Lage sind, ihre
Dissertationsprojekte auf der Grundlage kirzerer, wohl vorbereiteter Forschungsauf-

enthalte in Japan, die primar der Informationssammlung dienen, zu konzipieren. Das
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Institut kann dadurch die Zahl der geférderten Doktoranden erh6hen und seine Brei-
tenwirkung in der Nachwuchsforderung steigern. Auch kiinftig missen dem Institut

ausreichende Stipendienmittel zur Verfigung gestellt werden.

Mit seinen Study Groups, die Doktoranden und jingeren Wissenschaftlern ein Forum
fur die Diskussion ihrer laufenden Forschungsprojekte bieten, erganzt das Institut die
Angebote anderer Institutionen in Tokyo, die tiberwiegend auf die angelsachsische
Wissenschaftsgemeinschatft orientiert sind, wahrend das Deutsche Institut fir Japan-
studien insbesondere europaische Nachwuchswissenschaftler und jliingere japani-
sche Forscher mit Studien- und Forschungserfahrung in Europa anspricht. Win-
schenswert ware kiinftig eine Ausdehnung des Angebots auch auf das dritte diszipli-

nare Standbein des Instituts, die Wirtschaftswissenschaften.

2.5.  Zu Organisation und Ausstattung

Nach Ansicht des Wissenschaftsrates hat sich die Gremienstruktur des Instituts be-
wahrt, das aulRer dem Direktor, der fur die laufende Institutsverwaltung und die wis-
senschaftliche Arbeit verantwortlich ist, Uber einen fur die administrative Globalsteue-
rung zustandigen Stiftungsrat und einen Beirat verfugt, der das Institut in wissen-
schaftlichen Fragen berét. Die Entscheidungsbefugnisse der Organe sind ausrei-
chend gegeneinander abgegrenzt, die Zusammenarbeit von Direktor, Stiftungsrat
und Beirat funktioniert gut. Wahrend sich der Beirat aktiv in die Forschungsplanung
einbringt, ware kinftig eine engere Begleitung auch der laufenden Arbeitsfortschritte
wuinschenswert. Bei der Berufung von Beiratsmitgliedern sollte zudem in Zukunft
darauf geachtet werden, daf3 ihre fachliche Ausrichtung die drei disziplinaren Saulen
des Instituts gleichgewichtig widerspiegelt und der Beirat Giber ausreichende Kom-
petenzen verflgt, die am Institut betriebene geistes-, sozial- und wirtschaftswissen-

schaftliche Japanforschung einer kontinuierlichen Begutachtung zu unterziehen.

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter des Instituts sind ausnahmslos befristet angestellt,
was das Institut in die Lage versetzt, die fachliche und thematische Schwerpunktset-

zung der Institutsarbeit flexibel zu gestalten. Die Vertragslaufzeiten sind mit drei Jah-
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ren und der Mdglichkeit der einmaligen Verlangerung um zwei Jahre fur die Beteili-
gung an mittelfristigen Forschungsprojekten und den Aufbau von tragfahigen Kon-
takten in die japanische Wissenschaftsgemeinschaft angemessen, wenngleich in
Ausnahmefallen auch mit Blick auf die Gewinnung besonders ausgewiesener Wis-
senschatftler fir die Bearbeitung bestimmter Aspekte des Forschungsprogramms
kurzere Vertragslaufzeiten sinnvoll sein kdnnten. In sachlich begriindeten Einzelfal-
len sollte zudem die Méglichkeit bestehen, Mitarbeiter entsprechend den bereits
heute gegebenen rechtlichen Mdglichkeiten auch Gber die Dauer von flinf Jahren
hinaus zu beschéaftigen, um den sinnvollen Abschlul3 einzelner Forschungsvorhaben
zu gewabhrleisten. Die durch eine langere Aufenthaltsdauer einzelner Mitarbeiter stei-
gende personelle Kontinuitat am Institut kdnnte auch dazu beitragen, den oben an-
gesprochenen Mangel an langfristigen Forschungskooperationen mit japanischen
Institutionen zu beheben. Eine unbefristete Anstellung von Wissenschatftlern ist je-
doch auch vor dem Hintergrund der mit langer dauernder Abwesenheit steigenden

Reintegrationsproblematik in die Wissenschaft auf3erhalb Japans zu vermeiden.

Der Stellenplan des Instituts erdffnet die Moglichkeit, h6herqualifizierte Wissen-
schaftler auf entsprechend dotierten Positionen einzustellen. Der Wissenschaftsrat
fordert das Institut auf, kiinftig verstarkt von dieser Moglichkeit Gebrauch zu machen
und sich um habilitierte oder vergleichbar qualifizierte Wissenschatftler zu bemihen,
denen die verantwortliche Leitung der disziplinaren Arbeitsbereiche tUbertragen wer-
den kann. Auf diese Weise liel3e sich zum einen die Stringenz der Forschungspla-
nung weiter erh6hen, zum anderen kénnte eine nach auf3en klarere Kompetenz-
struktur externen, insbhesondere japanischen Kooperationspartnern die Kontaktauf-

nahme und laufende Kommunikation mit dem Institut erleichtern.

Die Ausstattung des Instituts mit Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter ist zufrie-
denstellend. Der Wissenschaftsrat weist jedoch ausdricklich darauf hin, dal’ weitere
Stellenkirzungen, wie sie in den letzten Jahren vorgenommen wurden, die Arbeits-
fahigkeit des Instituts deutlich beeintrachtigen und die Erfullung des Institutsauftrags
gefahrden wirden. Er fordert daher den Zuwendungsgeber auf, von weiteren Ein-
schnitten in die Ausstattung des Instituts mit Wissenschaftlerstellen abzusehen. Un-

zureichend ist die Personalstarke im Verwaltungsbereich. Hier empfiehlt der Wissen-
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schaftsrat, eine Dauerstelle fur die kontinuierliche technische und organisatorische
Betreuung von Publikationen sowie die Unterstitzung bei der Veranstaltungsorgani-
sation einzurichten. Diese Aufgaben werden bislang von den wissenschaftlichen Mit-
arbeitern ibernommen, wodurch zum einen aufgrund der regelméagigen Mitarbeiter-
fluktuation die winschenswerte Kontinuitat nicht zu gewéhrleisten ist und zum ande-
ren die Forschungsarbeit der wissenschaftlichen Mitarbeiter deutlichen Einschran-
kungen unterliegt. Durch eine Entlastung von technisch-organisatorischen Aufgaben
werden daher notwendige Freirdume nicht zuletzt fur die Entwicklung und Bearbei-

tung Ubergreifender wissenschaftlicher Fragestellungen geschaffen.

Die angemieteten Raumlichkeiten, in denen das Institut untergebracht ist, bieten nur
ungenugend Platz fir eine angemessene Unterbringung der Mitarbeiter und der Bib-
liothek und eignen sich nicht fur die Veranstaltung grof3erer Tagungen. Der Wissen-
schaftsrat ist sich der Tatsache bewul3t, dal3 die hohen Miet- und Kaufpreise fur Im-
mobilien in Tokyo eine kurzfristige Verdnderung der Raumsituation erschweren.
Gleichwohl kdnnten jedoch die Chancen genutzt werden, die der derzeit entspannte
Immobilienmarkt in Tokyo bietet, um auf mittlere Sicht die notwendige Verbesserung
der raumlichen Unterbringung zu erreichen. Ein geeignetes Objekt sollte Giber ein
ausreichendes Platzangebot verfigen, um nicht nur die genannten Mangel zu behe-
ben, sondern auch Flachen fur Mitarbeiter in befristeten, mit Drittmitteln finanzierten

Forschungsprojekten und fur Gastwissenschatftler zur Verfigung stellen zu kénnen.

Der Wissenschaftsrat unterstiitzt die Bemihungen des Instituts um eine Verbesse-
rung seiner Ressourcenausstattung im Sachmittelbereich, damit die Reisetatigkeit
von Direktor und Mitarbeitern nicht weiter eingeschrankt werden muf3. Die wissen-
schaftlich wie aus Grinden der Karriereforderung der Mitarbeiter notwendige konti-
nuierliche Kontaktpflege zu Wissenschatftlern und Institutionen aufR3erhalb Japans
begriindet eine ausreichende Ausstattung mit Reisemitteln, um dem Institut vor allem
eine rege Prasentation seiner Arbeiten auf Kongressen und anderen Veranstaltun-

gen zu ermoglichen.
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C. Zusammenfassung

Ubergreifende Aspekte

Die Gruppe der 8 Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute in Rom, Florenz, Pa-
ris, London, Washington, Warschau, Beirut/ Istanbul und Tokyo ist im Laufe der
letzten 100 Jahre entstanden. Heute werden alle Geisteswissenschaftlichen Aus-
landsinstitute vom BMBF finanziert. Die Institute erfullen Aufgaben in Forschung,
Service und Nachwuchsforderung, wobei die Aufgaben in der Forschung den Kern
ihres Auftrags darstellen. Durch ihre klare Ausrichtung auf die Forschung als zentrale
Aufgabe unterscheiden sich die Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute deutlich
von den zahlreichen Institutionen der Kulturvermittlung und des Kulturaustauschs.
Nach Auffassung des Wissenschaftsrates kommt ihnen gleichwohl hohe Bedeutung

fur die auswartige Kulturpolitik zu.

Die Langfristigkeit und der Umfang des institutionellen Engagements der Bundesre-
publik fir die Forderung der deutschen, in Kooperation mit auslandischen Partnern
betriebenen geisteswissenschaftlichen Forschung im Ausland ist im internationalen
Vergleich herausragend. Die Auslandsinstitute sind nicht nur ein Teil des institutio-
nellen Gefliges der deutschen, sondern zugleich ein wichtiger Beitrag Deutschlands
zur Infrastruktur der internationalen geisteswissenschatftlichen Forschung. lhre wis-
senschaftlichen Leistungen sind sehr gut und zum Teil herausragend. Der Wissen-
schaftsrat spricht sich nachdrticklich dafir aus, die Auslandsinstitute auch in Zukunft

ihren Aufgaben entsprechend angemessen zu unterstutzen.

Im Rahmen der deutschen Forschungslandschaft erfiillen die Auslandsinstitute die
Funktion einer bedeutenden institutionellen Erganzung der im Inland etablierten uni-
versitaren und auReruniversitaren Einrichtungen. Ahnlich wie das vom Auswartigen
Amt finanzierte Deutsche Archaologische Institut und die zur Max-Planck-Gesell-
schaft gehérende Bibliotheca Hertziana in Rom leisten die Geisteswissenschaftlichen
Auslandsinstitute einen wichtigen Beitrag zur Sicherung und zum weiteren Ausbau

der Internationalitat der deutschen geisteswissenschaftlichen Forschung.
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Zahlreiche ehemalige wissenschaftliche Mitarbeiter von Geisteswissenschaftlichen
Auslandsinstituten haben Rufe an deutsche Universitaten erhalten oder sind an an-
deren wissenschaftlichen Einrichtungen im Inland tatig. Dies zeigt, daf von den
Auslandsinstituten Uber ihre Rolle in der konkreten Forschungsarbeit hinaus auch
wichtige personelle und strukturelle Impulse fur die Wissenschaft in Deutschland
ausgehen. Der Wissenschaftsrat ist allerdings der Auffassung, daf3 die strukturellen
Bedingungen fir den personellen Austausch zwischen den Auslandsinstituten und
den Universitaten verbessert werden sollten. Hierfur sind verstarkte Anstrengungen
insbesondere von Seiten der Lander und der Universitaten erforderlich. Der Wissen-
schaftsrat gibt in diesem Zusammenhang eine Reihe von Empfehlungen.

Er empfiehlt Bund und Landern zum Beispiel, eine administrative Modellregelung zu
erarbeiten, die den Austausch von jingeren Mitarbeitern der Institute auf Zeitstellen
und von Hochschulassistenten an deutschen Universitaten erleichtern soll. Nach
Auffassung des Wissenschaftsrates sollte an allen Geisteswissenschaftlichen Aus-
landsinstituten eine Stelle fur einen Gastdozenten eingerichtet werden. Dies wirde
sich nicht nur im Sinne einer effektiven Nachwuchsférderung auswirken, sondern
zudem wirkungsvoll zu einer Starkung der Kontakte zu den deutschen Universitaten
beitragen. Auch die themenbezogene Zusammenarbeit der Auslandsinstitute unter-
einander und mit auReruniversitdren Forschungseinrichtungen in Deutschland sollte
gestarkt und dabei auch das Instrument des befristeten Personalaustauschs genutzt

werden.

Die an den Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstituten betriebene Forschung
zeichnet sich durch grof3e thematische Breite und Vielfalt aus. Die Mehrheit der In-
stitute ist geschichtswissenschaftlich ausgerichtet. Auch die multidisziplinar konzi-
pierten Institute verfiigen jedoch Uber deutlich konturierte disziplinare Kerne. Die dis-
ziplinare Fokussierung der Auslandsinstitute sollte beibehalten werden. Die in allen
Instituten sichtbar werdende Offnung fur interdisziplindre Forschungsansatze aus
vielen Bereichen der heutigen Geistes- und Sozialwissenschaften sollte allerdings
auch kinftig weiter ausgebaut werden. Ziel sollte sein, auf der Basis der vorhande-

nen disziplinaren Grundstruktur die Partizipation der Geistes- und Sozial-
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wissenschaften in Deutschland an den besonderen Erfahrungen und Maoglichkeiten
der Institute zu erhéhen.

Im Interesse einer Erhéhung der Sichtbarkeit ihrer Leistungen empfiehlt der Wissen-
schaftsrat den Instituten eine bessere Konturierung ihrer Forschungsprofile. Dabei
sollte der Tatsache Rechnung getragen werden, dald an den Instituten in Rom, Flo-
renz und Paris zum Teil Aufgaben mit Dauer- oder Langfristcharakter erfillt werden,
die von keiner anderen deutschen Forschungseinrichtung in dieser Form wahrge-
nommen werden kénnen. Zahl und Umfang der Daueraufgaben sollte jedoch nicht
weiter vermehrt werden. Im Falle der Ubrigen Auslandsinstitute, die zum Teil aus-
schlieRlich uber befristet angestellte Mitarbeiter verfiigen, sollte generell von der U-
bernahme von Dauer- und Langfrist-Aufgaben abgesehen werden. Die Forschungs-
profile der Institute, die keine Aufgaben von Dauer- oder Langfristcharakter wahr-
nehmen und ganz oder Uberwiegend mit befristet eingestellten Wissenschaftlern ar-

beiten, sollten den Charakter von mittelfristigen Rahmenprogrammen tragen.

Im Mittelpunkt der Service-Aufgaben der Institute steht inre Knotenpunktfunktion im
binationalen und dartiber hinaus internationalen wissenschatftlichen Austausch. Sie
nehmen hier Aufgaben langerfristigen Zuschnitts wahr, die durch andere Instrumen-
te, wie zum Beispiel die Vergabe von Stipendien durch deutsche Austausch-Orga-
nisationen oder die Deutsche Forschungsgemeinschaft, nicht ersetzt werden kénnen.
Die umfangreichen Netzwerke der Institute und ihr grof3er Fundus an informeller Ex-
pertise bedirfen zu ihrer Aufrechterhaltung und Pflege der dauerhaften institutionel-

len Prasenz im wissenschaftlichen Umfeld der Gastlander.

Diese Kompetenz der Institute flie3t in ihre vielfaltigen Mittleraktivitaten ein. Der Wis-
senschaftsrat ist der Auffassung, dal3 die Mittleraktivitaten der Institute weiter intensi-
viert und dabei der Weg formeller Forschungskooperationen kinftig starker als bisher
beschritten werden sollte. Die Institute sollten vermehrt die spezifischen Chancen zur
gezielten Einwerbung von Drittmitteln nutzen, die sich aus ihrer institutionellen Posi-
tion zwischen den nationalen Wissenschaftssystemen ergeben. Ein weiterer Aspekt
der Mittleraufgabe, die die Institute erfiillen, ist die Offnung ihrer Bibliotheken fir die

wissenschaftliche Gemeinschaft der Gastlander. Dies sollte auch kinftig durch ent-
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sprechende Mittel unterstitzt werden. Es ware kurzsichtig und wirde insbesondere
die kulturpolitische Wirkung der Institute nachhaltig schadigen, wenn unter Hinweis
auf ihren Charakter als deutsche Einrichtungen dieser Aspekt ihrer Tatigkeit nicht

angemessen gefordert wirde und damit Chancen zur Belebung und Vertiefung der

wissenschaftlichen Kooperation in der Forschung vertan wirden.

Die auf hohem Niveau erbrachten, zumeist zeitintensiven Serviceleistungen der
Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute werden von der wissenschaftlichen Ge-
meinschaft stark nachgefragt und untersttitzen die Institute in ihrer Wirkung und
Funktion als Mittler. Auch wenn Serviceaufgaben gerade fur die Auslandsinstitute
essentiellen Stellenwert besitzen, sollte die steigende Nachfrage nach solchen
Dienstleistungen sich nicht zu Lasten der prioritdr zu behandelnden Forschungsauf-
gaben auswirken, die fur die Reputation der Institute in Deutschland wie im Gastland
ausschlaggebend sind. Befristet beschaftigte Mitarbeiter sollten nicht tberwiegend

mit Serviceaufgaben betraut werden.

Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist ein wichtiger Aspekt der T&-
tigkeit der Auslandsinstitute. Sie leisten auf diesem Feld durch die Vergabe befristet
besetzter Stellen und Stipendien wesentliche Beitrage, die die Rolle der Hochschulen
erganzen. Die befristete Tatigkeit an einem deutschen Auslandsinstitut bietet jinge-
ren Wissenschaftlern die Méglichkeit zur Entwicklung individueller, auf das jeweilige
Gastland bezogener wissenschatftlicher Spezialprofile, die in der disziplinaren Struk-

tur der deutschen Hochschulen zum Teil nur in geringem Umfang vertreten sind.

Ein groR3er Teil der Mitarbeiter der Auslandsinstitute, die befristete Stellen innehaben,
arbeitet neben ihren Aufgaben fur das Institut an Habilitationsschriften. Bei der Aus-
schreibung und Besetzung der befristeten Stellen sollte kiinftig starker als bisher auf
die begrenzte Aufnahmefahigkeit des universitaren Stellenmarktes in Deutschland
geachtet werden. Die Anfertigung einer Habilitationsschrift sollte nur eine der M6g-
lichkeiten sein, zu der die Téatigkeit an einem Auslandsinstitut durch jiingere Wissen-
schaftler genutzt werden kann. Die Tatigkeit an einem solchen Institut tragt in vielfal-
tiger Form zur Weiterqualifizierung bei und eréffnet daher auch zahlreiche Berufs-

maoglichkeiten aul3erhalb der Wissenschatft, die friihzeitig bertcksichtigt werden soll-
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ten. Einen wichtigen, auch kunftig zu unterstitzenden Beitrag zur Nachwuchsforde-
rung stellt auch die Vergabe von Stipendien durch die Auslandsinstitute dar.

* % %

Im Verlauf der Entwicklung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute haben
sich zwei Grundtypen der Institutsorganisation herausgebildet. Zum einen ist dies der
Typus der unselbstandigen Anstalt im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung, zu dem die Institute in Rom, Florenz, und Paris zahlen, zum
anderen der Typus des Stiftungsinstituts, der in unterschiedlichen Auspragungen
existiert und bei dem die administrative Globalsteuerung einem Stiftungsrat obliegt.
Die zwischen 1975 und 1993 gegriindeten Institute in London, Washington und War-
schau sind in der seit 1993 existierenden Stiftung Deutsche Historische Institute im
Ausland (DHIA) zusammengefalit. Trager des Instituts fur Japanstudien in Tokyo ist
die Philipp-Franz-von-Siebold-Stiftung mit Sitz in Bonn. Das Orient-Institut in Bei-
rut/Istanbul wird seit seiner Griindung 1961 als privatrechtliche Einrichtung der Deut-
schen Morgenlandischen Gesellschaft e. V. (DMG) in Mainz vom BMBF institutionell

gefordert.

Nach Auffassung des Wissenschaftsrates haben sich die unterschiedlichen Organi-
sationsstrukturen und Rechtsformen der einzelnen Institute in der Vergangenheit
bewdahrt. So tragt der Status der Institute in Rom, Florenz und Paris als Bundesein-
richtung dem hohen Anteil an Daueraufgaben im Tatigkeitsspektrum dieser Institute
Rechnung und erleichtert die erfolgreiche Integration in das wissenschaftliche Um-
feld. Fur die anderen Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute gelten sowohl in-
haltlich als auch organisatorisch vielfach andere Schwerpunktsetzungen als fir die
Institute in Rom, Florenz und Paris. Aus Sicht des Wissenschaftsrates hat sich das
Stiftungsmodell, das die Tragerschaft der historischen Institute in London, Washing-
ton und Warschau — sowie in modifizierter Form — des Deutschen Instituts fur Japan-
studien in Tokyo regelt und bei dem die Aufgabe der administrativen Globalsteue-
rung einem Stiftungsrat obliegt, ebenfalls bewéahrt. Es ermdglicht flexibles Agieren,
entspricht den institutionellen Usancen der Gastlander und erleichtert dadurch die

Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen vor Ort. Aufgrund des Umfangs und der
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Komplexitat, die die Aufgaben des Orient-Instituts mittlerweile erreicht haben, halt es
der Wissenschaftsrat fur erforderlich, Tragerschaft und Organisationsstruktur des
Orient-Instituts entsprechend dem Beispiel der Entwicklung anderer Geisteswissen-

schaftlicher Auslandsinstitute neu zu ordnen und zu konsolidieren.

Mit Blick auf langerfristige Planungen regt der Wissenschaftsrat an, die Zusammen-
fassung aller deutschen Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute — neben den
vom BMBF finanzierten auch das vom Auswartigen Amt finanzierte Deutsche Ar-
chéaologische Institut und die zur Max-Planck-Gesellschaft gehdrende Bibliotheca
Hertziana — in einem gemeinsamen institutionellen Verbund im Sinne einer Nutzung
synergetischer Effekte und damit einer Starkung der wissenschaftlichen Prasenz
Deutschlands im Ausland in Erwagung zu ziehen. Der Wissenschaftsrat bittet die
Zuwendungsgeber und Trager um eine Prufung dieses Vorschlags und seiner recht-
lichen wie fiskalischen Umsetzungsmaoglichkeiten.

Die Wissenschaftlichen Beiréte der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute tra-
gen wesentlich zum erfolgreichen Wirken der Institute bei. Sie haben in besonderer
Weise daran mitgewirkt, die Institute in der akademischen Welt zu verankern und
dauerhafte Kontakte zur deutschen und der Wissenschaftslandschaft des jeweiligen
Gastlandes herzustellen. Insbesondere in den Instituten, in denen hauptsachlich oder
ausschlief3lich befristet angestellte wissenschaftliche Mitarbeiter tatig sind, kommt
den Wissenschaftlichen Beiraten fur die Sicherung der Kontinuitat der Institutsarbeit
und Forschungsplanung ein hoher Stellenwert zu. Zur kinftigen Struktur und Rolle

der Beirate gibt der Wissenschaftsrat spezifische Empfehlungen.

Die Stellenstruktur der Auslandsinstitute ist in der Mehrzahl der Falle sehr flexibel
angelegt, hauptsachlich werden Wissenschaftler mit befristeten Anstellungsvertragen
beschaftigt. Dies wirkt sich im Sinne einer standigen ,Erneuerung” der Institute aus
und begunstigt zudem einen hohen Motivationsgrad bei den Mitarbeitern. Grundsatz-
lich ist bei der Stellenstruktur immer ein ausgewogenes Verhaltnis von Kontinuitat
und Flexiblitat erforderlich. So wie einerseits Institute mit einem hohen Anteil von
Daueraufgaben teilweise Uber eine flexible Stellenstruktur verfiigen mussen, bedur-

fen die Institute, die ganz auf Flexibilitdt ausgerichtet sind, andererseits auch der E-
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lemente langerfristiger Kontinuitat, die es erleichtern, fur einen tGberschaubaren Zeit-
raum ein thematisches Profil auszubilden, gré3ere Forschungsvorhaben durchzufuh-
ren, erfolgreich Drittmittel einzuwerben und den Kontakt zu Wissenschaftlern und
Institutionen vor Ort zu pflegen. Hierzu werden ebenfalls spezifische Empfehlungen

gegeben.

Bedauerlich ist, dal? sich gegenwartig nicht in allen Geisteswissenschaftlichen Aus-
landsinstituten Frauen unter den wissenschaftlichen Mitarbeitern befinden, obwohl
die Geschichtswissenschaft mit einem Frauenanteil von tber 40 % zu einem der von
Frauen am meisten frequentierten Studienfacher gehort und beispielsweise der Habi-
litationsanteil von Frauen im Fach Geschichte bei rd. 23 % liegt. Kunftig sollten des-
halb verstarkt Anstrengungen unternommen werden, um Mitarbeiterinnen — da, wo

nicht oder kaum vorhanden — zu gewinnen.

* % %

Im Jahr 1998 wurden die 8 Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute mit insge-
samt 42,4 Mio. DM aus dem Haushalt des Bundesministers fir Bildung und For-
schung (BMBF) institutionell geférdert. Der Wissenschaftsrat erkennt die groRen An-
strengungen an, die der Bund als Zuwendungsgeber der Geisteswissenschaftlichen
Auslandsinstitute erbringt. Angesichts der Breite ihrer Aufgaben und der wissen-
schaftlichen und der grof3en faktischen kulturpolitischen Bedeutung, die jedem ein-
zelnen der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute zukommt, reicht das derzei-
tige Niveau ihrer Mittelausstattung, auch auf Grund von Kirzungen in jungerer Zeit,
teilweise jedoch nicht aus, um die Funktionsfahigkeit der Institute langfristig zu si-
chern und damit ihre positiven Wirkungen in den Gastlandern und fur die Wissen-
schaft in Deutschland aufrecht zu erhalten. Bei einigen Instituten wurde zudem deut-
lich, dal sie ihre anerkannt guten wissenschaftlichen Leistungen trotz einer in Teilbe-
reichen unzureichenden Ausstattung mit Personal- und Sachmitteln nur deshalb
erbringen kdnnen, weil ihre Mitarbeiter ein au3ergewohnlich hohes personliches En-
gagement zeigen. Auf kurze bis mittlere Sicht ist es daher notwendig, diesen Institu-
ten groRRere finanzielle Spielrdume einzurdumen, damit sie ihr hohes Leistungsniveau

aufrechterhalten und ihren Mitarbeitern gentigend Mdglichkeiten zur — auch fir die
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Entwicklung der Institutsarbeit insgesamt bedeutsamen — wissenschaftlichen Entfal-
tung bieten kdnnen. Aus diesem Grund werden eine Reihe von Empfehlungen zur

Verbesserung der Ausstattung der Institute mit Personal- und Sachmitteln gegeben.

Es ist zu begriuf3en, dal3 in den letzten Jahren die Haushalte der Institute in Paris,
Rom und Florenz, die als Kapitel in den Bundeshaushalt eingestellt sind, flexibilisiert
wurden, so dal3 fir rund 80 % der institutionellen Zuwendungen gegenseitige De-
ckungsfahigkeit besteht. Gepruft werden sollte die Méglichkeit der Umstellung aller

Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute auf einen Globalhaushalt.

Der Wissenschaftsrat ist sich der Auswirkungen bewul3t, die eine angespannte Situ-
ation der o6ffentlichen Haushalte auch auf die Férderung von Wissenschaft und For-
schung haben kann. Er ist jedoch der Uberzeugung, daR Schwerpunktsetzungen bei
der Ressourcenvergabe, die sich auf l&ngerfristige sachliche Erwagungen sttitzen,
auch in Zeiten finanzieller Knappheit sowohl wissenschaftlich notwendig als auch
politisch méglich sind. Vor diesem Hintergrund hélt er es fur erforderlich, neben der
Unterstiitzung der bestehenden Institute kontinuierlich auch langerfristige Uberle-
gungen anzustellen, die auf eine strukturelle Optimierung oder Erweiterung des be-
stehenden Netzes der Auslandsinstitute ausgerichtet sind. Die staatliche Unterstiit-
zung der Auslandsinstitute sollte sich nicht nur am Status quo orientieren. Wie dies
bereits in der Vergangenheit der Fall war, sollte entsprechend der Entwicklung des
Bedarfs der Wissenschaft auch die Erweiterung bestehender oder Griindung neuer
Institute in Erwagung gezogen werden. Der Wissenschaftsrat spricht sich zum ge-
genwartigen Zeitpunkt insbesondere daflr aus, den Istanbuler Teil des mit Hauptsitz
in Beirut angesiedelten Orient-Instituts weiterzuftiihren und kinftig in ein eigenstandi-
ges Institut umzuwandeln. Angesichts der Diversitat und Gréf3e des amerikanischen
Kulturraumes und der breiten Ausfacherung der amerikanischen historischen For-
schung regt der Wissenschaftsrat an, dafl3 das BMBF eine Bedarfs- und Machbar-
keitsstudie anfertigen lasst, die die Frage einer moglichen Erweiterung des Deut-
schen Historischen Instituts in Washington um eine Aul3enstelle an der Westkiste
klart. Vor dem Hintergrund der zunehmend an Dynamik gewinnenden europdaischen

Integration sollte im Rahmen einer vergleichbaren Studie auch die Frage der Not-
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wendigkeit eines geisteswissenschaftlichen Forschungsinstituts in Spanien gepruft

werden.

Die Entwicklung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute in der Vergangen-
heit hat gezeigt, dal3 die Griindung und institutionelle Auspragung dieser Institute
immer das Ergebnis des Zusammenwirkens je individueller, komplexer wissenschaft-
licher, wissenschaftspolitischer und politischer Faktoren war. Die Vielfalt konkreter
institutioneller Auspragungen schlief3t die Offenheit flr neue institutionelle Varianten
bei Neugrindungen oder Erweiterungen bestehender Institute ein. So ist zum Bei-
spiel bei der Grindung von Auslandsinstituten in Staaten mit einer ausgepragten und
der deutschen vergleichbaren institutionellen Infrastruktur durchaus denkbar, daf3
von dem Modell des grol3en, eigenstandigen Institutes in ausschlief3lich deutscher
Tragerschaft abgewichen wird und Formen der dauerhaften institutionellen Partner-
schaft mit Einrichtungen des Gastgeberlandes entwickelt werden. Nicht ausge-
schlossen werden sollte auch die Griindung von Instituten in gemeinsamer Trager-
schaft mehrerer Mitgliedsstaaten der Européaischen Union, wie sie aul3erhalb der
Geisteswissenschaften bereits existieren. Hierfur bietet sich insbesondere der au-
Bereuropdaische Bereich an. Bestehende Kooperationsverbiinde deutscher Auslands-
institute mit Instituten anderer Nationen, wie sie zum Beispiel in Rom existieren,
sollten weiterentwickelt werden, so dal3 sie zum Beispiel auch als Tragerorganisatio-
nen fur die Vergabe von Stipendien aus Mitteln der Europaischen Union genutzt

werden kénnen.

Der Wissenschaftsrat behalt sich vor, nach Ablauf von 5 Jahren erneut zu den Insti-
tuten Stellung zu nehmen und dabei insbesondere Ubergreifende strukturelle Fragen
zu behandeln.

Deutsches Historisches Institut Rom

Das Deutsche Historische Institut Rom geniel3t dank seiner in mehr als hundert Jah-
ren auf hohem wissenschaftlichen Niveau erbrachten Forschungsleistungen interna-
tional sehr hohes Ansehen. Durch die Kontinuitat seiner Arbeit und gleichzeitige Of-

fenheit fir neue Fragestellungen ist es dem DHI stets gelungen, einen wichtigen
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Beitrag zur Entwicklung der Geschichtswissenschaft zu leisten. Grundlagencharakter
kommt insbesondere seinen traditionellen Unternehmen der QuellenerschlieRung zu,

die dem Mittelalter und der Friihen Neuzeit zuzurechnen sind.

Diese Arbeitsfelder des DHI haben durch zusatzliche innovative Schwerpunktbildun-
gen im Bereich des 19. und 20. Jahrhunderts sowie durch die Einrichtung einer als
Statte qualitativ hochwertiger Forschung anerkannten Musikgeschichtlichen Abtei-
lung eine sinnvolle Erweiterung erfahren. Diese epochen- und fachertbergreifende
Ausrichtung sollte auch in Zukunft beibehalten und durch eine entsprechende Aus-
stattung und inhaltliche Widmung der Stelle des stellvertretenden Institutsdirektors
institutionell konsolidiert werden. Die Arbeit der Musikhistorischen Abteilung kénnte
durch eine Integration des Abteilungsleiters in die Leitungsstruktur des DHI noch effi-
zienter gestaltet werden. Empfohlen wird im Sinne einer zusatzlichen Erweiterung
der wissenschaftlichen Handlungsspielraume die vermehrte Einwerbung von Dritt-

mitteln flr Forschungsprojekte.

Als einzige grol3ere wissenschaftliche Einrichtung in Deutschland und Italien, deren
Aufgaben ganz auf die Zusammenarbeit zwischen deutscher und italienischer Ge-
schichtswissenschaft ausgerichtet sind, tragt das DHI Rom durch die Vermittlung
personlicher Kontakte zwischen deutschen und italienischen Wissenschaftlern und
Institutionen wesentlich zur Vertiefung der deutsch-italienischen Kulturbeziehungen

im weiteren Sinne bei.

Die Publikationen des DHI sind von guter und teilweise hervorragender Qualitat. Sei-
ne Fachzeitschrift, aber auch die eigene Schriftenreihe und die Periodica zur neues-
ten italienischen Geschichte sind, wie auch die musikhistorischen Publikationsorga-
ne, in der deutschen und italienischen Fachwelt allgemein anerkannt. Es sollte ge-
pruft werden, ob das DHI Uber eine groRere Zahl eigener Veranstaltungen seine an-
sonsten traditionell sehr gute AuRenwirkung nicht noch verstarken kénnte. Unge-
achtet der Tatsache, dal} das DHI bereits zum jetzigen Zeitpunkt zahlreiche und er-
tragreiche informelle Kontakte zu Universitaten und Instituten in Deutschland und
Italien pflegt, scheint ein gréReres Engagement des Instituts in starker formalisierten

Forschungskooperationen durchaus maglich.
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Durch die Vergabe von Stipendien, aber auch durch seine Rom-Kurse leistet das
Institut einen wichtigen Beitrag zur Férderung junger deutscher wie italienischer Wis-
senschaftler und Wissenschatftlerinnen. Vorbildcharakter kommt der seit 35 Jahren
am DHI eingerichteten Dozentenstelle zu. Wiinschenswert ware, auch im Sinne einer
spateren Anschluf3beschéftigung zeitlich befristet eingestellter Mitarbeiter, ein ver-

starktes Engagement der Institutsmitarbeiter in der Lehre.

Nach Auffassung des Wissenschaftsrates hat sich die Rechtsform des Instituts fur
seine praktische Arbeit in Italien bewéhrt. Seine offene Organisationsstruktur, die ihm
eine grol3e wissenschaftliche Flexibilitat méglich macht, kann das DHI Rom auch in
Zukunft beibehalten. Im Sinne einer zusatzlichen Biindelung seines Potentials sollte

es allerdings die Einrichtung von thematisch fokussierten Arbeitsgruppen anstreben.

Die Ausstattung des DHI mit Stellen fir wissenschaftliches Personal hélt der Wis-
senschaftsrat in Anbetracht der gegenwartigen Aufgaben fur grundsatzlich ausrei-
chend. Dies trifft allerdings nicht fur die Musikgeschichtliche Abteilung zu. Es ist zu
begrifRen, dall das DHI Rom bei seiner Personalstruktur im wissenschaftlichen Be-
reich bislang stets ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Dauer- und Zeitstellen
angestrebt hat und durch einen regelmafigen Wechsel im Kreis der Mitarbeiter offen

fur neue Fragestellungen geblieben ist.

Der Wissenschaftsrat empfiehlt, das bislang ungenutzte Nebengebaude moglichst
rasch fur eine Nutzung durch das DHI bereitzustellen und damit eine Lésung der
speziellen Raumprobleme zu erreichen. Er regt an, im Zuge der Entwicklung eines
Nachnutzungskonzeptes auch die Frage zu prufen, ob das zur Zeit nicht genutzte
ehemalige Gebaude der Deutschen Schule auch zu einem gemeinsam betriebenen
Wissenschaftlichen Zentrum der drei in Rom angesiedelten deutschen geisteswis-
senschaftlichen Einrichtungen Deutsches Historisches Institut, Deutsches Archéolo-

gisches Institut und Bibliotheca Hertziana entwickelt werden kdnnte.
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Kunsthistorisches Institut Florenz

Das Kunsthistorische Institut in Florenz ist ein bedeutendes Zentrum der kunstge-
schichtlichen Forschung in Deutschland und Italien, dem eine einzigartige Stellung
innerhalb der Wissenschaftsgemeinschaft zukommt. Zu den Schwerpunkten der In-
stitutsarbeit zéahlen Betreuung und kontinuierlicher Ausbau der umfangreichen kunst-
historischen Fachbibliothek und Photothek, die im internationalen Vergleich heraus-
ragende Arbeitsinstrumente zur Erforschung der Kunstgeschichte Italiens darstellen.
Das Institut nimmt die damit verbundenen Serviceaufgaben auf hohem Niveau mit
Kompetenz und Engagement wahr. Die Serviceleistungen werden von der wissen-
schaftlichen Gemeinschaft stark nachgefragt. Hierzu hat die verstarkte Anwendung
moderner EDV-technischer, bibliotheksfachlicher und dokumentarischer Verfahren in

den vergangenen Jahren beigetragen.

Die Publikationen des KHI gehoéren zu den wichtigsten Veroffentlichungen auf sei-
nem Arbeitsfeld und werden von allen international relevanten Forschungsstellen und
Bibliotheken bezogen. In den letzten Jahren hat sich das Institut zunehmend mit ei-
nem langfristigen Forschungsprojekt Giber die Kirchen in Siena profiliert, das die be-
schriebenen Aufgaben sinnvoll erganzt. Dariiber hinaus ware es winschenswert,
dal3 das Institut ein Rahmenprogramm fir die Forschung entwickelt. Hierbei sollte

das wissenschaftliche Kuratorium eine starkere Rolle ibernehmen.

Die projektbezogene Zusammenarbeit mit italienischen Forschungseinrichtungen der
Kunstgeschichte sowie Museen und Denkmalpflegeeinrichtungen sollte intensiviert
werden; insbesondere sollten die sich bietenden Mdéglichkeiten zur Kooperation mit
italienischen Hochschulen verstarkt wahrgenommen werden. Dartber hinaus sollte
die Zusammenarbeit mit den anderen deutschen Kunsthistorischen und Historischen
Auslandsinstituten in Italien sowie mit vergleichbaren Einrichtungen der anderen eu-

ropaischen Lander und der USA ausgebaut werden.

Aufgabe und Bedeutung des KHI als eines Zentrums fur Kunstgeschichtsforschung,
dessen Rechtsform sich bewahrt hat und daher beibehalten werden sollte, erfordern

eine deutliche Entlastung der wissenschaftlichen Mitarbeiter von Dienstleistungsauf-
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gaben und ihre starkere Einbindung in Forschungszusammenhange. Hierzu sollte
das Institut personell in die Lage versetzt werden. Sobald wie mdglich sollten zumin-
dest die Stellenstreichungen zuriickgenommen werden. Der Wissenschaftsrat weist
erneut auf die Notwendigkeit des aktiven und kontinuierlichen Engagements der In-
stitutsleitung bei der Bewéltigung der komplexen, auch die Betreuung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses einschlieienden Managementaufgaben bei der Fihrung
des Instituts hin. Die Stipendienmittel sollten flexibel auch zur Finanzierung kirzerer

Forschungsaufenthalte eingesetzt werden.

Fur den kontinuierlichen, Bestande und datentechnische Entwicklung umfassenden
Ausbau der Bibliothek entsprechend seinem breiten, auf Standort und Nutzer ausge-
richteten Profil sollten ausreichende, mit den sachlichen Erfordernissen wachsende
Mittel bereitgestellt werden. Da die raumlichen Kapazitaten zur Unterbringung der
Bibliothek und Photothek erschdpft sind, ist eine ziigige Umsetzung des geplanten
Erweiterungs- und Sanierungskonzepts notwendig. Hierfir sollten rasch die notwen-

digen finanziellen und administrativen Voraussetzungen geschaffen werden.

Deutsches Historisches Institut Paris

Das Deutsche Historische Institut Paris ist auf hohem, international fuhrenden Niveau
im Bereich der langfristig angelegten und an den Standort Paris gebundenen quel-
lennahen historischen Forschung téatig, zugleich hat es sich in den Jahrzehnten sei-
nes Bestehens durch vielfaltige Aktivitdten zum wichtigsten institutionellen Knoten-
punkt in den Beziehungen zwischen der deutschen und franzésischen Geschichts-
wissenschaft entwickelt. Durch die Vergabe von Stipendien und andere MalRnahmen
tragt es nachhaltig zur Férderung des deutschen wissenschaftlichen Nachwuchses
bei. Seine Rechtsform als unselbstandige Anstalt im Geschéftsbereich des Bundes-
ministeriums fur Bildung und Forschung hat sich bewahrt und sollte beibehalten wer-

den.

In seinen Forschungsaktivitaten greift das DHI alle wichtigen Gebiete der histori-
schen Frankreichforschung auf, wobei der Schwerpunkt zur Zeit im Bereich der Mit-

telalter-und Frihneuzeit-Forschung liegt. Insbesondere in der Burgundforschung hat
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sich das Institut mittlerweile zu einem europaischen Zentrum entwickelt. Die aktuelle
Schwerpunktsetzung im Tatigkeitsspektrum des Instituts sollte auch kunftig beibe-
halten werden. Angesichts der Bedeutung, die der deutschen und franzésischen Ge-
schichte des 19. und 20. Jahrhunderts im Kontext der europaischen Geschichte zu-
kommt, sollten dariber hinaus kunftig die Aktivitaten im Bereich der Neuesten Ge-
schichte weiter ausgebaut werden. Dies bedarf einer personellen Verstarkung. Das
Institut hat in den vergangenen Jahren im Rahmen zahlreicher Aktivitaten eine in-
haltliche Offnung zu anderen Kulturwissenschaften vollzogen. Dies zeigt sich insbe-
sondere im Bereich der Stipendiatenforderung. Diese Offnung sollte auch kiinftig
weitergefuhrt werden. Im Vordergrund sollten dabei jedoch konkrete, vorzugsweise in

Kooperation zu behandelnde Arbeitsprojekte stehen.

Das Institut hat sich in hervorragender Weise in das franzosische wissenschaftliche
Umfeld integriert und kooperiert mit zahlreichen Einrichtungen. Es spielt eine tragen-
de Rolle in internationalen Verbinden der historischen Grundlagenforschung. Die
von ihm herausgegebenen Schriftenreihen sind von hoher wissenschaftlicher Quali-
tat und werden international stark beachtet. Der Wissenschaftsrat begruf3t die Pla-
nung des Instituts, kiinftig die bereits bestehende Kooperation mit anderen deut-
schen Auslandsinstituten und aulReruniversitaren Einrichtungen der historischen For-
schung bei der Veranstaltung von Tagungen und gemeinsamen Projekten zu ver-
starken. Dem Kontakt und der Zusammenarbeit des Instituts mit deutschen Univer-
sitditen kommt besondere Bedeutung zu. Diese Beziehungen sollten weiter gepflegt

und wenn maoglich noch intensiviert werden.

Aufgrund der zahlreichen langfristig angelegten Aufgaben des Instituts benétigt es
eine Personalstruktur mit einem angemessenen Anteil von auf Dauer besetzten
Planstellen. Der Wissenschaftsrat ist allerdings der Auffassung, dafd im Interesse
einer groReren Flexibilitat der Anteil der auf Dauer besetzten Planstellen auf 4 ver-
mindert und der Anteil jingerer Wissenschaftler auf zeitlich befristeten Sellen erhéht
werden sollte. Dies kann und soll jedoch nur allm&hlich im Rahmen der natirlichen
Fluktuation erreicht werden. Zugleich weist der Wissenschaftsrat nachdricklich dar-
auf hin, daf3 eine solche Flexibilisierung der Personalstruktur nicht mit einer Vermin-

derung der Zahl der vorhandenen Planstellen im wissenschaftlichen Bereich einher-
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gehen darf. Die Bibliothek, die auch fur die franzdsische Forschung eine wichtige
Service-Funktion erfllt, bedarf angesichts ihrer Grél3e einer fachbibliothekarischen
Betreuung. Der Wissenschaftsrat empfiehlt daher die Schaffung der Stelle eines

promovierten wissenschaftlichen Bibliothekars.

Deutsches Historisches Institut London

Dem Deutschen Historischen Institut London ist es seit seiner Griindung im Jahre
1975 gelungen, sich einen festen Platz in der deutschen und britischen Wissen-
schaftslandschaft zu erarbeiten. Das fir die Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses in Deutschland und die Unterstiitzung von Arbeiten britischer Histori-
ker zur deutschen Geschichte gleichermal3en bedeutsame Institut kann auf namhatfte
Beitrage zur Erforschung der britischen Geschichte einschlie3lich der Geschichte
des Empire/Commonwealth und der deutsch-britischen Beziehungen verweisen. Die
umfangreiche Publikationstatigkeit zeichnet sich durchgangig durch ein hohes Ni-

veau aus.

Die das Forschungsspektrum auszeichnende Flexibilitat sollte auch kinftig erhalten
bleiben, jedoch sollte verstarkt angestrebt werden, mittelfristige, auf einen Zeitraum
von etwa 5 Jahren angelegte Schwerpunktsetzungen im Rahmen der allgemeinen
Forschungsgebiete des Instituts vorzunehmen. Komparatistische Sichtweisen sollten
in Zukunft intensiver verfolgt werden, um das Forschungsprofil im methodischen Be-
reich zu konturieren. Der Ruckgewinnung der 1997 gestrichenen Stelle fir einen wis-
senschaftlichen Mitarbeiter fir den Bereich Empire/Commonwealth kommt auch in

diesem Zusammenhang grol3e Bedeutung zu.

Der feste Platz des DHI in der deutsch-britischen Historikerzusammenarbeit wird
auch durch ein vielfaltiges Tagungsangebot, insbesondere in Kooperation mit Part-
nern im Gastland, bewirkt, welches auf gute Resonanz st63t und daher fortgefiihrt
und ausgebaut werden sollte. Uber seinen engeren wissenschaftlichen Auftrag hin-
aus sollte das Institut zur Kommunikationsférderung und —pflege zwischen deutschen
und britischen Wissenschaftlern vermehrt Begegnungstagungen ausrichten. Zuséatz-

lich wird die Einrichtung einer Sommerakademie befurwortet, welche ideale Mdglich-



- 225 -

keiten fur den Austausch zwischen Studenten und Doktoranden bietet und gleichzei-
tig zusatzliche Lehrerfahrung fur die wissenschaftlichen Mitarbeiter des DHI ermdg-
licht.

Im Gastland wird das Institut nicht zuletzt aufgrund seiner umfangreichen Bibliothek
von einer breiten wissenschaftlichen und wissenschaftsinteressierten Offentlichkeit
als Institut zur Forderung der Erforschung der deutschen Geschichte wahrgenom-
men. Das Konzept einer Deutschland-Bibliothek fur britische Historiker, welches eine
bibliographische Grundversorgung mit den Schwerpunkten Neuzeit und Zeitge-
schichte vorsieht, sollte konsequent weiterverfolgt werden. Zur adaquaten wissen-
schaftlichen Betreuung ist nach Auffassung des Wissenschaftsrates der Einsatz ei-
nes wissenschaftlichen Bibliothekars im hoheren Dienst erforderlich; die Einrichtung
einer zuséatzlichen halben Stelle sollte geprift werden. Der Nutzerkomfort der Biblio-
thek und die Erschliel3ung von deren Bestanden kdnnte entscheidend durch den
weiteren Einsatz von modernen Kommunikationsmitteln bei Organisation und Archi-

vierung verbessert werden.

Deutsches Historisches Institut Washington

Dem Deutschen Historischen Institut Washington ist es in den zehn Jahren seines
Bestehens gelungen, sich als anerkanntes Institut im Raum der amerikanischen Ge-
schichtswissenschaft zu profilieren. Rolle und Auftrag des DHI sind vor dem Hinter-
grund eines geographisch ausgedehnten und wissenschaftlich ausdifferenzierten
Umfeldes zu sehen, in dem eine Vielfalt von Forschungsrichtungen verfolgt wird und
sich dartber hinaus zahlreiche Historiker mit Deutschland und Europa befassen.
Wahrend sich das Institut in den ersten Jahren seiner Tatigkeit einer Reihe von
Themen aus weiter zurlckliegenden Epochen der amerikanischen Geschichte zu-
wandte, konzentrieren sich die Arbeiten heute Giberwiegend auf die Zeitgeschichte
nach 1945, insbesondere die Politikgeschichte. Die Forschungsaktivitaten des Insti-
tuts sind positiv zu bewerten, vor allem in Relation zu der begrenzten Personalaus-
stattung. Um Einseitigkeiten zu vermeiden, ist es auf langere Sicht jedoch win-

schenswert, neben der Zeitgeschichte andere historische Perioden und neben der
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Politikgeschichte auch andere Zugriffe im Forschungsspektrum des Instituts starker

als bisher zu berucksichtigen.

Die Publikationen des Instituts sind von guter und teilweise hervorragender Qualitat.
Die Durchfihrung von wissenschaftlichen Konferenzen, Tagungen und Vortragsrei-
hen mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten hat in der Arbeit des Instituts einen
hohen Stellenwert. Die Tagungen finden eine gute Resonanz in der amerikanischen
wissenschaftlichen Offentlichkeit und tragen wesentlich zur Reputation des Instituts
bei. Neben der Veranstaltung von Konferenzen, denen in dem spezifischen amerika-
nischen und speziell Washingtoner Umfeld grol3e Bedeutung flur die Kontaktpflege
zukommt, ist die institutionalisierte Zusammenarbeit im Rahmen spezifischer Pro-

gramme der Nachwuchsférderung hervorzuheben.

Es ist zu begruf3en, dal’ das Institut Uber eine flexible Stellenstruktur verftigt, da aus-
schlieB3lich Wissenschaftler mit befristeten Anstellungsvertragen beschéatftigt werden.
Diese Struktur wird nach Ansicht des Wissenschaftsrates der Aufgabe des Instituts
als Briicke zwischen der deutschen und der amerikanischen historischen Forschung
sowie den Gegebenheiten des amerikanischen wissenschaftlichen Umfeldes in be-
sonderer Weise gerecht. Allerdings sind auch in einem Institut, das auf Flexibilitat
ausgerichtet ist, Elemente langerfristiger Kontinuitat erforderlich, die es erleichtern,
fur einen Uberschaubaren Zeitraum ein thematisches Profil auszubilden und grél3ere
Forschungsvorhaben durchzufihren. Im Interesse der Steigerung einer sachgerech-
ten Flexibilitat ist es daher nach Ansicht des Wissenschaftsrates erforderlich, dal3 im
Einzelfall die starre Orientierung auf das Funfjahresprinzip bei der Befristung von Ar-
beitsvertragen durchbrochen und von den bestehenden Mdglichkeiten, wissenschaft-
liches Personal auch tber einen langeren Zeitraum in befristeten Beschaftigungsver-
haltnissen zu beschaftigen, Gebrauch gemacht werden kann. Die Schaffung von Po-

sitionen auf Lebenszeit sollte jedoch vermieden werden.

Mit insgesamt 11 Stellen fur wissenschatftliches Personal ist die personelle Ausstat-
tung des Instituts angesichts der Vielfalt der Kooperationsmdglichkeiten mit der ame-
rikanischen Geschichtswissenschaft knapp bemessen. So bald wie méglich sollten

zumindest die Stellenstreichungen zuriickgenommen werden.
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Deutsches Historisches Institut Warschau

Die kultur- und wissenschaftspolitische Bedeutung des Instituts ist hoch einzuschéat-
zen. Als das bisher einzige deutsche Auslandsinstitut im friilher kommunistischen
Osten Europas nimmt das Deutsche Historische Institut Warschau eine Mittlerstel-
lung zwischen Ost und West ein, die von grof3er Bedeutung nicht nur fur die Ge-
schichtswissenschaft beider Lander ist, sondern auch fur die Entwicklung der
deutsch-polnischen Beziehungen, vor allem im Hinblick auf die grundlegenden Ver-
anderungen in Polens Wirtschafts- und Sozialbereich. Das DHI Warschau hat sich in
den Jahren seit seiner Grindung positiv entwickelt und leistet weithin anerkannte, in
einer umfangreichen Publikationstéatigkeit zum Ausdruck kommende Arbeit, nicht nur
im Bereich der Geschichtswissenschaft, sondern auch fur die breite Offentlichkeit.
Seine Sichtbarkeit in der wissenschaftlichen und der nichtwissenschaftlichen Offent-
lichkeit, auch in den Medien, ist hoch. Hierzu tragen nicht zuletzt die beiden vom In-
stitut herausgegebenen Ubersetzungsreihen bei, die einem breiten deutsch- und pol-
nischsprachigen Leserkreis herausragende historiographische Arbeiten zugénglich
machen. Das Institut ist in das Wissenschaftsleben der polnischen Hauptstadt integ-
riert, seine Arbeit ist in Polen weithin bekannt und geniel3t hohe Reputation. Ein be-
sonderes Desiderat, dem nach Beendigung der Aufbauphase Rechnung getragen
wird, ist die Aufarbeitung der konflikttrachtigen Geschichte zwischen Deutschland
und Polen im 19. und 20. Jahrhundert.

Die epochenibergreifende Ausrichtung der Institutsarbeit hat sich im Interesse viel-
faltiger wissenschaftlicher Kontakte und der breiten zeitlichen Orientierung polnischer
Historiker, fur die das DHI ein wichtiger Ansprechpartner darstellt, als grundséatzlich
richtig erwiesen und sollte weiter verfolgt werden. Um das Profil des Instituts noch
deutlicher auszupragen, bietet es sich an, mittelfristige, thematisch und zeitlich breit
gestreute Arbeitsschwerpunkte in Abhangigkeit von den Forschungsschwerpunkten
des Direktors und der wissenschaftlichen Mitarbeiter zu bilden. Auf mittlere Sicht
sollte eine Ausweitung des Facherspektrums angestrebt werden, wobei auch Ver-

treter anderer Facher angesprochen werden sollten.
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Die abschlieRende Klarung des Rechtsstatus des Instituts sollte rasch erfolgen, da-
mit das Institut unbeeintrachtigt von wissenschaftsfremden Regelungen seine Arbeit
durchfuhren kann. Der Wissenschaftsrat spricht sich daftir aus, dem Institut sobald
wie mdglich ein eigenes Gebaude zur Verfligung zu stellen, das in der Nahe der Uni-

versitat und der Akademie der Wissenschaften gelegen sein sollte.

Orient-Institut der Deutschen Morgenlandischen Gesellschaft, Beirut und Is-

tanbul

Das Orient-Institut der Deutschen Morgenlandischen Gesellschaft hat sich in den
rund 30 Jahren seines Bestehens einen hervorragenden Ruf in der Fachwelt erwor-
ben und gilt in Deutschland wie im européischen und auf3ereuropaischen Ausland als
Pfeiler der deutschen Orientforschung. Es geniel3t in der arabischen Welt und in der
Turkei durch seine fundierte wissenschaftliche Beschaftigung mit Geschichte, Spra-
che und Kultur wie auch durch sein kulturpolitisches Wirken hohes Ansehen. Die
vielfaltigen Kontakte des Instituts kommen an seinen Standorten in Beirut und Istan-
bul nicht nur den Mitarbeitern, sondern auch anderen Wissenschaftlern aus Deutsch-
land und dem Ausland zugute, die das Institut als Anlaufstelle wéahrend ihrer For-
schungsaufenthalte nutzen und von seinem infrastrukturellen Angebot und seinem
Netzwerk profitieren kdnnen. Die Mitarbeit am Institut eréffnet Nachwuchswissen-
schaftlern gute Entwicklungschancen, wie die hohe Zahl ehemaliger Mitarbeiter zeigt,

die mittlerweile im deutschen Wissenschaftssystem etabliert sind.

Die Forschungsthemen des Orient-Instituts decken ein breites Spektrum historisch-
philologischer und sozialwissenschaftlicher Fragestellungen ab, sind wissenschaftlich
aktuell und werden tberwiegend mit modernem methodischem Instrumentarium be-
arbeitet, was auch in einer beachtenswert hohen Drittmitteleinwerbung Ausdruck fin-
det. Positiv hervorzuheben ist zudem die in den letzten Jahren verstérkte For-
schungsplanung, die sich in der Formulierung von interdisziplinar bearbeiteten Rah-
menthemen niedergeschlagen hat. Die Veroffentlichungen sind von guter wissen-
schaftlicher Qualitéat, wie auch der hohe Anteil von Publikationen in externen, teils
referierten Organen belegt. Die Bibliotheken des Instituts sind wichtige und zum Teil

unersetzliche Arbeitsmittel fir die Wissenschaft der Gastlander und tragen erheblich
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zur AulRenwirkung des Instituts bei. Sie sollten daher angemessen und kontinuierlich
gefordert werden. Der Wissenschaftsrat empfiehlt dem Institut, sich bei der Konzep-
tion von Tagungen in Zukunft auf solche zu konzentrieren, die einen besonders ho-
hen wissenschaftlichen Ertrag fir die aktuelle Institutsarbeit erwarten lassen. Vor
dem Hintergrund seiner ansonsten vielfaltigen Kooperationsbeziehungen erscheint
die projektbezogene Zusammenarbeit mit Wissenschaftlern in Deutschland und im
europaischen Ausland als ausbaufahig. Positiv wertet der Wissenschaftsrat die hohe

Zahl von Gastwissenschaftlern am Institut in Beirut und Istanbul.

Der Arbeit des zunachst nur als ,Ausweichstelle® errichteten Istanbuler Institutsteils,
an dem wie am Beiruter Hauptsitz historisch-philologische mit sozialwissenschaftli-
cher Forschung verknupft wird, kommt mittlerweile eine grof3e Bedeutung fur die
deutsche Turkologie und Osmanistik, aber auch in kultur- und auf3enpolitischer Sicht
fur die Entwicklung der deutsch-turkischen Beziehungen insgesamt zu. Der Wissen-
schaftsrat empfiehlt daher nachdricklich die Beibehaltung des Istanbuler Standortes
des Orient-Instituts und erachtet eine schrittweise institutionelle Verselbstandigung
des Istanbuler Institutsteils fur sinnvoll und sachlich erforderlich. Die dazu notwendi-
ge Anreicherung der Ressourcenausstattung darf jedoch nicht mit einer Schwachung
des Orient-Instituts in Beirut einhergehen, dessen Bedeutung durch eine Ausgliede-

rung der osmanistisch-turkologischen Forschung nicht geschmaélert wird.

Aufgrund des Umfangs und der Komplexitat der Institutsaktivitdten halt es der Wis-
senschaftsrat fur erforderlich, Tragerschaft und Organisationsstruktur des Instituts
entsprechend dem Beispiel der Entwicklung anderer Geisteswissenschaftlicher Aus-
landsinstitute neu zu ordnen und zu konsolidieren. Er skizziert Eckpunkte dieser An-
passung der Organisationsstrukturen, die eine Neuordnung der Gremien und ihrer
Aufgaben sowie gegebenenfalls eine Anderung der Rechtsform beinhalten sollten.
Angesichts der Verschiebung des Institutsprofils von der Bearbeitung voneinander
weitgehend unabhangiger Forschungsthemen auf eine zunehmend kooperative, dis-
ziplinibergreifende Forschungsarbeit empfiehlt der Wissenschaftsrat eine dienst-
und besoldungsrechtliche Aufwertung der Position des Direktors sowie eine Auswei-
tung seiner Entscheidungskompetenzen bezuglich der laufenden Institutsverwaltung.

Zudem legt er den Heimatuniversitaten der Direktoren und den Landern nahe, nach
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dem Vorbild der fur das Deutsche Institut fir Japanstudien etablierten Lésung ein
Verbindungsbiiro einzurichten, das dazu beitragen kann, die Kommunikation zwi-
schen Direktor und Hochschule zu erleichtern, die Kontakte der Universitat in die
Region und zur Orientforschung zu vertiefen und gleichzeitig orientbezogene Exper-

tise nachhaltig an die Universitat zu binden.

Die Ausstattung des Instituts mit Personalstellen fir Wissenschaftler ist unzurei-
chend. Der Wissenschaftsrat appelliert an den Zuwendungsgeber, alle Anstrengun-
gen zu unternehmen, die Stellensituation des Instituts zu verbessern. Er spricht sich
aulRerdem daflr aus, fur die bislang auf maximal 3 Jahre befristeten Beschéftigungs-
verhaltnisse der wissenschaftlichen Mitarbeiter eine grundsatzliche Laufzeit von 3
Jahren sowie die Moglichkeit zur Verlangerung um zwei weitere Jahre, in sachlich
begrindeten Ausnahmefallen auch dartber hinaus, vorzusehen. Weitere Dauerstel-
len fur Wissenschaftler sollten jedoch kunftig nach Mdglichkeit nicht vergeben wer-

den, um die Flexibilitat des Instituts zu erhalten.

Deutsches Institut fir Japanstudien, Tokyo

Das Deutsche Institut flr Japanstudien leistet wichtige Beitrage zur Verbesserung
der Informationsbasis Uber das moderne Japan in Deutschland. Seine geistes-, sozi-
al- und wirtschaftswissenschaftlichen Forschungsarbeiten, die in einer regen Publi-
kationstatigkeit Ausdruck finden, sind von hoher wissenschaftlicher Qualitat, und,
nicht zuletzt dank ihrer multidisziplinaren Orientierung, von grofR3er Bedeutung fur die
japanbezogene Forschung in Deutschland insgesamt. Seine wissenschaftlichen Ver-
anstaltungen werden in der Fachwelt wie in der interessierten Offentlichkeit glei-
chermal3en geschétzt. Es fordert insbesondere die Sichtbarkeit der deutschen Ja-
panforschung in Japan selbst und vor allem auch im angelsachsischen Raum. Die
Tatigkeit am Institut bietet gute Weiterqualifikationschancen fir junge Wissenschaft-
ler und stattet sie mit wertvollen Erfahrungen in Forschung und Wissenschaftsmana-
gement aus. Nutzlich fir eine zligige Reintegration in den Hochschulbetrieb nicht nur

in Deutschland ware eine breitere Beteiligung an der universitaren Lehre.
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Die Forschungsthemen des Instituts sind durchweg aktuell und von hohem wissen-
schaftlichen Interesse. Sie lassen eine gelungene Biindelung individueller For-
schungsgebiete und methodischer Ansétze zu relevanten Ubergreifenden Fragestel-
lungen erkennen. Der Sammelschwerpunkt der Institutsbibliothek, die sich auf
deutschsprachige Literatur Uber Japan spezialisiert hat, ist vor dem Hintergrund der
guten Zugangsmaoglichkeiten zu in den Forschungsgebieten des Instituts wohlsor-
tierten Hochschul- und anderen Bibliotheken in Tokyo sinnvoll gewahlt. Dem Institut
wird empfohlen, sich kinftig um einen Ausbau und die Verstetigung seiner Koopera-

tionsbeziehungen mit wissenschaftlichen Einrichtungen in Japan zu bemuhen.

Die Organisationsstruktur des Instituts und seiner Gremien hat sich bewahrt. Wah-
rend sich der Beirat aktiv in die Forschungsplanung einbringt, ware kinftig eine en-
gere Kontrolle auch der laufenden Arbeitsfortschritte wiilnschenswert. Bei der Beru-
fung von Beiratsmitgliedern sollte in Zukunft darauf geachtet werden, dal3 ihre fachli-
che Ausrichtung die drei disziplinaren Saulen des Instituts gleichgewichtig widerspie-

gelt.

Im Personalbereich verfugt das Institut durch die grundsétzlich befristete Anstellung
wissenschaftlicher Mitarbeiter Gber ein erfreuliches Mal3 an Flexibilitat. In sachlich
begriindeten Einzelfallen sollte es jedoch mdglich sein, Mitarbeiter auch Uber die
derzeit vorgesehene maximale Dauer von fiinf Jahren hinaus zu beschéftigen. Kunf-
tig sollte sich das Institut verstarkt um die Anwerbung habilitierter oder vergleichbar
qualifizierter Wissenschaftler bemihen, denen die verantwortliche Leitung der dis-
ziplinaren Arbeitsbereiche tbertragen werden kann. Im Hinblick auf die Ausstattung
mit Personalmitteln weist der Wissenschaftsrat darauf hin, dal3 weitere Stellenkdir-
zungen im wissenschaftlichen Bereich zu vermeiden sind und im Verwaltungsbereich
eine Dauerstelle fir die kontinuierliche technische und organisatorische Betreuung
von Publikationen sowie die Unterstiitzung bei der Veranstaltungsorganisation einge-
richtet werden sollte. Hinsichtlich der raumlichen Unterbringung des Instituts ist in
mittlerer Sicht eine Verbesserung unumgéanglich. Der Wissenschaftsrat unterstitzt
aulRerdem die Bemuhungen des Instituts um eine Verbesserung seiner Ressourcen-

ausstattung im Sachmittelbereich.
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D. Statistischer Anhang

Ubersicht 1: Mittelausstattung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute

Ubersicht 2: Ausstattung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute mit Per-

sonalstellen

Ubersicht 3: Bibliotheken und EDV-Ausstattung der Geisteswissenschaftlichen Aus-

landsinstitute

Ubersicht 4: Ausgewahlte KenngréRen der Geisteswissenschaftlichen Auslandsin-

stitute und des Deutschen Archaologischen Instituts im Vergleich

Ubersicht 5: Ausgewahlte KenngréRen des Kunsthistorischen Instituts Florenz und

der Bibliotheca Hertziana im Vergleich



Ubersicht 1:

Mittelausstattung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute

. DHI DHI Ol Beirut/
DHI Rom DHI Paris KHI Florenz |DHI London . DIJ Tokyo SUMME
Washington |[Warschau [Istanbul
Grundmittel 1998 (TDM) 6.318 4,922 6.312 4.588 5.336 3.690 2.633 8.665 42.464
Personalmittel (%) 70,2 74,2 66,1 62,2 60,8 75,0 78,7 73,2
Investitionen (%) 25 0,7 0,9 0,8 0,0 0,0 0,4 0,2
Sachmittel (%) 27,3 25,1 33,0 37,0 39,2 25,0 20,9 26,5
. .._|wissenschaftl. 1 1
darunter Mittel fir Unternehm. (TDM) 430 352 520 300 406 180 110 315 2.613
wiss. Unternehm./ 33 39 37 50 37 18 18 25
Wissenschatftler
Stipendien (TDM) 212 183 330 124 100 80 60 240 1.329
Stipendienmonate4 66 56 103 37 28 27 19 65
Mittelzuwachs 1989-1998 (%)2 16 30 29 2 37 48 63 64
500 1400 1700 320 800 154 900 210 (1995-97)
Drittmittel (TDM '
rittmittel (TDM) (1998) (1995-1997) | (1995-1997) | (1995-1997) (1997) (1995-1997) (1226{/ 1133;) 395 (1998)
im Durchschnitt pro Jahr und
. 3 38 52 40 2 73 5 77 12
Wissenschaftler
drimittelfinanzierte |, . o o nschaftier 0° 3 4 0 1 0 4 0 12
Stellen
nicht-wiss. Personal 0 0 0 0 1 0 2 0 3

' Zahlen fur 1997, da seit 1998 in anderem Haushaltstitel veranschlagt.

3 Aufgrund uneinheitlicher Angaben der Institute eingeschrankt belastbar.
5 Beschaftigung von Wissenschaftlern Giber Werkvertrage.

2 Berechnet in Preisen von 1991. Bei DHI Paris unter Abzug von Investitionen.

* Berechnet nach Stipendiensatzen der DFG fiir das jeweilige Land. Inkl. Sachkostenbeihilfen, ohne Reisemittel.

Quelle: Wirtschafts- und Haushaltsplane der Institute, Antworten der Institute auf die Fragen des Wissenschaftsrates zur Begutachtung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute 1998.




- 234 -

Ubersicht 2:  Ausstattung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute mit Personalstellen
DHIRom  |DHIParis  |KHI Florenz [DHI London \[/)Vg'shmgton \I:/)Vilrschau Ics)ltaBneki::t/ DIJ Tokyo | SUMME
Eli?g:ttiilrlgnlggrSWissenschaftler (inkl. 13 9 14} 6 8 10 6 125 64,5
davon unbefristet: 7 7 9 1 0 2 2 0
Wertigkeit: | Direktorenstelle B4 B4 B3 B3 B3 B3 la B3
0 0 0 0 0 0 0 2 2
la 1 1 0 1 1 0 0 1 5
Ib 5 5 3 1 2 1 0 3 20
lla 6 2 10 3 4 8 5 5,5 43,5
Eli?g:ttiilrlgnlg'é;Wissenschaftler (inkl. 13 9 13 7 7 0 7 7 63
Vgrand. Planstellen fir 0 0 1 1 1 10 1 55 155
Wissenschaftler 1989/98 ' '
\Iljvlizr;ztr\es”cer?a:ijllircnhig: tI;ersonal 1998 17 14 22 o 10 8 ° 8 93
\Iljvlizr;ztr\es”cer?a:ijllircnhig: tI;ersonal 1989 16 11 19 8 ! 0 6 6 &
Kottt NS IR TN IR NNPUN AT I B SR

! Eine Stelle gesperrt.

Quelle: Wirtschafts- und Haushaltsplane der Institute.
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Ubersicht 3: Bibliotheken und EDV-Ausstattung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute
. DHI Ol Beirut/
DHI Rom DHI Paris KHI Florenz DHI London . DHI Warschau DIJ Tokyo
Washington Istanbul
BIBLIOTHEK
144000 .
Bestand (Bande) |Monographien [+43.000 (musik- 82.000 215'OOO+543500 54.000 21.000 35.000 120.000 (Beiru), 9.000
. i OPhotographien 25.000 (Istanbul)
hist. Abteiluna)
739 1300 (Beirut)
Periodika +357 (musikhist. 400 2.500 220 200 250 ' 180
. 1020 (Istanbul)
Abteiluna)
Etat 1998 (TDM) 340 215" 320" 140 100 100 103 100
hist. Abt. seit ja (1997; . —
Katalogisierung (Eslz?t/) Katalog 1996, musikhist. ja (1993) Photothek seit ja (1985) ja ja Jﬁst(::&u:'llggzgg(;)' ja
Abt. seit 1995 1993) i
hist. geplant, alle Bestande alle Bestande alle Bestande
Retrokonversion | musikhist. Abt. geplant geplant geplant elektronisch elektronisch geplant elektronisch
begonnen erfal3t erfal3t erfal3t
externer Zugriff - - . - . . o .
iiber Internet geplant moglich maoglich moglich maoglich moglich nicht mdglich maoglich
wiss. (Leitung durch
Personal Bibliothekare 1 stellv. Direktor) 4 1 1 0
Diol.- 2 (hist. Abt.)
Bisn'othekare 1 (musikhist. 2 2 2 1 1 1 2
Abt)
EDV
Arbeitsplatz- Intranet vorhanden vorhanden vorhanden - vorhanden vorhanden nur Bibliothek vorhanden
vernetzung
Internet vorhanden geplant vorhanden - vorhanden vorhanden - vorhanden
Instituts- vorhanden vorhanden vorhanden vorhanden vorhanden vorhanden vorhanden vorhanden
Homepage (Istanbul)
EDV- 2 ) i} } _ 2 - 2
Fachpersonal 1 1 L

Y Inkl. Geschéftsbedarf.

% Mittel fur befristet angestelite Mitarbeiter oder stundenweise Aushilfskréfte fiir besondere Aufgaben.
Quelle: Antworten der Institute auf die Fragen des Wissenschaftsrates zur Begutachtung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute 1998.




Ubersicht 4: Ausgewahlte KenngréRen der Geisteswissenschaftlichen
Auslandsinstitute und des Deutschen Archaologischen Instituts im

Vergleich
Geisteswissen- Deutsches
schaftliche Archaologisches
Auslandsinstitute Institut
Institutionelle Férderung (Soll 1998, Mio. DM) 424 43,2
darunter [Personalmittel 29,7 28,2
Mittel fur wissenschaftliche Unternehmunger 2.8 11,6
Planstellen Wissenschattler (inkl. Direktoren) 78,5 79
nicht-wissenschaftliches Personal 93 162

Quelle: Wirtschafts- und Haushaltsplane der Institute.

Ubersicht 5: Ausgewahlte KenngréRen des Kunsthistorischen Instituts Florenz
und der Bibliotheca Hertziana im Vergleich

KHI Florenz Bibliotheca Hertziana
Institutionelle Férderung (Soll 1998, TDM) 6.312 7.430
darunter_[Personalmittel 4.174 5.993

Planstellen Wissenschaftler (inkl. Direktoren) 14 10

nicht-wissenschaftliches Personal 22 39
Bibliotheks- Monographien 215.000 205.000
bestande

Photographien 543.000 465.000

Periodika 2.500 1.785

Quelle: Wirtschafts- und Haushaltsplane der Institute, Homepage der Bibliotheca Hertziana (24.8.1999).
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- Babel, Rainer/ Grol3e, Rolf: Gesamtverzeichnis der Veréffentlichungen des Deut-
schen Historischen Instituts Paris, Paris 1997

- Bundesminister fur Forschung und Technologie: Erlal3 Giber die Organisation des
Kunsthistorischen Instituts in Florenz vom 9. Dezember 1975.

- Deutsches Historisches Institut London: Antworten auf die Fragen des Wissen-
schaftsrates zur Begutachtung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute,
1998.

- Deutsches Historisches Institut London: Jahresbericht 1997 und 1998

- Deutsches Historisches Institut Paris: Antworten auf die Fragen des Wissen-
schaftsrates zur Begutachtung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute,
1998

- Deutsches Historisches Institut Rom: Antworten auf die Fragen des Wissen-
schaftsrates zur Begutachtung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute,
1998.

- Deutsches Historisches Institut Rom: Gesamtverzeichnis der Veroéffentlichungen
nach dem Stande vom 1. November 1996, Rom 1997.

- Deutsches Historisches Institut Warschau: Antworten auf die Fragen des Wissen-
schaftsrates zur Begutachtung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute,
1998

- Deutsches Historisches Institut Washington: Antworten auf die Fragen des Wis-
senschaftsrates zur Begutachtung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinsti-
tute, 1998

- Deutsches Historisches Institut Washington: Zehnjahresbericht des Instituts, Wa-
shington 1998.

- Deutsches Institut fur Japanstudien: Antworten auf die Fragen des Wissen-
schaftsrates zur Begutachtung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute,
1998.

- Deutsches Institut fur Japanstudien: Bulletins Nr. 18 und 19 (Jahresberichte)
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Esch, Arnold: Die Grindung deutscher Institute in Italien 1870 — 1914. Ansatze
zur Institutionalisierung geisteswissenschaftlicher Forschung im Ausland (Vortrag
vor der Jahresversammlung der Gottinger Akademie).

Esch, Arnold: Mittelalterforschung heute. Aus der Sicht eines historischen Aus-
landsinstituts, in: Historische Zeitschrift, Beiheft 20 (Mittelalterforschung nach der
Wende 1989), Minchen 1995, S. 75 — 88.

Hubert, Hans W.: Das Kunsthistorische Institut in Florenz. Von der Grindung bis
zum 100jahrigen Jubildum (1897 — 1997), Florenz 1997. (Darin: Satzung des
Vereins zur Férderung des Kunsthistorischen Instituts in Florenz e.V. von 1991)
Kunsthistorisches Institut Florenz: Antworten auf die Fragen des Wissenschafts-
rates zur Begutachtung der Geisteswissenschaftlichen Auslandsinstitute, 1998
Kunsthistorisches Institut Florenz: Jahresberichte 1996 und 1997

Orient-Institut der Deutschen Morgenlandischen Gesellschaft: Antworten auf die
Fragen des Wissenschaftsrates zur Begutachtung der Geisteswissenschaftlichen
Auslandsinstitute, 1998.

Orient-Institut der Deutschen Morgenlandischen Gesellschaft: Jahresberichte
1997 und 1998

Orient-Institut der Deutschen Morgenlandischen Gesellschaft: Orient-Institut der
Deutschen Morgenlandischen Gesellschaft, 1961-1991, Beirut/Istanbul 1991.
Paravicini, Werner: Arbeits- und Forschungsvorhaben des Deutschen Histori-
schen Instituts Paris, Paris 1998

Paravicini, Werner: Das Deutsche Historische Institut Paris im Jahre 1997-1998,
Paris 1998

Paravicini, Werner: Das Deutsche Historische Institut Paris. Festgabe aus Anlaf}
der Er6ffnung seines neuen Gebaudes, des Hotel Duret de Chevry , Sigmaringen
1994

Rexhauser, Rex: Funf Jahre DHI Warschau, in: Bulletin des DHI Warschau 4
(1998) S.72-79.

Rexhauser, Rex: Grindung und Anfange des Deutschen Historischen Instituts
Warschau, in: Bulletin des DHI Warschau 1(1995) S.48-53.

Stiftung Deutsche Historische Institute im Ausland: Stiftungssatzung, Fassung
vom 5.4.1993.
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Wissenschaftsrat: Stellungnahme zum Kunsthistorischen Institut in Florenz; Wis-
senschaftsrat: Empfehlungen und Stellungnahmen 1989, Kéln 1990, S. 267-297.
Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Errichtung eines deutschen geistes- und
sozialwissenschaftlichen Forschungsinstituts in Japan, in: Empfehlungen und
Stellungnahmen 1985, Kéln 1986, S. 63-87.

Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Errichtung eines Deutschen Historischen
Instituts in London, in: Empfehlungen und Stellungnahmen aus den Jahren 1958
bis 1971, K6ln 1978, S.135-138.

Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Errichtung eines Deutschen Historischen
Instituts in den USA, in: Wissenschaftsrat: Empfehlungen und Stellungnahmen
1984, Koln 1985, S. 138-152.

Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Griindung eines Deutschen Historischen
Instituts in Warschau, in: Empfehlungen und Stellungnahmen 1992, Kéin 1993,
S. 369-381.
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