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Vorbemerkung

Die Hochschulen und auch die auBeruniversitiren Forschungs-
einrichtungen sind bis in die Mitte der siebziger Jahre er-
heblich ausgebaut worden. Infolgedessen sind viele neue Stel-
len mit relativ jungen Krdften besetzt. Dies hat zu Struktur-
problemen gefilhrt, wie sie im Wechsel von Wachstumsphasen und
Wachstumsstillstand, aber auch im Wechsel von geburtenstarken
und geburtenschwachen Jahrgingen unvermeidlich sind. Hinzu
kommt, daB8 die gesetzliche Graduiertenfdrderung 1981 ausliuft.

Angesichts dieser Situation setzt sich der Wissenschafts-
rat jetzt sowohl im Interesse des wissenschaftlichen Nach-
wuchses als auch im Interesse der Forschung erneut dafiir
ein, daB die Nachwuchskr&éfte der kommenden Jahrginge nicht
vor verschlossenen Tiiren stehen. Seine Uberlegungen zu den
MdBglichkeiten der F&6rderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses schlieBen sich an seine Stellungnahme "Zur Neuge-
staltung der Personalstruktur" vom November 1977 an, die
eine Verbesserung der Situation des wissenschaftlichen Nach-
wuchses durch strukturelle und organisatorische MaSnahmen

im Rahmen der Neuordnung der Personalstruktur der Hochschulen
empfiehlt.

Die vorliegende Empfehlung ist im AusschuB8 "Wissenschaftlicher
Nachwuchs" des Wissenschaftsrates vorbereitet worden. Sie
ist nach Beratung in der Wissenschaftlichen Kommission und

in der Verwaltungskommission vom Wissenschaftsrat am 25. Januar
1980 verabschiedet worden.




I. Zum Begriff des wissenschaftlichen Nachwuchses

Unter dem Begriff "wissenschaftlicher Nachwuchs" werden im
folgenden Personen verstanden, die sich im Anschluf an einen
ersten StudienabschluB durch wissenschaftliche Arbeit an
einer Hochschule oder einer auBeruniversitdren Forschungs-
einrichtung flir eine T&tigkeit qualifizieren, in der sie

an der Mehrung und Weiterentwicklung der wissenschaftlichen
Erkenntnisse und technischen Innovation mitwirken k&nnen.

Je nach den angestrebten und erreichten Zielen dieser wissen:c

schaftlichen Weiterqualifizierung 1ld8t sich unterscheiden
zwischen

Hochschulabsolventen, die sich wissenschaftlich weiter-
qualifizieren, ohne damit eine Promotion anzustreben
(Post-Graduierte);

- Hochschulabsolventen, die sich auf eine Promotion vorbe-
reiten (Doktoranden):

- Hochschulabsolventen, die sich im Anschluf an die Promo-
tion wissenschaftlich weiterqualifizieren, ohne mit einem
unmittelbaren Verbleiben an der Hochschule oder vergleich-

baren Institutionen zu rechnen (Post-Doktoranden);

- Hochschulabsolventen, die sich im Anschluf an die Promo-
tion wissenschaftlich weiterqualifizieren mit dem Ziel
eines Verbleibens in der Hochschule (Hochschullehrer-

nachwuchs),

Unter fdrderungstechnischen Gesichtspunkten ist es niitzlich,
zwei Phasen der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung zu
unterscheiden: Die Phase I - Doktoranden und Post-Graduierte -
endet mit der Promotion bzw. dem AbschluB der andersartigen

wissenschaftlichen Weiterqualifizierung; die Phase II - Post-




Doktoranden - dauert von der Promotion bzw. dem Nachweis einer
vergleichbaren wissenschaftlichen Leistung bis zur vollen Ent-
faltung wissenschaftlicher Eigenstdndigkeit.

Der Phase II lassen sich auch Hochschulabsolventen zuordnen,
die sich im AnschluB an die Promotion fiir den Verbleib in

der Hochschule oder vergleichbaren Institutionen wissenschaft-
lich weiterqualifizieren (Hochschullehrernachwuchs). Sie blei-
ben im folgenden lediglich deshalb auBer Betracht, weil die
derzeitige Situation nicht dazu n&tigt, zu den Fdrderungs-
instrumenten Stellung zu nehmen. ‘.
II. Zur Notwendigkeit einer Fdrderung des wissenschaftlichen

Nachwuchses

Derzeit erfolgt die F8rderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses im Rahmen von Beschdftigungsverh&ltnissen an den
Hochschulen, im Zusammenhang mit Forschungsarbeiten auBer-
halb der Hochschulen, im Rahmen von aus Mitteln Dritter
finanzierten Forschungsvorhaben, iliber Stipendien der sieben
sogenannten Hochbegabtenf&rderungswerke und zur Zeit auch
noch {iber das "Gesetz liber die Fdrderung des wissenschaft-

lichen Nachwuchses an den Hochschulen" (Graduiertenfdrde-
rungsgesetz). .

II.1. Zur Notwendigkeit einer F&rderung fiir Aufgaben und
Tdtigkeiten innerhalb und auBerhalb der Hochschulen

Der Bedarf an Forschung ist in den zurilickliegenden Jahrzehnten
stdndig gestiegen. Es spricht alles dafiir, daB8 die Bundesre-
publik Deutschland als ein rohstoffarmes Land mit hohem Reallohnf
niveau kiinftig noch mehr als bisher auf die volle Entfaltung




ihrer wissenschaftlichen und technischen Krifte angewiesen

sein wird. Durch die steigende Zahl der Hochschulabsolventen
wird sich das wissenschaftliche Potential verbreitern, auf dem
die Nachwuchsf8rderung und eine gezielte Forschungsf8Srderungs-
politik aufbauen k¥nnen. Es wdre eine Vergeudung wertvoller Res-—
sourcen, wenn diese Chance nicht gezielt filir die Weiterent-
wicklung in Wissenschaft, Forschung, Wirtschaft und Gesell-
schaft genutzt werden wiirde. Erfolge in der anwendungsorien-

tierten, auf konkrete Problemldsungen gerichteten Forschung und
Entwicklung sind auf Dauer besonders dann zu erwarten, wenn diese
auf einer hochentwickelten Grundlagenforschung aufbauen konnen.
Die Grundlagenforschung bildet das Reservoir, aus dem die an-
wendungsorientiefte Forschungsférderung schdpfen muB; sie ist
oft genug der notwendige Vorlauf, dessen konkrete Nitzlich-

keit erst sehr viel spidter beim unvermuteten Auftauchen neuer
Fragestellungen erkennbar wird. Der Fortschritt der Technik
nétigt auch zur F&rderung und Entwicklung derjenigen Wissen-
schaften, die die geistige und soziale Bewdltigung der Probleme

des Fortschritts erleichtern.

Einer breiten und differenzierten Férderung des wissenschaft-

lichen Nachwuchses kommt aus mehreren Griinden Bedeutung
zZu:

~- Die Nachwuchskr&fte werden intensiver und besser darauf vor-
bereitet, in Berufen auBerhalb der Hochschulen neueste wissen-
schaftliche Erkenntnisse und Methoden nicht nur anzuwenden,
sondern auch selbst zu entwickeln, immer mehr Probleme unter
dem Gesichtspunkt wissenschaftlicher L&sungsmdglichkeiten zu
definieren und so die gesellschaftliche, wirtschaftliche und

industrielle Entwicklung wirksam positiv zu beeinflussen.

- Sie er8ffnet besonders Qualifizierten und befihigten Nach-
wuchskrdften durch eine vertiefte Beteiligung an der For-
schung Zugangsmdglichkeiten zu weiterer wissenschaftlicher
Qualifizierung und trdgt zur Steigerung der Kritikf&higkeit
und zur Erh8hung der Bildungschancen des Einzelnen bei.




- In vielen Fdchern sind Nachwuchswissenschaftler von beson-
derer Bedeutung flir Fortschritte in der Forschung. Ein groBer
Teil der wissenschaftlichen Verffentlichungen und von ent-

T a————

scheidenden Anstd8Ben fiir die Entwicklung groBer Forschungs-
vorhaben beruht auf ihren Arbeiten. Ihre Fdrderung ist daher
nicht nur P8rderung zukiinftiger wissenschaftlicher THtigkeit,
sondern auch unmittelbare Fdrderung der heute stattfindenden
Forschung. Traditionell dient die Promotion als Anreiz, be-

sondere Anstrengunden in der Forschung zu unternehmen.

- Nach einer gewissen Zeit vertiefter wissenschaftlicher Ar-
peit kann sich der daflir besonders geeignete Hochschulabsoi—
vent begriindet flir einen bestimmten wissenschaftlichen Beruf
entscheiden. Die Entscheidung zwischen verschiedenen wissen-
schaftlichen T&tigkeitsfeldern fillt in der Regel nicht auf-
grund von Studien- und Priifungsleistungen, sondern reift in
der Beschdftigung mit der Forschung. Umgekehrt setzt die Be-
trauung mit Aufgaben, die hesondere wissenschaftliche Qualifi-
kationen erfordern, die vorherige Bewdhrung in selbsténdiger
wissenschaftlicher Arbeit voraus. Das gilt flir den Beruf des
Hochschullehrers ebenso wie fir andereAanspruchsvolie Berufs-
tdtigkeiten.

Eine besondere Bedeutung fiir die Qualitidt und Innovation
der Forschung kommt denjenigen Hochschulabsolventen zu, die
nach AbschluB ihrer Promotion noch eine Zeitlang an der
Hochschule oder vergleichbaren Institutionen verbleiben,

um weiterhin wissenschaftlich zu arbeiten. Die Post-Dokto-
randen stellen eine fiir den Erfolg der Forschung wichtige
Gruppe dar, da die Bereitschaft und Fdhigkeit zur Anwendung
neuester Methoden, zur Bearbeitung von neuen Gebieten und
zur unkonventionellen Fragestellung bei diesen jungen Wissen-
schaftlern besonders ausgepridgt ist. Ihr Eintreten in den
ForschungsprozeB ist daher besonders geeignet, . das kreati-

ve Element in der Forschung zu f8rdern und befruchtend auf




dltere und erfahrene Wissenschaftler zurilickzuwirken. Es muf
deshalb Vorsorge getroffen werden, daB8 sich ein angemes-
sener Teil der Befidhigten auch in der wissenschaftlich be-
sonders fruchtbaren Phase nach AbschluB der Promotion an
der Hochschule oder vergleichbaren Institutionen der For-

schung widmet.

Das Gesamtsystem von F8rderungsmaBnahmen sollte auch in der
Phase, in der geburtenstarke Jahrgdnge die Hochschulen absol-
vieren, einem etwa glei¢chbleibenden Teil von Nachwuchskrdften
eine wissenschaftliche Weiterqualifikation erlauben. Angesichts
erschwerter Rahmenbedingungen, insbesondere des Werbens um gute
Krdfte in allen Bereichen, miissen fiir den besonders qualifi-
zlerten Nachwuchs alle Mdglichkeiten der Hochschule genutzt

und gegebenenfalls zusdtzliche Mdglichkeiten geschaffen werden.

Denn es sollten diejenigen Hochschulabsolventen, die nach
Neigung, Eignung und Leistung fir eine wissenschaftliche

Weiterqualifizierung in Betracht kommen, die Mdglichkeit
dazu erhalten.

IT. 2. Besondere Merkmale der gegenWartigeh Situation

Die Regierungschefs von Bund und Lindern haben in ihrem Be-
schluB8 vom 4. November 1977 zum Abbau des Numerus clausus und
zur Sicherung der Zukunftschancen der jungen Generation in Aus-
bildung und Beruf festgestellt: "Zur Erhaltung der Leistungs-
fdhigkeit der wissenschaftlichen Forschung hat die F&rderung
eines hochqualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchses - auch

liber den sinkenden Hochschullehrereraatzbedarf hinaus - beson-
dere Prioritdt."




Die Prioritidt griindet sich unter anderem auf die Uberlegung,

daB der Prozentsatz der filir produktive wissenschaftliche Arbeit
Geeigneten an einem Geburtsjahrgang konstant ist. Deshalb ist in
der zweiten Hdlfte der achtziger Jahre ein erheblicher Anstieg
der fir Forschung geeigneten Hochschulabhsolventen zu erwarten.
vabei bietet sich die Chance, bei gezielter Fdrderung der Quali-
fiziertesten einen "Innovationsschub" flir die Grundlagenfor-

schung in den achtziger Jahren zu erreichen.

Zugleich aber wird zunehmend deutlich, daB die bisher giinstigen
Rahmenbedingungen fiir die F6rderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses sich gravierend zu verschlechtern drohen. Der Stellenzu- ‘
wachs im Hochschulbereich, iliber den bis heute ein wesentlicher
Anteil der Nachwuchskrédfte gefdrdert wird, verlangsamt sich seit
einigen Jahren; in Teilbereichen stagniert er bereits. Ferner

filhrt die gegenwdrtige Altersstruktur zu einem nur geringen Er-
satzbedarf. Das Graduiertenfdrderungsgesetz des Bundes lduft in
seiner Finanzierungsregelung zum Ende des Jahres 1981 aus. Vor
allem in den lehrintensiven Fichern wird wegen des Gebots einer
"erschipfenden Nutzung der Kapazitdten" der wissenschaftliche
Nachwuchs stdrker als frilher zu lehrbezogenen Dienstleistungen
herangezogen mit der Folge, daB die Mdglichkeiten der persdnlichen
Weiterqualifizierung in der Forschung zuriickgehen., Dies und die
noch immer starke Orientierung der wissenschaftlichen Weiterqua-.
lifizierung am Berufsbild des Hochschullehrers oder des Forschers
fihrt angesichts des geringen Ersatzbedarfs in den entsprechenden
Berufsfeldern zu einer Verunsicherung des Nachwuchses,

Insgesamt steht zu beflirchten, daB diese Situation ldngerfristig
negative Auswirkungen auf die Mdglichkeiten und die Bereitschaft
geeigneter Hochschulabsolventen haben wird, sich wissenschaft-
lich entsprechend ihren Fdhigkeiten weiter zu qualifizieren. Es
kommt darauf an, neue Wege der Fdrderung zu erdffnen und diese so
auszugestalten, daB auch kiinftig einem etwa gleichgroBen Anteil
der Hochschulabsolventen wie heute Mdglichkeiten zur F&rderung

ihrer wissenschaftlichen Weiterqualifizierung angeboten werden




k6nnen. Die Inanspruchnahme dieses Angebots wird auch davon ab-
hdngen, ob eine begriindete Aussicht auf eine befriedigende be-
rufliche Tdtigkeit im AnschluB8 an die Fdrderung vorhanden ist.

III. Empfehlungen zur Forderung von Doktoranden und Post-Gra-
duierten (Phase I)

IIT. 1. Inhaltliche Merkmale der F8rderung

a) Betreuung durch die Hochschule

Der Erfolg der Fdrderung wissenschaftlicher Weiterqualifizierung
hdngt wesentlich davon ab, mit welchem Engagement die Hochschulen
und Forschungseinrichtungen ihre Aufgabe der F&rderung des wissen-—
schaftlichen Nachwuchses wahrnehmen. Dies wird insbesondere in der
Art der Betreuung der wissenschaftlichen Nachwuchskrifte deutlich.

In den Naturwissenschaften ist hiufig zunichst ein Disser-
tationsthema vorhanden, fiir das dann der entsprechend quali-
fizierte Bearbeiter gesucht wird. Die Themenstellung fiir eine
Dissertation, fiir die ein Bearbeiter gesucht wird, ergibt sich
hdufig innerhalb eines gr&Beren Forschungsprojektes, das auf
Arbeitsteilung und Kooperation der Bearheiter angelegt ist,

so daBl die Einbettung des Dissertationsthemas in das Projekt
und die Zusammenarbeit mit anderen Wissenschaftlern eine in-

tensive wissenschaftliche Begleitung und Betreuung begilinstigen.

In den Geisteswissenschaften hingegen sucht hdufig ein Dokto-
rand mit vergleichsweise festen Vorstellungen iliber das zu
bearbeitende Thema einen wissenschaftlichen Betreuer, der ihn
promoviert.

Wo die Zusammenarbeit des Doktoranden mit anderen Wissen-
schaftlern nicht vom Thema her selbstverstdndlich ist, be-
darf es besonderer Anstrengungen, um eine hohe Qualitdt zu

sichern und die Gefahr wissenschaftlicher und persdnlicher
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Isolation des Nachwuchswissenschaftlers zu vermeiden. Der
Wissenschaftsrat empfiehlt, hierflir bewdhrte Mittel, die
durch Breitenausbildung und Lehrbelastung teilweise in den

Hintergrund gedrdngt worden sind, wieder gezielt einzu-
setzen:

- regelmaBige ausfihrliche Gespridche zwischen dem Dokto-

randen, seinem Betreuer und anderen Wissenschaftlern;

- Kolloquien fiir Doktoranden oder andere spezielle Veran-
staltungen flir Nachwuchswissenschaftler - etwa nach dem

Modell der "reading courses";

- geeignete Lehrveranstaltungen fir Doktoranden, die ihre .

Dissertation an der Hochschule schreiben; .

- Betrauung von Nachwuchswissenschaftlern mit Lehraufgaben aus
ihrem Arbeitsgebiet, aber auBerhalb der Pflichtveranstaltungen;

- Vermittlung von Fachkontakten im Ausland.

Der Wissenschaftsrat empfiehlt, dem Betreuungsaufwand und beson-
deren Veranstaltungen fur den wissenschaftlichen Nachwuchs Beach-

tung und geniligend Raum zu geben.

b) Zum Praxisbezug der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung

Da auch in Zukunft der iiberwiegende Teil der Nachwuchswissen-
schaftler, die sich nach dem ersten berufsqualifizierenden .
akademischen AbschluB wissenschaftlich weiterqualifizieren,

den Ubergang in eine Berufstdtigkeit auBerhalb der Hochschule
suchen wird, gehdért es zu den Aufgaben der Hochschule, dazu beizu-
tragen, ihm frilhzeitig Praxisorientierung zu vermitteln. Dies ist
nicht nur in der Form anwendungsbezogener Forschungsarbeiten mg-
lich; vielmehr kommt es darauf an, bei der Formulierung von Themen
und bei der Auswahl der wissenschaftlichen Methoden zur Bearbeitung
des Vorhabens und vor allem bei der Organisation der wissenschaft-
lichen Weiterqualifizierung mitzubedenken, welche zusdtzlichen

und vertieften Kenntnisse und Fihigkeiten damit erworben werden

und wie diese sich in beruflichen Titigkeiten auswirken k&nnen. -




In einigen wissenschaftlichen Disziplinen ist die Kooperation
zwischen Hochschule und Berufsfeld, die hierfilr notwendiqg ist,
mindestens aber die M&glichkeit des Erwerbs praktischer Er-
fahrungen, in gewissem Umfange gegeben. Das kann z.B. in Form
der Inanspruchnahme einer F&rderung aus Industriemitteln, in
einem Volontariat in einem Labor oder in einem Trainee-Kurs in

einem Wirtschaftsunternehmen im In- oder Ausland geschehen.

"DPie Vermittlung und gegebenenfalls Intensivierung des Kontakts

zum Berufsfeld auBerhalb der Hochschule ist eine Aufgabe, die
vor allem der Hochschule und insbesondere dem Hochschul-

lehrer zukommt, der das wissenschaftliche Vorhaben des Nach-
wuchswissenschaftlers betreut. Die M&glichkeiten hierzu

werden in den einzelnen Disziplinen und von Fall zu Fall un-
terschiedlich sein. Insgesamt haben sich die wissenschaftlichen
llochschulen - im Unterschied zu Ansitzen im Fachhochschulbe-

reich - dieser Aufgabe bisher jedoch nicht hinreichend gestellt.‘

Zugleich sind aber auch Initiativen aus dem auBSeruniversitdren
Berufsfeld notwendig. So kdnnen F8rderungsprogramme von Indu-
strieunternehmen oder Verbdnden, die bereits wdhrend der Wei-
terqualifizierung in der Hochschule beginnen und in das kiinf-
tige Berufsfeld iUberfilhren, wesentlich zur Mobilitdt des wis-
senschaftlichen Personals sowie zur F6rderung des Innovations-
prozesses beitragen, Fiir Industrie und Wirtschaft wird es unter
gewissen Voraussetzungen attraktiv sein, junge Nachwuchs-
wissenschaftler bei ihren Forschungsvorhaben an den Hochschulen

zu fbrdern. Zu diesen Voraussetzungen zihlen sicherlich:

- Ubernahme konkreter Forschungsauftrige aus Industrie und
Wirtschaft,

- begriindete Erwartung der privaten Forderer auf spdtere Beschdf-

tigung des gefdrderten Wissenschaftlers,

- steuerliche Anreize flir private Fdrderung von Nachwuchs-
wissenschaftlern.




Wo die Kooperation zwischen praktischem Berufsfeld und Hochschu-
le zugunsten der Nachwuchswissenschaftler m8glich ist, wird

sie langfristig fir beide Seiten fruchtbar sein und auch den
Ubertritt der Gefdrderten ins Berufsleben erleichtern. Ohne

daB es besonderer imstitutionalisierter Organisationsformen
bedarf, wird die Kooperation auf Dauer dazu beitragen, daB

sich die Hochschule erfolgreicher und intensiver als bisher

den wissenschaftlichen Fragestellungen und Problemen auch

ihrer n&heren Region dffnet und widmet.

c) Zur Ausgestaltung wissenschaftlicher Weiterqualifizierung,
die nicht zur Promotion filhrt

»

Der wissenschaftliche Nachwuchs hat bisher fast ausschlieBlich ‘
den Weg ilber eine Promotion genommen. Das angelsdchsische System

von Post-Graduierten-Studien ist im deutschen Hochschulsystem kaum
entwickelt. Bei einem wachsenden Bedarf an wissenschaftlich beson-
ders ausgewiesenen, systematisch und vertieft ausgebildeten Kraf-

ten kann es aber auch zunehmend Bedeutung gewinnen. Der Wissenschafts-
rat empfiehlt, unter dem Gesichtspunkt der F8rderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses Erfahrungen mit MafBnahmen zu sammeln, die
Schritte in dieser Richtung darstellen. Insbesondere wird die prak-
tische Abgrenzbarkeit von Zweitstudien und &hnlichen Ausbildungs-
gdngen sorgfdltig zu beobachten sein.

Eine wissenschaftliche Weiterqualifizierung ohne das Ziel der Pro-
motion ist vor allem dann sinnvoll, wenn sie in einem anderen als ‘
dem bisherigen Studienfach angestrebt wird, da mit einer Promotion
im neuen Fach auch filir hochqualifizierte Absolventen oft ein zu
hoher Zeitaufwand oder eine zu groBe Spezialisierung verbunden
wire. Trotzdem ist diese fachverzweigende wissenschaftliche Wei-
terqualifizierung unter dem Gesichtspunkt der Fdrderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses wichtig. Das gilt zum einen wegen der
augenscheinlichen Bedeutung fir die Entwicklung der Forschung

auf wissenschaftlichen Grenzgebieten. Zum anderen ist die Notwen-
digkeit wissenschaftlich hochqualifizierter Berufstdtigkeit in

Tdtigkeitsfeldern zu bedenken, die neben einem wissenschaftlichen




Studium qualifizierte Kenntnisse in den wissenschaftlichen
Ergebnissen und Methoden eines anderen Faches erfordern.
FUr viele Berufe kann eine Weiterqualifizierung fachlich
gesehen wertvoller sein als eine Promotion im zundchst
studierten Fach, weil sie die Wissens- und Chancenbasis
verbreitert und eine weiterreichende léngerwéhréndenfi;;
xibilitdt erzeugt. In vielen Fillen wird sie auch die be-
rufliche Ersteinstellung beglinstigen. Daher ist eine fach-
verzweigende Weiterqualifizierung fiir viele Berufe als eine

dquivalente Alternative zur Promotion zu empfehlen.

Die fachverzweigende wissenschaftliche Weiterqualifizierung
unterscheidet sich vom Zweitstudium durch ihren besonderen
wissenschaftlichen Anspruch. Sie kann nur solchen Hochschul-
absolventen angeraten werden, die von der Qualit#t ihrer bis-
herigen Studienleistungen her auch ein anspruchsvolles Promo-
tionsvorhaben in Angriff nehmen k&nnten. Da sie zu selbstdndi-
ger wissenschaftlicher Arbeit in besonderem MaBe befdhigt
sind, muB diese Begabung - genau wie bei Doktoranden - gefdr-
dert werden. Deshalb soll sich die fachverzweigende wissen-
schaftliche Weiterqualifizierung durch eine vertiefte Beteili-
gung des Studierenden an der Forschung auszeichnen. Fiir die
Ausbildung eines jungen Wissenschaftlers bietet die intensive
Zusammenarbeit mit erfahrenen Forschern die bei weitem besten
Chancen.

Aus diesen Grundsdtzen ergeben sich klare und anwendbare Kri-
terien, nach denen das zustindige Organ der Hochschule oder
auBeruniversitidren Forschungseinrichtung beurteilen kann, ob
eine angestrebte fachverzweigende wissenschaftliche Weiter-
qualifizierung unter dem Gesichtspunkt des Zweitstudiums

oder dem der Fdrderung des wissenschaftlichen Nachwuchses




zu beurteilen ist: Die dokumentierte Leistungsfdhigkeit des
Bewerbers muB fiir die Betrauung mit einem anspruchsvollen
Promotionsvorhaben ausreichen; und sein Studienplan muB
deutlich machen, da8 die angestrebten Kenntnisse, Fdhig-
keiten und Studienleistungen durch vertiefte Beteiligung

an der Forschung erarbeitet werden k&nnen und sollen. Der
Wunsch, lediglich einen weiteren Studiengang - gegebenenfalls
unter Anrechnung von Semestern - zu durchlaufen, wird dem-
gegeniiber regelmifig als Merkmal eines Zweitstudiums zu be-

trachten sein.

Eine nicht zur Promotion flihrende wissenschaftliche Weiter-
qualifizierung kann sehr vielgestaltig sein. Sie kann stu-
diengangdhnlich formalisiert oder nach einem pers®nlichen
Studienplan erfolgen. Es ist allerdings zu erwarten, daB es
sich jedenfalls vorldufig um relativ kleine Zahlen handeln
wird; auBerdem wird generell ein hoher Spezialisierungsgrad
erreicht werden. Deshalb sollte die Einrichtung stdndiger
Aufbaustudiengdnge in Fdllen erwogen werden, wo wenige Fach-
bereiche in ilberregionaler Absprache hdufige, gut typisier-

bare Aufbaustudienwiinsche auf sich konzentrieren.

In den iibrigen Fdllen stellt der Bewerber, beraten durch
fachlich zustdndige Hochschullehrer, einen Studienplan auf;
er enthdlt mindestens die folgenden Angabeh: Umfang der zu
erarbeitenden Stoffgebiete; Art ihrer Erarbeitung; anzufer-
tigende Studienarbeiten; gegebenenfalls Art und Umfang der
AbschluBpriifung sowie einen Zeitplan. Das zustdndige Organ
der Hochschule oder auBeruniversitdren Forschungseinrichtung
{ibertrdgt die Betreuung einem oder mehreren Hochschullehrern
und Ubernimmt damit die Verantwortung dafiir, daB8 das Vorha-
ben in der veranschlagten Zeit erfolgreich abgeschlossen

werden kann.




Die Studienpl&ne formalisierter Aufbaustudieng¥inge wie auch
individueller Vorhaben sollen von der in der ersten Ausbil-
dung stark gewachsenen Studierfdhigkeit Gebrauch machen und
den AbschluB bereits nach zwei, spidtestens jedoch nach drei
Jahren er6ffnen. Der AbschluB8 kann in einer Priifung oder auch
in einem den Gegenstand des Aufbaustudiums beschreibenden
Zertifikat bestehen.

Je weniger formalisiert die wissenschaftliche Weiterqualifi—
zierung ist, desto hSher ist der Betreuungsaufwand durch die
Hochschule anzusetzen.

III.2. Finanzielle FdrderungsmafSnahmen

a) Fdrderungsarten

Der Wissenschaftsrat empfiehlt, zur finanziellen F&rderung
der Weiterqualifikation in der Forschung drei M&glichkeiten
bereitzustellen:

- Stipendien (Grundstipendien),
- Beschdftigungsverhdltnisse,

- Aufeinanderfolge von Beschidftigungsverhdltnis und Stipendium.

Bei der Ausgestaltung dieser drei Finanzierungsmdglichkeiten
kommt es wesentlich darauf an, die unterschiedlichen Verhdlt-
nisse und damit auch die unterschiedlichen Erfordernisse in den
einzelnen Disziplinen zu berlicksichtigen und im konkreten Ein-

zelfall die jeweils angemessene LOsung zu ermdglichen.




(1) Grundstipendien

Der Errichtung von Grundstipendien, die die Hochschule vergibt,
kommt besondere Bedeutung deshalb zu, weil sie eine besonders
wichtige M&glichkeit bietet, die Finanzierung einer Promotion
oder einer anderen verstdrkten Beteiligung an der Forschung

aus eigener Iniﬁiative zu sichern. Damit wird den Nachwuchs-
wissenschaftlern die Mdglichkeit er&ffnet, eigene neue Wege

zu gehen. Die F&rderung liber Beschdftigungsverhdltnisse, sei

es aus Mitteln der Hochschule, sei es aus Mitteln Dritter,
bedeutet in der Regel die Einbindung in Forschungsprogramme, .
die nicht ohne EinfluB auf Thema und Methoden der Dissertation
bleiben. Die MOglichkeit der Eigenbewerbung, die eine
sorgfdltige Einschdtzung der bisher erbrachten Leistungen

des Bewerbers erlaubt, bedeutet eine O0ffnung des Fdrderungs-
systems flir alle diejenigen qualifizierten Nachwuchskrdfte,

auf die - aus welchen Griinden auch immer - bisher noch niemand
aufmerksam geworden ist. In diesem Zusammenhang werden die Er-
fahrungen mit dem Graduiertenfdrderungsgesetz zu berilicksichtigen

sein.

Grundstipendien erlauben es dem Stipendiaten, sich ausschlief-

lich der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung zu widmen. .
Damit tragen sie eher als die anderen Fdrderungsarten zu

einer Verklrzung der Qualifizierungsdauer bei. Gegenwdrtig

ist es keine Seltenheit, daB der Gefdrderte nach Beendigung

seiner wissenschaftlichen Qualifizierung zu alt ist, um gute
Chancen fiir die Verwertung dieser Qualifikation in einem Be-

ruf zu haben.




-'éfundstipendien erscheinen auch filir diejenigen Nachwuchskrédfte
als geeignetes Fdérderungsmittel, die nach dem HochschulabschluB
zunidchst einige Jahre auBerhalb der Hochschule praktische Er-
fahrungen erworben haben, inzwischen jedoch anstreben, sich

wissenschaftlich weiterzuqualifizieren.

Der Nachteil einer Fdrderung ilber Grundstipendien liegt einmal
darin, daB die soziale Absicherung im Vergleich zu der im

Rahmen eines Beschdftigungsverhdltnisses schlechter ist. Zum
anderen besteht bei den Stipendiaten ein gewisses Risiko, das

sie eher zu AuBenseitern im Institut werden, wenn nicht durch.
besondere Mafnahmen einer solchen Entwicklung entgegengewirkt wird.
Ein Stipendium begiinstigt in der Regel die Mdglichkeit, in

der Kooperation mit anderen Wissenschaftlern und der Forschungs-

organisation der Hochschule zusdtzliche Erfahrungen zu sammeln,

nicht so wie die Arbeit in einem Beschdftigungsverhdltnis.

(2) Beschdftigungsverhdltnisse

Die Beschdftigung als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als
wissenschaftliche Hilfskraft sollte vermehrt zur Nachwuchs-
férderung genutzt werden, soweit die Dienstaufgaben zur Qualifi-
zierung in der Forschung geeignet sind oder diese landesrecht- -

lich zu den Dienstaufgaben gehdrt. In seiner Stellungnahme zur

Neugestaltung der Personalstruktur vom 11. November 1977 hat der

Wissenschaftsrat défgelegt, unter welchen Bedingungen wissen-
schaftliche Dienstleistungen in der Forschung auch der mittel-
baren wissenschaftlichen Weiterqualifizierung der Beschiftigten
dienen kénnen1). Dies gilt sowohl filir wissenschaftliche Mitar-

beiter als auch flir wissenschaftliche Hilfskridfte.

1) Vgl. Empfehlungen und Stellungnahmen des Wi
1977, S. 51 ff. g es Wissenschaftsrates




Da bei voller Inanspruchnahme durch Dienstleistungen nur wenig
Zeit fir die eigene Weiterqualifizierung zur Verfiligung steht, ge-
winnt der Beschdftigte Zeit flir seine Weiterqualifizierung, wenn
er in einem Teilzeitbeschdftigungsverhdltnis steht. Indem einer
wissenschaftlichen Nachwuchskraft in einem Teilzeitarbeitsverhdlt-
nis qualifizierungsgeeignete Dienstleistungen als Aufgabe Ubertra-

gen werden, lassen sich die beiden glinstigen Bedingungen kombinieren.

Dariiber hinaus hat eine Teilzeitbeschdftigung den Vorzug, die Zahl
der zur Verfligung stehenden Forschungsmdglichkeiten zu erh&hen,

eine Verkiirzung der Verweildauer zu beglinstigen und die Mbglj:ch— .
keit zur Angleichung in der finanziellen Attraktivitdt unterschied-
licher F6rderungsmafnahmen zu erdffnen; allerdings missen die Mdg-
lichkeiten zur Vollzeitbeschdftigung insbesondere in solchen Fd-
chergruppen ausgeschdpft werden, in denen qualifizierte Mitarbei-

ter anders nicht gewonnen werden kdnnen.

Ein wesentlicher Vorteil einer Fdrderung im Rahmen eines sol-
chen Beschdftigungsverhdltnisses besteht darin, daB der Gefdr-
derte weitgehend in die wissenschaftliche Einrichtung und deren
Arbeitszusammenhang integriert wird und leichter durch erfahrene
Wissenschaftler betreut, angeleitet und beurteilt werden kann.
Die Nachwuchskridfte konnen wegen der besseren sozialen Sicherung
auch leichter flir eine solche Form der Mitarbeit in der For-
schung gewonnen werden. Diese Tatsache ist besonders wichtig
deshalb, weil gerade die qualifiziertesten Absolventen auch
besonders gute Arbeitsmdglichkeiten auBerhalb der Institutionen

der Forschung finden.




Nachteilig ist bei der F6rderung iber Beschdftigungsverhdlt-
nisse, daB sie, sei es als Teilzeit-, sei es als Vollzeitbe-
schdftigungsverhdltnis, zu einer Verldngerung der Qualifi-
zierungsdauver ynd damit dazu beitragen k&nnen, das der
Gefdrderte nach Beendigung seiner wissenschaftlichen Weiter-
qualifizierung womdglich zu alt ist, um gute Chancen filir die

Verwertung seiner Qualifikation in einem Beruf zu haben.

Das 2Z2iel der FOrderung im Rahmen eines Beschdftigungsverhdlt-—
nisses macht es notwendig, die Dauer des Beschdftigungsverhdlt-
nisses zu befristen. Um der Gefahr der Verlidngerung der Qual;—
fizierungsdauer entgegenzuwirken, muf die Frist knapp bemes-

sen sein,

(3) Aufeinanderfolge von befristeten Beschdftigungsverhdltnissen

und Stipendien

Befristetes Beschdftigungsverhiltnis und Stipendium lassen sich
in nlitzlicher Weise miteinander verbinden. Je nach den Umstdn-

den des Einzelfalles kdnnen verschiedene Formen ihrer Aufein-
anderfolge sinnvoll sein. Die Unterbrechung eines Beschdfti-
gungsverhdltnisses kann z.B. wlinschenswert sein, um einen not-
wendigen Auslandsaufenthalt fir Nachwuchswissenschaftler zu
ermdglichen, der aus anderen Mitteln finanziert wird. Aller-
dings darf das Beschdftigungsverhdltnis nicht so kurzfristig
wahrgenommen werden, daB durch hdufigen Wechsel der Bearbeiter
die Qualitdt der Dienstleistungen leidet. Diese k&nnen nicht
nur dem Zweck der Qualifizierung des Beschdftigten dienen und

verlangen in der Regel ein Mindestmaf an Kontinuitédt.

Einen besonders wichtigen Fall stellt das vom Bundesministerium
fir Bildung und Wissenschaft in seinen Leitlinien vorgeschlagene
Modell der AnschluBstipendien dar. Nach dem Ende einer etwa auf
zwei Jahre befristeten, der weiteren wissenschaftlichen Aus-
bildung fdrderlichen Dienstleistungstdtigkeit, in der die Pro-

motion auBerhalb der Dienstaufgaben vorbereitet wird, soll




flir etwa ein Jahr ein AnschluBstipendium zur Fertigstéllunéﬁ_‘___
des Dissertationsvorhabens gewdhrt werden kénnen. Eine solche
Abfolge setzt voraus, daB in hinreichender Anzahl Vollzeit-

oder Teilzeitbeschdftigungsmdglichkeiten zur Verfiigung stehen,

um fiir die geeigneten und an einer wissenschaftlichen Weiter-
qualifizierung interessierten Hochschulabsolventen hinreichende

Mbglichkeiten zur Mitarbeit zu erdffnen.

Diese Verbindung der Fdrderungsarten trdgt einerseits der

Erfahrung Rechnung, daB ein fester Arbeitsplatz mit den Vor-

teilen der daran gekniipften sozialen Sicherungen fir viele ‘
Nachwuchskrifte attraktiver ist als ein Stipendium. Sie ver-

bindet andererseits die positiven Aspekte der Einbindung der
Nachwuchskrifte in den Wissenschaftsbetrieb der Hochschule in

den beiden ersten Jahren mit der Entlastung von allen Dienst-

leistungen in der SchluBSphase. Als Nachteil ist auch hier das

Risiko der Verléhgerung der Qualifizierungsdauer anzusehen.
Im einzelnen ist darauf zu achten, daB durch die Aufeinander-
folge von Beschdftigungsverhdltnis und Stipendium die Promo-
tionsdauer nicht verldngert wird, was im Hinblick auf das
ohnehin im internationalen Vergleich hohe Durchschnittsalter

der deutschen Hochschulabsvolventen nicht winschenswert wire.
b) Ausgestaltung der einzelnen Fdrderungsarten

Der Nettobetrag bei einer Finanzierung im Rahmen eines Teil-
zeitbeschdftigungsverhdltnisses und das Stipendium, sei es als
Grundstipendium oder in Verbindung mit einem Beschdftigungsver-
hdltnis sollten so bemessen und ausgestattet werden, daB finan-
zielle Erwdgungen bei der Entscheidung filir oder gegen eine be-

stimmte FOrderungsart nach MOglichkeit ausgeschlossen sind.




Aus dem gleichen Grunde empfiehlt der Wissenschaftsrat

fir Grundstipendien eine F&rderungsdauer von zwei Jah-

ren mit einer Verldngerungsmdglichkeit um ein Jahr, flir An-
schluBstipendien eine Dauer von drei Jahren, vermindert um
die Dauer des vorangehenden Beschdftiqungsverhdltnisses, das
gezielt fir die wissenschaftliche Weiterbildung genutzt wur-
de, und fiir derartige Beschiftigungsverh&ltnisse eine H&chst-
dauer von drei Jahren. In allen drei Fillen ist der Fort-
schritt der wissenschaftlichen Arbeit j4hrlich zu prifen und
die Gewdhrung oder Weitergewihrung der Fdrderung vom Fortbe-

stehen der Aussicht abhdngig zu machen, daB das Vorhaben im
geplanten Zeitraum abgeschlossen werden kann.

-

c) Ergdnzende Fdrderungsmafnahmen

Unabhdngig von den genannten FdrderungsmaBnahmen sind in aus- _
reichendem Umfang Mittel fiir eine Reihe von weiteren FSrderungs-
mafnahmen zur Verfilgung zu stellen, die sich erfahrungsgemisB
besonders positiv auswirken:

- Mittel fir Auslandsaufenthalte:

Fir alle wissenschaftlichen Nachwuchskriéfte muB die Ver-
bindung zu Wissenschaft und Praxis im Ausland mehr als bis-
her gesucht und gefdrdert werden. Die Erfahrung internatio-

naler Zusammenarbeit einschlieBlich der damit verbundenen
F8érderung der Fremdsprachen- und Landeskenntnisse sollten

zum selbstverstdndlichen Teil des beruflichen Werdegangs
eines Wissenschaftlers werden. Wo immer dies mdglich und
sinnvoll ist, sollte daher - auch unter Ausnutzung z.B. der
Mdglichkeiten von Partnerschaften mit ausldndischen Hochschu-
len - ein lingerer Auslandsaufenthalt Bestandteil einer wis-
senschaftlichen Weiterqualifizierung sein. Hierbei wird es
zweckmidBig sein, auf die Erfahrungen des Deutschen Akademi-
schen Austauschdienstes zuriickzugreifen. Die Stipendien fir
einen langeren Auslandsaufenthalt von Hochschulabsolventen

sind daher so zu vermehren, daB ein wachsender Anteil




der liochschulabsolventen fiir ein Jahr ins Ausland gehen
kann.

Reisemittel:

Um neue Methoden und Entwicklungen kennenzulernen, die fiir
seine Arbeit wichtig sind, sowie um die eigenen Ergebnisse

in anderer Umgebung zur Diskussion zu stellen, sollte der
Nachwuchswissenschaftler durch die Gewdhrung von Reisemit-
teln Gelegenheit erhalten, an Kongressen teilzunehmen, be-
fristet in auswdrtigen Instituten und Betrieben t&tig zu
sein, zu Bibliotheken zu reisen. sowie an wissenschaftlichen
Tagungen und anderen Veranstaltungen teilzunehmen, die geeig-
net sind, seine Befdhigung zu kritischer Beurteilung der
eigenen wissengschaftlichen Arbeit zu f8rdern. Solche Mittel

sind zu gewdhren, soweit dies vom Stand der Arbeit her be-
griindet ist.

Mittel fir die Teilnahme an Sommerschulen:

Eine wichtige Md8glichkeit, Fortschritte in wissenschaft-
lichen Methoden bald nach ihrer Entwicklung kennenzu-
lernen, bilden sommerschulen. Mittel zur Teilnahme

an ihnen sollten nach den Verfahren der Deutschen For-
schungsgemeinschaft flir die F6rderung der Teilnahme an
wissenschaftlichen Kurzlehrgidngen und Ferienkursen in er-
hohtem MaBe vergeben werden kdnnen; dazu sind die Mittel

entsprechend zu erhdhen.

Sachmittel .

Sie sind z.B. fiir notwendige Kleingerdte und Materialien,
Rechenzeiten, Literatur, Mikrofilme u.&. nach Prifung der

Notwendigkeit in m8glichst einfacher Weise zur Verfiigung
zu stellen.
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- Preise

Die Vergabe von Preisen fiilr Nachwuchswissenschaftler
stellt einen Anreiz fiir gute Promotionen und vergleich-
bare wissenschaftliche Leistungen dar. Preise sind der
Ausdruck der Anerkennung besonderer wissenschaftlicher
Leistungen durch den Staat, wissenschaftliche Gesell-
schaften und andere Stifter. Die vom Bundesminister fiir
Bildung und Wissenschaft im Jahre 1978 erstmals ver-
gebenen Preise flir besonders qualifizierte Nachwuchswis-
senschaftler und die Stiftung der Otto-Hahn-Medaille durch
die Max-Planck-Gesellschaft sind erste Schritte in diesef
Richtung.

III.3. Umfang der Fdrderungsmafnahmen

a) Abschdtzung der Zahl der fir die Forschung zur Verfiigung
stehende Nachwuchskrédfte

D (ohne Humanmedizin) betrug in den Jah-
ren 1965 bis 1976 zwischen 12,3 % und 14,6 %. 1977 lag sie
bei 12,0 % (siehe Anhang III, Tabelle 1).

Die Promotionsquote

Ausgangspunkt der quantitativen Uberlegungen des Wissenschafts-
rates ist die Annahme, daB die Promotionsquote (ohne Human-
medizin) von mindestens 12 % flir den Zeitraum bis 1993 beibe-
halten werden soll. Dem kritischen Einwand, daB8 in der Ver-
gangenheit auch Ungeeignete zur Promotion gekommen sind, wdre
entgegenzuhalten, daf8 in mindestens gleichem Umfang Geeignete
keine Gelegenheit zu vertiefender wissenschaftlicher T&dtig-

keit an den Hochschulen erhalten.

Die Bund-Ldnder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungs-
forderung und die Stdndige Konferenz der Kultusminister der

Ldnder lassen bei ihren Berechnungen zusdtzlich die Veteri-

1) Quotient der von Deutschen mit Erfolg abgelegten Doktorprii-

fungen und der drei Jahre vorher von Deutschen mit Erfolg
abgelegten Diplom-, Staats- und Magisterpriifungen.
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ndrmedizin auBer Betracht und gehen von einer erstrebenswerten

Promotionsquote von etwa 11 % aus.

Fiir wissenschaftliche Weiterqualifizierung, insbesondere fir
eine Promotion, werden 1990 bei einer Hochschulabsolventen-
zahl von 96.9001) (ohne Humanmedizin) und einer Promotions-
quote von 12 % rund 11.600 Personen in Betracht kommen. Die
fir 1990 angenommenen Absolventenzahlen sind unsicher. Sie
basieren auf einer Prognose der Stdndigen Konferenz der
Kultusminister der L&dnder, vermindert um den auf 10.000 Ab-

solventen geschdtzten Anteil der Medizin.

Auch die Promotionsquote ist schwer voraussagbar. Griinde fiir
die Annahme, die Quote der Geeigneten eines Geburtsjahrganges
kdnnte in stdrkeren Jahrgdngen sinken, sind nicht ersicht-
lich 2)

Die tatsdchliche Beteiligung kann jedoch z.B. sinken, wenn
kiirzere Studiengdnge in gr&Berem MaBe als bisher angenommen
werden oder wenn Absolventen wegen der Unsicherheit auf dem
Arbeitsmarkt zu mdglichst raschem Berufseintritt tendieren.
Sie kann dagegen steigen, wenn Absolventen kilirzerer Studien-

gdnge die Moglichkeit wissenschaftlicher Weiterqualifizierung

Pl

i) Statistische Verdffentlichungen der Kultusministerkonferenz:

Prognose der Studienanfédnger, Studenten und Absolventen bis
1995, Heft 62, Juni 1979.

2) Im Text wird aus dieser Annahme auf ein Gleichbleiben der
Quote der Promotionsgeeigneten an den Hochschulabsolventen
geschlossen. Eine direkte Extrapolation des Anteils der
Doktorpriifungen 1977 und frilher an ihrem geschdtzten Geburts-
jahrgang - z.B. an der Zahl der 27 Jahre vor der Doktorprii-
fung Geborenen - wdre wahrscheinlich weniger aussagekrdftiqg,
da das Promotionsalter stark variiert und wdhrend der in
Frage kommenden Geburtsjahre starke Schwankungen in der
Stidrke der Geburtsjahrgdnge aufgetreten sind.
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verstirkt wahrnehmen, oder wenn das Wachsen des Akademiker-
anteils unter den Berufsanfingern die Tendenz zum Erwerb von

Zusatzqualifikationen verstdrkt.

Nicht in die hier angestellten Uberlequngen einzubeziehen
sind diejenigen Doktoranden, die sich aus eigener Arbeit
(Referendare u.d.) oder z.B. durch Mittel von Familien-
angehorigen finanzieren. Die Bund-Linder-Kommission fiir
Bildungsplanung und Forschungsfdrderung und die Stdndige
Konferenz der Kultusminister der Lidnder gehen bei ihren
Uberlegungen davon aus, daB dieser Anteil im Durchschnitt
etwa 20 % betrdgt. Erfahrungen in der Wissenschaft zeicen,
daB der Anteil der nicht aus 6ffentlichen Mitteln gefdr-
derten Promotionen zumindest in einigen Fdchern sehr ge-
ring ist. Wahrscheinlich ibersteigt er im Durchschnitt
aller Fdcher 10 % der potentiellen Doktoranden nicht;

h&chstens 1.160 Interessenten sind also abzuziehen.

Auf weitere F6rderung nicht angewiesen sind auch die Stipen-
diaten der sieben Hochbegabtenfdrderungswerke. 1977 betrug
ihre Zahl rund 1.200. Ihrer besonderen Aufgabe entsprechend
kdnnen diese Fdrderungswerke nur eine begrenzte Zahl von
Stipendiaten fdrdern. Hier leisten sie allerdings auch Beson-
deres. Bei einer Promotionsdauer von drei Jahren und kon-
stanten Zahlen kdénnen also rund 400 Nachwuchskridfte fiir die
Uberlegungen auBer Betracht bleiben. Damit bleiben 1990 min-
destens rund 10.000 potentielle Doktoranden jdhrlich, die

auf eine Fdrderung angewiesen sind.

Hinzu kommt eine Anzahl von Promotionen in der Medizin, die
bisher auBer Betracht geblieben sind. Die Promotionsquote

in der Humanmedizin lag in den letzten Jahren zwischen

65 % und 75 % (siehe Anhang III, Tabelle 1). Bei einer Zahl
von Studienanfdngern auf dem heutigen Niveau, d.h. rund 11.000

jdhrlich, ist mittelfristig mit rund 10.000 Absolventen und




daher mit 6.500 bis 7.500 Promotionen jdhrlich zu rechnen.
Wie die Bund-L&nder-Kommission fir Bildungsplanung und For-
schungsfdrderung und die Stdndige Konferenz der Kultusmini-
ster der Ldnder geht auch der Wissenschaftsrat davon aus,daB
20 % der medizinischen Promotionen unter dem Gesichtspunkt
der Fdrderung des wissenschaftlichen Nachwuchses gefdrdert
werden sollen. Diese Annahme beruht auf der Uberlegung, daB
vor allem in den vorklinischen und den theoretischen F&dchern
Promotionen mit besonderem wissenschaftlichen Niveau nicht

wdhrend der Ausbildungszeit abgeschlossen werden k&nnen und

daher besonderer Fdrderung bediirfen. Danach wdren mittelfri-

stig bis zu 1.400 medizinische Doktoranden im Jahr neu in

die Fbrderung aufzunehmen.

Nach dieser Abschidtzung werden um 1990 gut 11.000 auf eine
Forderung angewiesene Nachwuchskrdfte jdhrlich zur Verfiigung
stehen. Bei einer durchschnittlichen Promotionsdauer von
drei Jahren, bei einem Anteil sonstiger wissenschaftlicher
Weiterqualifizierungen von 20 % und bei zwei Jahren als
deren durchschnittlicher Dauer kdnnen sie durchschnittlich
2,8 Jahre lang in der Forschung mitarbeiten. Das zu einem
gegebenen Zeitpunkt flir Beschidftigungsverhdltnisse oder
Stipendien (AnschluB- oder Grundstipendien) verfligbhare wis-
senschaftliche Potential belduft sich unter diesen Annahmen
auf rund 30.000 Nachwuchskrdfte.

b) Qualitdtspriifung

Es ist zu prifen, inwieweit diese M6glichkeit genutzt werden
kann. Die Bundesrepublik Deutschland ist - wie oben darge-
stellt -1 fliir die Bewdltigung ihrer Zukunftsprobleme auf
die Arbeit aller geeigneten Nachwuchswissenschaftler ange-

wiesen.

1) Siehe Kapitel II.




Nachwuchsfdrderung ist unmittelbare Fdrderung der Forschung;
denn herausragende wissenschaftliche Leistungen kdnnen von
Nachwuchswissenschaftlern ebenso wie von erfahrenen Forschern
kommen. Nur eine breit angelegte Nachwuchsf&rderung kann daher
sicherstellen, daB auch auBergewbhnliche Befdhigungen erfaft
werden, indem sie jungen Wissenschaftlern zu einem friihen
Zeitpunkt die Mdglichkeit zu kreativer, eigenverantwortlicher
Tatigkeit gibt. Diese Form der Forschungsfdrderung ist be-
sonders kostengiinstig und effektiv.

Allerdings bedeutet dies nicht, daB jedes Promotionsthema

ohne Ansehen der Qualitidt gefdrdert werden diirfte. Eine Aus-
wahl muB stattfinden und hat in der Vergangenheit auch statt-
gefunden. Stipendien sind in allen bisher angewandten Vergabe-
verfahren nur nach einer Priifung der Leistungsfdhigkeit des
Bewerbers und der Aussichten seines Projektes vergeben worden.
Auch die Einstellung als Mitarbeiter unterlag stets einer
Qualitdtspriifung; daflir haben die Konkurrenz der Bewerber,

die Sorge der Projektleiter um ihr wissenschaftliches Ansehen

und die Prifung von Drittmittelgebern gesorgt.

Auswahlverfahren unter Qualitdtsgesichtspunkten werden erfah-
rungsgemdB ernsthafter gehandhabt, wenn die vorschlagenden Gre-
Gremien wegen der Begrenzung der Mittel Prioritdten setzen
miissen. Aus diesem Grund schlédgt der Wissenschaftsrat vor,
durch eine vorsichtige Beschrdnkung der Mittel, die nicht ganz
den bisherigen Anteil der Qualifizierungsvorhaben zu f8rdern
gestattet, den Qualitdtsanreiz noch liber das bisher gewohnte

MaB hinaus zu verstdrken.




Dies wlirde eine sorgfdltige Planung der Vorhaben begiinsti-
gen, da sie die Aussicht auf Bewilligung erh&ht. Allerdings
muB die Erfolgsaussicht genligend hoch sein, damit der

Interessent sich der Mihe einer sorgfdltigen Planung zusam-

men mit dem Betreuer seines Vorhabens unterzieht.

Der Wissenschaftsrat schlidgt daher vor, Mittel in einer HOhe
bereitzustellen, die es erlaubt, einerseits eine Promotions-
guote von mindestens 12 % zu erreichen, und die anderer-
seits gewdhrleistet, daf etwa 80 bis 90 % der von den Auswahl-
gremien unter Wettbewerbsgesichtspunkten vorgeschlagenen )
Qualifizierungsvorhaben gefdrdert werden kénnen. Die Mittel
flir die F8rderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sollten
von Bund und Lindern zur Verfligung gestellt und in ihrer HOhe
von der jeweils eingetretenen Entwicklung abhdngig gemacht
werden. Den Lindern kommt dabei die besondere Aufgabe zu,

in ihren Haushalten eine hinreichende und flexible Nutzung
des Potentials an geeigneten Stellen filir wissenschaftliches

Personal zu gewdhrleisten.

c) Verteilung der verfiigbaren Mittel auf die einzelnen FOr-

derungsinstrumente

Die einzelnen Fdrderungsinstrumente (Grundstipendien; Be-
schidftigungsverhdltnis; Aufeinanderfolge von Beschdftigungs-
verhdltnis und Stipendium) sind untereinander begrenzt sub-
stituierbar. So sinkt die Zahl der notwendigen Grundstipendien
und vermindern sich die durchschnittlichen Kosten einer Pro-
motion, wenn man Teilzeitbeschdftigung und AnschluBstipendium

verbindet, wie das folgende Beispiel veranschaulicht:
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Wenn von ca. 18.000 dreijdhrigen Beschdftigungsverhdltnissen,

die gezielt flir eine wissenschaftliche Weiterqualifikation
genutzt werden kdénnen, 6.000 Teilzeit-Arbeitsverhdltnisse

sind und von den 12.000 Vollzeitverhiltnissen 3.000 halbiert

und auf zwei Jahre befristet werden, dann k&nnen j&hrlich
zusdtzlich 2.000 Nachwuchskrédfte in ein Beschdftigungsverhdltnis
eintreten; statt der freiwerdenden 2.000 Grundstipendien fiir

drei Jahre werden 2.000 AnschluBstipendien fiir ein Jahr bendtigt.
Eine Kostenminderung je Promotion ergibt sich insbesondere aus
der Halbierung der Verglitung der zusdtzlich Teilzeitbeschdftigten.

Die strukturell bedingte Notwendigkeit von Grundstipendien wird
durch eine erhbhte Zahl von Beschdftigungsverhdltnissen mit oder
ohne AnschluBstipendien nicht beseitigt; fiir eine Reihe von
Fdachern dirften sie wegen der dort gegebenen Verh&ltnisse ein
Schwerpunkt der Fdrderungsm&glichkeiten bilden. Der Bedarf an
Grundstipendien wird von Fach zu Fach allerdings unterschied-
lich sein. Wo die Forschungsarbeit sich um gr&8ere Projekte

oder GroBgerdte gruppiert, ist die Arbeit in grdBeren Gruppen
eher die Regel; die Mitarbeit der Nachwuchskrédfte in befri-
steten Beschdftigungsverhdltnissen mit anschlieBenden Stipen-
dien ist hier eher angezeigt. Das trifft z.B. fir die Natur-

und Ingenieurwissenschaften und fir einige Bereiche der Wirt-
schafts- und Gesellschaftswissenschaften zu. In den Sprach-

und Kulturwissenschaften und einem Teil der Wirtschafts- und
Gesellschaftswissenschaften ist die Forschungsarbeit h&ufig
nicht im selben MaBe auf Kooperation angewiesen und das Muster
der groBen Gruppe nicht so ausgeprédgt; die Einbeziehung der Nach-
wuchskrdfte in Beschdftigungsverhdltnisse bietet sich nicht

im selben MaBe an, und die Notwendigkeit wvon Grundstipendien

tritt stdrker hervor.

In den verschiedenen Fdchergruppen haben sich schon bisher
Personalstrukturen herausgebildet, die unterschiedlichen
Schwerpunkten der Einbeziehung des wissenschaftlichen Nach-

wuchses in die Forschung entsprechen. In Fdchern, die ver-
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gleichsweise gut mit Stellen oder vergleichbaren Personal-
mitteln ausgestattet sind, dirfte tendenziell eher eine Fir-
derung im Rahmen von Beschiftigungsverhiltnissen bzw. in der Auf-
einanderfolge von Stipendium und Beschiftigungsverhdltnis in Be-
tracht kommen. In Fichern, die weniger gut mit Stellen oder ver-
gleichbaren Personalmitteln ausgestattet sind, dirfte tenden-
ziell eher eine F&rderung mit Grundstipendien in Betracht

“kormmen (siehe Anhang III, Tabelle 2).

Unabhingig davon ist es notwendig, fir alle Fichergruppen insge-
samt eine gewisse Mindestanzahl von Stipendien vorzusehen, die der
Ergidnzung der personellen und finanziellen Ausstattung dienen-

und die notwendige Flexibilitdt ermdglichen, einen Nachwuchs-
wissenschaftler zu fdrdern, wenn seine Einbeziehung in die
Forschungsarbeit in einem Beschdftigungsverhdltnis aus den

Grinden des Einzelfalles nicht in Frage kommt.

Als Anhaltspunkt filr die quantitative Aufteilung der verfiig-
baren Mittel auf die verschiedenen F&rderungsarten kann die
Verteilung der Promotionen auf die groBen Fichergruppen dienen
(siehe Anhang III, Tabelle 3).

1V. Empfehlungen zur F6rderun§ von Post-Doktoranden (Phase II)

IV.1. Zur Notwendigkeit der Fd6rderung von Post-Doktoranden,
die nicht mit einem Verbleiben an der Hochschule rechnen

Fir die Qualitaf der Forschuﬁg ist es besonders wichtig, daB
ein angemessener Teil hochqualifizierter Hochschulabsolventen
nach AbschluB ihrer Promotion und damit in einer wissenschaft-
lich besonders fruchtbaren Phase fiir eine Zeitlang an der
Hochschule oder vergleichbaren Institutionen verbleiben, um
weiterhin wissenschaftlich zu arbeiten.

Als Fdrderungsinstrumente bieten sich insbesondere die Habili-
tandenstipendien und die Forschungsstipendien der Deutschen For-
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schungsgemeinschaft, eine F8rderung im Rahmen der Sonderfor-
schungsbereiche der Forschungseinrichtungen (z.B. der Max-
Planck-Gesellschaft), der GroB8forschungseinrichtungen und

eine stdrkere Beteiligqung der Hochschulen an den wissenschaft-
lichen und technologischen Forschungsprogrammen des Bundes

und der Ldnder an, Der Kreis der Gefdrderten muB insgesamt
erheblich gréS8er sein als es der Ersatzbedarf an Hochschul-
lehrern erfordern wiirde. Fir die nidhere Zukunft ist dies be-
sonders wichtig, weil der Ersatzbedarf an Hochschullehrern

bis auf weiteres sehr gering sein wird. Hierfiir bedarf es be-
sonderer MafSnahmen, wenn - aus welchen Griinden auch immer -
die Motivation nachldBt, sich nach AbschluB8 der Promotion noch
eine Zeitlang weiterhin der Forschung zu widmen.

IV.2. Empfehlungen zur Minderung deés BerufseintritEsrisikos
fiir Post-Doktoranden '

Der Niitzlichkeit, ja Unverzichtbarkeit des Einsatzes
von Post-Doktoranden in der Hochschulforschung stehen

Nachteile gegenilber, die sich in der heutigen Situa-
tion flir den jungen Wissenschaftler selbst ergeben, wenn

er nach der Promotion filir einen mehrjdhrigen Zeitraum an
der Hochschule verbleibt. Fiir eine spdtere Berufstdtigkeit
auBerhalb der Hochschule ist eine vorilibergehende T&tig-
keit auf einer Stelle in der Hochschule nach der Promotion
zwar in vielen F&llen als Durchgangsstufe von Vorteil; der
Nitzlichkeit einer Ausbildung durch Forschung steht aber
die Gefahr einer Erschwerung des Arbeitsplatzwechsels mit 2u-
nehmendem Lebensalter entgegen. So gilt z.B. flir die Fadcher
Physik, Chemie, Informatik und fiir die Ingenieurwissen-
schaften bisher die Erfahrung, daB, wer eine langer-
fristige T&tigkeit in der Industrie anstrebt, mdglichst
jung (etwa bis zum Alter von 30 Jahren) von der Hochschule
in die Industrie iiberwechseln sollte. Die M&glichkeiten
sind im {librigen in den einzelnen Fachrichtungen und von

Ort zu Ort verschieden; sie hdngen wesent;ich auch vom Kon-

takt zwischen der Hochschule bzw. den Hochschullehrern und
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der Industrie als kiinftigem Arbeitgeber ab. Fiir Arzte in

der Facharztausbildung, aber auch fiir einige Bereich
anwendungsorientierter Disziplinen, in denen traditionell

ein enger Kontakt mit den kilinftigen Abnehmern besteht,
- ist ein weiteres Verbleiben in der Hochschule nach der
Promotion flir den Einzelnen auch im Hinblick auf seine
Berufschancen hdufig niitzlich und f&rderlich. In nicht
anwendungsorientierten Disziplinen wie etwa der naturwis-
senschaftlichen Grundlagenforschung oder einem Teil der
Geisteswissenschaften stellt sich die Situation in der
Regel schwieriger dar. Der Gewinn einer Ausbildung durch
Forschung muB hier gegen eine Verschlechterung der Berufs-
eintrittschancen abgewogen werden. ) .

Die Entscheidung iber die Aufnahme einer weiteren, zeitlich
befristeten Tdtigkeit nach der Promotion muB deshalb vorab
sorgfdltig gepriift werden. Die Verantwortung fiilr den jungen
Wissenschaftler verpflichtet Hochschule und Hochschullehrer,

der Versuchung zu widerstehen, gerade die besten Mitarbeiter
ldnger in der Hochschulforschung festzuhalten als im Interesse
des Betroffenen und seiner weiteren beruflichen M&glichkeiten
vertretbar widre. Um solchen Fehlentwicklungen zu steuern, sollte
die Post-Doktorandenfdrderung mehr als bisher dem wissen-
schaftlichen Nachwuchs auch Perspektiven auf Té&dtigkeiten
auBerhalb der Hochschulen erffnen. Dies erfordert eine

stidrkere Orientierung der wissenschaftlichen Qualifizierungs- .
phase an den beruflichen Tdtigkeitsfeldern, jihren spezifischen
Bedlirfnissen und Chancen sowie eine geistige Bereitschaft

der Nachwuchskrédfte, sich diesen Belangen und Erfordernissen

zu Offnen und zuzuwenden. Dazu sollte auch der Kontakt mit

dem auBeruniversitdren Berufsfeld von der Hochschule insge-

samt intensiv gepflegt, gefdrdert und durch Anreize wie Be-
arbeitung eines praxisnahen Themas, honorierte Beratertdtig-

keit u.a.m. stimuliert werden.

In der naturwissenschaftlichen Grundlagenforschung oder einem
Teil der Geisteswissenschaften ist hdufig kein typisches T&-
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tigkeitsfeld vorhanden, fliir das die Forschung des Post-Dok-
toranden, im Kontakt mit zuklinftigen Arbeitgebern betrieben,
eine nilitzliche Berufsvorbereitung darstellen k&nnte. Zwei

bis drei Jahre, wdhrend derer ein fiir wissenschaftliche Ar-
beit besonders Bef&higter als Post-Doktorand nach der Promotion
noch in der Forschung t&tig ist, k&nnen eine nachteilige Ver-
zO0gerung seines Berufseinstiegs bedeuten. Ein Doktor etwa der
Germanistik hat kein fir seine Vorbildung typisches, weites
Berufsfeld; bei besonderer intellektueller Begabung wird er
jedoch in aller Regel eine befriedigende Beschidftigung finden,
die ihm die M&glichkeit zum beruflichen Aufstieg bietet. Wei~
tere Forschungsarbeit vermehrt die Zahl solcher Mdglichkeiten
nicht, und der spdtere berufliche Aufstieg verzdgert sich.
Auch wenn ihn die weitere Forschungsarbeit reizt, wird der
Post-Doktorand diese Nachteile bei seiner Entscheidung iiber
die Aufnahme einer weiteren Forschungsarbeit beriicksichtigen.
Sie vermindern sich, wenn er wdhrend der Zeit der an die Pro-
motion anschlieBenden Forschungstdtigkeit seine berufliche
Einsatzfdhigkeit auf andere Weise erweitern kann. Das 1l&8t
sich dadurch erreichen, daB er von Angeboten Gebrauch macht,
die gute intellektuelle Begabung und hohe Allgemeinbildung,
nicht aber spezifische berufliche Vorbildung voraussetzen

und auf dieser Grundlage ein berufliches Training vermitteln.

Der Wissenschaftsrat empfiehlt daher, dem Post—Doktorandéﬁ im
Rahmen des jeweiligen Arbeits- oder Stipendiatenverh&ltnis-
ses die MOglichkeit zu bieten, Angebote der beruflichen
Fort- und Weiterbildung gezielt wahrzunehmen. Die Planung T
dafiir ist bei Aufnahme der Forschungsarbeit mit deren Lei-

ter oder Betreuer oder einem anderen, vom zustdndigen Organ

der Institution benannten Verantwortlichen zu besprechen.

Fortgang und Erfolqg sind in regelmd@figen Abstdnden zu er-

rtern. Im Rahmen des M&glichen sollte die Forschungstdtig-

keit auch an dem Gesichtspunkt orientiert werden, daB die
beruflichen Chancen des Nachwuchswissenschaftlers bei einem

Arbeitsplatzwechsel verbessert werden.
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Wenn es gelingt, diese Forderung zu erfiillen, wird man
hochqualifizierte Nachwuchskrdfte dafiir gewinnen kd&nnen,

das Risiko, das mit einem Uber den Abschluf der Promotion
hinausgehenden Verbleib notwendig verbunden ist, auf sich

zu nehmen und nicht Stellenangebote auBerhalb der Hochschule
von Anfang an den dort vorhandenen Qualifizierungsméglichkeiten

vorzuziehen.
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Anhang I

Zzu den gegenwdrtigen Fdrderungsmdglichkeiten fir den wissen-

schaftlichen Nachwuchs

1. Beschdftigqungsverhdltnisse an Hochschulen

Nach dem Hochschulrahmengesetz kommen als Stellen, die fiir
eine weitere wissenschaftliche Qualifizierung geeignet sind,
die Stellen fir wissenschaftliche Mitarbeiter in Betracht.
Ferner kann auch eine THdtigkeit als Tutor oder als wissen-
schaftliche Hilfskraft f8rderlich sein. In all diesen F#llen
kann der Inhalt wissenschaftlicher Dienstleistungen auch der
formellen Weiterqualifizieruna des Finzelnen zugutekommen.
Ob und inwieweit eine kontinuierlich und zahlenmdBig ausrei-
chende F6rderung des wissenschaftlichen Nachwuchses entspre-
chend den individuellen Qualifizierungswiinschen und dem Be-
darf von Forschung und Lehre an wissenschaftlichem Nachwuchs
auf dem Wege {iber Hochschulstellen erreicht werden kann, lidRt
sich gegenwirtig noch nicht absehen. Mit der Realisierung
der neuen Personalstruktur besteht an den Hochschulen

keine MOglichkeit mehrsals Verwalter einer Stelle eines

wissenschaftlichen Assistenten eine Promotion zu beginnen.
2. Forschungsarbeit auBerhalb der Hochschulen
Wissenschaftlicher Nachwuchs wird auch von der Max-Planck-

Gesellschaft und in den GroBforschungseinrichtungen und

Forschungsanstalten des Bundes und der Linder gef&rdert.




mDie»Féfdéf£H§ erfolgt zum Teil iliber die Bereitstellung von ~——
Arbeitspldtzen und Stellen, zum Teil {iber Stipendien im
Rahmen von Forschungsarbeiten der Institute. Ferner gibt
es eine Reihe privater Institutionen und Stiftungen, die
in besonderen wissenschaftlichen Schwerpunkten oder mit
besonderer Zweckbestimmung Doktorandenstipendien und For-
schungsstipendien vergehen.

3. Drittmittel
Im Rahmen der aus Mitteln Dritter (Deutsche Forschungsgemein-
schaft, Stiftungen, Bundes- und Landesressorts, Industrie)
finanzierten Forschungsvorhaben wird in nennenswertem Umfang
auch wissenschaftlicher Nachwuchs gefdrdert. In Forschungs-
fébrderungsmitteln, die die Deutsche Forschungsgemreinschaft
vergibt, sind z.B. mehr als 75 % Personalkosten (einschlieB-
lich der Kosten fir technisches Personal) enthalten.

4. Stipendien der Hochbegabtenfdrderungswerke

Die sieben Hochbegabtenfdrderungswerke (Studienstiftung des
deutschen Volkes, Evangelisches Studienwerk Villigst, Bi-
schéfliche Studienfdrderung Cusanuswerk, Friedrich-Ebert-
Stiftung, Konrad-Adenauer-Stiftung, Friedrich-Naumann-
Stiftung und Hans-B&ckler-Stiftung) erhalten fiir die Fo&r-
derung von Promotionen und Aufbaustudien Mittel aus dem Bun-
deshaushalt. Die F6rderung ist entsprechend der gesetzlichen
Graduiertenffrderung ausgestaltet, wird jedoch als ZuschuB
gewdhrt.
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5. Graduiertenfdrderungsgesetz

Das "Gesetz iber die Fdrderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses an den Hochschulen" (Graduiertenfdrderungsgesetz)

ist am 5. September 1971 in Kraft getreten. Es ermdglicht
geeigneten Hochschulabsolventen eine wissenschaftliche Weiter-
qualifizierung. Nach der Zielsetzung des Gesetzes werden zur
Vorbereitung auf die Promotion und filr ein vertiefendes oder
ergidnzendes Studium Stipendien vergeben, um insbesondere die
Heranbildung des Hochschullehrernachwuchses zu unterstiitzen
und die Forschung an den Hochschulen zu stdrken. Allerdings '
hatte das Craduiertenfdrderungsgesetz auf eine Personalstruktur
abgestellt, die nicht gleichzeitig mit seinem Inkrafttreten
verwirklicht wurde.

Durch das Haushaltsstfukturgesetz vom 18. Dezember 1975 ist
die Fdrderung auf Darlehen umgestellt worden. Dadurch hat das
Gesetz seine Attraktivitit verloren. Die Zahl der Antrdge

und die Zahl der Neuaufnahmen ist seit 1976 deutlich zuriick-
gegangen. Es ist unbestritten, daB das Gesetz in den ver-
gangenen Jahren seine Zielgruppe nur teilweise erreichen
konnte; es erfiillt seine Zweckbestimmung weithin nicht mehr.

Die Finanzierungsregelung des Gesetzes liuft 1981 aus. Die

Bundesregierung hat erklidrt, daB eine Verldngerung nicht
vorgesehen ist.
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Anhang II

Mdglichkeiten zur Mitarbeit des wissenschaftlichen Nachwuchses
in Beschiftigungsverhdltnissen

Die folgenden Abschdtzungen betreffen den Zeitraum bis zur
Mitte der neunziger Jahre, wo voraussichtlich die Entwicklung
der Zahl der Hochschulabsolventen bzw. Doktoranden einen HO8he-
punkt erreichen wird. Es wird unterschieden zwischen der Si-
cherung des Lebensunterhalts von Nachwuchskrdften durch Be-
schidftigung in Arbeitsverhdltnissen und zusdtzlichen M&glich-

»

keiten.

Im folgenden wird zunichst versucht zu schitzen, wieviele qua-
lifizierungsgeeignete Beschdftigungsverhdltnisse fiir Nichtpro-

1)

movierte es gegenwdrtig gibt™’, und dann anhand von Uberlegun-
gen lUber die kiinftige Entwicklung geschdtzt, wieviele derarti-
ge F8Brderungsmdglichkeiten fiir den wissenschaftlichen Nach-
wuchs fiir das Jahr 1990 ungefdhr zu erwarten sind. Als quali-
fizierungsgeeignet werden dabei im Rahmen dieser Schdtzung nur
solche Beschdftigungsverhdltnisse angesehen, die auch bisher
tatsdchlich dafiir genutzt worden sind. Prinzipiell mdgen we-
sentlich mehr Beschdftigungsverhdltnisse flir die Fdrderung von
Promotionen geeignet sein; ihre Einbeziehung insgesamt wiirde

jedoch an den Realitdten des Wissenschaftsbetriebs vorbeigehen. "

'— Assistentenstellen:

1978 gab es an den Universitdten und Technischen Hochschulen
(ohne Kliniken), Gesamthochschulen und Pddagogischen Hoch-
schulen insgesamt 18.023 Stellen fiir wissenschaftliche Assi-
stenten (einschlieBlich Assistenzprofessoren, Oberassisten-

)

ten, Oberingenieuren)2 . Unterstellt man, daB von diesen

1) Wegen der Besonderheiten in der Krankenversorgung bleiben
die Kliniken (und damit die medizinischen Promotionen) im
folgenden auBer Betracht.

2) Vgl. Empfehlungen zum neunten Rahmenplan fir den Hochschul-
bau 1980-1983, Allgemeiner Teil, Tabelle 17, S. 223 ff.
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Stellen ein Drittel mit Verwaltern besetzt war, dann er-
geben sich aus diesem Bereich ca. 6.000 promotionsgeeig-
nete Stellen.

Sonstige wissenschaftliche Beamte und Angestellte:

An den Universitdten und Technischen Hochschulen (ohne Kli-
niken) , Gesamthochschulen und P&dagogischen Hochschulen gab
es 1978 14.969 Stellen in diesem Bereichl). Angesichts der
hier zusammengefaBten Personalkategorien ist die Sch&tzung,
daB8 20 % dieser Stellen mit promovierenden Personen besetzt
waren, vermutlich hochgegriffen. Sie ergdbe eine Zahl von
knapp 3.000 qualifizierungsgeeigneten Stellen.

Bei beiden Stellengruppen ist nicht beriicksichtigt, daB ein

Teil der Stellen erfahrungsgemdf unbesetzt ist. Die Zahl der

tatsdchlich verfligbaren, qualifizierungsgeeigneten Beschafti-

gungsverhdltnisse liegt also eher niedriger.

1)
2)

3)

Wissenschaftliche Hilfskrifte (mit AbschluB):

Ihre zahl betrug 1976 6.832 (ohne Kliniken)2). Unter der

Annahme, daB 70 % dieser Beschdftigungsverhdltnisse zur wis-
senschaftlichen Weiterqualifizierung genutzt werden, erge-
ben sich rund 4.800 zusdtzliche qualifizierungsgeeignete
Beschdftigungsverhdltnisse.

Drittmittel, Sonderforschungsbereiche, Sachtitel:

Falls die Zahlen von 1976 bis 1978 konstant geblieben sind,
gab es in diesem Bereich 6.961 Beschéftigungsverhéltnisse3).

Unterstellt man, daB die H&lfte der Beschdftigten promovierte, so

Vgl. Empfehlungen zum neunten Rahmenplan fiir den Hochschul-
bau 1980-1983, Bd. 1, Allgemeiner Teil, Tabelle 17, S. 223 ff.
Vgl. Empfehlungen zum siebten Rahmenplan filir den Hochschul-
bau 1978-1981, Bd. 1, Allgemeiner Teil, S. 247 ff.
Leitvorstellungen des Bundesministers fir Bildung und Wis-
senschaft filir die kiinftige Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses vom 30. Mai 1979, Anhang, Tabelle 1.
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ergeben sich hier rund 3.500 zus&tzliche, qualifizierungs-
geeignete Beschdftigungsverhdltnisse fiir Nichtpromovierte.

- Stellen auBerhalb der Hochschule:

Die Zahl der promotionsgeeigneten Beschiftigungsverhilt-
nisse betridgt nach Schdtzungen des Bundesministeriums f#r
Bildung und Wissenschaft etwa 1.o000.

Nach dieser Schdtzung gibt es derzeit rund 18.000 zur wissen-
schaftlichen Weiterqualifizierung genutzte Stellen.bzw. Beschidfti-
gungsverhidltnisse fiir Nichtpromovierte (ohne Kliniken). Wie éich
die Nutzung dieses Reservoirs in Zukunft entwickeln wird, ist

im einzelnen schwer abzusehen. Jedoch scheinen die folgenden
Aussagen plausibel zu sein:

- Die Assistentenstellen werden im Zuge der Uberleitung teil-
welse in Stellen fir Hochschulassistenten umgewandelt wer-
den, teilweise in Stellen flir andere Personalkategorien,
z.B. fUr Professoren sowie fir wissenschaftliche Mitarbei-
ter mit reinen Dienstleistungsaufgaben oder filir Lehrkrdfte
fiir besondere Aufgaben. Alle diese Stellen sind filir die Qua-
lifizierung Nichtpromovierter ungeeignet: Wenn die Uberlei-
tung in die neue Personalstruktur und die damit zusammen-
hdngenden Stellenumwandlungen nachwuchsfreundlich gestaltet .
werden, kénnte etwa ein Drittel von diesen Stellen iibrig
bleiben, welches - entweder aufgrund von Dienstaufgaben
oder aufgrund von qualifizierungsfdrderlichen Dienstlei-

stungsaufgaben - qualifizierungsgeeignet wére.

- Fir die sonstigen wissenschaftlichen Beamten und Angestell-
ten kann angenommen werden, das die Qualifizierungsgeeig-

neten von diesen Stellen eher verloren gehen.

- Bei den wissenschaftlichen Hilfskr&ften ist die Entwicklung
uniibersichtlich. Sie werden nicht auf Stellen gefiihrt, son-

den aus einem Pool in Teilzeitarbeitsverhdltnisse finan-




ziert, Die Arbeitsvertrlige umfassen unterschiedliche Stun-
denzahlen. Im folgenden wird davon ausgegangen, daB die qua-
lifizierungsgeeigneten Beschiftigungsverhdltnisse in Zukunft
in diesem Bereich nicht zunehmen werden.

- Bei der Finanzierung aus Drittmitteln, im Rahmen von Son-
derforschungsbereichen und aus Sachtiteln ist zu bericksich-
tigen, daB die Steigerungen der Mittel, die der Deutschen
Forschungsgemeinschaft zur Verfiigung stehen, seit einigen
Jahren ungef&hr ausreichen, um bei hdheren Personalkosten
den Personalbestand zu halten. Im lbrigen wiirde selbst eine
insgesamt zehnprozentige Personalsteigerung bis 1990 keinen
grofien Unterschied machen; es kann daher fiir den Zweck die-

ser Schdtzung von konstanten Zahlen ausgegangen werden.

- Erhohungen der Qualifizierungsmglichkeiten auBerhalb der
llochschule wiirden in der Gesamtgr8fenordnung nicht sehr
ins Gewicht fallen.

Insgesamt muf daher unter diesen Annahmen davon ausgegangen
werden, daB die Zahl von rund 18.000 qualifizierungsgeeigneten
Beschdftigungsverhdltnissen fiir Nichtpromovierte bis 1990 je-
denfalls nicht wesentlich zunehmen wird.

Andern sich die Voraussetzungen, von denen diese quantitati-
ven Uberlegungen ausgehen, so dndert sich auch ihr Ergebnis.
So kann eine Erhdhung der Finanzierungsméglichkeiten durch

vermehrte Teilzeitarbeitsverhdltnisse eintreten. Dies be-
trifft allerdings nicht die Beschiftigungsverhiltnisse der wis-

senschaftlichen Hilfskridfte, da diese schon jetzt weitgehend

nur fir einen Teil der tariflichen Arbeitszeit beschdftigt

werden. Betroffen sind im wesentlichen die friiheren Assisten-
tenstellen, soweit sie regelmdfig nicht mit promovierten Assisten-
ten besetzt wurden, Stellen filir sonstige wissenschaftliche

Beamte und Angestellte sowie Beschdftigqungsverhdltnisse, die

aus Drittmitteln, in Sonderforschungsbereichen oder aus Sach-
titeln finanziert werden. Soweit diese Qualifizierungsm$glich-

keiten liberhaupt fiir Nichtpromovierte qualifizierungsgeeignet




bleiben und soweit nicht (insbesondere bei Drittmittelstellen)
sowieso Teilzeitbeschdftiqung vorliegt, sind der Teilzeit-
beschiftigung Grenzen gesetzt. Aufgaben, die z.B. statt von
einer Vollzeitarbeitskraft genauso von zwei Teilzeitkrdften
erledigt werden kénnen, sind typische Aufgaben fiir wissen-
schaftliche Hilfskrdfte. Gleichwohl liegt in der vollen
Ausnutzung aller Moglichkeiten der Teilzeitbeschdftigung

eine nicht genau abschidtzbare Reserve von Alimentierungs-
mdglichkeiten.

Eine kiirzere Befristung der Beschiftigungsverhiltnisse wiirde’
zwar zu einem schnelleren Wechsel der Stelleninhaber und damit
zu einer erh&hten jéhflichen Aufnahmekapazitidt fithren. Aller-
dings ergibt sich ein entsprechend wachsender Alimentations-
bedarf fir den Rest der Weiterqualifizierungszeit, der aus
anderen Quellen, z.B. durch Stipendien, insbesondere auch An-
schluBstipendien, gedeckt werden miiBte. Nur die Befristung des
éeschaftiqungsverhaltnisses h8chstens bis zum AbschluB der Pro-
motion wiirde - bei gleicher durchschnittlicher Promotionszeit -
eine Entlastung bedeuten; allerdings wilrde eine solche Rege-
lung dazu verleiten, nicht vor Ablauf des Beschidftigungsver-
hidltnisses zu promovieren, und daher wirkungslos bleiben.

Ebenfalls zu einer erhbhten Zahl von Alimentationsméglich-
keiten wiirde ein Zuwachs an qualifizierungsgeeigneten Stellen
im Rahmen des weiteren Ausbaus der Hochschulen fiihren. Nach
iberlegungen von Bund und L&ndern sollen bis 1990 noch rund
10.000 Stellen fiir wissenschaftliches Personal an Hochschulen
geschaffen werden. Ob und in welchem Umfange gegebenenfalls
sich darunter auch zur weiteren wissenschaftlichen Qualifi-
zierung geeignete Beschidftigungsmdglichkeiten finden werden,
14Bt sich bisher nicht absehen. Es ist aber wohl davon auszu-
gehen, daB der grdBte Teil dieser zusdtzlichen Stellen bzw.
Beschidftigungsverhdltnisse in der Lehre eingesetzt werden

und die MOglichkeit zu einer weiteren wissenschaftlichen
Qualifizierung nur in sehr beschrénktem Umfange gegeben sein

wird.




‘§chlieBlich wird sich die Zahl der geschédtzten Alimentations-

mdglichkeiten zusitzlich erh8hen, wenn man davon ausgeht, daB

Hochschulpersonals in die neuen Personalkategorien des Hoch-
schulrahmengesetzes nachwuchsfreundlich erfolgt und der An-
teil der fiir weitere wissenschaftliche Qualifizierung geeig-

neten Beschiftigungsmdglichkeiten dadurch zunimmt.




Anhang III

Statistische Unterlagen

Von Deutschen mit Erfolg abgelegte Diplom-, Staats-,
Magister- und Doktorpriifungen 1960 bis 19985

Wissenschaftliches Personal (Ist-Bestand) der Univer-

sitdten, Gesamthochschulen sowie der Theologischen

und Pddagogischen Hochschulen nach Personalgruppen .

und Fdchergruppen (ohne Klinische Medizin und Zahn- "
medizin) Stand: 2. Oktober 1978

Von Deutschen mit Erfolg abgelegte Doktorpriifungen nach
Fdchergruppen und ausgewdhlten Studienbereichen
1960, 1965 und 1970 bis 1977




- 4

5 -

Tabelle 1

Von Deutschen mit Erfolg abgelegte Diplom-, Staats-, Magister- und Doktorprifungen
1960 bis 1995

Von Deutschen mit Erfolg abgelegte
bip ;Z':;ér;x;zi;e:ﬁ Ma- Doktorprifungen
davon davon in 3% der von Deutschen mit Erfolg ab-
Jahr insge- Facher insge- Facher geteqren Dipi::;éri;::gse; und Magt
samt ohne Human- samt ohne Human-
Human- medizin Human- medizin les gleichen Jahres| drei Jahre vorher
medizin medizin “hne ohne
Human- Human= Human- Human=
Anzahl medizin medizin medizin medizin
(1) Ist~Zahlen
1960 24.670 22.403 2.267 5.443 3.703 1.740 16,5 76,8 . 98,3
1961 30.771 28,158 2,613 5.779 3.764 2.015 13,4 77,1 . 105,6
1962 33.416 30.492 2.924 5.831 3.678 2.153 12,1 73,6 . Lo02,8
1963 36.710 33.805 2.905 5.939 3.814 2.125 11,3 73,1 17,0 93,7
1964 36.613 33.498 3.115 6.428 3.934 2.494 11,7 80,1 14,0 95,;
1965 40.569 36.778 3.791 6.382 3.89% 2.486 10,6 65,6 12,8 85,0
1966 42.975 ¢ 38.639 4.336 7.156 4.266 2.890 11,0 66,7 12,6 99,5
1967 44.918 | 40.076 4.842 8.237 4,893 3.344 12,2 69,1 14,6 107,4
1968 44.847 é 39.761 5.086 9.256 5.373 3.883 13,5 76,3 14,6 102,4
1969 46.703 ; 42,009 4.694 9.581 5.630 3.951 13,4 84,2 14,6 91,1
1970 47.325 ; 42.402 4.923 9,728 5.364 4.364 12,7 88,6 13,4 %0,1
1971 ! 49.563 : 44.599 4.964 9.403 5.452 3.951 12,2 79,6 13,7 77,7
1972 | 53,034 © 47.493 5.541 9.064 5.164 3.900 10,9 70,4 12,3 83,1
1973 g 58.261 ; 52.417 5.844 9.342 5.334 4.008 ‘10,2 68,6 12,6 81,4
1974 ; 62.467 ! 56.484 5.983 9.887 6.207 3.680 11,0 61,5 13,9 74,1
1975 69.406 . 63.767 5.639 10.497 6.322 4.175 9,9 74,0 13,3 75,3
1976 Y 74,369 ? 68.053 6.316 10.634 1 6.538 4,096 9,6 64,9 12,5 70,1
1977 ! 73.117 | 68.456 4.661 10.521 ! 6.775 3.746 9,9 80,4 12,0 66,4
{2) Prognose 2)
1978 { 90.200 82.832 7.368 . 7.971 . . . 12,5 .
1979 ? 94.800 86.906 7.894 . 8.507 . . . 12,5 .
1980 E 98.800 90.380 8.420 . 8.557 . . . 12,5 .
1981 ; 99, 900 90.954 8.946 . 10.354 . . . 12,5 .
1982 i 100.500 91.028 9.472 . 10.863 . . . 12,5 .
1983 E 99.800 89,800 | 10.000 . 11.298 . . . 12,5 .
1984 ; 99. 500 89.500 | 10.000 . 11.369 . . . 12,5 .
1985 | 99.300 | 89.300 | 10.000 . 11.379 . . . 12,5 .
1986 | 100,500 | 90.500 | 10.000 . 11.225 . . . 12,5 .
1987 ! 102,400 92.400 | 10.000 . 11.188 . . . 12,5 .
1988 i 109.800 99.800 | 10.000 11.163 . . . 12,5 .
1989 % 116.800 | 106.800 ; 10.000 . 11.313 . . . 12,5 .
1990 : 106.900 { 96.900 | 10.000 . 11.550 . . . 12,5 .
1991 i 129.500 ; 119.500 | 10.000 . 12.475 . . . 12,5 .
1992 . 144.500 ' 134.500 ; 10,000 . 13.350 . . . 12,5 .
1993 i 124.200 | 114.200 | 10.000 12,113 . . . 12,5 .
1994 E 122.300 ; 112.300 | 10.000 . 14,938 . . . 12,5 .
1995 1 124.700 f 114.700 | 10.000 . 16.813 . . . 12,5 .
1) Einschl. Lehramtsprifungen. - 2) Prognose der Studienanfdnger, Studenten und Absolventen bis 1995, Fort-

schreibung der Dokumentation Nr. 58, Statistische Verdffentlichungen der

KMK, Heft 62, Juni 1979
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“labelle 2

Wissenschaftliches Personal (Ist-Bestand) der Universitidten, Gesamthochschulen sowie der

Theologischen und Paddagogischen Hochschulen nach Personalgruppen und F&chergruppen (chne

Klinische Medizin und Zahnmedizin)

Stand: 2. Oktober 1978
Wissen- Wissen-
schaftli-~| Wissen~ schaftli~ Wissen-~
Profes- che Assi-~| schaftli— Akade- Studien- che Assi-| schaftli-+ Akade- Studien-
sorenl stenten |[che Mit- miscgf riteS) stenten | che Mit- miscge rite
Fichergruppe und arbei-~ Réte und arbei- rated)
Hilfs-) | ter Hilfs-, texr3
kr&fte kréfte
Anzahl MeBzahlen: Zahl der Professoren = 100

Geis?eswissenschaf-
ten6 3.832 1,991 1.082 1.009 789 52 28 26 21
Sprachwissenschaf-
ten 1.522 1.042 921 1.034 135 68 61 68 9
Rechtswissenschaften 701 677 372 83 4 97 53 12 1
Wirtschaftswissen-
schaften 1.046 1.222 813 238 19 117 78 23 2.
Sozialwissenschaf-
ten 630 502 416 176 69 80 66 i 28 11
Mathematik, Natur- ;
wissenschaften 4,503 4.639 4.965 1.630 102 103 110 36 2
Theoretische Medizin 1,012 1.249 1.174 278 - 123 ; 116 27 -
Agrar-, Forst- und
Erndhrungswissen—~
schaften, Veterinar-
medizin 652 590 764 259 11 90 117 40 2
Ingenieurwissen~
schaftenl® 2.108 2.956 | 3.989 462 44 140 189 22 2
Kunst, Kunstwissen- i
schaften 435 192 96 138 85 44 22 32 20
Zusammen 16.441 15,060 | 14.592 5.307 1.258 92 1 89 32 8

1) Ordentliche und auBerordentliche Professoren, Leiter von Kunsthochschulen, Abteilungsvorsteher und Pro-
fessoren, Professoren an Kunst-, Fach- und Pddagogischen Hochschulen, beamtete auBerplanmidfige Professoren
und Universitidtsdozenten. - 2) Einschl., Oberassistenten, -irzte, -ingenieure, Assistenzirzte, Assistenz-
professoren, - 3) Uberwiegend wissenschaftliche Angestellte. - 4) Einschl. Akademische Direktoren und Ober-
rédte, Lektoren. - 5) Studienr&te im Hochschuldienst, sonstige hauptamtliche Lehrkrafte. - 6) Theologie,
Philosophie, Psychclogle, Erziehungswissenschaften, Geschichtswissenschaften, Lehramt an Grund-, Haupt- und

Sonderschulen, Kommunikationswissenschaften, Sportwissenschaften, sonstige Geisteswissenschaften. - 7) Einschl.

Dolmetscherausbildung. - 8) Einschl. sonstige wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Facher. - 9) Einschl.
Politologie., - 10) Einschl. medizinische Technik.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Personal an Hochschulen 1978.
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Tabelle 3°
von Deutschen mit érfolq abgelegte Doktorprifungen nach Fichergruppen und ausgewdhlten Studienbereichen
1960, 1965 und 1970 bis 1977%)
Fiznergruppe 1960 | 1965° | 1970°" | 1971 ] 1972>' | 1973 | 1974 | 1975 [ 1976 | 1977
Sprach=- Q;d Xulturwissen- !
schaiten~’ . 637 779 925 1.128: 1,100 ! 1l.156} 1.200: 1.248 L.211 | 1.437
darunter: i
Theologie, Religionslehre 84 75 82 113 113 131 130 110 122 115
Wirtschafrs- und Gesell-
schartswissenschaften 1.053 944! 1,233 1.136] 1.144 | 1.155| 1.317{ 1.275] 1.248§ 1.226
darunter:
Politik~ und Sozialwis- )
senschaften . . . . . 168 237 256 249 272
Rechtswissenschaft 628 578 711 623 576 591 610 546 518 465
Wirtschaftswissenschaften 425 366 522 513 568 392 447 444 463 477
Mathematik, Naturwissen-
schaften 1.259) 1.343] 2.106| 2.103}| 1.814| 1.865) 2.258| 2.307} 2.428 | 2.589
darunter: )
Mathematik 42 67 186 187 151 177 205 201 192 238
Physik 202 296 577 542 498 467 605 589 585 558
Chenie 711 648 796 888 695 678 797 825 960 { 1.007
Biologie . . . . . 253 350 375 346 411
" Pharmazie 69 74 111 92| 84 100 99 104 98 147
Humanmedizin (ohne Zahn- ‘ )
medizin) 1.491] 2.217] 3.794; 3.473 | 3.315] 3.325} 3.066 | 3.428 | 3.394| 2.9%
Zzhn=edizin 249 269 570 478 585 683 614 747 702 756
Veterinir—edizin 207 221 188 241 248 248 270 209 308 240
Ajrar-, Forset- und Erndh-
ringswisseaschaliten 202 143 144 107 140 159 217 257 263 246
Ingenieursissenschaften 34s 466 768 737 718 627 801 917 864 916
darunter:
Maschinenbau, Verfah-
renstechnik 125 163 352 314 . 292 298 394 407 415 444
Elektrotechnik 75 167 155 165 159 130 140 175 143 177
Architektur 7 10 13 11 20 28 32 47 41 38
Bauingenieurwesen 44 61 99 94 95 72 118 203 170 139
Kunst, Xunstwissenschaft . . . . . 124 144 109 142 121
Ohne Angabe - - - - - - - - 74 -
S.443 ) 6.3821 9.728!' 9.403 ¢ 9.064 | 9.342 ! 9.887 110.497 | 10.634 | 10.521

Insgesant

1) Sommerserester und vorausgeganqgenes Wintersemester, z.B.

2) Einschl. Sport, Leibeserziehung. - 3) Ohne Schleswig-Holstein,

Quelle: Statistisches Bundesamt

1960: Sommersemester 1960 und Wintersemester 19%9/60.




