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Vorbemerkung

Die Bund-Li:

forae*ung (B s
gutachtlich zu der Frage Ste
von Bund und Lincern gefdrderten wissenschafilichen Einrich-

tungen
- Institut fiir deutsche Sprache, Mannhein,

- Institut f£lir Zeitgeschichte, Miinchen,

ftung Deutsches Ubersee-Institut, Hamburg,

-

- 5t
- Johann-Gottfried-Herder-Forschungsrat, Marburg,

= Forschungsinstitut fiir &ffentliche Verwa

schule fiir Verwaltungswissenschaften Spever

noch die Voraussetzungen fir eine gemein
z

Nach der "Rahmenvereinbarun

gemeinsame Fdrderung der For
vereinbarung Forsch wungsfdrderung) vom 28. November 1975 in Ver-
bindung mit der "Ausfihruncsvereinkarung
Forschungsfdrderung lher die gemeinsame

tungen der wissenschaftlichen Fcfschu“g“

barung Forschungseinri chtungen) vom 5./6

gende Voraussetzungen flir die cemeinsarme

und Lidnder erforderlich:
- Eg muB sich um

1

um eine Forschu

richtung mit Ser



L 2

= Jer Zuwendungsbedarf muf eine bestimmce CroBenordnung tiber-

sceligen; sie petrdqgt bei Einr ichtungen mit Serv1ccfhnktlon
fir die Forschung derzeit i,2 Mio DM, bei den i rigen Ein-

= Die Einricnitung nul ven iberregionaler Bedeutung und gesamt-
S

Etaatlichem wissen chaftspclitischem Interesse sein.

Die beicen ersten Vorauésetzungen lassen sich in der Regel aus
cer Satzung und aus dem Wirtschaftsplan der jeweiligen Einrich-~
e

e staatlichen wissensc haftspolitischen Interesse setzen da-

gegen eine Bewertung voraus. Unm diese zu erreichen, hat der Wis-
scnaftsrat fir jede der genannten wissenschaftlichen Einrich-~

eine Arbeitsgfuppe gebildet, in der auch Sachverstdndige
mitgewirkt haben, die niché dem Wissenschaftsrat angehdren.
Die Arbeitsgruppen haben die zu begutachtenden Institutionen

besucht und Gespriche mit Vertretern der Institutionen gefiihrt.

Sei selner Arbeit hat sich der Wissenschaftsrat unter anderem
&n seinern "Empfehlungen zu Crganisation, Planung und Fdrde-
t. Die vorliegenden Stellung-

f
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wissenschaftliche Bedeutung

eiiigen Fachgebiets sowie auf

E ()

t erh&aib des ije

Cle pisherige Qualitit der wissenschaftlichen Leistungen der
in. Sie enthalten Aussagen zu wiinschens-

waercen sntwicklungstendenzen und zur susammenarbeit mit anderen

Einrichtungen innerhalb und auBerhalb der

agchsciulen. Dis Empfen .lungen duBern sich auBerdem zur personel-
-2n Mizstattung und zur wissen 'schaftlichen Qualifikation des
Serzcnalils scwie, soweit notwendig, zur Verbesserung der Organi-

Organisation, Pla nuna und
“
i 19
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Falle wird die Schliefunc einer

In kxeinem der vorliegenden
i

rs
fihrung komm%
ner der ge‘orCQrLe“ Einx
sichtigung der jeweiligen Erfor
senschaftsrat jedech zum
zentsetzung und Themati
in der organisatorischen

gungen stand die Abs

zutragen und die Vorauss

L2

Uberregionale Bedeu*ung unc cdas gesamtstaatliche wissenschafts-i

politische Interesse an der Férderung weiterhin bhejah: werden
kdnnen.
In diesem Zusammenhang hat der Wissenschaftsrat ausfihrlicher

dié Frage einer recelm
schaftlichen Arbeit der
Unterschied zu der etw
und der Deutschen For
denden Forschungsbewer
der Ausfliihrungsvereinb
gefdrderten wissensch
Begutachtung der wisse
schaftler stattfindet,

Y

warten, caf das Ausbleib:

(D o]

nell gefbrderten wisse

wicklungen fthren kann. Die
gen Abstdnden einer uvnabhin
kann eine wissenschaf+liche
Anschlufl an die international
zu verlieren. Die von den

kOnnen




g

“Lng Stelliuny gernommen nac, hat er daher eine rYegelmdfBige Be-
Cutachtunyg durch auswartige Wissenschaftler vorgeschlagen.

Be. seinen fLeratungen ha:r der Wissenschaftsrat ferner die
Ssenschaftspolitischen
Srwdgungen die surchfihrung der vorgesenenen Aufgaben auBer-
aupt zweckmdBig ist. Unter Berlick-
gebenheiten hat er in der Regel
@iage intensive Xocseration mit den Hochschulen empfohlen,
eén Zinrichtung aber im Ergeb-
215 nicht in frage gestellt. Denn es handelt sich um Auf-
uBerordentlich umfangreichen

a
Materizlsammivne oder ookumentation bestehen ungd sie voraus-—-
<

-
Setzeén. In anderen Fillen geht es um wissenschaftliche Gebiete,
die zum Teil nicht mit der notwencigen Konzentration von Per-

4 Mitteln in den Hochschulen bearbeitet werden kdnnen.

Zine scharfe thematische Abgrenzung der Hochschulforschung von
e} auBerhalb der Hochschulen

ige forschungspolitische

aufcabe bleibt Jeaoch, die Forschung in den Hochschulen zu

BLiérken und die Sereits vorhandenen Verbindungen zwischen der

-eLfioodng in den Hochschaulen una den wissenschaftlichen Ein-

Qg P - - £ v o~ TS 3 T -~ -— 1 -—
Srohlungen aup -~ LA LD GQer b ochascnuien auszupauen.
=

TS SO mevsmom R m oo D e o e e v e 4 < = F T3
~~< Vor.iecande STé.itngnahme zum wissenschaftszentrum Berlin

LET LA L. Janver 1387 vom Wissenschafesrat verabschiedet wor-
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ces Bundes, zwei Ver-
en der Freien Univer-
Berlin, zwei wissen-

von der Gesellschafter—

b3

Lung gewdnite Vertreter von Hochschulen oder auBeruni-

Einrichtungen sowie sieben von
destages einvernehmlich entsandte

it der gewinliten Mitglieder betrdgt -

Sel zulassiger Wiederwahl - drei Jahre. Vorsitzender ist ein

Vertrerer des Bundes, sein Stellvertreter ein Vertreter des Lan-
ces Zerlin.

R} i

D&s Ruratcrium wirk: bei der BEestimmung der Forschungsziele und

S00Lltischen und finanziellen Angelegenheiten

Ce€s WILZ mit uad beschliess die Grundsitze fir die Erfolgskon-
TIoCile der w.Ssenscnalftlichen Arbeiten. Seine Zustimmung ist

riicn fir die Errichtung wissenschaftlicher
sLnrichoungen, fir den Erlal von Instituts- und Projektordnungen,

: y rschungs- und Entwicklungs-
TUesniszen und FUr wichitige Rechtcco 13 £1 Es beruft im Einver-

Leiter der wissenschaft-

ie Geschdftsflihrung.
1tt die Gesellschaft und hat der Gesell-
uratorium sowie bei wichtigem Anlagp

ellvertreter zu berichten.

(
§

3

¥

¢

QO ot
o

®

stellt unter Zustimmung

-
H

“e: auratoriums 1& aur mis eirner Di lviertelmehrheit versagt wer-

vor kurzem die Bezeichnung

TR =T
e s Wi e Tl

rug £inf Jahre, wiederholte Be-

Sl Ll WA

ebruar 158c nat das Kuratorium beschlos-
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Ji¢ wissenschafclichen Mitarbeiter werden auf Vorschlag des je-
Wei.igen Dirextcors nach institutsinternen Ber atungen eingestellt.
b

befristete Vertrige. Seit kur-
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ete Anstellungsvertri-

jeweils die Mitarbeiterversamm-
Mitgliedern zusammenge-

age der Institutsordnung
Ogrammen und Wirtschafis-

titutsleitung. Auf der zentralen
cat verankerter "WZB~-Rat",

berdt und Empfenlungen

&us dem Geschdftsfiihrer,

Anzahl wissenschaftlicher

owie einem Vertreter des Gesamt-
Etwa vierzehntdglich finden

errichtung durch den Geschifits—
lnistrativen, wissenschaftli-

jen statt. CGeschéftsfiihrer und

berbesprechungen ab, in denen

Buchreihen des WZB entschieden

Beirdte sind sowohl flir jedes Institut wie
e

Sulh IUr Cas WIED zls Ganzes eingesetzt worden. Sie setzen
S.Ca jewells aus nlchstens neun bzw. zwdlf externen Wissen-

inem Drittel Auslinder,
u.a. Gie Aufgabe, bei der

rungsprogramme, tel der Bewertung und wis-

croile der Projekte und bei der Gewinnung

tzuwirken. Der WZR-Rei-

tung von all-

der Erfolgs-

[0}
LontioLle, bDex der PLanuno never Inzcitute und bei der Be-
sy SO el Joalicnd ULl LJnECituc ik L
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Loer dessen Beendigung oder Fortschreibung. Der Di-

schiungsplanung und die Umsetzung des
verantwortiich. Er

ven Sen Mitarbeitern und vom Beirat des Instituts

institut [Ur Management und Verwaltung
als zuerst gegrindete Einrichtung hat seine erste Programm-—

hliossen; dle beiden anceren Institute

grundsdtzliich eirer Bewertung und Erfolgskontrolle ihrer
wizsenschaftiichen Arbeit durch externe Sachversténdige;

von cen jeweiligen Beirx&ten sind 1973/ 1979 Evaluations-

o
%3

R Intermaticnalies Insti

ches und poli-

unter-

Interaxtionen von Staat und Wirtschaft in

n2r CndusTrliensiitii. E: strebt an, Grundlagen flir alternative

die internationalen

Erfahrungen ande-

hungsprogramm der

M iner Institute hat sich
riiheren Jahren befalt:
xmen 1958 - 1971, S. 1i1-

[¥8)
[es ()]
b
w
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w
~
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swesen, &ais auch in in-
tzrnationalen Problemveriiechtungen, z.B. der Energie- und Roh-

Fragestellung wird in zwei Schwer-

DULRTEn, Gie un

uslé&ndischen und eines
C en. Untersucht werden
verfanren die weltweiten Entwick-

r System-

hochindustria-

Als Forschungsgebiete werden seit 1976 bearbeitet
. G O mpgmorrmii e BT e m T m Tem derar e el T 1m o e §F o
L o CLWeITunK Gi00ase ZOnTwicKiungen :

 am D SRR, - N T [ SN
~ Internatcionales Indikatorenhandpuch

K
- Innovationen und gesellschafitliiche Transformationen

'‘Paysischie, psychische und soziale Belastungen

ol gesewliscnaitspoliitische Bewdltigungsstrategien in hoch-

= lelzestungs- und Beanspruchungsstruxkturen in der Arbeits—
] S g

mweit und Gesellschaft (ITUG)

, empirisch gesicherte Er-

P
‘soziaies System und physische

sntscheidungsgrundlagen filir die

zu iielern. Die Voraussetzungen und gesamtgesell-

scnalt nen Auswirkungen umweltpolitischer Ziele sollen im

SCLALTLLIIOEn AUBWLEX
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rmiiche Regelung enthdlt der Xooperationsvertrag, der

1976 mit den Berliner Universitdten besteht. Er regelt
e

sie Vertretung cer | ersitZten in den Organen und Gremien

2es WIR und sient die cgegenseitige Information und Zusammenar-
seit bel Forschungsvornhaben sowie die gegenseitige Benutzung

Voo und Rechenanlagen vor; der Vertrag erdffnet
auch Gie MOglichkeit gemeinsamer Berufungen und einer Lehrtdtig-
Xeit von Mitaroeltcern des WIZB.

tragen Mitgliieder des

chen Nachwuchses bei.

al Doktoranden nach
iaftiichen Betreuer und

s e e o~ ve

S e ~ cs v
GLRTACOTEY aus

eine Anstellung als wissenschaft-
=

4
n Dienstaufgaben sich

il Gl walic

des WZE weitgehend auf
i LLEBETE : en o nrdnxken. In den Jahren 1978 und

derartice Arbeitsvertrige.
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abhzistent unc unterschiedliich welt entwickelt erscheinen.
Vo Rnsati her xonseguent ist jeaoch die Perspektive dieses

IDURKTE Suewesern, die von einer ailgemeinen Verlangsamung der

ichenmé&Bigen Stagnationstendenzen ausgegan-

L2C. Von aler aus ist versucht worden, innovationspolitische

Lipirumente zu erfassen und zu beurteilen, branchentypische

oy .

Lntwickiungstendanzen zu zeigen, stacgnationswehrende Methoden

- <

L sCwie schizeflich die Wirku ngsmbglichkeiten

p=

SGL sonwerpunkt “Industrisstrukcur® hat sich mit Industrie-

en, mit Prcoblemen der sozialen Kosten

rgebnisse zu verzeichnen, die

drei industriepociitischen

ik, Regionalpolitik, Sektoral-

LoLlinll; hanen sion vielidlitige Verrcindu ungen ergeben, insbe-
=oloere dul Gem Gebietv der industriellen Innovationsfdrderung.

nisation und Management”

JELen sich dLe hrbeiten {ber Art und Effizienz der Betei-

O

D rrem e s e A : 2T mm Wy = A o
NS VOO AT INETIOnELED KC.LIJO.{.&\—-L

nen an industriepoli=-

Cosldwd Xasnanmen dey Castlinder am fruchtbarsten und quali-
TLTLY Ledeutsamsten entwickelt. Das Projekt lber das Anpas-

Sengovernzliten von Unternenmen und Individuen an unterschied-
nGEn nat in so engem Zusammenhang mit
rukturellen Schwerpunk-
ndiges Profil ge-
tionsforschung an-

a1 anderen Schwer-

Ucer die Fllle bereits vor-=
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una verpindende Gesichts-

n betcnt.

des WZIB gerecht
itiven Eindrucks,
2t vermittelt, kOn-
Ggsarbeiten von

:ssion und die prak-

Institut Zlr Verglieichende Gesellschafts-

aftsforschung hat seine
hwerpunktprogramme, die
- eines ausl&8ndischen

wurden Ende 1577 vom

)

usgewiesene Wissen-—
r Zeit entwickelten

hat einen schnellen

lungen zum Ge-

ammerkidrung

internationalen Wand-
iysieren und weiterzu-

s
nhandbliicher vorzube-

ationsstrategien zu

T e g e e T, P R e .. o
e e e Wil Tal e s S UL ST DO

peiten von noher Komplexitdt werden

Lier voréringliiche giobale Probleme, von denen aie hochin-

vetrocifen sind und die

nd, in Angriff genom-
rd der Versuch ge-

in den kommenden 30
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internaticnal verglelchende empirische Forschung zu betrei-
sen, ist weltgenend ausgefilit worden.
Sie Forschungsgruppen des Wib haben sich mit Erfolg darum
ete Forschungsarbeit die einzelnen
onzeption in inhren M&glichkeiten und
A estimmen und ihnen gerecht zu
h dabei von externen Sachverstdndigen

seraten iassen und sich einem Verfahren zur Bewertung der
s

iner zunehmenden Nach-
cher Beratung, ilberwiegend

naien staatlichen Bereich.

ot
b
0

r
rkiichung erscheint die institutionelle Form
e

#ir ihre Verwi i
einer aus Offentliichen Mitteln finanzierten auBeruniversi-
t8ren wissenschaftlichnen Einrichtung als eine gegenwdrtig
ancemessene LSsung

. Institutionen wie das WZB, die im Span-
S tiichen Erkenntnis- und praktischen
AaWELLLASsInteressen stenen und sich der anwendungsorien-
rundiagenforschung widmen, haben flir das Verhdlt-
naft und Praxis eine vermittelnde Funktion.
Ser Wissenschaftsrat hélt es fir nltzlich und legitim, daB
runiversitdren Bereich und mit
“hnen eine hetont aanwendungsorientierte Art der Forschung
ceilvderc werden, sofern sie hierzu genligend qualifiziert
er Universitdtsforschung geht.
der Wissenschaftsrat erneut - wie
sereits in seiner Stellungnahme zur Errichtung des WZIB von
¢ - Zeststelillen, Gad immer noch an den Hochschulen
fir gegeben sind, umfassende,

ibergreifende Forschung in den Sozialwissenschaf-



ten in Zusammenarbeit von Wi

zu gestalten, daf sie zur wechselsslitlgen Anrxegung unc
Ergadnzung zwischen Forschung uné und P
zwar werden in der Hochschulforschung

haben dieser Art mit Erfolg durcheefiihrit: cffenbar ist
es dort derzeit jedoch schwierig, Forschungsaufgaben in der
empirischen Sozialforschung in einer ¢

WZB vergleichbaren Breite und Dichte zu bearbeiten.

Auf der anderen Seite k&nnen die Aufg
nicht von privatwirtschaftlich organi

.

wahrgenommen werden, da die AbhZngi

Anwendungsbedarf und jeweiligen Auftr
systematischer Grundlagenforschung abtriglich
sinnvoll demnach die institutionelle Form oin
sitdren Forschungseinrichtung ohne Erwer
wirtig erscheinen mag, so diirfen gleichwonl ai
werten Verbindungen mit den Hochschulen nicht
verloren werden. Es sollten gezielte Anstrencungen

men werden, um das WZB starker mit Forschu

u
insbesondere an den Rerliner Universititen 2zvu

s

Die Grundkonzeption des WZIB wiré von seinen zentralen

Organen - Gesellschafterversammlung, Xuratorium,

filhrer - getragen, ¢ie sich bisher vor

der Institute, der Festlegung der Forschungsschw
und der Entwicklung des Forschungsbewertungsverfahrens
befaft haben. Mit diesen

wirksam werden, wenn iiber

Fortschreibung bestehender

c
scheiden ist, werden nach dem Selbet
&~

Funktionen einer Triacerorgan

ist die einzige nach der "A:



rte “"Tragerorganisation”;

) -

e
Voo der Sacne ner ist es jedocoh als eine selbstandige

ecenen Teilinstituten

Lnzusenen. Zwar s2ind beim WiZB die Zentralfunktionen in
NonzZeptlion und forschungspianung besonders stark ausgepragt;

S
ey &uclh darin unterscheidet es sich nicht prinzipiell von

anGeren Forschungseinrichtungen der "Biauen Liste".
s£18

i& eigentliichen Forschungseinheiten im WZB sind die
tprogramme untey Leitung je eines Direktors
umiassen zwar in der Regel ein Halbinstitut

er Verbindung mit dem jeweils
gearpeitet; insofern ist die
tute auch nicht nur nominell

ierneit der inneren Struktur

r

o]
&)
[oN)

v im VerhZltnis der Zentrale zu
r alilem in der EinfiuBnahme der

er (gegenwartig funf) Dbefri-

[Ce)
o]}

aus. Sofern nierbei die zentra-

W
Ql

ung der wissenschaftlichen Arbeit

i neue Forschungsthemen aufzu-

einer regeimdligen Bewertung die

ney zu orientieren.

untergeordneter Bedeutung,
tionsstruktur in der fOrmli-
titute angemessen zum Ausdruck
sser als eln Forschungsinsti-

in funf Arbeitsschwerpunkte

N&CTL o QeY Einvicantung elnes Schwerpunktes in Abstimmung
mLic Jem neubsrufenen Leiter finhrt dieser wadhrend der Lauf-

exte eigenverantwortlich durch. Der Erfolg



i
A
1]

i

dieser Arbeit wird von

gefdrdert und kontrol

Beirats liegt darin,
und die Verbindungen zu starke %
feldern und Anwendungsgebieten; daruber darf zber nicht
die andere, mindestens

L)

der wissenschaftliche

3

vernachlissigt werden.

Beiratsmitglieder wirkten hdufig

2 oine—-
2 2L

zelnen Vorhaben mit. Die daraus erwachsence

é
der Projektarbeit ermdglicht eine genauere Einsch

3

und schnelle Korrektur der eingeschlagenen Arbeltewege unc

ist gerade in der Aufbauphas

empfunden worden. Diese Fornm

setzt aber nicht eine un:

WH

teilung der wissenschaftlichen Arbels eciner Dinrichiunt aulon-
halb der Hochschulen durch unabhingice keompetente Wissen-
schaftlexr ist vor all
zu begegnen, cafB der
wicklung verloren geh

senschaftsrat, die sat

Einrichtung unabhingic
fen. Dabei wird darauf 21 achten sein, 4ad die Zahl cer Cra-

mien insgesamt nicht noch menx zunimmt.

und wissenschaftlichen Mitarbeitern wie auch in der Beifelll-
ligung der Wwissenschaftler an ingtitutsiinergreifenden
Angelegenheiten haben s ch in den vergangensn Jahren Formen

i
der Mitwirkung und Rensensfindung herausgebildet, dle 4dle
formelle Struktur klarer Xompetfenzen ané Verantwortllchieli-
ten im Sinne einer Meinungs-
her" erginzen. Ob si
len Gremien, die in 1!

sehr aufwendig ersc

chaftsrat nicht £

o
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A - rigsenschafciiche Arbeit nich
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lerdings einmitig die

innere Struktur des WZIB auf

jedcch unerldflich, daB
gen Institutsleiters fiir

t eingeschrankt wird.

Zukunft auf die Inhalte

Ger Schwerpunktprogram-

die Koordinierung der

Die Institutsdirektoren
entscheidend mitwirken.

Forschungsarbeit in den

amtkonzentration des WZB
uwnd Praxis gewahrt

de Abstimmung und Koopera-

prechungen als zweckmdBig

cren sollten auch, ausge-
n; grundlegende for-

rtert werden, soweit

angebracht erscheinen.

rucKk, daf sich trotz

er Anfangsphase aufge-

~

ne Organisationsstruktur

<
<

ygchungsarbeiten nach der Kon-

tzungen bietet. Der Wissen-
r Direktoren bei den

e in der letzten Zeit

73/80 gelibte Praxis, daB
wissenschaftlichen Aufga-
rundsétziich flir wichtig.

cntung von der GroBe und

Instituten nur dann Einfluf



1
i3
1

Struktur des WZR angemessen, <af -

den Instituten der Max—Planck-Gesell.scha!

jeweils einer der Direktoren im Tuxrnus
iibernimmt. Wdhrend bei
Konzeption und Koordir

Direktoren zu entsche

de Direktor in der Abwick
ben bei Haushalisaufstel
wirtschaft durch einen

entlastet werden. Innerh

L)

Verwaltungsarbeiten weitgehend freizustellen, incem dJlese

Aufgaben verstdrk:t von dem anderen Rirektor und erfahrenen

Mitarbeitern Ubernommen wirden.

Diese L¥sung, nidmlich ecine unter den Direkioren lingeriri-
s LY v — & —_ T 3 e, T e T o
stig wechselnde Gazschift . nab o gich Lr dexr Fraxils

e P .,_.—w’\».@

anderer wissens
Gréfe und QOrga
auch cen Vorstel
sellschaftervers
sich jedoch vor

Mit Wirkung vom

der bereits ein

als Generalsekret
Prasidenten des WZB
verlautbart haken,
bisherigen Geschaft

Kompetenzen haben soll. Die Funk+tionen des Prisifenien -

11 = E 2 N L £ e
neben den traditionellen Aufgaben der Geschafitsilzhrune -

werden wie folgt beschriebden:

- Bereitstellung zentraler wigsenschalt

stungen,

- Koordinierung der lauf

licher Vorhaben und

At



- TR .
R
~ Vercretung des WZE nach aufen als Kompecenter Ansprech-
Tartner fUr Wissenschalft und Praxis,
=~ 3earpeltung wissenschaftlicher Grunds atzfragen und
= = A om e e, TR SR o 31 o~ ¥ &3
—Creenungeacoieiscner Stellungnahmen fiir das WZB insge-
EGMT,

Frasicdenten sind im Zusammenhang zu sehen

OV ~ “ b R P o % e o S A o 1 o :
He- GELD nosevzver Zelt geauBerten Absicht des WZB, sich

Wernt &avor, sciche Aufenfunktionen besonders zZu betonen.

her Grundsatzfragen

U) ()

vorhaben sollte zurlick-

S
naltend und jedenfalls in weit gehender Ubereinstimmung mit

Ktoren statitfinden. Daren wissenschaftliche Ver-

arowortung fir inre jeweiligen Forschungsprogramme darf
Cadurch xeinesfalls geschméiert werden.
i Praz:lenten stent flr seine Leitu ungsfunktionen ein

SeLELUS BLark encwickelter Apparat zur Verfigung. Schon
tariat" war bestrebt, nicht nur
Gie Verwaltung und die zentralen Dienste fiir die Forschung
Lrelsen, sonGern auch Funktionen in der Forschungspla-
Aung und -xocrdination waarzunehmen und die Einhaltung der
Sorichungssolitischen Fahmenbeéingungen zu kontrollieren.
Leng Cailr eingesetzten Personal- und Sachmittel

Lo.uten Zir die Zriillung der Leitungsaufgaben des Priasi-

nal orientierten wissen-

en in seiner Person

e €nge Verbindung zur Forschung
Lifrezaterigloen. Er sollte seinen wisse nschaftlichen Inter-



- 25 -
essen mit eigenen Forschungskepaniiiien Im Rahven aines

~ .
Tirerant oo -~
GrCaenle

der Institute nachceh

+ion und Forschu

‘Q
U
B
Q
0
%
6]
2
3
H
?
]
{

nehmlich mit den Direktoren geregelit werden. Dabel milfite

auch gewdhrleistet sein, cdaf die Forscnunggzrb@it@n dpa Prie

sidenten den gleichen
unterliiegen, die fir B e -

ten im WZB gelten,

ITI. 3. Zum wissenschaftlichen Personal

Die Begrenzung der Anstellungsvertrige deg wissenschalftli-~
chen Perscnals auf finf Jahre - entsprechend der Laufzelt
der Schwerpunktprogramme - ist grundsadtzlich zu oecxrifien
als ein geeignetes Mit:tel, um die Forschung
flexibel zu halten. Damit die Vorrsice dlesexr RFace
bestehen bleiben, bedirfen jedcch die mit ihr verbundencn

Schwierigkeiten der Aufmerksamkeit und Abhilfe.

(w]
$de
1]

Institutsdirektoren sind in aller Recgel in 7der Laco,
r

(20

hre Verbindungen mit den Hochzschulen s0 aufrechtzuerhaliier,
daB die Rlickkehr auf die frithere oder der Ubergancg auf

eine andere Position ohne weiteres miglich ist. Die anderen

wartig generell unci
verschlechtert, ¢daf
arbeit am WZB - Inte
den traditionellen W

in der Regel zuwider

Aus dieser Lage ergibt sich 2in hesornderss RFekrutlieruncs-

problem, dem das WZB durch einen gvh ausgeriatiotan Shellon-



Zu tracen versucnt. So sind knapp 40% der
LooWirescnelvsplan 1980 ausgewiesenen Wissenschaftler-
sterien IUr zulercarifliche Angestellte und Angestellte

gltungscruppe I BAT vorgescshen (33 von 86 Stellen).
AUCH wenn man die Anzahl dieser Stellen auf die Gesamt -
Lani Cer am WZIB té&ticen Wissenschaftler {einschlieBlich
w.ssenacharcier und Doktoranden) bezieht, erscheint der

Mmit rund 23% {33 von 144 Wissenschaftlern)

niufig nur fir kiirzere Zeit
ftigten Mitarbeitern
achtet werden, daB sie

Geaslriziert sind. Angesichts der guten Steilenausstattung
Corite dies chrne Schwierigkeiten mbglich sein.

uratorium vor kurzem die

SCuLLihRelt erdifnet, im Einzelfall auch unbefristete
e

renyerir
CUnilliilerte wisserschartliche Mitarpeiter bieten, die nach
LLULSNSE Shemrelniuntt bis zur Vergitungsgruppe I BAT reichen soll.

Gile Notwendigkeit grdBerer
n Personals betont und
reénzung von Anstellungsver-

dlese Regelung. Er erkennt




an, daB eine generelle Befrigtung, wie vom WIB vor
vornherein geilibt wurde, Schwierigkelifen naoh gich zieht, Im

Falle des WZIB

schaffen fir
lung der Forschun
Koordination der

Direktoren, die durch diese Aufoaben gegenwiriic siaxk

besteht die Gefahr
Anpassungsfihigkeit
von Forschungsschwe

unbefristeten Stellen sollten daher in dex

begrenzt gehalten und in einen gosoncerten

verfahren unter Detelliguns extermer Futathiory
werden. Zu denken ist

Personal der Hochsch

fen, widhrend sie an

ten,

TTI. 4. Zur Zusammenarbeit mit Wigsenzschait unc

tionalen Zusammenar:
dafl ein unverhaltni
Mitarbeiter aus angel
Lindern kommt. Die
darin, daB sich in
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