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Vorbemerkung

Der vorliegende Bewertungsbericht zum Forschungsinstitut fur Hochfrequenzphysik
und Radartechnik (FHR), Wachtberg-Werthhoven, ist in zwei Teile gegliedert. Der
darstellende Teil ist mit dem Institut abschlie3end auf die richtige Wiedergabe der
Fakten abgestimmt worden. Der Bewertungsteil gibt die Einschatzung der wissen-
schatftlichen Leistungen, Strukturen und Organisationsmerkmale wieder.






A. Darstellung
A.l.  Entwicklung, Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte

Das Forschungsinstitut fur Hochfrequenzphysik und Radartechnik (FHR) ist eine Ein-
richtung, die Radarforschung mit dem Ziel der Entwicklung neuartiger Radarkonzepte
und Technologien der Radarsensorik betreibt. Der Sitz des Institutes ist in Wacht-
berg-Werthhoven bei Bonn.

Das FHR ist ein rechtlich unselbsténdiges Institut und bildet mit zwei weiteren Ein-
richtungen — dem Forschungsinstitut fiur Kommunikation, Informationsverarbeitung
und Ergonomie (FKIE) in Wachtberg-Werthhoven sowie dem Forschungsinstitut fir
Optronik und Mustererkennung (FOM) in Ettlingen— die Forschungsgesellschaft fur
Angewandte Naturwissenschaften e.V. (FGAN). Die FGAN bearbeitet als einzige
Forschungseinrichtung Deutschlands nahezu ausschlief3lich wehrtechnische Frage-
stellungen. Sie konzentriert sich insbesondere auf Forschungsaufgaben, mit denen
die Leistungsfahigkeit der Aufklarungs- und Fihrungssysteme der Bundeswehr er-
hoht werden soll.

I.1. Entwicklung

Das heutige FHR geht auf eine Institutsgriindung in den 50er Jahren des vergange-
nen Jahrhunderts zuriick. Bereits kurz nach der Griindung der Bundeswehr (1955)
wurde im Bundesministerium der Verteidigung (BMVQ) geplant, eine Einrichtung zur
fachkundigen Beratung und eigenstandigen Forschung auf dem Gebiet der Radar-
technik zu schaffen. Unter Nutzung der fur radioastronomische Forschung 1955 ge-
grindeten ,Gesellschaft zur Férderung der astrophysikalischen Forschung® erfolgte
die Grindung eines Forschungsinstituts, das als erste Aufgabe ein so genanntes
.Radar-Teleskop* bauen und betreiben sollte. Am 1. Januar 1957 entstand so das
~Forschungsinstitut fur Hochfrequenzphysik* (FHP) als Vorganger des heutigen FHR.

Im Herbst 1964 konnte ein Neubau des Institutsgebaudes bezogen werden, und ab
1967 begann der Aufbau der Grol3radaranlage, einer Parabolantenne mit 34 m
Durchmesser. Die ersten Experimente zur Beobachtung von Weltraumobjekten wur-
den 1971 durchgefiihrt, und bis heute bildet die Gro3radaranlage TIRA (Tracking and
Imaging Radar) einen wichtigen Teil des Institutskomplexes.



Etwa zeitgleich mit der Entstehung des FHP beschéftigten sich zwei Forschergrup-
pen der TU Berlin (Heinrich-Hertz-Institut) bzw. der FU Berlin (Hahn-Meitner-Institut)
mit der Automatisierung der Flugsicherung, insbesondere mit der Digitalisierung und
Verarbeitung von Radarsignalen. Auf Initiative des Bundesministeriums der Verteidi-
gung wurden diese Forschergruppen in ein neu gegrundetes Institut integriert, das
1964 als ,Forschungsinstitut fur Funk und Mathematik (FFM)* in die Gesellschaft zur
Forderung der astrophysikalischen Forschung eingegliedert wurde. Das FFM zog
1965 von Berlin nach Wachtberg-Werthhoven um. Weitere Institutsgriindungen folg-
ten.

Im Jahr 1975 wurde die Gesellschaft zur Férderung der astrophysikalischen For-
schung umbenannt in ,Forschungsgesellschaft fir Angewandte Naturwissenschaften
e.V. (FGAN)* und intern umstrukturiert. Sie umfasste nun neben dem FHP und dem
FFM vier weitere Forschungsinstitute. Eine weitere Neuordnung der FGAN erfolgte
im Jahr 1999. Die gesamte Radartechnik wurde in einem neuen Institut, dem heuti-
gen ,Forschungsinstitut fur Hochfrequenztechnik und Radartechnik (FHR)“, konzent-
riert. Die Abteilung ,Elektronik“ des FFM ging dabei in das FHR Uber.

[.2.  Aufgaben
a) Aufgabenspektrum

Die Arbeiten des FHR auf dem Gebiet der Radarforschung sollen schwerpunktmafiig
dazu beitragen, die Fahigkeiten der Streitkrafte auf dem Gebiet der militdrischen Auf-
klarung zu verbessern. Radar ist ein Mittel, um wetter- und tageszeitunabhéngige
Informationen Uber weit entfernte Objekte zu gewinnen. Die Wirksamkeit von Radar-
systemen hat daher in der Vergangenheit eine wichtige Rolle bei politischen und mili-
tarischen Entscheidungen gespielt. Angesichts des veranderten sicherheitspoliti-
schen Umfeldes, in dem Bedrohungen durch Entwicklungen in weit entfernten Regi-
onen entstehen kdnnen und in dem die Bundeswehr an weltweiten Einsatzorten tatig
ist, kommt der Informationsbeschaffung und -verarbeitung unter Nutzung von Radar-

sensoren auch zukinftig grof3e Bedeutung zu.

Nicht zuletzt der Zerfall Jugoslawiens hat den europaischen Streitkraften verdeutlich,
dass es Defizite bei der Aufklarung durch Radartechnik gibt und Europa von den

Vereinigten Staaten abhangig ist. Um diese ,Fahigkeitsliicke* zu schlieRen, hat das



Bundesministerium der Verteidigung neue Forschungs- und Beschaffungsprogram-
me aufgelegt sowie eine Umstrukturierung der Bundeswehr flr die neu definierten
Kategorien ,Weltweite Uberwachung und Aufklarung®, ,Weitraumige Uberwachung
und Aufklarung” sowie ,,Aufklarung im Einsatzgebiet” vorgenommen. Das FHR flhrt
in allen drei Kategorien Forschungsarbeiten durch und erbringt Beratungsleistungen.
Als eine zusatzliche Aufgabe hat das FHR die ,Uberwachung und Aufklarung des

Weltraums* vorgeschlagen.

Nach eigenem Selbstverstandnis besteht der Auftrag des FHR erstens darin, durch
seine Forschungsarbeiten die nationale Radarkompetenz zu sichern sowie neue Ra-
dartechnologien und -verfahren zu erschliel3en. Es beréat das Verteidigungsministeri-
um und seine nachgeordneten Behoérden, unterstitzt die Entscheidungsfindung und
wirkt an der Langfristplanung der Forschungs- und Technologieprogramme des
BMVg mit.

Darlber hinaus gibt das FHR zweitens mit den eigenen Forschungen Anregungen
fur Entwirfe und Entwicklungen fir zukinftige Radarsensorik an die Industrie. Au-
Berdem Ubernimmt das FHR haufig die fachliche Begleitung von Forschungsvorha-

ben der Industrie.

Drittens schlie3lich spielt das FHR nach eigenen Angaben als Vertreter und fachlich
Mitwirkende des deutschen Verteidigungsministeriums in internationalen Gremien
eine wichtige Rolle. So verfugt die NATO als nach wie vor wichtigstes Gremium ftr
die transatlantische Kooperation im Verteidigungsbereich tber ein bedeutendes For-
schungsorgan (RTO, Research and Technology Organisation), das internationale
gemeinsame Forschungsaktivitdten der NATO-L&nder ermdglicht. Das FHR beteiligt
sich im Auftrag des Verteidigungsministeriums an der Forschungsarbeit (research
groups in mehreren Panels) und der Lenkung der Forschungsaktivitdten (SET-Panel)

im Bereich Radar.

AulRerdem formiert sich derzeit die Européische Sicherheits- und Verteidigungspolitik
(ESVP) als eigene Initiative der EU. Ziel ist es, der EU eine eigene Handlungsfahig-
keit im zivilen und militdrischen Krisenmanagement zu geben, z. B. gegeniber Terro-
rismus oder bei internationalen Einsatzen zur Friedensstiftung und -erhaltung. Die im
Juli 2004 gegriindete Européische Verteidigungsagentur EDA (European defence
agency) hat ihre Arbeit aufgenommen und wird zunehmend Europas Zusammenwir-
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ken auch in der Verteidigungsforschung beeinflussen. Das FHR beabsichtigt, zukinf-

tig im Bereich Radar mitzuwirken.

Die weitaus meisten Forschungsarbeiten des Instituts sind anwendungsorientiert. Es
werden allerdings auch einzelne grundlagenorientierte Fragestellungen bearbeitet.
DarlUber hinaus entwickelt das Institut einzelne Produkte. So werden vom FHR kom-
plexe Experimentalsysteme konzipiert, aufgebaut und betrieben, und es entwickelt im
Rahmen der Projektfinanzierung technische Geréate fir die Industrie oder zum direk-
ten Einsatz bei der Bundeswehr sowie Softwaretools.

Nach Angaben des FHR entfallen etwa 65 Prozent der Tatigkeiten des wissenschaft-
lichen Personals auf Forschungsarbeiten. Dienstleistungen fur das BMVg und nach-
geordnete Behtérden nehmen etwa 25 Prozent der Personalkapazitat in Anspruch.

Mit jeweils 5 Prozent spielen Dienstleistungen fir Dritte sowie Ausbildungsleistungen

eine eher untergeordnete Rolle.
b) Alleinstellungsmerkmal

Die Tatigkeit des FHR auf dem Gebiet der Radarforschung ist nach dessen Darstel-
lung durch mehrere Besonderheiten gekennzeichnet. An erster Stelle ist das The-
menspektrum zu nennen, das sich aus dem wehrtechnischen Auftrag ergibt. Aul3er-
dem seien die Forschungsaufgaben sehr komplex, da die Radarsensoren in der An-
wendung fur die Verteidigung in der Regel ungleich héhere Anspriche stellten als die
in zivilen Anwendungsbereichen, und sie erforderten eine langjahrige Bearbeitung.
Eine Einrichtung, die in vergleichbarer Weise Forschungsarbeiten auf dem Gebiet
der Radartechnik durchfuhrt, gebe es in Deutschland nicht.

An den Universitaten ist das Gebiet Radartechnik, insbesondere mit militarischer
Zielsetzung, nach Angaben des FHR kaum vertreten. An verschiedenen Universita-
ten — insbesondere der TU Karlsruhe, TU Hamburg/Harburg und der TU Minchen —
wiirden allenfalls Einzelthemen bearbeitet. Wesentliche Uberschneidungen zwischen
dem Aufgabenspektrum des FHR und dem anderer auf3eruniversitarer Forschungs-
einrichtungen in Deutschland bestiinden so gut wie nicht, da einerseits der Aufga-
benbereich ,Radar” nur wenig von anderen Einrichtungen bearbeitet werde, und an-
dererseits die Konzentration auf militdrische Erfordernisse hauptséachlich beim FHR
anzutreffen sei. Als einzige Institution mit ahnlichen Forschungsinhalten wie das FHR
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sei das Institut ,Hochfrequenztechnik und Radarsysteme” (HR) der DLR in Oberpfaf-
fenhofen zu erwahnen. Hier wirden ebenfalls Aufgaben der Radartechnik bearbeitet,
insbesondere auf dem Gebiet des Radars mit synthetischer Apertur (SAR) ergeben
sich ahnliche Fragestellungen. Die Schwerpunkte lagen hier aber vor allem auf zivi-
len Anwendungen wie der Fernerkundung (Klassifizierung der Vegetation, Detektion
von Umweltschaden u. &.). Das FHR kooperiert mit dem DLR-HR, stimmt die For-
schungsthemen ab und ist gemeinsam mit dem Institut in einer NATO-Arbeitsgruppe
vertreten. Zwar seien die Anwendungsgebiete der beiden Institute verschieden, an-
gesichts ahnlicher wissenschaftlicher Fragestellungen beabsichtigt das FHR jedoch,
die Kooperation mit dem DLR-HR weiter zu vertiefen.

In den meisten bedeutenden Industrielandern werden Einrichtungen zur Forschung
im Verteidigungsbereich betrieben. In vielen Einrichtungen spielt laut FHR das Radar
als Sensor zur Fernaufklarung eine wichtige Rolle. Es ist dem FHR nach eigener
Einschatzung gelungen, auf einzelnen Gebieten eine fiilhrende Rolle zu spielen. Dies
gelte beispielsweise bei der Beobachtung von Weltraumobjekten mit Radar. Auf-
grund der herausragenden Fahigkeiten der Grol3radaranlage TIRA komme dem FHR
dabei eine Alleinstellung in Europa zu. Aul3er beim FHR werden nur in den USA und
in Frankreich vergleichbare Anlagen betrieben. Auch bei der zivilen Weltraumbeo-
bachtung mit Radar, insbesondere auf den Gebieten ,Vermessung und Analyse der
Population kleiner Raumfahrttrimmer* sowie ,Monitoring, Analyse und Missionsun-
terstitzung von Satelliten in Erdumlaufbahnen”, nimmt das FHR nach eigener Dar-
stellung eine praktisch konkurrenzlose, fihrende Stellung auf3erhalb der USA ein.
Hochaufgeldste Radarabbildungen von Weltraumobjekten als notwendige Basis zur
Charakterisierung, ldentifizierung und Objektanalyse konnten aufgrund der amerika-
nischen Geheimhaltungspolitik derzeit weltweit nur von FHR angeboten werden. Auf
dem Gebiet der ,Hochstauflosenden SAR-Bildgebung® ist das FHR nach eigenen
Angaben fuhrend in Europa. Auch bei der ,Antennen- und Streufeld-Modellierung*
nehme das FHR — neben europaischen Einrichtungen wie dem TNO und ONERA
sowie Einrichtungen in den USA — in einzelnen Bereichen internationale Spitzenposi-
tionen ein.
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[.3. Arbeitsschwerpunkte der Abteilungen
a) Schwerpunkte der Abteilungen
Die Abteilungen beschaftigen sich mit folgenden Forschungsthemen:

e Die Abteilung ,Antennen und Streufelder” (AuS) bearbeitet elektromagnetische
Problemstellungen mit den Hauptanwendungen in innovativer Antennentechno-
logie und fundierter Zielmodellierung.

e Die Abteilung ,Array-gestiutzte Radarbildgebung“ (ARB) konzentriert sich auf
Technologie und Signalverarbeitung fir elektronisch gesteuerte Gruppenanten-
nen und bildgebende Radarverfahren auf Basis mehrkanaliger Sensorgruppen,
auch far bi- und multistatische Konfigurationen.

e Die Abteilung ,Millimeterwellen-Radar und Hochstfrequenzsensorik* (MHS) ent-
wickelt Verfahren und Hardware fiir aktive und passive Sensorsysteme im Milli-
meter- und Submillimeterwellenbereich und besitzt grol3e Erfahrung im Bereich
von Signaturen und Tarnmal3nahmen.

e Die Arbeiten der Abteilung ,Passive Sensorik, Storverfahren und Klassifizierung®
(PSK) konzentrieren sich auf Fragen der Elektronischen Kampffihrung (EloKa)
im Bereich des Radars sowie der Steigerung der Leistungsfahigkeit von Verfah-
ren zur Zielentdeckung und Zielklassifizierung. Daruber hinaus werden Untersu-
chungen zu bi- und multistatischen Systemen und zur passiven Entdeckung von
Flugzielen in multistatischen Empfangeranordnungen durchgefuhrt.

e In der Abteilung ,Radarverfahren zur Weltraumaufklarung* (RWA) werden Ra-
darverfahren fir den Einsatz des TIRA-Systems zur Weltraumaufklarung und
-Uberwachung untersucht und weiterentwickelt. Mit der Gro3radaranlage TIRA
werden regelmé&f3ig im Rahmen nationaler und internationaler Projekte Radar-
vermessungen zur Aufklarung ausgewahlter Satelliten und zur Analyse der Welt-
raumtrimmerpopulation durchgefuhrt. Weiterhin dient das System der Gewin-
nung von Daten von Luftzielen zur Entwicklung nicht-kooperativer Zielklassifizie-

rungsverfahren.

Nach Darstellung des FHR werden die Forschungsprojekte haufig interdisziplinar und
abteilungsubergreifend bearbeitet. Die Bildung von Teams aus Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern verschiedener Abteilungen sei von grol3er Bedeutung fur die effiziente
Abwicklung der Projekte und werde seit langem erfolgreich praktiziert.
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b) Aufgabenzuschnitt innerhalb der FGAN

Seit einer Reorganisation der FGAN im Jahr 1999 wurde der gesamte Themenkom-
plex ,Radar” im FHR konzentriert. Daher gebe es — so das FHR — keine Duplizierung
der Arbeiten auf dem Gebiet der Radarforschung mit den beiden anderen Instituten
der FGAN (FKIE und FOM), aber eine enge Kooperation mit ihnen auf Gebieten von
gemeinsamem Interesse. Dabei handelt es sich beispielsweise um

e Weitergabe von SAR-Bildern an das FOM zur Bildauswertung und Mustererken-
nung,

e |dentifikation SAR-spezifischer Modelle und Effekte seitens des FHR, Einbrin-
gung in Methoden der Objektanalyse durch das FOM,

e Gemeinsame Flugkampagnen zur parallelen Gewinnung von Radar- und IR-
Signaturen, um einen Vergleich von Sensoren und neuartige Verfahren zur Sen-
sorfusion zu ermdglichen,

e Erstellung eines gemeinsamen Simulationsprogrammes mit FKIE zur Verfolgung
bewegter Bodenziele mit luft- oder raumgestitztem Radar.

Das FHR begruf3t diese Zusammenarbeit, da sie zu wechselseitigen wissenschaftli-
chen Anregungen fuhre. Die Ergebnisse der Kooperationen werden in gemeinsamen
Veroffentlichungen dokumentiert.

A.ll. Organisation und Ausstattung
[I.1. Organisation

Das FHR ist ein nicht rechtsfahiges Institut der FGAN. Der Aufbau und die Leitungs-
organisation des FHR und der beiden anderen Institute (FKIE und FOM) sind dem-
gemal’ weitgehend in der Satzung der FGAN festgelegt. Einige wichtige Leitungs-
entscheidungen werden nicht von den Instituten, sondern auf der Ebene der FGAN
getroffen. Daher soll im Folgenden zunachst auf den Aufbau und die Gremien der
FGAN eingegangen werden.

a) Aufbau- und Leitungsorganisation der FGAN

Die FGAN ist ein eingetragener Verein mit Sitz in Bonn. Sie betreibt ihre For-
schungsarbeiten in drei Instituten: das FHR hat ebenso wie das FKIE seinen Sitz in
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Wachtberg-Werthhoven bei Bonn, wahrend das FOM in Ettlingen bei Karlsruhe an-
gesiedelt ist. Die Querschnittsaufgaben der Gesellschaft werden von den Zentralen
Diensten in Wachtberg-Werthhoven wahrgenommen. Sie umfassen die Bereiche

Personal, Verwaltung, Technik, Sicherheit und die Stabsstellen des Vorstands.

Ordentliches Mitglied der ,Forschungsgesellschaft fir Angewandte Naturwissen-
schaften e.V." kdnnen naturliche und juristische Personen sein, die die Arbeit der
Gesellschaft fordern wollen. Derzeit handelt es sich bei den derzeitigen Mitgliedern
um mittlere bis gro3e Firmen, die Gberwiegend auf dem Gebiet der Riistungstechnik
aktiv sind:

e Atlas Elektronik GmbH,

e Diehl BGT Defence GmbH Co. KG,

e EADS Deutschland GmbH,

e ESG Elektroniksystem- und Logistik GmbH,
e MAN Technologie AG,

e Rheinmetall De Tec AG,

e Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG,

e Siemens Business Services GmbH & Co. OHG,
e Tesat-Spacecom GmbH & Co. LG,

e THALES Defence Deutschland GmbH und
e Zeiss Optronic GmbH.

Mitglieder von Amts wegen sind die Mitglieder des Senats und des Vorstandes. Die
Mitgliederversammlung wahlt die Mitglieder des Senats aus dem Bereich der Wis-
senschaft und Wirtschaft. Sie kann nach Einschatzung des FHR dadurch indirekt auf
Schwerpunktsetzungen im Institut einwirken.

Der Senat besteht aus zwei Mitgliedern aus der Wissenschaft und weiteren zwei Mit-
gliedern aus dem Bereich der Wirtschaft (Altlas Elektronik GmbH und EADS GmbH).
Als funftes Mitglied gehort dem Senat ein Vertreter des Bundes aus dem Bereich der
Wehrforschung an. Der Senat kontrolliert den Vorstand und beschliel3t unter ande-
rem die Grundziige der wissenschaftlich-technischen Ausrichtung der Gesellschaft,
die Schwerpunkte der wissenschaftlich-technischen Arbeiten und die langerfristige

Planung, die Forschungsplane, den Wirtschaftsplan, die Berufung von Institutsleitern
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und den Allgemeinen Teil der Institutssatzung. Der Senat wird von dem Vorsitzenden
mindestens einmal im Jahr einberufen.

Der Vorstand wird vom Senat gewahlt, er besteht aus dem Vorsitzenden und seinem
Stellvertreter. Der Vorsitzende bt sein Amt hauptamtlich aus und wird fur die Dauer
von 5 Jahren berufen, wahrend das Amt des Stellvertreters von einem Institutsleiter
der Gesellschaft nebenamtlich fiir die Dauer von zwei Jahren wahrgenommen wird.
Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Gesellschaft, plant unter anderem im Zusam-
menwirken mit den Institutsleitern die wissenschaftlich-technische Ausrichtung der
Gesellschaft und stellt den Wirtschaftsplan auf. Der Vorstand soll fuir eine voraus-
schauende Personalplanung und Personalpolitik sorgen; er ernennt und entlasst die
leitenden Mitarbeiter der Institute und erstattet der Mitgliederversammlung und dem
Senat Bericht. Der Vorstandsvorsitzende reprasentiert die Gesellschaft nach innen
und aufR3en und leitet die Sitzungen von Vorstand und Mitgliederversammlung. Der
Vorstand wird von dem Vorsitzenden nach Bedarf einberufen.

b) Aufbau- und Leitungsorganisation des FHR

Das FHR wird von einem Direktor geleitet. Es ist organisatorisch in finf wissen-
schaftliche Abteilungen und eine Werkstatt gegliedert (vgl. Anlage 1).

Der Direktor fuhrt die Geschéfte des Instituts. Er tragt Verantwortung fur die Erstel-
lung und Erfillung des Forschungsplanes und fiir die wirtschaftliche Verwendung der
Mittel nach MalRgabe des Wirtschaftsplanes. Der Institutsleiter ist im Rahmen des
Arbeitsgebiets des Instituts und der vom Vorstand gebilligten Forschungs- und Aus-
bauplanung in seiner wissenschaftlichen Tatigkeit frei. Er ist Vorgesetzter der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Institutes und er macht Vorschlage fur die Einstellung
und Entlassung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, an die der Vorstand gebunden
ist, sofern nicht rechtliche oder sonstige schwerwiegende Griinde dagegensprechen.

Die Téatigkeit des Institutsleiters wird durch einen Institutsleitungsausschuss (ILA)
unterstitzt. Dieser besteht aus den Abteilungsleitern des Institutes und einem Vertre-
ter der wissenschatftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter dem Vorsitz des
Institutsdirektors. Der Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter' wird alle drei Jah-

' Aus Griinden der Lesbarkeit sind hier und im Folgenden die mannliche und die weibliche Sprachform nicht nebeneinander

aufgefuihrt. Personenbezogene Aussagen, Amts-, Status-, Funktions- und Berufsbezeichnungen gelten aber stets fur Frau-
en und fur Manner.
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re gewahlt. Der Institutsdirektor unterrichtet den ILA Uber die dem Institut gestellten
Aufgaben. Der ILA berat den Direktor hinsichtlich der wissenschaftlichen Arbeit des
Instituts und wirkt dadurch u. a. bei der Aufstellung des Forschungsprogramms sowie
der zukinftigen wissenschaftlichen Ausrichtung mit. Der ILA tritt wenigstens einmal
pro Jahr zusammen.

Der Wissenschaftliche Beirat hat ebenfalls die Aufgabe, den Institutsleiter zu beraten.
Seine Mitglieder werden vom Institutsleiter vorgeschlagen, der sich dabei mit dem
Beirat abstimmt, und anschlie3end vom Senat der FGAN bestéatigt. Die Zahl der Mit-
glieder ist in der Satzung nicht festgelegt, derzeit setzt sich der Wissenschatftliche
Beirat des FHR aus 10 Mitgliedern zusammen. 4 Beiratsmitglieder kommen von Uni-
versitaten, 5 aus der Industrie und ein Mitglied ist bei der European Space Agency
(ESA) tatig (Stand: Juli 2005). Die Dauer einer Amtsperiode im Beirat betragt drei

Jahre, eine Verlangerung der Amtszeit ist moglich.

Neben den Mitgliedern und der Institutsleitung des FHR werden als Géaste auch der
Vorstand und die anderen Institutsleiter der FGAN sowie Vertreter aus dem Amtsbe-
reich (z. B. BMVg, BWB) zu den Sitzungen eingeladen. Das FHR halt den Wissen-
schaftlichen Beirat fur ein besonders wichtiges Gremium, weil durch ihn zum einen
die fur die Arbeiten des Instituts relevanten Aspekte aus Industrie und Wissenschaft
zur Geltung kommen und zum anderen die Arbeiten des Instituts einer standigen ex-
ternen Qualitatskontrolle unterzogen wurden.

Zur Koordination der wissenschaftlichen Arbeiten finden neben den Beratungen des
Institutsleiters mit dem ILA und dem Wissenschatftlichen Beirat regelméaRige Sitzun-
gen mit allen Abteilungsleitern statt. Dartiber hinaus ist im Januar 2005 ein ,inoffiziel-
les* Gremium gegrindet worden, das monatlich tagt und sich aus den Abteilungslei-
tern, jeweils einem weiteren Vertreter aus jeder Abteilung, dem Mitarbeitervertreter
des ILA und dem Betriebsratsvorsitzenden zusammensetzt. Dieser so genannte
FHR-Strategieausschuss hat sich insbesondere mit den Erfolgsvoraussetzungen ei-

ner erweiterten Drittmittelakquise und -bearbeitung beschaftigt.

Das FHR halt die Leitungsstruktur fur bislang hinreichend. Fir die Zukunft sei es
winschenswert, zusatzlich eine Gruppe mit Querschnittsaufgaben zu installieren, die

den Direktor und die Abteilungen bei Kontaktpflege, Akquisition und Abwicklung von
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Drittmittelauftragen, Offentlichkeitsarbeit und FortbildungsmaRnahmen unterstitzten

solle.
C) Koordination zwischen Ministerium und Institut

Das FHR hat nach eigenen Angaben intensiven Kontakt zu dem zustandigen Fachre-
ferat im Verteidigungsministerium (R 1V 4). Bei den nachgeordneten Behorden
(BWB, WTD) wurden kurzlich ,Institutsbetreuer” eingesetzt, weiterhin bei Rl 1V 4 ein
Institutsbeauftragter flir das FHR benannt, der direkt dem Leiter des Referates unter-
steht und engen Kontakt zu dem FHR halt. Mit dem Referat werden fachliche Fragen
Ubergeordneter Bedeutung, Anregungen fur neue Forschungsthemen sowie Angele-
genheiten der internen Institutspolitik besprochen. Dartber hinaus nehmen Vertreter
des Fachreferates an den Beiratssitzungen teil.

Eine weitere Verbindung besteht zum Referat des BMVg (Ru IV 2), das die Aufgabe
einer strategischen Ausrichtung der F&T-Programme, der internationalen Koordinati-
on und der prinzipiellen Einbindung der Institute hat. Es finden regelmé&fRig Treffen
der Leiter der wehrtechnischen Institute und wehrwissenschaftlichen Dienststellen
mit diesem Referat statt.

Der Leiter der im Verteidigungsministerium zustandigen Unterabteilung (RU V) ist
Mitglied des Senats der FGAN und daher an der Erdrterung der institutsuibergreifen-
den Fragestellungen beteiligt. Die Haushaltsverhandlungen zur Vorbereitung der
Verhandlungen zwischen BMVg und dem Finanzministerium finden ohne direkte Be-
teiligung der Institute zwischen dem Vorstand der FGAN und dem Haushaltsreferat

des Verteidigungsministeriums statt.

Das FHR beurteilt die Koordination mit dem Ministerium als weitgehend unproblema-
tisch.

d) Verfahren und Regeln der Qualitatssicherung

Der Institutsleitungsausschuss spielt, so das FHR, eine wichtige Rolle fur die interne
Qualitatssicherung. Insbesondere wirke der ILA bei der Aufstellung des Forschungs-
programmes, bei den Grundsatzen fur den Einsatz des wissenschaftlichen und tech-
nischen Personals, bei den Maflinahmen fiir die Durchftihrung der Erfolgskontrolle
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der wissenschaftlichen und technischen Arbeiten und bei MaRnahmen zur Weiterbil-
dung der wissenschaftlichen und technischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gehalten, ihre laufenden Arbeiten noch vor
einer Veroffentlichung im Rahmen eines FGAN-internen Seminars vorzustellen und
sich damit einer institutsuibergreifenden Diskussion zu stellen. Jede Vero6ffentlichung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird dem Institutsleiter zur Freigabe vorgelegt.
Bei Mangeln wird das Manuskript zuriickgewiesen oder im Zweifelsfall internen Re-

zensenten zur Beurteilung geschickt.

Der Wissenschaftliche Beirat ist nach Auffassung des FHR das wichtigste externe
Kontrollorgan des Instituts. Dieser tagt zweimal im Jahr: im Herbst wird das For-
schungsprogramm des kommenden Jahres begutachtet und verabschiedet, und im
Friahjahr wird der Jahresbericht diskutiert, in dem beispielhafte und herausragende
Ergebnisse des vergangenen Jahres vorgestellt werden. Andere formalisierte Verfah-
ren der Qualitatssicherung gibt es im FHR nicht.

[I.2.  Ausstattung
a) Mittel

Dem FHR standen im Jahr 2004 insgesamt 11,739 Mio. Euro an Einnahmen zur Ver-
fugung. Diese Einnahmen teilten sich folgendermal3en auf:

e Auf die Grundfinanzierung, die vom BMVg erbracht wird, entfielen 7,190 Mio.
Euro (Soll 2005: 7,178 Mio. Euro). Die Grundfinanzierung betrug 2004 etwa 61
Prozent der gesamten Einnahmen. Den Einnahmen standen Ausgaben in Hohe
von 5,187 Mio. Euro fur Personal, 0,667 Mio. Euro an Sachausgaben und 1,336
Mio. Euro fur Investitionen gegenuber.

e Im Bereich der Projektfinanzierung wurden 4,344 Mio. Euro (etwa 37 % der Ge-
samteinnahmen) eingeworben. Unter der Projektfinanzierung versteht das FHR
die Finanzierung fest umrissener Projekte, die vom BMVg oder den nachgeord-
neten Behorden vergeben werden. Aul3erdem wurden 205.700 Euro an so ge-
nannten ,erweiterten Drittmitteln“ eingeworben, die knapp 2 Prozent der Ge-
samteinnahmen darstellen. Bei den erweiterten Drittmitteln handelt es sich um
Drittmittel, die sowohl von 6ffentlichen Finanzierungsgebern (z.B. DLR oder ESA)

als auch von der Industrie eingeworben werden (vgl. Anhang 5). Die Einnahmen
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aus der Projektférderung und den erweiterten Drittmitteln wurden tGberwiegend
fur Personalkosten ausgegeben (2,946 Mio. Euro); an Sachausgaben fielen
1,033 Mio. Euro und an Investitionen 0,570 Mio. Euro an.

Das FHR hatte bis vor wenigen Jahren nicht versucht, erweiterte Drittmittel zu akqui-
rieren, zumal das Verteidigungsministerium die Bearbeitung von erweiterten Drittmit-
telauftragen grundsétzlich abgelehnt hatte. Eine Ausnahme bildete die Beauftragung
der Abteilung Radarverfahren zur Weltraumaufklarung durch DLR und ESA zur Welt-
raumbeobachtung. Erst in der jingeren Vergangenheit und im Zuge der Diskussio-
nen um eine Neustrukturierung der FGAN sind erweiterte Drittmittelauftrage in der
Regel vom Verteidigungsministerium genehmigt worden. Das FHR hat im Jahr 2004
verstarkt damit begonnen, erweiterte Drittmittel zu akquirieren, auch, um die Akquisi-
tionspraxis, mogliche Markte und potentielle Kunden kennen zu lernen. Das Institut
geht davon aus, dass der Anteil der erweiterten Drittmittel an den Einnahmen im Jahr
2005 auf 3,7 Prozent und im Jahr 2006 auf 5,5 Prozent erh6ht werden kann.

Eine erfolgreiche Einwerbung von erweiterten Drittmitteln ist nach Darstellung des

FHR zurzeit mit folgenden Schwierigkeiten verbunden:

e Administrativ: Die vorgegebene Kameralistik und die fehlende Vollkostenrech-
nung erschwere die Durchfiihrung von erweiterten Drittmittelauftragen.

e Personell: Die Fluktuation des wissenschaftlichen Fachpersonals im erweiterten
Drittmittelsektor sei zu stark. Die durch das Befristungsgesetz vorgegebene Ver-
langerungsproblematik setze zudem enge Grenzen bei der Weiterbeschéaftigung
befristeter Mitarbeiter. Mit dem Weggang befristeter Mitarbeiter, die im Rahmen
von Drittmittelprojekten von unbefristeten Mitarbeitern mit einem hohen Zeitauf-
wand eingearbeitet worden sind, gehe radarspezifische Expertise verloren, die
auf dem Arbeitsmarkt nur sehr selten zur Verfigung stehe.

e Finanziell: Die Einwerbung von erweiterten Drittmitteln wirke sich zuwendungs-
mindernd auf die Grundfinanzierung aus.

e In der Beratungsfunktion: Durch die Beteiligung an erweiterten Drittmittelprojek-
ten aus der Industrie kbnnte moéglicherweise die Unabhangigkeit der Beratungs-
leistungen des FHR in Frage gestellt werden.
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Im Zuge der Neuordnung der FGAN sollten nach Auffassung des FHR individuelle
Anreize fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die Einwerbung von erweiterten
Drittmitteln geschaffen werden.

b) Personal

Fur das FHR waren im so genannten 1. Stellenplan (grundfinanzierte Stellen) des
Jahres 2005 insgesamt 90 Stellen ausgewiesen, von denen 87,9 Stellen zum Stich-
tag (31.05.05) besetzt waren (vgl. Anhang 2). Die Zahl der Stellen ist leicht riicklau-
fig, da das BWB analog zur Reduktion der Verwaltungsstellen der Bundesbehdrden
eine jahrliche Reduktion der grundfinanzierten Stellen um 1,5 % vorgegeben hat.

Das grundfinanzierte Personal setzt sich aus 35 Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern sowie 55 Personen im nicht-wissenschaftlichen Bereich zusammen. Hinzu
kommen 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Gber den 2. Stellenplan aus Pro-
jektmitteln des BMVg finanziert werden. Dabei handelt es sich um 12 Personen mit
wissenschatftlichen Aufgaben und 13 Personen im nicht-wissenschaftlichen Bereich.
AulRerdem waren zum Stichtag weitere mit Projektmitteln finanzierte Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler im FHR tatig (so genannte ,Zeithilfen®). Insgesamt waren
zum Stichtag 61,7 Stellen fur Wissenschatftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor-
handen, davon waren 13,0 Stellen in der Projektfinanzierung befristet besetzt. 5,1

Stellen waren von Frauen besetzt (vgl. Anhang 4).

Die Altersstruktur und Verweildauer des grundfinanzierten und des projektfinanzier-
ten wissenschatftlichen Personals unterscheidet sich erheblich: etwa die Halfte

(51 %) der grundfinanzierten Wissenschatftler sind alter als 50 Jahre und arbeiten
langer als 20 Jahre am FHR, dagegen sind die projektfinanzierten Wissenschatftle-
rinnen und Wissenschaftler mehrheitlich jinger als 40 Jahre (72 %) und weniger als
5 Jahre am FHR tatig (60 %). Der Frauenanteil im grundfinanzierten Bereich betragt
6 Prozent, im projektfinanzierten Bereich 19 Prozent. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter haben sowohl an Fachhochschulen als auch an Technischen Hochschulen
und Universitaten studiert, und sie besitzen tUberwiegend Abschliisse in den Fachern
Elektrotechnik (49 %), Physik (24 %) und Mathematik (9 %).

In den Jahren 2002 bis 2004 haben drei Wissenschaftler mit unbefristeten Vertragen
das Institut verlassen, um eine andere wissenschatftliche Tatigkeit aufzunehmen. Ein
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Abteilungsleiter ist im Jahr 2005 als ordentlicher Professor an die Universitat Stutt-

gart berufen worden.

In der Regel werden die Stellen fiir Wissenschatftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in Printmedien oder im Internet ausgeschrieben. Erfolgreiche Einstellungen kom-
men aber auch aufgrund von Initiativbewerbungen, Kontakten zu Hochschulen
und/oder durch eine Téatigkeit als Diplomand zustande. Die Einstellung von Personen
mit Berufserfahrung ist eher die Ausnahme, dagegen gewinnt das FHR die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Gberwiegend direkt aus dem Kreis der Hochschulabsolven-
ten. Weil an deutschen Hochschulen radarspezifische Lehrinhalte kaum angeboten
werden, muss die Einarbeitung haufig auch zur Vermittlung von Grundlagen genutzt
werden. Als nachteilig fuir eine erfolgreiche Rekrutierung bewertet das FHR die Ge-
halts- und Beschaftigungsstrukturen des 6ffentlichen Dienstes, die im Vergleich zur
Industrie wenig attraktiv seien. AulRerdem ergebe sich eine Einschrankung durch die
seitens der FGAN gestellte Bedingung, dass — zumindest fur unbefristete oder Wis-
senschaftlerstellen - keine Wehrdienstverweigerung vorliegen durfe. Vor dem Hinter-
grund der derzeitigen Arbeitsmarktsituation gab es jedoch in jingster Zeit keine
Schwierigkeiten bei der qualifizierten Besetzung von Stellen. Die Einstellungen erfol-
gen in Abstimmung zwischen Institutsdirektor und Vorstand.

Offene Abteilungsleiterstellen werden in Uberregionalen Zeitungen und im Internet
offentlich ausgeschrieben. Als Kriterien fur eine Besetzung der Stelle gelten fachliche
Qualifikation, Fuhrungsfahigkeit sowie geeignete berufliche Erfahrungen aus bisheri-
gen Tatigkeiten, und die Promotion ist Voraussetzung. Externe Bewerber werden
bevorzugt, wenn sie die erforderliche Qualifikation besitzen. Im Zuge ihrer Vorstel-
lung bei der FGAN werden sie aufgefordert, einen wissenschatftlichen Vortrag zu hal-
ten. Die interne Vorauswahl wird in einem Gremium von Abteilungsleitern und Wis-
senschaftlern getroffen, endgultig entscheidet tber die Besetzung der Stelle der Insti-
tutsdirektor in Abstimmung mit dem Vorstand.

Fur die Einstellung von Institutsleitern hat der Senat der FGAN eine Berufungsord-
nung erlassen. Sie sieht die Bildung einer Berufungskommission vor, die der Vor-
stand spéatestens ein halbes Jahr vor Ausscheiden des bisherigen Institutsleiters be-
setzt. Dem Senat, dem BMVg, dem Gremium der Institutsleiter und dem wissen-
schaftlichen Beirat des jeweiligen Instituts stehen das Nominierungsrecht fur je ein
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Mitglied der Berufungskommission zu, und der Vorstand kann bis zu drei weitere
Mitglieder benennen. Die Berufungskommission nimmt Vorschlage fur die Berufung
entgegen, die der Senat, der BMVg, der Vorstand, das Gremium der Institutsleiter
sowie der wissenschaftliche Beirat machen konnen. Der Vorstand kann die zu beset-

zende Stelle dffentlich ausschreiben.

Die in die engere Wahl genommenen Kandidaten werden zu einem Fachvortrag mit
Diskussion gebeten, anschlie3end empfiehlt die Kommission dem Vorstand nach
Moglichkeit mehrere Kandidaten in einer bestimmten Reihenfolge. Der Vorstand un-
terbreitet dem Senat einen Berufungsvorschlag, und nach der Beschlussfassung

durch den Senat kann die Berufung ausgesprochen werden.

Das FHR sieht im Personalbereich nur wenige Probleme, die sich hinderlich auf die
Qualitatsentwicklung des Instituts auswirken. Dazu gehdren Verordnungen zur Hand-
habung der Altersteilzeit, die eine Nachbesetzung der Stellen fur die Dauer der Frei-
phase erschweren und, da die Altersteilzeit nicht zu Mehrkosten fuhren darf, faktisch
zu einer Verringerung der Personalkapazitat fuhrten. Auf3erdem missten fur die Be-
arbeitung von Projekten im erweiterten Drittmittelbereich weitere Stellen geschaffen
werden. Grundsatzlich ist das FHR allerdings der Auffassung, dass der organisatori-
sche Spielraum fur eine eigenstandige Weiterentwicklung des Institutes unzurei-
chend ist. Starre Rahmenbedingungen wie der feste Stellenkegel, die strenge Perso-
nal- und Mittelzuordnung im Projektbereich, verschiedene Genehmigungsverfahren
fur Stellenbesetzungen, Reisen, Verdffentlichungen und Beschaffungen, in die teil-
weise das BMVg und das BWB eingeschaltet werden misse, sowie die Ubertragung
von Verwaltungsvorschriften des BWB auf das Institut erschwerten die Aufgabener-

fullung.
c) Raume und Infrastruktur

Die Buro- und Laborstandorte des FHR verteilen sich auf 3 Geb&aude auf dem Ge-
lande der FGAN in Werthhoven. Die Wissenschatftlerbiros sind in der Regel um die
Laborbereiche der entsprechenden Experimentalsysteme angeordnet. Technisch-
wissenschaftliche Teams mit Zuordnung zu und Zugriff auf Experimentaleinrichtun-
gen in Labors bilden, soweit moglich, rAumliche Kompetenzzentren.
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Die technischen Einrichtungen reichen von modernen Geraten zur HF-Multilayer Pla-
tinenherstellung tber Entwicklungsumgebungen zur problemspezifischen Program-
mierung von DSPs und FPGAS bis zur Netzwerkanalyse im Bereich zwischen

45 MHz und 110 GHz. Es stehen verschiedene echofreie Messkammern zur Anten-
nen- und Streufeldanalyse sowie Aul3enmessflachen zur Verfligung, darunter ein
sphéarischer Nahfeld/Fernfeldscanner fiir Antennen bis 4 m Durchmesser und einen
Frequenzbereich von 1 GHz bis 95 GHz. Die Grof3radaranlage TIRA wurde in den
letzten Jahren notdurftig instand gehalten. Gro3ere Teilerneuerungen der Anlage
stehen in naher Zukunft an.

Nach der Auffassung des FHR erlaubt die derzeitige raumliche Ausstattung eine effi-
ziente Durchfuhrung der laufenden Forschungsvorhaben. Eine Entzerrung teilweise
vorhandener rdumlicher Engpésse solle eine weitere Effizienzsteigerung ermogli-
chen. Die technische Ausstattung entspreche voll den Anforderungen an eine mo-
derne technisch orientierte Forschungseinrichtung im Bereich der Wehrforschung.
Das FHR hélt den Neubau eines Technologiezentrums, das allen Abteilungen des

FHR und FKIE zur Verfigung stande, fur wiinschenswert.

A.lll. Forschung und wissenschaftsbasierte Dienstleistungen
lll.1. Forschung

a) Forschungsprogramm und -schwerpunkte

Das gemal der Satzung der Tragerorganisation FGAN jahrlich erscheinende For-
schungsprogramm des FHR stellt die Forschungsvorhaben in einem Drei-Jahre-
Horizont dar. Zusatzlich existiert ein mit dem Verteidigungsministerium abgestimmtes

langfristiges Forschungsprogramm mit einer Laufzeit von zehn Jahren.

Die Forschungsschwerpunkte des Instituts sind auf folgenden Arbeitsgebieten ange-

siedelt:

e Das Forschungsfeld ,Bildgebendes Radar* umfasst breitbandige Technologien
und Signalverarbeitungsverfahren fur hochstauflosende Bildgebung nach dem
SAR- und ISAR-Prinzip. Entsprechend der wehrtechnischen Bedeutung fir die
Uberwachung und Aufklarung bildet dieser Bereich im Spektrum des FHR einen
besonderen Schwerpunk.
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Das Forschungsfeld “Phased-Array-Radar” bildet seit langem mit seinen vielfalti-
gen Moglichkeiten der Diagrammformung, des Multifunktionsbetriebs und der
Ermaoglichung leistungsfahiger mehrkanaliger Signalverarbeitungsverfahren ein
wichtiges Arbeitsgebiet des Institutes. Die neuen Herausforderungen liegen in
der Bewaltigung hoher Bandbreiten, neuer ,smarter‘ Frontend-Technologie und
der Nutzung neuartiger Zugange in der Signalverarbeitung.

Das Forschungsfeld ,mm-Wellen-Radar und Terahertz-Sensorik* umfasst Arbei-
ten auf dem Gebiet der Technologie und Systeme im Frequenzbereich von 35 bis
600 GHz. Die Anwendungen reichen von der Signaturgewinnung tber Nahauf-
klarung bis zur intelligenten Zielannaherung. Zuséatzlich werden passive Abbil-
dungsverfahren untersucht, die unter anderem bei der Terrorismusabwehr eine
wichtige Rolle spielen sollen.

Die Arbeiten auf dem Forschungsfeld ,Antennen und Streufelder” konzentrieren
sich auf die Berechnung der von Antennen abgestrahlten bzw. empfangenen o-
der an Objekten gestreuten Wellen und sind damit Ausgangspunkt fur die Kon-
struktion innovativer Antennen und Antennengruppen sowie fir die Simulation
von Signaturen fir Klassifizierungsaufgaben und zur RCS-Bewertung.

Das Forschungsfeld ,Nicht-kooperative Zielidentifizierung“ umfasst Verfahren zur
Klassifizierung von Flug- und Bodenzielen auf der Basis eindimensionaler (Ent-
fernungs- oder Dopplerprofile) und zweidimensionaler (ISAR-Bilder) Signaturen
unter Einbeziehung elektromagnetischer Mechanismen. Es werden sowohl ge-
messene als auch durch CAD-Modelle berechnete Signaturen verwendet, so
dass als wichtiges Teilergebnis Aussagen uber die Zuverlassigkeit elektromagne-
tischer Berechnungsverfahren in Bezug auf die Klassifizierungsleistung getroffen
werden kdnnen.

Die Arbeiten auf dem Forschungsfeld ,Radar-EloKa und Stérverfahren® sind zum
einen auf die Entwicklung von Erfassungs-, Ortungs- und Klassifizierungssyste-
men fUr fremde Radargeréte gerichtet, zum anderen auf den Entwurf intelligenter
Storverfahren und die Analyse der erzielbaren Stérergebnisse. Im ersten Teilge-
biet geht der Trend hin zu besonders breitbandigen Erfassungssystemen, die
auch fur abbildende Radargeréate hoher Variabilitéat genutzt werden kénnen. Im
zweiten Teilgebiet liegt ein Schwerpunkt bei intelligenten Tauschverfahren fir
SAR-Systeme.
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e Als fur die Zukunft besonders bedeutsam wird das Forschungsfeld ,Bi- und multi-
statisches Radar, Radar mit Fremdbeleuchtung, Radar mit erschwerter Aufklar-
barkeit (LPI, Low Probability of Intercept)* angesehen. Die Hauptmotivation liegt
hier in der wesentlichen Verringerung der Verwundbarkeit von Radarplattformen.
Es werden sowohl bodengestitzte Systeme mit kooperativem, abgesetztem
Sender oder mit Fremdbeleuchtung durch Fernseh- oder Sender fur Digitalen
Horfunk (DAB, Digital Audio Broadcasting) theoretisch und experimentell unter-
sucht als auch abbildende luft- und raumgestutzte bi- und multistatische Syste-
me. Das Thema beinhaltet eine Vielzahl von Herausforderungen — von der Tech-
nologie bis hin zur Signalverarbeitung — und es wird noch eine Reihe von Jahren
beanspruchen, bis einsatzreife Gerate zu Verfugung stehen.

e Das Forschungsfeld ,Radar zur Weltraumaufklarung® ist eng mit dem Einsatz der
GroRradaranlage TIRA verknipft. Die in den vergangenen zwanzig Jahren auf-
gebaute Expertise auf dem Gebiet der Weltraumaufklarung unter Einsatz hoch-
auflosender bildgebender Verfahren (ISAR) bedeutet fir das FHR nach dessen
Darstellung ein Alleinstellungsmerkmal. Vor dem Hintergrund der beginnenden
Nutzung des Weltraums durch die Bundeswehr (SAR-Lupe) sowie der zuneh-
menden Anzahl von Weltraumobjekten — auch von bisher nicht im Weltraum akti-
ven Staaten — gewinnt neben den vielféltigen zivilen Anwendungen auch der Be-
reich der nationalen Sicherheit zunehmend an Bedeutung.

Alle Forschungsarbeiten sind projektférmig organisiert. Die meisten Projekte (70 Pro-
zent) haben eine langerfristige Laufzeit von mehr als zwei Jahren. Etwa 20 Prozent
der Projekte dauern bis zu zwei Jahre, und kurzfristige Bearbeitungszeiten haben
etwa 10 Prozent der Forschungsprojekte.

b) Forschungsplanung

Im Bereich der grundfinanzierten Forschung legt das BMVg die langfristigen strategi-
schen Ziele zum Erhalt seiner Urteils- und Beratungsfahigkeit fest. Der Senat der
FGAN, dem der Zuwendungsgeber angehort, genehmigt in diesem Rahmen die wis-
senschatftlich-technische Ausrichtung der Gesellschaft und die Schwerpunkte der
wissenschatftlich-technischen Arbeiten. Er tiberlasst jedoch — ebenso wie der Vor-
stand der FGAN — die strategische Ausrichtung der Arbeitsfelder der Institute und die
inhaltliche Konkretisierung den Institutsleitern.
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Das Institut ist also voll verantwortlich fir die wissenschaftliche Ausrichtung, Detail-
planung und Durchfiihrung der Forschungsarbeiten. Innerhalb des Instituts finden
folgende Abstimmungsprozesse statt: Die Vorschlage werden vom Institutsleiter ge-
sammelt und mit den Abteilungsleitern diskutiert. Nach Beratung im Institutsleitungs-
ausschuss (ILA) werden sie in einem Entwurf des jahrlichen Forschungsprogramms
niedergelegt und in einen Drei-Jahres-Forschungsplan eingebunden. Der Entwurf
des Forschungsplans wird zunédchst dem BMVg und hiernach dem Wissenschatftli-
chen Beirat zur Beurteilung vorgelegt. Der Beirat diskutiert das Forschungsprogramm
in seinen Herbstsitzungen, er kann gegebenenfalls eine Anderung der Forschungs-

schwerpunkte verlangen.

Die Ausrichtung der Forschung und die Auswahl der Themen im Bereich der Projekt-
finanzierung erfolgen im Verteidigungsministerium. Das BMVg verabschiedet in ei-
nem jahrlichen Planungsprozess die Jahresweisung F&T fur den gesamten For-
schungs- und Technologiebereich. Die Vergabe und Kontrolle von Projekten an
wehrtechnische Institute der FGAN oder die wehrtechnische Industrie obliegt in der
Regel dem BWB oder einer WTD. Das FHR kann sich um die zu vergebenden Pro-
jekte bewerben, es hat aber auch die Mdglichkeit, aktiv Themen und Fragestellungen
an das BMVg heranzutragen. Nach Auskunft des FHR werden vorgeschlagene The-
men bei positiver Resonanz seitens des BMVg in vielen Fallen als Projekte mit fester
Laufzeit und nach festgelegtem Arbeitsplan finanziert.

C) Einbindung in das Wissenschaftssystem

Das FHR unterhéalt nach eigenen Angaben vielféltige Kooperationsbeziehungen mit
Hochschulen im In- und Ausland, mit nationalen und internationalen Forschungsein-
richtungen sowie mit nationalen und internationalen Raumfahrtinstitutionen. Das Inte-
resse der Kooperationspartner richtet sich laut FHR einerseits auf die Expertise des
Instituts, andererseits auf die Moglichkeiten zu Messungen (z. B. TIRA-
GrolRradaranlage, flugzeuggetragene Radare MEMPHIS und PAMIR) und das Know-

how im Aufbau von Systemen und Subsystemen.

Derzeit kooperiert das FHR mit 11 deutschen Hochschulen und 9 auslandischen
Hochschulen. Die Formen der Zusammenarbeit reichen von der gemeinsamen Bear-
beitung von Forschungsprojekten (derzeit 17 Projekte) Uber Wissenschaftleraus-
tausch und gemeinsamer Nutzung der Infrastruktur bis zu gemeinsamen Veroffentli-



-27 -

chungen. Mit den Universitaten Siegen und der RWTH Aachen hat das FHR Koope-
rationsvertrage abgeschlossen, derzeit sind Kooperationsvertrdge mit dem Rhein-
Ahr-Campus Remagen und der Ruhr-Universitat Bochum in Vorbereitung. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter tbernehmen aul3erdem regelmafig Lehrveranstaltungen
an Universitaten und Fachhochschulen, im vergangenen Semester betrug der Um-
fang der Veranstaltungen 19 SWS. Gemeinsame Berufungen sind bisher nicht

durchgefuhrt worden.

Auch mit Forschungseinrichtungen auf nationaler und internationaler Ebene beste-
hen vielfaltige Kooperationsbeziehungen. Zu den 7 aul3eruniversitaren Einrichtungen
im Inland gehéren unter anderem ein Max-Planck-Institut, drei Fraunhofer-Institute
und das DLR, aulRerdem kooperiert das FHR mit 4 aul3eruniversitaren Instituten in
Frankreich und Danemark. Von den 11 Ressortforschungseinrichtungen, mit denen
das FHR zusammenarbeitet, befinden sich 10 im Ausland. Bei ihnen handelt es sich
Uberwiegend um das jeweilige nationale Pendant auf dem Gebiet der Radarfor-
schung, unter anderem ONERA (Frankreich), TNO (Niederlande), DRDC (Kanada),
QinetiQ (Grol3britannien), FOI (Schweden) und FFI (Norwegen). Nicht zuletzt zahlen
ESA und NASA zu den Kooperationspartnern des FHR.

Mit den Institutionen und Projekten der NATO ist das FHR intensiv vernetzt. Mitarbei-
ter des FHR fungieren als RTO-Panel Member und Chairmen von research groups,
das FHR veranstaltet zahlreiche NATO-Symposia, Lecture Series, Workshops sowie
Consultancy Missions und arbeitet in verschiedenen Task Groups mit. Das Institut ist
an einem Projekt der EU sowie einem Konsortium beteiligt, auRerdem wurden zwei
Gutachten fur Forschungsvorhaben erstellt. Innerhalb des 7. Rahmenprogrammes
will das Institut mit weiteren Antragen die EU-Aktivitaten verstarken.

d) Industriekooperationen

Das FHR gibt an, dass mit 11 Industriefirmen — davon eine im Ausland — kooperiert
werde. Die Forschungsthemen des FHR sind vor allem an den aktuellen und zu er-
wartenden Bedurfnissen der Bundeswehr orientiert und stof3en demzufolge insbe-

sondere in der wehrtechnischen Industrie auf grof3es Interesse.

Fur die wehrtechnische Industrie sind nach Angaben des FHR besonders die Erfah-

rungen des Instituts mit technologischen und methodischen Fragestellungen in Be-
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zug auf kunftige radarbasierte Sensorik zur luft- und raumgestitzten Uberwachung
und Aufklarung interessant. Weiterhin gebe es grol3es Interesse auf den Gebieten
der Identifizierung von Zielen im Luft/Gefechtsfeld, Passives Radar (TV- und Radio-
beleuchter), Tauschverfahren gegen SAR, ESM, Passive Zielentdeckung und -
verfolgung sowie Minendetektion. Die mm-Wellen-Technologie sei fir die wehrtech-
nische Industrie im Hinblick auf die Entwicklung von Radarsensoren fur den Einsatz
auf Drohnen und Suchképfen sehr wichtig. In vielerlei Hinsicht seien fir die wehr-
technische Industrie querschnittliche Kompetenzen des FHR, z. B. in den Bereichen
Modellierung von Antennen und Streuproblemen sowie Algorithmik von grof3er Be-
deutung.

Im zivilen Bereich stol3en die Forschungsthemen des FHR uberall dort auf Interesse,
wo man sich mit Radarsensorik beschéftigt, z. B. Uberwachungsradare (fiir Luft- und
Schifffahrt), Kfz-Radar (Abstandswarnung, Spurwechselassistent, Automatic Cruise
Control, etc.), Materialprifung und -charakterisierung, Aufklarungsradare auf Droh-
nen und Flugzeugen fur Anwendungen in Landwirtschaft, Umweltschutz, Brand-
schutz, etc. Die Thematik ,Konforme Antennen* hat seit einigen Jahren stark zuneh-
mende Bedeutung fur die Kfz-Industrie sowie die zivile Luftfahrt. Seit kurzem stol3en
nach Angaben des FHR auch Forschungsthemen mit Beziehungen zur ,Sicherheits-
technik® (z. B. Entdeckung verborgener Waffen und von Sprengstoff unter der Klei-
dung mit passiver Sensorik) auf grof3es Interesse.

Fir die Industrie ist eine Kooperation mit dem FHR nach dessen Einschéatzung auch

aus strukturellen Grinden von Interesse. Nach Einschatzung des FHR gehéren dazu

e das verringerte Entwicklungsrisiko: Beispielsweise kann die Industrie konkrete
Entwicklungsprojekte flr neue Radarsysteme aufgrund der Forschungsergebnis-
se des FHR haufig mit einem deutlich verringerten Risiko und somit auch kos-
tengunstiger durchfiihren. In vielerlei Hinsicht stellen die Forschungsarbeiten des
FHR eine Art Vorlaufforschung fur spatere Industrieprojekte dar,

e die Kontinuitat der Forschungsarbeiten: Viele Forschungsthemen des FHR kon-
nen nur mit langfristig orientierter, kontinuierlicher Forschungsarbeit zum Erfolg
gefuihrt werden. In der Industrie sind solche Bedingungen aufgrund des Bestre-
bens zur kurzfristigen Gewinnoptimierung haufig nicht gegeben,
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e die interdisziplinare Kompetenz: Eine Starke des FHR bei der Losung grundla-
gennaher und komplexer Fragestellungen ist die gebtindelte Kompetenz aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich mit einer grof3en Vielfalt von Themen-
bereichen auf dem Gebiet der Radartechnik beschétftigen. In der Industrie sei ei-
ne derartige Konzentration von Know-how nahezu undenkbar,

e der Zugang zu Daten und Messsystemen: Eine Vielzahl der Forschungsarbeiten
des FHR ist in internationale und nationale Kooperationen eingebunden und be-
notigte Mess- und Simulationsdaten (z. B. hochaufgeloste Flugziel-RCS, Ge-
fechtsfeldzieldaten, etc.) werden sehr h&ufig in multinationaler Zusammenarbeit
gewonnen (z. B. Uber NATO-Gruppen). Hierbei benutzte Ziele und Messsysteme
stehen national haufig nicht zur Verfigung und die Industrie kann in solche Ko-
operationen in der Regel auch nicht eingebunden werden (government-only),

e und schlieBlich die geringeren Personalkosten: das FHR hat mit dem BAT-
Vergutungssystem deutlich geringere Personalkosten als die Industrie. Da au-
Rerdem keine Verpflichtung zur Erwirtschaftung von Gewinnen besteht, kdnnen
viele Forschungsaufgaben am FHR deutlich kostenginstiger als in der Industrie

durchgefuhrt werden.

Das FHR betont die Relevanz von gemeinsamen Aktivitdten auf diesen Feldern, da
verschiedene Forschungsthemen von groR3em nationalem Interesse seien. Bei aus-
schliel3licher Bearbeitung solcher Themen durch die Industrie bestehe die Gefahr,
dass aufgrund von Umorganisationen oder rein finanzieller Uberlegungen das vor-

handene Know-how ins Ausland verlagert oder sogar aufgelost werde.

Die Formen der Zusammenarbeit mit Industrie und Wirtschaft reichen von spontanen
und ereignisbezogenen Beratungen bzw. Besprechungen uber explizit installierten
Wissenstransfer, z. B. durch die Einbindung und Betreuung eines Mitarbeiters eines
industriellen Partners vor Ort, bis hin zu vertraglich festgelegten und Drittmittel-
finanzierten Auftragen. Kooperationen in gemeinsamen Forschungsprojekten sind
mit der wehrtechnischen Industrie seit vielen Jahren Ublich (z. B. AMSAR, SOSTAR).
Kooperation und Zusammenarbeit mit Industrie und Wirtschaft finden auch in NATO-
Gruppen und anderen (Uberinstitutionellen) Gremien und Arbeitsgruppen statt. Viele
Themen der Zusammenarbeit ergeben sich aus der Mitwirkung von Industrievertre-
tern am Wissenschatftlichen Beirat.
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Auftrage aus Industrie und Wirtschaft waren in der Vergangenheit (bis auf Einzelfélle)
durch das BMVg untersagt, um die unabh&ngige Beratungs- und Urteilsfahigkeit der
FGAN insbesondere im Hinblick auf Beschaffungen durch die BW nicht zu gefahr-
den. Seit einiger Zeit ist es mdglich, Beauftragungen durch Wirtschaft und Industrie
nach Einzelfallprifung durch das BMVg anzunehmen.

Eine weitere wesentliche Kooperationsform stellt die Projektbegleitung dar, mittels
der das BWB technische Beratung und Unterstitzung fir an die Industrie beauftrage
Projekte einholt. Bis vor einiger Zeit war neben den informellen Kooperationen die
Zusammenarbeit nahezu ausschlief3lich in Form solcher Projektbegleitungen abgesi-
chert. Zum Teil vergibt das BWB parallel Vertrage an die Industrie und das Institut,
um eine gemeinsame Bearbeitung von Themen zu veranlassen. Diese Vertrage wer-
den entweder in Zuwendungsbescheiden des zweiten Stellenplanes oder durch klei-
nere, unterstitzende Forschungsauftrage des BWB festgelegt.

e) Veroffentlichungen und Wissenstransfer

Zum Teil unterliegen die Forschungsarbeiten des FHR Vorschriften der Geheimhal-
tung. Auf einigen Forschungsfeldern sind wissenschaftliche Publikationen nur einge-
schrankt oder — wie beispielsweise auf dem Gebiet der militarischen Weltraumaufkla-
rung — gar nicht moglich. Daher veroffentlicht das FHR manche Untersuchungen nur
auf einschlagigen Konferenzen wie z.B. NATO-Symposien und Konferenzen sowie in
NATO-Reports.

Das FHR hat in den Jahren 2002 bis 2004 insgesamt 236 Publikationen veroffent-
licht. Bei den weitaus meisten Publikationen handelt es sich um referierte Beitrage zu
Konferenzen (insgesamt 136), gefolgt von Aufsatzen in referierten Zeitschriften (39).
Insgesamt hat das FHR 4 Monographien, 5 Beitrage zu Publikationen im Fremdver-
lag, 31 Technische Berichte und 18 Forschungsberichte sowie 3 interne Stellung-
nahmen vero6ffentlicht. Aul3erdem hat das Institut 3 Sonderbande herausgegeben
und 2 Patente angemeldet. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in diesen Jah-
ren neben den genannten 136 referierten Beitrdgen zu Konferenzen weitere 98 wis-
senschaftliche Vortrage gehalten.

Bei den funf wichtigsten Veroffentlichungen der Jahre 2002 bis 2004 handelt es sich
nach Angaben des Instituts um:
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e Klemm, R., “Principles of space-time adaptive processing”, 2. Auflage, IEE Pub-
lishers, London, 2002.

e Nickel, U., "Performance Analysis of Space-Time Adaptive Monopulse", Signal
Processing 84, pp. 1561 - 1579, 2004.

e Ender, J., Brenner, A., "PAMIR - a wideband phased array SAR/MTI system",
IEE Proc. Radar, Sonar and Navigation, Vol. 150, No. 3, pp. 165 - 172, 2003.

e Essen, H., Boehmsdorff, S., Biegel, G., Wahlen. A.: On the Scattering Mecha-

nism of Power Lines at Millimeter-Waves, IEEE Transactions on Geoscience and

Remote Sensing, Vol. 40, No 09, 2002, pp. 1895-1903, 2002

H. Kuschel: ,VHF/UHF Radar Part | u. II* ; IEE ECEJ April, June 2002

Das FHR hat in den Jahren 2002 bis 2004 insgesamt 8 internationale Konferenzen
durchgefuhrt, und die Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler waren zu 52 tber-
wiegend internationalen Tagungen eingeladen.

f) Nachwuchsférderung

Am FHR konnen Praktika durchgefiihrt werden, und das Institut betreut Diploman-
dinnen und Diplomanden aus Fachhochschulen und Universitaten. Derzeit sind meh-
rere studentische Hilfskrafte im Institut tatig, und es werden fiinf Promotionsarbeiten
angefertigt. Die Doktorandinnen und Doktoranden werden auf Wissenschaftlerstellen
oder als Zeithilfe nach dem Hochschulrahmen- oder Teilzeit- und Befristungsgesetz
eingestellt.

In den Jahren 2002 bis 2004 wurden drei Promotionsarbeiten abgeschlossen, und
ein Mitarbeiter wurde im Sommer 2005 als ordentlicher Professor an die Universitat
Stuttgart, Institut fir Hochfrequenztechnik, berufen.

[l1.2. Wissenschaftsbasierte Dienstleistungen

Bei den Dienstleistungen, die das FHR fir das Verteidigungsministerium und die
nachgeordneten Behdrden erbringt, handelt es sich im Einzelnen um:

e Projektbegleitung: Industrielle F&T-Projekte und Beschaffungsmal3inahmen wer-
den durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des FHR begleitet. Sie nehmen an

Projekt-Sitzungen mit Amt und Industrie teil, verfolgen den Projektfortschritt, ma-



-32-

chen auf Risiken oder einfachere Lésungswege aufmerksam, beraten das Amt,
fuhren zusatzliche Berechnungen zur Performance-Analyse durch usw.
Beratung und Mitwirkung bei der Erstellung technischer Spezifikationen: Fir in-
dustrielle Projekte oder Beschaffungsmal3nahmen werden vor der Angebotser-
stellung vom BWB Listen von Spezifikationen erstellt. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des FHR kdnnen aufgrund ihrer Expertise beurteilen, ob z. B. die
spezifizierten Parameter eines Systems technisch sehr schwierig oder gar nicht
erfullt werden kdnnen, oder ob eine Leistungsverbesserung erzielt werden konn-
te,

Bewertung von Angeboten: Bei Bewertungsverfahren fir konkurrierende Indust-
rieangebote (z. B. fur Radar-Aufklarungssysteme im Werte von hunderten Millio-
nen Euro) werden Expertenteams vom FHR eingesetzt,

Beratung bei der Suche nach technischen Lésungen: Das Verteidigungsministe-
rium und die nachgeordneten Behdrden winschen oftmals eine von der Industrie
unabhéngige Meinung daruber einzuholen, auf welche Art und Weise eine milita-
rische Fahigkeit erzielt werden kann,

Messungen: Als Dienstleistung fir die wehrtechnischen Behdrden und Dienst-
stellen werden auch Antennenvermessungen, Vermessungen der Rickstreuung
militarischer Objekte, Vermessung und Bewertung von Sende/Empfangs-
Modulen fiir phasengesteuerte Gruppenantennen oder Vermessungen zur Uber-
prufung der Wirksamkeit von TarnmalRnahmen durchgefihrt.

Der Umfang dieser Dienstleistungen reicht von der Teilnahme an Sitzungen und dem

Erstellen von Arbeitspapieren bis hin zur Konzeption eigener wissenschatftlicher Un-

tersuchungen zur Ermittlung von alternativen Konzepten. Diese kénnen dann auch in

eigene wissenschaftliche Veroffentlichungen minden.

Das FHR nennt 12 wissenschatftlich oder politisch wichtige Gremien und Fachver-

bande, in denen Mitarbeiter des Instituts in den vergangenen drei Jahren mitgearbei-

tet haben. Dartber hinaus war das FHR in den vergangenen funf Jahren (2000 bis

2005) an folgenden Gesetzgebungs- und Harmonisierungsverfahren beteiligt:

Vertretung von Deutschland im Inter-Agency Space Debris Coordination Commit-
tee (IADC). Zu den Aufgaben gehdrte die Erarbeitung von Guidelines, Handbi-
chern und Empfehlungen fir den Schutz von Satelliten vor Space-Debris und



-33-

Maflinahmen zur Minderung und Vermeidung der Erzeugung von Raumfahrt-
trimmern. AuRerdem wurden Reports erstellt und tUber die Space-Debris Prob-
lematik vor dem technisch-wissenschaftlichen Unterausschuss von UNCOPUOS
referiert, der international verbindliche Regelungen erstellen will,

e Vertretung Deutschlands in der NATO-Research and Technology Organisation
(RTO). Die Space Experts Consultants (SEC) Group hat die Aufgabe, zukinftige
(NATO-relevante) Forschungsthemen im Bereich der militdrischen Raumfahrt zu
identifizieren und die nationalen RTO-Vertreter zu beraten. Das FHR ist ebenfalls
an Workshops und Arbeitsgruppen zur Erarbeitung einer kunftigen NATO-
Strategie zur Weltraumforschung beteiligt,

e Beratung und Teilnahme an Workshops und Ubungen im Rahmen des Katastro-
phenschutzes zum Thema ,Wiedereintritt abstirzender Satelliten, z. B. intermi-
nisterielle Bund-Lander Koordinierungsgruppe,

e Erstellung der technischen Leitlinie TL 10800023 zur Charakterisierung des neu-
en Tarnnetzes FIR-Radar der Bundeswehr,

e Mitwirkung bei der Erstellung der ITG-Normen fir Antennen- und Radartechnik
(ITG-Fachausschisse Antennen und Radar),

e Mitwirkung bei der Erstellung von VDE-Normen fur die Funktionssicherheit von

Herzschrittmachern bei der Einstrahlung elektromagnetischer Felder.

Die Bearbeitung von Dienstleistungen fir Dritte muss vom BMVg genehmigt werden.
Diese wissenschaftsbasierten Dienstleistungen werden insbesondere von Abteilung
RWA flr Organisationen wie DLR, ESA und JAXA erbracht. Dabei handelt es sich
vorwiegend um die Unterstitzung von Raumfahrtprojekten fir Raumfahrtbehérden
und -industrie (z. B. Missionsunterstitzung, Satellitenmonitoring, Schadens- und Not-
fallaufklarung, Kollisionsrisikoanalyse) sowie die Vermessung und Analyse der
Raumfahrttrimmerpopulation. Vereinzelt beauftragt die Industrie das FHR mit An-
tennen- und Ruckstreuvermessungen oder mit Simulationen elektromagnetischer
Felder.

A.lV. Kinftige Entwicklung

Das FHR wird in den aktuellen Diskussionen um eine Neuorganisation der wehrwis-

senschatftlichen Institute mit der Erwartung konfrontiert, zukunftig einen gré3eren Fi-
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nanzierungsanteil als bisher selbst akquirieren zu missen. Aus der Sicht des Institu-
tes spricht fur einen héheren Anteil von erweiterten Drittmitteln

e eine mdogliche Erweiterung der Betatigungsfelder des Institutes, gekoppelt mit
einem groReren Uberblick tiber technische Innovationen im militarischen und zivi-
len Bereich,

e eine bessere Einschatzungsmaglichkeit fur die 6konomischen Randbedingun-
gen,

e Synergien durch Transfer von Forschungsleistungen aus dem zivilen Bereich in
den Bereich der Wehrtechnik und umgekehrt,

e eine Mdoglichkeit des Wachstums,

e ein grof3eres Spektrum von mdglichen Kooperationspartnern,

e eine grofRere Dynamik der Forschungstatigkeit,

e Erweiterung der Kontakte innerhalb der internationalen Forschungslandschatft,

e Erwerb eigener Mittel zum Ausbau des Institutes durch Verbesserung der Infra-
struktur, zusatzliche Organisationseinheiten z. B. zur Aul3endarstellung, usw.

¢ mehr Flexibilitéat bei der Gestaltung der personellen und sachlichen Infrastruktur.

Demgegeniber stehen als Nachteile

e moglicherweise der Verlust einer unabhangigen Beratung fir das Verteidi-
gungsministerium,

e groRerer Abstand zum Verteidigungsministerium, moglicherweise ein beeintrach-
tigtes Vertrauensverhaltnis,

e der Verlust einer hochqualifizierten Beratung und kostenfreien Beistellung von
wissenschaftlichen Methoden fur die Industrie,

e eine Konkurrenzsituation zur Industrie und ein méglicherweise beeintrachtigtes
Vertrauensverhaltnis,

e Beeintrachtigung der Unabhangigkeit,

e erhebliche Steigerung des Verwaltungs- und Organisationsanteils gegentuber der
Forschungstatigkeit und

e Notwendigkeit einer strengen organisatorischen Trennung der wehrtechnischen
und zivilen Bereiche sowie der Grundfinanzierung, Projektfinanzierung und der
erweiterten Drittmittelfinanzierung.
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Grundsatzlich halt das FHR ein verstarktes Engagement bei der Drittmittelakquisition
fur sinnvoll, um die Forschungspotentiale des Institutes zu erhalten und auszubauen.
Daher hat das FHR bereits damit begonnen, eine Strategie zur Einwerbung von er-
weiterten Drittmitteln, insbesondere auf dem zivilen Markt, zu erarbeiten.
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B. Bewertung
B.l. Aufgaben und wissenschaftliche Bedeutung

Das FHR ist die einzige nationale Einrichtung, die neue Radartechnologien und
-verfahren nahezu ausschlie3lich zu militarischen Zwecken erforscht. Angesichts der
Relevanz dieser Technologien fur die Leistungsfahigkeit der Streitkrafte auf den Ge-
bieten der Uberwachung und Aufklarung ist das Institut von groRer Bedeutung fiir die
Bundeswehr und fur das Bundesministerium der Verteidigung. Die Beratungsleistun-
gen des FHR werden sowohl vom BMVg und den nachgeordneten Behdrden als
auch von der wehrtechnischen Industrie nachgefragt und sehr geschétzt. Nicht zu-
letzt ist das FHR ein anerkannter Partner in europaischen Forschungsvorhaben und
vertritt in NATO-Gremien und -forschungsgruppen nationale Interessen. Das FHR
nimmt somit Aufgaben wahr, die zu dem zentralen Bereich staatlichen Handelns zah-

len.

Die Radarforschung und Entwicklung von Radarverfahren wird in Deutschland nur
von wenigen Einrichtungen betrieben. Das FHR leistet durch seine guten, zum Tell
herausragenden Forschungsleistungen, die Kooperation mit auf3eruniversitaren Ein-
richtungen und Hochschulen sowie seine Nachwuchsférderung einen wesentlichen
Beitrag zur Leistungsfahigkeit und internationalen Sichtbarkeit Deutschlands auf die-

sem Gebiet.

B.ll. Arbeitsschwerpunkte

II.L1. Forschung und Entwicklung

a) Forschungs- und Entwicklungsprogramm

Das FHR bearbeitet mit seinen Forschungs- und Entwicklungsarbeiten auf dem Ge-
biet der Radartechnik tiberwiegend Ressortforschungsaufgaben fir das Bundesmi-
nisterium der Verteidigung. Die Forschungsarbeiten des FHR sind daher in ein For-
schungsprogramm eingebunden, das in enger Abstimmung zwischen dem BMVg
und dem Institut entsteht. Gleichwohl hat das FHR den erforderlichen Spielraum, um
sowohl die langfristige Forschungs- und Technologiekonzeption des BMVg als auch
den kurzfristigen Forschungsbedarf des BMVg und seiner nachgeordneten Behorden
mit den institutsintern generierten Forschungsfragen zu koordinieren. Positiv ist au-
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Rerdem die Beteiligung des Wissenschaftlichen Beirats an der Forschungsplanung.
Allerdings sollte der Beirat nicht nur abschlie3end tber die vorgelegten Planungen
entscheiden, sondern starker als bisher eigeninitiativ tatig werden kdnnen.

Die dreijahrige Laufzeit des Forschungsprogramms ermaglicht es, langerfristige For-
schungsvorhaben zu etablieren und zu verfolgen und zugleich die Flexibilitat fur die
Aufnahme von neuen oder kurzfristigeren Projekten zu erhalten. Dagegen ist eher
kritisch zu bewerten, dass nur die grundfinanzierten Arbeiten, nicht jedoch die pro-
jektfinanzierten Forschungsvorhaben des BMVg in die Programmplanung integriert
sind. Letztere stellen mit einem Finanzierungsanteil von fast 40% einen erheblichen
Beitrag zu den Forschungsleistungen des FHR dar. Sie sollten zur Verbesserung der
Koordination mit den grundfinanzierten Arbeiten in einem gemeinsamen Planungs-

prozess erfasst werden.

Im Zuge der Neustrukturierung der FGAN in den Jahren 1996 bis 1999 und der Zu-
sammenfassung der bis dahin sechs Institute sind drei Teilinstitute mit jeweils klar
erkennbarem Forschungsprofil entstanden. Die drei Institute arbeiten in den benach-
barten Forschungsfeldern eng zusammen. Durch die jeweils wechselseitige Teil-
nahme der Institutsdirektoren an den Sitzungen der Wissenschatftlichen Beirate wur-
de eine gute Voraussetzung zur Information und Koordination der Forschungsarbei-

ten in den Instituten der FGAN geschaffen.
b) Forschungs- und Entwicklungsleistungen

Die Abteilung ,Antennen und Streufelder” beschaftigt sich insbesondere mit numeri-
scher Feldtheorie, daneben auch mit strahlenoptischer Wellenausbreitung bezie-
hungsweise mit Hybridverfahren. Die Feldtheorie wird sowohl zur Berechnung von
Antennen und als auch zur Berechnung des Radarrickstreuquerschnitts von kom-
plexen Objekten eingesetzt. Die verwendete Software ist teilweise am Markt erhalt-
lich, teilweise wird sie, wo der Quellcode fir spezielle Berechnungen erforderlich ist,
selbst entwickelt. Alle Ergebnisse werden, soweit mdglich, experimentell Gberpruft
und bestétigt. Die Antennen werden hergestellt und vermessen, und der Radarriick-
streuquerschnitt wird am Original beziehungsweise an Modellen nachgewiesen.

In der Abteilung sind acht Mitarbeiter tétig, damit gehort sie zu den beiden kleinsten
Abteilungen des FHR. Die Wissenschaftler sind engagiert und produktiv. Sie haben
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in den vergangenen Jahren einige Vortrage gehalten und zahlreich publiziert, darun-
ter auch in referierten Zeitschriften. Allein im Jahr 2005 gingen drei Patente aus der
Abteilung hervor. Die Kooperationspraxis mit einschlagigen Instituten an verschiede-
nen Hochschulen ist gut, und die Berufung des ehemaligen Abteilungsleiters an die
Universitat Stuttgart stellt eine gute Voraussetzung dafir dar, sie weiter zu vertiefen.
Insgesamt stehen die Arbeiten auf einem qualitativ hohen Niveau mit internationalem
Standard.

Die Forschungsergebnisse der Abteilung ,,Antennen und Streufelder” stellen eine
wichtige Grundlage fur die Forschungsarbeiten der anderen Abteilungen des FHR
dar. Grundsatzlich wéare es maglich, einzelne Leistungen auch Dritten zur Verfligung
zu stellen. Dies wurde in der Vergangenheit jedoch nicht praktiziert.

Das Forschungsprogramm der Abteilung ,Array-gestitzte Radarbildgebung®* umfasst
ein breites Spektrum von anwendungsorientierten Forschungsvorhaben sowie von
ingenieurwissenschaftlichen und experimentellen Arbeiten, und es zielt auf eine
hochstmdgliche Leistungsfahigkeit der Radarsysteme. Das Forschungsprogramm ist
anspruchsvoll, und sowohl die theoretischen Arbeiten zur Algorithmenentwicklung als
auch die Entwicklungsarbeiten sind innovativ. Die Experimentalsysteme haben in der
Regel bereits den Standard von Prototypen. Auf einzelnen Gebieten hat die Abtei-
lung spezifische Fahigkeiten und Kompetenzen entwickelt, die europaweit keine an-
dere Einrichtung anbieten kann. Die Verbindung von herausragenden theoretischen
Arbeiten mit deren experimenteller Validierung zahlt zu den besonderen Leistungen
der hoch motivierten und engagierten Mitarbeiter. Die wissenschaftsbasierten Dienst-
leistungen kdnnen sich daher auf exzellente Forschungsarbeiten stiitzen, aus denen
zahlreiche Veroffentlichungen entstanden sind.

Die gute Kooperation des wissenschaftlichen und technischen Personals stellt eine
wichtige Voraussetzung fur die Leistungsfahigkeit der Abteilung dar. Angesichts der
heterogenen Altersstruktur und bei dem baldigen Ausscheiden einzelner Wissen-
schaftler muss eine qualifizierte Besetzung der frei werdenden Stellen erfolgen, um
eine kontinuierliche Bearbeitung der Forschungs- und Entwicklungsvorhaben zu ge-
wabhrleisten und das Potential der Abteilung zu erhalten. Eine personelle Reduzie-

rung konnte die Abteilung angesichts des anspruchsvollen Arbeitsprogramms nicht
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verkraften. Ein verstéarktes Engagement bei der Drittmittelakquisition und der Bear-
beitung von Drittmittelprojekten ist nur bei personellem Aufwuchs leistbar.

Die Abteilung ,Millimeterwellenradar und Hochstfrequenzsensorik” betreibt im Milli-
meterwellen- und Terahertz-Frequenzbereich (derzeit bis ca. 300 GHZ) aktive und
passive Sensorik. Fur die aktive Radarsensorik werden verschiedene Gerate mit ho-
her Leistungsfahigkeit entwickelt, die bei unterschiedlichen Anwendungen, z.B. zur
Objektklassifikation, eingesetzt werden. Passiv werden radiometrische Signaturen
von Objekten und Szenarien bestimmt. Beide Arbeitsbereiche zeugen von einer ho-
hen Perfektion der Millimeterwellen- und Terahertz-Technik, von dem Ideenreichtum
der Mitarbeiter und den sehr guten Forschungs- und Entwicklungsleistungen. Die
Abteilung hat, auch im weltweiten Vergleich, eine Reihe von Alleinstellungsmerkma-
len. Sie betreibt eine gezielte Offentlichkeitsarbeit durch qualifizierte Verdéffentlichun-
gen, Tagungsbesuche sowie durch die Organisation von technischen Vorfilhrungen

und Ausstellungen.

Die aktive und die passive Sensorik sind sowohl im militarischen Bereich als auch fur
Sicherheitsanwendungen einsetzbar. Beispiele sind die Erkennung von getarnten
oder verborgenen Objekten. Daher sind die Arbeiten der Abteilung auch fur indus-
trielle Auftraggeber und Sicherheitsbehérden von Interesse, und die Abteilung hat
sich bereits erfolgreich bei der Einwerbung von Drittmitteln engagiert. Diese Mittel
wurden fur den Bau von Kleinradargeraten akquiriert, die im Sicherheitsbereich ein-

gesetzt werden sollen.

Die Forschungsaktivitaten der Abteilung ,Passive Sensorik, Storverfahren und Klas-
sifizierung” dienen tberwiegend wehrtechnischen Aufgabenstellungen. Bei den Ar-
beiten zur Zielklassifizierung und -identifikation konzentriert sich die Abteilung auf die
nichtkooperative Zielidentifikation von Luft- und Bodenzielen. Dabei werden Klassifi-
zierungsverfahren auf der Basis des bildgebenden Radars entwickelt und erfolgreich
optimiert. Aul3erdem werden innovative Arbeiten zum passiven Radar durchgefuhrt.
Ziel ist es, die aktive militarische Luftraumiberwachung zukinftig um den Einsatz
passiver Radare zu erganzen. Das passive Radar kann neben der Luftiberwachung
auch im zivilen Bereich, etwa zum Objektschutz oder zur Rollfeldiberwachung, ein-
gesetzt werden. Ein weiteres Arbeitsgebiet mit militdrischer, aber auch ziviler Aufga-
benstellung ist die Minensuche (Ground Penetrating Radar). Dagegen dienen die
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Forschungsarbeiten zur Elektronischen Kampffihrung ausschlief3lich einer militéri-
schen Nutzung von Radar.

Die Forschungs- und Entwicklungsarbeiten der Abteilung erstrecken sich von der
Erarbeitung theoretischer Grundlagen, etwa bei der Signalverarbeitung und der
schnellen Datenverarbeitung fir Klassifizierungsaufgaben, bis zu dem Aufbau von
Experimentalsystemen. Diese betrachtlichen Anforderungen erfillt das junge und

leistungsfahige Team der Mitarbeiter kreativ und auf hohem Niveau.

Die Abteilung ,Radarverfahren zur Weltraumaufklarung® hat die Aufgabe, zur militari-
schen Aufklarung und zur Beurteilung der verteidigungs- und sicherheitsrelevanten
Lage sowie des Bedrohungspotentials im erdnahen Weltraum mittels Radar beizu-
tragen. Die Grof3radaranlage TIRA (Tracking and Imaging Radar) und der Betrieb
des Systems stellen die geratetechnische Grundlage dafir dar und sind notwendige

Voraussetzungen fur die Bearbeitung dieser Aufgaben.

Die durchgéngig tberzeugenden und innovativen Forschungsarbeiten dienen der
Erarbeitung neuer Verfahren zur Detektion von Objekten im Weltraum und ihrer
Bahnverfolgung. Weiterhin werden auf dem Gebiet der héchstaufldésenden, abbilden-
den Weltraumaufklarung verschiedene Methoden zur Identifizierung, technischen
Analyse und der Bestimmung der Fluglage von Objekten wie beispielsweise Satelli-
ten entwickelt. Die Abteilung sollte ihre ambitionierten Plane, zukinftig die techni-
schen Moglichkeiten von Radar mit synthetischer Apertur (SAR) zur schnellen Erfas-
sung von Situationen im Weltraum mit der hochprazisen detaillierten Datenerfassung

mittels TIRA zu kombinieren, weiter verfolgen und ausbauen.

Die Radarbeobachtung einschliel3lich der Charakterisierung von Raumfahrttrimmern
ist ein drittes Arbeitsfeld. Raumfahrttrimmer stellen zunehmend eine Gefahr fir be-
mannte und unbemannte Raummissionen dar. Zu deren Bahnbestimmung und
Bahnverfolgung erarbeitet die Abteilung neue Methoden. Derzeit ist es moglich, auch
kleine Objekte (ca. 2 cm) in Entfernungen von 1000 km zu detektieren. Diese Aufga-
ben fihrt die Abteilung auch als Dienstleistungen fur andere Organisationen (z.B.
ESA) durch.

Das TIRA und die Abteilung RWA weisen eine hohe Leistungsfahigkeit auf, die zu

wichtigen Alleinstellungsmerkmalen gefiuihrt haben. So bietet das TIRA national die
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einzige Moglichkeit zur Gewinnung von in-situ Flugzieldaten. Das FHR ist mit dem
TIRA der weltweit erste und einzige Anbieter von Radarabbildungen von Satelliten
und erreicht — abgesehen von Einrichtungen in den USA, deren Leistungsfahigkeit
nicht bekannt ist — die héchste Auflésung bei Abbildungen von Weltraumobjekten.

Aul3erdem ist das FHR Westeuropa fuhrend in der hochprazisen Bahnbestimmung
und Vermessung kleiner Raumfahrttrimmer.

Die Mitarbeiter sind engagiert und hoch motiviert, und sie nehmen wesentlichen Ein-
fluss auf die theoretische und methodische Weiterentwicklung ihres Forschungsge-
bietes. Die erbrachten wissenschaftsbasierten Dienstleistungen entsprechen dem
aktuellen Forschungsstand. Auf einzelnen Teilgebieten, beispielsweise der Detektion
kleiner Teile im Weltraum, nimmt das FHR damit Spitzenpositionen ein.

C) Forschungs- und Entwicklungskooperationen

Das FHR kooperiert auf der internationalen Ebene eng mit einer Vielzahl von Part-
nereinrichtungen in den européaischen Nachbarstaaten. Das Institut ist aul3erdem
sehr gut in verschiedene NATO-Aktivitdten eingebunden. Auf der Ebene der europai-
schen Forschungsprogramme sollte das Institut sich starker engagieren. Insbesonde-
re die angekindigten Programme zur europaischen Sicherheitsforschung und die
Aktivitaten der European Defence Agency kénnten sich fur das FHR zu einem wich-

tigen Arbeitsfeld entwickeln.

Die Radarforschung umfasst ein breites Spektrum von Fragestellungen, flr deren
erfolgreiche Bearbeitung jeweils spezifische Voraussetzungen erfullt sein missen.
Die Forschungsfelder, auf denen das FHR tatig ist, werden nur von wenigen Univer-
sitdten bearbeitet. Dies hangt auch mit den Kosten, der Komplexitat der Fragestel-
lungen und mit der technischen und apparativen Ausstattung zusammen, die fur die
Experimente erforderlich ist. Daher ist es sehr zu begrifRen, dass sich das FHR um
eine gute Zusammenarbeit mit den Universitaten bemuht und auf diese Weise die
wissenschaftliche Weiterentwicklung dieses Faches unterstitzt. Reprasentanten von
Hochschulen sind im Beirat des FHR vertreten, die Mitarbeiter engagieren sich in der
Lehre, und das FHR bearbeitet insbesondere mit den benachbarten Universitaten
gemeinsame Forschungsvorhaben. Besonders positiv hervorzuheben ist die Zu-

sammenarbeit mit dem Zentrum fir Sensorsysteme (ZESS) der Universitat Siegen,
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mit dem das FHR einen gemeinsamen Forschungsantrag bei der DFG (,bistatic ex-
ploration®) gestellt hat. Dieser ist Anfang 2006 bewilligt worden.

Zukunftig sollte der Institutsleiter des FHR gemeinsam mit einer Universitat berufen
werden. Die RWTH Aachen, an der der jetzige Institutsleiter bereits einen Lehrauf-
trag wahrnimmt sowie Studien- und Promotionsarbeiten betreut, steht diesem Vorha-
ben aufgeschlossen gegentber.

Bei den Forschungspartnern aus der Industrie handelt es sich insbesondere um Un-
ternehmen wie die EADS, die auf dem Gebiet der Ristungstechnik aktiv sind. Diese
Firmen mussen sich — auf3er auf die Arbeiten ihrer eigenen Forschungsabteilungen —
in Deutschland nahezu ausschlief3lich auf die Zusammenarbeit mit dem FHR stiitzen,
da es kaum Universitatseinrichtungen gibt, die sich mit Radarforschung und deren
Anwendung im industriellen Bereich beschéftigen. Daher ist das FHR fur die wehr-
technische Industrie im Bereich der Forschungskooperation, dem Personalstausch
und der Personalrekrutierung sowie im Hinblick auf die Mitwirkung des FHR in indus-
triellen Forschungsprogrammen ein gefragter Partner.

d) Patente und Publikationen

In den Jahren 2002 bis 2004 hat das FHR insgesamt 2 Patente angemeldet. Das ist
fur ein naturwissenschaftlich-technisch orientiertes und ansonsten leistungsstarkes
Institut eine deutlich zu niedrige Zahl. Allerdings gab es bisher weder fiir den einzel-
nen Mitarbeiter noch fur das Institut eine Veranlassung, sich aktiv um Patentanmel-
dungen zu bemihen. Im Gegenteil sind die Mittel aus den vergebenen Lizenzen bis-
her zuwendungsmindernd gewesen. Diese Regelung sollte das BMVg dringend an-
dern. Positiv anzuerkennen ist, dass die Abteilung ,Antennen und Streufelder” allein
im Jahr 2005 insgesamt 3 Patente angemeldet hat.

Dagegen haben die Mitarbeiter zahlreich publiziert und Vortrage gehalten. Beson-
ders anzuerkennen ist, dass viele Aufsatze in referierten Zeitschriften oder in referier-
ten Konferenzb&nden erschienen sind. Dabei zeigt sich als Besonderheit der milita-
risch orientierten Radarforschung, dass es sich bei zahlreichen Konferenzen, in de-
ren Rahmen die Mitarbeiter des FHR eine Mdglichkeit zur Veroffentlichung erhielten,
um NATO-Konferenzen handelte. Einerseits macht dies deutlich, dass sich die

hochwertige Forschung des FHR auch auf der wettbewerbsorientierten, internationa-
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len Ebene durchsetzen kann. Andererseits wird durch diese Veroéffentlichungspraxis
nicht sichergestellt, dass innovative Forschungsergebnisse auch in die Diskussionen
einer breiteren, an ,zivilen* Forschungsfragen orientierten scientific community ein-
gehen kdnnen. Bei diesem Vermittlungsprozess kdme dem FHR eine wichtige Rolle
zu. Das FHR sollte zuklnftig vermehrte Anstrengungen unternehmen, seine For-
schungsergebnisse in wissenschaftlichen Zeitschriften zu publizieren, die fur die wis-
senschaftliche Gemeinschaft zugénglich sind. Insbesondere dienen die Publikationen
in internationalen referierten Zeitschriften der Qualitatssicherung durch die internati-
onale scientific community und sie kdnnen die internationale Beachtung des FHR
befoérdern. Geheimhaltungsvorschriften stehen dem nicht entgegen. Zwar muss vor
einer Veroffentlichung die Zustimmung des BMVg eingeholt werden, jedoch wird die
Publikation wissenschatftlicher Erkenntnisse in der Regel genehmigt. Der Geheimhal-
tung unterliegen nur militarisch relevante Ergebnisse und Berichte Giber Umsetzun-
gen.

Das FHR ist fur den Internet-Aulftritt aller drei Institute der Forschungsgesellschaft fur
Angewandte Naturwissenschaften (FGAN) verantwortlich. Die Homepage der FGAN
und ihrer drei Teilinstitute ist sehr klar gestaltet, ermdglicht der Leserin eine leichte
Orientierung und gibt einen guten Uberblick tiber die FGAN.

e) Nachwuchsfdrderung

Das FHR zeigt sich bei der Betreuung von Praktikanten, Diplomanden und Dokto-
randen sehr engagiert. Nicht zuletzt stellt die Nachwuchsférderung auf dem Gebiet
der Radarforschung einen deutlich Gber das Institut hinausweisenden Beitrag zur
Entwicklung einer Disziplin dar, die in Deutschland an den Universitaten eher
schwach reprasentiert ist. Besonders positiv zu werten ist die Zusammenarbeit mit
dem ZESS der Universitat Siegen. In der Kooperation der beiden Einrichtungen sind
bisher 7 Promotionen entstanden, und die beiden Einrichtungen haben zur Qualifizie-
rung von Nachwuchswissenschaftlern ein ,International Postgraduate Programme

(IPP) Multi Sensorics" konzipiert.
f) Drittmittel

Das FHR hat in den Jahren 2002 bis 2004 insgesamt 13,9 Mio. Euro an Drittmitteln
eingenommen. Davon handelt es sich nur bei rund 6 % um so genannte ,erweiterte”
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Drittmittel, also nicht um Projektmittel des BMVg. Wesentliche Hemmnisse fur eine
erfolgreichere Drittmittelakquisition bei zivilen Mittelgebern waren Auflagen des
BMVg, die eine jeweilige Einzelgenehmigung von Drittmittelantrdgen und gegebe-
nenfalls eine Zuwendungsminderung vorsahen. Dadurch war die Einwerbung von
Drittmitteln aufwandig und finanziell kaum interessant. Die Absicht des BMVg, diese
Praxis zu &ndern, verdient nachdricklich unterstitzt zu werden.

Seine Leistungsfahigkeit und wissenschaftlichen Kompetenzen zur Auseinanderset-
zung mit grundlagenorientierten Fragestellungen hat das FHR durch die jingste Ein-
werbung eines DFG-Projektes belegt. Aulerdem hat das FHR gute Chancen, sich
bei der Akquisition von nationalen und europaischen Forschungsprojekten auf dem
Gebiet der Sicherheitsforschung erfolgreich zu betatigen. Das FHR sollte dartber
hinaus die Drittmitteleinwerbung bei der wehrtechnischen Industrie verstarken. Eine
wichtige Voraussetzung dafir ist, dass das BMVg die bisherige Form der ,Beistel-
lung” des FHR zu industriellen Forschungsvorhaben Uberpruft. Bisher entstehen den
Unternehmen durch die Beistellung keine Kosten, sofern die Forschungsergebnisse
spater in Produkte fir das BMVg bzw. fur die Bundeswehr einflie3en. Andererseits ist
dem FHR dadurch haufig die Moglichkeit verwehrt, fir Forschungs- sowie fur ver-
schiedene Beratungs- und Dienstleistungen zusatzliche Einnahmen zu erzielen.

g) Dual-use-Strategien

Das FHR hat einen institutsinternen Strategieausschuss gebildet, der die Aufgabe
hatte, Strategien fur eine zivile Nutzung der Forschungspotentiale und fiir eine ver-
starkte Einwerbung von Drittmitteln zu entwickeln. Der Strategieausschuss hat zahl-
reiche tUberzeugende Vorschlage fir zivil nutzbare Forschungs- und Entwicklungsar-
beiten sowie flr Kooperationen mit der zivilen Industrie entwickelt.

Derzeit findet die Industrie in den Universitaten nur wenige Kooperationspartner fir
die gemeinsame Entwicklung von innovativen und zugleich kostengtinstigen Spit-
zenprodukten, die auf Radartechnologien basieren. Dazu zahlen beispielsweise ra-
darbasierte Fahrerassistenzsysteme, die zur automatischen Abstandsregelung und
Hinderniswarnung eingesetzt werden. Bei einer entsprechenden Orientierung des
FHR auf kostengiinstige Anwendungen hat das Institut gute Aussichten, neue Ko-
operationspartner und Mdglichkeiten zur Einwerbung von Drittmitteln zu erschlieRen.
Allerdings ist fur die Auswahl mdglicher Produkte und die Konkretisierung der Vorha-
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ben eine professionelle Markt- und Bedarfsanalyse unverzichtbar. Das Institut muss
zur Unterstltzung des Transformationsprozesses, flr den insbesondere betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse erforderlich sind, externe Unterstiitzung und Beratung hinzu-

ziehen.

[I.2.  Wissenschaftsbasierte Dienstleistungen

Das FHR unterstitzt das BMVg und seine nachgeordneten Behérden mit Beratungs-
leistungen, deren hohe Qualitat sehr geschatzt wird. Aul3erdem erbringt das FHR

Dienstleistungen fur verschiedene Raumfahrtbehdrten und -unternehmen. Fir diese
ist das FHR ein kompetenter Ansprechpartner. So arbeitet die ESA bereits seit 1979
mit dem FHR zusammen. Fir die ESA nimmt das FHR bei der Verfolgung von Satel-

liten eine Schlusselrolle ein.

B.lll. Organisation und Ausstattung
[lI.1. Organisation

a) Integration in die FGAN

Durch die Einbindung des FHR in die FGAN bestanden in der Vergangenheit geeig-
nete strukturelle Voraussetzungen fir die Kooperation mit den beiden anderen Teil-
instituten. DarUber hinaus boten die Mitgliederversammlung der FGAN und der Senat
eine gute Grundlage fir enge Kontakte mit der wehrtechnischen Industrie. Bei der
anstehenden Uberfiihrung der drei Teilinstitute in eine veranderte Tragerschaft soll-
ten organisatorische Losungen entwickelt werden, die ebenfalls der Kooperation und
Koordination der drei FGAN-Institute sowie der Einbindung der wehrtechnischen In-
dustrie forderlich sind.

b) Beirat

Es ist zu begrif3en, dass das FHR einen Wissenschaftlichen Beirat besitzt. Aller-
dings sollte der Beirat um weitere Mitglieder aus der Wissenschaft erganzt werden,
um die Kontakte zu den Universitaten und aul3eruniversitaren Forschungseinrichtun-
gen zu verbessern. Bei dem anstehenden Transformationsprozess des FHR sollte
der Beirat kontinuierlich informiert und in die internen Beratungen wie in die Beratun-
gen mit dem BMV(g einbezogen werden.
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c) Qualitatssicherung

Die FGAN-internen Seminare bieten eine gute Mdglichkeit zur Prasentation und kriti-
schen Erdrterung von Forschungsergebnissen und sollten — gegebenenfalls auch als
institutsinterne Veranstaltungen — fortgefuihrt werden. Die interne Qualitatssicherung
durch den Wissenschatftlichen Beirat sollte intensiviert werden, jahrliche Diskussio-
nen der Forschungsergebnisse sind dazu nicht ausreichend. Es muss dem Beirat
maoglich sein, gegebenenfalls weitere Fachgutachter zu den internen Begutachtun-
gen hinzuziehen. Unverzichtbar sind regelméaRige externe Qualitatskontrollen, die
bisher nicht stattgefunden haben.

l1.2. Ausstattung
a) Finanzen

Das FHR erhéalt neben der Grundfinanzierung auch so genannte ,Projektmittel“ des
Bundesministeriums der Verteidigung. Aus diesen Projektmitteln werden - neben be-
fristet eingestellten Beschatftigten - auch zahlreiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
finanziert, die auf der Grundlage des 2. Stellenplans am Institut tatig sind und eine
unbefristete Stelle innehaben. Faktisch wird ein erheblicher Teil der Projektmittel
nicht kompetitiv vergeben, sondern fliel3t zur Finanzierung des 2. Stellenplans an das
FHR. Damit ist ein erheblicher administrativer Aufwand verbunden. Daher werden die
Plane des BMV(g unterstitzt, die Finanzierung des FHR zu konsolidieren und den 1.

und den 2. Stellenplan durch eine institutionelle Grundfinanzierung zu sichern.
b) Personal

Die Altersstruktur des wissenschatftlichen Personals wird durch zahlreiche altere und
erfahrene Wissenschaftler auf der einen und junge, zumeist befristet tatige wissen-
schatftliche Mitarbeiter auf der anderen Seite gepragt. Die Generation der 40- bis
50jahrigen ist nur in geringer Zahl vertreten. Dem Institut wird eine vorausschauende
Personalplanung und -entwicklung empfohlen, damit nach dem absehbaren Genera-
tionenwechsel am FHR qualifiziertes und erfahrenes Personal gehalten werden
kann.

Die Rekrutierung qualifizierten Personals wird durch die Vorgabe des BMVg, keine
Wehrdienstverweigerer einzustellen, erheblich behindert. Diese Vorschrift hat wenig
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mit den Anforderungen an eine wissenschaftliche Tatigkeit zu tun und sollte gestri-
chen werden. Die Quote des befristet tatigen wissenschaftlichen Personals von ins-
gesamt 21% ermoglicht ausreichend Flexibilitat. Das FHR sollte dartber hinaus auch
grundfinanzierte Stellen befristet besetzten und als Doktorandenstellen ausschrei-
ben. Winschenswert ist die Erh6hung des Frauenanteils am wissenschatftlichen Per-
sonal von derzeit 8% (einschliel3lich der Drittmittelbeschétftigten). Insgesamt sind die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hoch motiviert und engagiert.

C) Ausstattung

Die technische und rdumliche Ausstattung des FHR ist gut. Fur die Erneuerung des
Radoms der GroRRradaranlage werden jedoch erhebliche Kosten in Hohe von etwa
10 Mio. Euro veranschlagt. Diese Ausgaben kdnnen nicht allein vom FHR getragen
werden. Angesichts der Bedeutung der GroRRradaranlage fur das FHR sollten alle
denkbaren Varianten der Finanzierung einer tragfahigen Kosten-Nutzen-Analyse un-
terzogen werden.

B.IV. Zusammenfassung

Das FHR ist als Ressortforschungseinrichtung des Bundesministeriums der Verteidi-
gung von zentraler Bedeutung fur die Leistungsfahigkeit der Bundeswehr. Die For-
schungsleistungen stellen dartber hinaus einen wichtigen Beitrag Deutschlands zu
den Aktivitaten der NATO-RTO dar, und auch fur die wehrtechnische Industrie ist das
FHR ein geschatzter Partner.

Die Forschungsleistungen des FHR sind von hoher, teilweise von einer auch im in-
ternationalen Vergleich herausragenden Qualitat. Die Dienstleistungen basieren auf
diesen Forschungsleistungen sowie einer guten technischen und apparativen Infra-
struktur. Darunter ist insbesondere die GroR3radaranlage TIRA zu erwé&hnen, mit de-
ren erfolgreicher Nutzung das FHR auf einigen Gebieten, etwa bei der Bahnverfol-

gung von Weltraumtrimmern, eine internationale Spitzenposition einnimmt.

Als leistungsstarke Forschungseinrichtung auf einem Forschungsgebiet, das in
Deutschland an den Universitdten wie an den aufR3eruniversitaren Einrichtungen nur
schwach vertreten ist, hat das FHR eine besondere Bedeutung fiir die fachliche Ent-
wicklung und fur die Nachwuchsforderung. Das FHR arbeitet eng mit verschiedenen
Universitaten und aul3eruniversitaren Einrichtungen zusammen, aul3erdem engagiert
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sich das Institut in vorbildlicher Weise bei der Nachwuchsférderung. Allerdings sollte
das FHR noch starker als bisher versuchen, an der grundlagenorientierten Entwick-
lung der Radarforschung zu partizipieren und die eigenen Forschungsergebnisse
auch der breiten, nicht an militarischen Forschungsfragen orientierten scientific
community zu vermitteln und zugénglich zu machen. Zukiinftig sollte der Institutslei-
ter gemeinsam mit einer Universitat berufen werden.

Eine bessere Einbindung in die scientific community setzt die Moéglichkeit voraus,
Drittmittel wie etwa DFG-Mittel zu akquirieren, deren kompetitive Einwerbung bereits
als Qualitatsnachweis gilt und die zugleich die Bearbeitung grundlagenorientierter
Forschungsfragen sowie die Rekrutierung zusétzlichen Personals ermdglichen. Die
Zusammenarbeit mit einer an zivilen Nutzungen interessierten Industrie bietet eben-
falls Chancen, neben neuen Anwendungsmoglichkeiten auch neue Forschungsfelder
und -fragen zu identifizieren. Daher ist sehr zu begrii3en, dass das BMVg die bishe-

rigen Hemmnisse zur Einwerbung von erweiterten Drittmitteln beseitigen will.

Das FHR ist fur das zukunftige Engagement bei der Drittmitteleinwerbung und der
verstarkten Tatigkeit im Bereich von ,defence and security” gut aufgestellt. Es sollte
sich allerdings einer betriebswirtschaftlichen Unterstiitzung versichern. Empfohlen
wird aul3erdem, den Wissenschaftlichen Beirat um weitere Fachwissenschaftler aus
Universitaten zu erganzen. Der Beirat sollte starker an der regelmafigen internen
Qualitatssicherung und an den strategischen Entscheidungen des Instituts beteiligt
werden.
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Organigramm des Forschungsinstituts fur Hochfrequenzphysik und Radartechnik (FHR)
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Anhang 2  Stellenplan des Forschungsinstituts fir Hochfrequenzphysik und
Radartechnik (FHR) (Vollzeitaquivalent / VZA)

Stand: 31.05.05

Wertigkeit der Zahl der davon
Stellen Stellen (Besoldungs Stellen tatsachlich
(nur institutionelle Stellen) / Vergutungs- insgesamt
besetzt (IST)
/Lohngruppe) (Soll 2005)
. . B3 1,0 1,0
Stellen fur wissenschaftliches
I 3,0 3,0
Personal
la 10,0 8,0
Ib 18,0 17,8
lla 50 3,0
Zwischensumme 37,0 32,8
Stellen fur nichtwi haftlich llat 30 80
ellen fir nichtwissenschaftliches m 6.0 2.0
Personal
lva 9,0 9,0
Ivb 7,0 3,5
Vb - 50
Ve 8,0 6,0
Vib 50 2,6
W 1,0 2,0
VI - 1,0
Lohnempfanger 8,0 8,0
Azubis 6,0 6,0
Zwischensumme 53,0 55,1
Insgesamt 90,0 87,9

Quelle: FHR
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Anhang 3 Zweiter Stellenplan des Forschungsinstituts fiir Hochfrequenz-
physik und Radartechnik (FHR) (Vollzeitaquivalent / VZA)

Stand: 31.05.05

Wertigkeit der Zahl der davon
Stellen Stellen (Besoldungs Stellen tatsachlich
(Projektfinanzierung) / Vergutungs- insgesamt besetzt (IST)
/Lohngruppe) (Soll 2005)
Stellen fir wi haftlich a 2.9 2.9
ellen fir wissenschaftliches
urwi ! Ib 8,00 8,65
Personal
lla 2,00 1,00
Zwischensumme 12,00 11,65
Stellen fur nichtwi haftlich la L% 200
ellen fur nichtwissenschaftliches m 5.00 2.00
Personal
IVa 1,00 2,00
IVb 2,00 1,00
Vb 2,00 1,00
Vc 1,00 2,00
Vib 1,00 1,00
Zwischensumme 13,00 13,00
Insgesamt 25,00 24,65

Quelle: FHR
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Anhang 4 Verteilung der Stellen fur wissenschaftliches Personal in dem Forschungsinstitut fir Hochfrequenzphysik
und Radartechnik (FHR) auf die einzelnen Arbeitsbereiche (VZA)

Stand: 31.05.2005

institutionelle Stellen® drittmittelfinanzierte Beschaf- Stellen fir wissen-
Institutionelle Stellen tigungsverhaltnisse (Projektfinanzierung) schaftliches Personal insgesamt
Abteilung/Arbeitsbereich
. darl.!nter darunter | darunter | . dan’!mer darunter | darunter |. daru.nter darunter | darunter
insgesamt |  befristet b 2| weiblich insgesamt | befristet b 2| weiblich insgesamt | befristet b 2| weiblich
besetzt | Unbesetzt besetzt | Unbesetzt besetzt | Unbesetzt
Radarverfahren fur 3 3
Weltraumautfklarung (RWA) 70 - 10 - 20 10 - - 90 1,0 10 -
Passwfe _Sensorlk, Storverfahren und 8.0 i 0.9 11 85 45 i 15 165 45 09 26
Klassifizierung (PSK)
Mm-Wellenradar und
Héchstfrequenzsensorik (MHS) 4.0 ) i ) 6.2 35 ) 15 102 35 ) L5
Antennen und Streufelder (AuS) 5,0 - - - 3,0 1,0 - - 8,0 1,0 - -
Array- U R il
rray-gestiitzte Radarbildgebung 120 i 23 i 50 30 i 10 170 30 23 10
(ARB)
Leitung 1,0 - - - - - - - 1,0 - - -
Insgesamt 37,0 - 4,2 11 24,7 13,0 - 4,0 61,7 13,0 4,2 51

1) In der FGAN gibt es keine Promotionsstellen. — 2) bzw. nicht mit Wissenschaftlern besetzt. — 3) Ein Mitarbeiter wird aus erweiterten Drittmitteln finanziert.

Quelle: FHR
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Vom Forschungsinstitut fir Hochfrequenzphysik und Radartech-

nik (FHR) in den Jahren 2002 — 2004 eingeworbene Drittmittel nach
Drittmittelgebern

Drittmittel in T€ (gerundet)

Abteilung/Arbeitsbereich Drittmittelgeber 2002 2003 5004 Summe
Array-gestutzte EU - - - -
Radarbildgebung (ARB) Bund insgesamt 664 847 828 2.339
... darunter BMvg " 664 847 828 2.339
... darunter BMBF - - - -
... andere Ressorts - - - -
Land/Lander - - - -
DFG - - - -
Wirtschaft - - - -
Stiftungen - - - -
Sonstige - - - -
... darunter NATO - - - -
Summe 664 847 828 2.339
. . . L Drittmittel in T€ (gerundet)
Abteilung/Arbeitsbereich Drittmittelgeber 2002 2003 2004 Summe
Antennen und Streufelder EU - - - -
(AUS) Bund insgesamt 539 457 452 1.448
... darunter BMvg 539 457 452 1.448
... darunter BMBF - - - -
... andere Ressorts - - - -
Land/Lander - - - -
DFG - - - -
Wirtschaft - - - -
Stiftungen - - - -
Sonstige - - - -
... darunter NATO - - - -
Summe 539 457 452 1.448
. . . o Drittmittel in T€ (gerundet)
Abteilung/Arbeitsbereich Drittmittelgeber 2002 2003 2004 Summe
Millimeterwellenradar EU - - - -
u. Hochstfrequenzsensorik | Bund insgesamt 795 1.288 1.391 3.474
(MHS) ... darunter BMvg " 795 1.288 1.391 3.474
... darunter BMBF - - - -
... andere Ressorts - - - -
Land/Lander - - - -
DFG - - - -
Wirtschaft - - 35 35
Stiftungen - - - -
Sonstige 294 - - 294
... darunter NATO - - - -
Summe 1.089 1.288 1.426 3.803
. . . o Drittmittel in T€ (gerundet)
Abteilung/Arbeitsbereich Drittmittelgeber 2002 2003 2004 Summe
Passive Sensorik, EU - - - -
Stdrverfahren u. Bund insgesamt 1.257 1.443 1.313 4.013
Klassifizierung (PSK) ... darunter BMvg 1.257 1.443 1.313 4.013
... darunter BMBF - - - -
... andere Ressorts - - - -
Land/Lander - - - -
DFG - - - -
Wirtschaft - - - -
Stiftungen - - - -
Sonstige 82 45 27 154
... darunter NATO 82 45 27 154
Summe 1.339 1.488 1.340 4.167
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Drittmittel in T€ (gerundet)

Abteilung/Arbeitsbereich Drittmittelgeber 2002 2003 5004 Summe
Radarverfahren fiir EU - - - -
Weltraumaufklarung Bund insgesamt 715 724 360 1.799
(RWA) ... darunter BMvg 715 724 360 1.799
... darunter BMBF - - - -
... andere Ressorts - - - -
Land/Lander - - - -
DFG - - - -
Wirtschaft - - - -
Stiftungen - - - -
Sonstige 105 102 144 351
... darunter NATO - - - -
Summe 820 826 504 2.150
. . . L Drittmittel in T€ (gerundet)
Abteilung/Arbeitsbereich Drittmittelgeber 2002 2003 2004 Summe
Institut insgesamt EU - - - -
Bund insgesamt 3.970 4.759 4.344 13.073
... darunter BMvg ® 3.970 4.759 4.344 13.073
... darunter BMBF - - - -
... andere Ressorts - - - -
Land/Lander - - - -
DFG - - - -
Wirtschaft - - 35 35
Stiftungen - - - -
Sonstige 481 147 171 799
... darunter NATO 82 45 27 154
Insgesamt 4,451 4,906 4,550 13.907

1) EinschlieZlich Mittel der Bundeswehr.

Quelle: FHR
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Anhang 6 Vom Forschungsinstitut fir Hochfrequenzphysik und Radartech-
nik (FHR) eingereichte Unterlagen

e Antworten des FHR auf den Fragebogen des Wissenschaftsrates

e Kurzer Abriss der Geschichte des FHR

e Organigramm

e Allgemeiner Teil der Satzung der Institute der Forschungsgesellschaft fir Ange-
wandte Naturwissenschaften e.V. (FGAN)

e Forschungsprogramm 2005 und aktueller Jahresbericht 2004

e Wirtschaftsplan 2005

e Ubersicht Planstellen, drittmittelfinanzierte Beschaftigungsverhaltnisse und Dok-
toranden

e Kennzahlen zum wissenschaftlichen Personal, das in der Forschung arbeitet
(Stichtag 31.05.2005): Dauer der Zugehdarigkeit zur Einrichtung, Alter, Geschlecht
und Fachrichtung des Hochschulabschlusses

e Liste der im FHR entstandenen Publikationen, Patente und/oder Schutzrechts-
anmeldungen der Jahre 2002-2004

e Quantitative Ubersicht der Publikationen /Patente/ Schutzrechtsanmeldungen der
Jahre 2002-2004 der Mitarbeiter der Einrichtung

e Anfragen/Bitten um Informationen bzw. Stellungnahmen, die das FHR in den
Jahren 2002-2004 aus der Politik erhielt

e Eingeworbene Drittmittel der Jahre 2002-2004

e Liste der seit 2002 abgeschlossenen Promotions- und Habilitationsarbeiten der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Ubersicht der nationalen und internationalen Konferenzen, die das FHR zwi-
schen 2002 und 2004 veranstaltet hat, sowie der internationalen Konferenzen, zu
denen Wissenschaftler des FHR eingeladen waren

e Liste der wissenschaftlich oder politisch wichtigen Gremien und Fachverbande, in
denen Wissenschatftler des FHR in den vergangenen drei Jahren tatig waren

e Liste der Kooperationsvertrage mit Hochschulen, Forschungsinstituten, Firmen
etc. mit Kurzangabe der Inhalte

e Liste der Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats und/oder anderer wissen-
schaftlicher Begleitgremien mit kurzer Beschreibung der Aufgaben und Arbeits-

weisen des Gremiums
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die Protokolle der letzten drei Sitzungen des Wissenschatftlichen Beirats
Langfristiges Forschungsprogramm

Ausschreibungen Abteilungsleiter (Beispiele)

Projektblatter (Beispiele)

Referenzen

Entwurf einer FHR-Broschire
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Abktrzungsverzeichnis

AMSAR
ARB
AuS
BGT
BMBF
BMVg
BW
BWB
CAD
DAB
DLR
DRDC

DSP
EADS
ECEJ
EDA
EloKa
ESA
ESVP
F&T
FFI
FGAN
FGAN 2000
FhG
FHR

FIR
FKIE

Airborne Multi-role Solid-state Active-array Radar
Array-gestitzte Radarbildgebung, Abteilung von FGAN-FHR
Antennen und Streufelder, Abteilung von FGAN-FHR
Bodenseewerke Geréatetechnik

Bundesministerium fur Bildung und Forschung
Bundesministerium der Verteidigung

Bundeswehr

Bundesamt fur Wehrtechnik und Beschaffung

Computer Aided Design

Digital Audio Broadcast, Digitales Radio

Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt

Defence Research and Development Canada, Verteidigungsfor-
schungsinstitut, Kanada

Digital Signal Processor

European Aeronautic Defence and Space Company

Electronics Communication Engineering Journal

European Defence Agency

Elektronische Kampffiihrung

European Space Agency

Européaische Sicherheits- und Verteidigungspolitik

Forschung und Technologie

Forschungseinrichtung im Verteidigungsbereich, Norwegen
Forschungsgesellschaft fir Angewandte Naturwissenschaften
Reorganisation der FGAN im Jahr 1999
Fraunhofer-Gesellschaft

Forschungsinstitut fur Hochfrequenzphysik und Radartechnik der
FGAN

Finite Impulse Response, Far Infrared

Forschungsinstitut fir Kommunikation, Informationsverarbeitung und

Ergonomie, FGAN-Institut



FOI

FOM
FPGA
GHz
HF
HR
IADC
IEE
IEEE
ITB
ILA
IR
ISAR

JAXA

LPI

MEMPHIS

MHS

MIT

MTI

NASA

NATO
ONERA

PAMIR
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Totalforsvarets forskningsinstitut, Forschungseinrichtung im Ver-
teidigungsbereich, Schweden

Forschungsinstitut fir Optronik und Mustererkennung, FGAN-Institut
Field Programmable Gate Arrays

Gigahertz

Hochfrequenz

Institut fir Hochfrequenztechnik und Radarsysteme des DLR
Interagency Space Debris Coordination Committee

The Institution of Electrical Engineers

Institute of Electrical and Electronics Engineers Inc.

Institut fir Informations- und Datenverarbeitung, FhG
Institutsleitungsausschuss

Infrarot

Inverse Synthetic Aperture Radar, Radarverfahren zur Abbildung be-
wegter Objekte

Japan Aerospace Exploration Agency, Japanische Raumfahrtorgani-
sation

Low probability of intercept, Verfahren fir schwer entdeckbares Radar
Millimeterwave Experimental Multifrequency Polarimetric High resolu-
tion Interferometric System, Flugzeuggetragenes Radar-
Experimentalsystem von FGAN-FHR

Millimeterwellen-Radar und Hochstfrequenzsensorik, Abteilung von
FGAN-FHR

Massachusetts Institute of Technology,USA

Moving Target Indication, Verfahren zur Bewegtzielentdeckung
National Aeronautics and Space Administration, Raumfahrtbehdrde
USA

North Atlantic Treaty Organization, westliches Verteidigungsbindnis
Office National d’Etudes et de Recherches Aérospatiales, For-
schungs-einrichtung im Verteidigungsbereich, Frankreich

Phased array multifunctional imaging radar, Experimentelles Radar-

system des FHR zur weitrdumigen Aufklarung



PSK

Qinetiq
RCS

RTO

RU V.2,
RuUIVA4...,
RWA
RWTH
SAR

SEC

SET

SOSTAR

SWS
TIRA

TL
TNO

TU
UK
UNCOPUOS

USA
VHF/UHF
Vol.

VPR
WTD
ZESS
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Passive Sensorik, Storverfahren und Klassifizierung, Abteilung von
FGAN-FHR

Verteidigungsforschungsinstitut UK

Radar cross section, Mal3 fur die relative Intensitéat der Reflexion von
Mikrowellen an einem Objekt

Research and Technology Organisation, Forschungsorganisation der
NATO

Rustungsreferate des BMVg

Radarverfahren fir Weltraumaufklarung, Abteilung von FGAN-FHR
Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen

Synthetic Aperture Radar, Verfahren zur Radar-Abbildung

Space Experts Consultants

Sensors and Electronics Technology Panel, Panel der NATO For-
schungsinstitution RTO

Stand-Off Surveillance and Target Acquisition Radar, Europaisches
F&T-Projekt zur weitrdumigen Aufklarung

Semesterwochenstunden

Tracking and imaging radar, FHR-Radarsystem zur Weltraumbeo-
bachtung

Technische Leitlinie

Nederlandse Organisatie voor toegepast-natuurwetenschappelijk on-
der zoek TNO, Wehrforschungsgesellschaft Niederlande
Technische Universitat

United Kingdom

UN Committee on Peaceful Uses of Outer Space, ,Ausschuss fur die
friedliche Nutzung des Weltraums* der Vereinten Nationen

United States of America

Very High Frequency/Ultra High Frequency, Frequenzbereich
Volume

Verteidigungspolitischen Richtlinien

Wehrtechnische Dienststelle

Zentrum fur Sensorsysteme der Universitat Siegen



