Wissenschaftsrat Drs. 9471/89
Berlin, den 7.7.1989

Stellungnahme
zum Institut fiir Europdische Geschichte, Mainz
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Vorbemerkung

Der Kultusminister des Landes Rheinland-Pfalz hat den Wis-
senschaftsrat im Oktober 1987 um eine gutachtliche Stel-
lungnahme zur Aufgabenstellung, Struktur und Weiterentwick-
lung des Instituts fiir Europdische Geschichte in Mainz ge-
beten. Die Stellungnahme soll auch den Gesichtspunkt einer
mdglichen Aufnahme in die gemeinsame Férderung durch Bund

und Lander beriicksichtigen.

Nach der "Rahmenvereinbarung Forschungsférderung" in Ver-
bindung mit der "Ausfiihrungsvereinbarung Forschungseinrich-
tungen" sind folgende Voraussetzungen fiir die gemeinsame

Foérderung durch Bund und Lé&nder erforderlich:

- Es muf sich um eine selbstdndige Forschungseinrichtung
oder um eine Trdgerorganisation von Forschungseinrichtun-

gen oder um eine Forschungsfdrderungsorganisation oder um

eine Einrichtung mit Servicefunktion fiir die Forschung
handeln.

- Der von Bund und L&ndern zu deckende Zuwendungsbedarf muf
eine bestimmte Grdfenordnung iibersteigen; sie betrdgt bei
Einrichtungen mit Servicefunktion fiir die Forschung
1,5 Millionen DM, bei den iibrigen Einrichtungen 2,2 Mil-
lionen DM.

- Die Einrichtung muf von iiberregionaler Bedeutung und ge-
samtstaatlichem wissenschaftspolitischem Interesse sein.

Der Wissenschaftsrat hat zur Vorbereitung der Stellungnahme
im Januar 1988 eine Arbeitsgruppe gebildet, die das Insti-
tut am 11. Juli 1988 besucht hat. Der Arbeitsgruppe gehdr-
ten auch Sachverstdndige an, die nicht Mitglieder des Wis-
senschaftsrates sind. Ihnen ist der Wissenschaftsrat zu

besonderem Dank verpflichtet.

Der Wissenschaftsrat hat die Stellungnahme am 7. Juli 1989

verabschiedet.



A. Ausgangslage
A.I. Griindungsgeschichte

Bei den internationalen Historikergesprdchen 1948 und 1949
in Speyer wurde die Errichtung des Instituts fir Europé-
ische Geschichte mit dem Ziel vorgeschlagen, durch eine
vertiefte Kenntnis der Eigentiimlichkeiten, Gemeinsamkeiten
und Wechselbeziehungen in den konfessionellen und nationa-
len Entwicklungen Vorurteile iiberwinden zu helfen und zu
einem Verstandnis zwischen den europdischen V&lkern beizu-

tragen.

Das Institut fiir Europdische Geschichte wurde 1950 im Zu-
sammenwirken der franz&sischen Kulturverwaltung - der Di-
rection Générale des Affaires Culturelles - und des Landes
Rheinland-Pfalz gegriindet. Es wurde bis 1976 von der Ge-
meinschaft der La&nder der Bundesrepublik Deutschland nach
dem K&nigsteiner Abkommen finanziert und ist seitdem im
Haushalt des Landes Rheinland-Pfalz etatisiert. Das Insti-
tut besteht seit seiner Griindung aus zwei Abteilungen, der
Abteilung Abendldndische Religionsgeschichte und der Abtei-
lung Universalgeschichte.

A.II. Ziele und Aufgaben

Satzungsgemidfe Aufgabe des Instituts ist die wissenschaft-
liche Fortentwicklung der Abendldndischen Religionsge-
schichte und der Universalgeschichte. Durch die Vergabe von
Stipendien, die Veranstaltung wissenschaftlicher Kolloquien
und Vortrdge sowie die Publikation von Monographien und
Sammelbdnden soll diese Aufgabe wahrgenommen werden. Im

Vordergrund steht die wissenschaftliche F6rderung und Be-



treuung jilingerer Historiker aus dem In- und Ausland. Hier-
bei handelt es sich um Promovenden, Habilitanden und andere
Forscher, die fiir spezielle Projekte am Institut fiir Euro-
pdische Geschichte arbeiten, sowie z.B. um Stipendiaten der
Alexander von Humboldt-Stiftung und des Deutschen Akademi-
schen Austauschdienstes. Ihnen gibt das Institut die Gele-
genheit zur Bearbeitung eines eigenen Forschungsvorhabens
und zur Diskussion geschichtswissenschaftlicher Probleme.

Lehrveranstaltungen finden nicht statt.

A.III. Organisation und Ausstattung .
III.1. Organisation

Das Institut fiir Europdische Geschichte ist eine Stiftung
des biirgerlichen Rechts. Entsprechend der Satzung vom Okto-
ber 1955 sind die Leitungsorgane des Instituts der Vorstand
und der Verwaltungsrat. Der Vorstand besteht aus den Direk-
toren der Abteilungen des Instituts sowie dem Kanzler der

Johannes-Gutenberg-Universitdt Mainz.

Dem Verwaltungsrat gehdren als Vorsitzender eine auf Vor-

schlag des Kultusministers von der Landesregierung zu er- '.
nennende Persdnlichkeit, der Leiter der Hochschulabteilung

des Kultusministeriums, je ein Vertreter der Fraktionen des
Landtags von Rheinland-Pfalz und der Prédsident der Johan-
nes-Gutenberg-Universitdt an. Der Verwaltungsrat legt den
Haushaltsplan fest und entscheidet iiber die Anstellung und

Entlassung der Direktoren der beiden Abteilungen.

Jeder der zwei Abteilungen ist ein Wissenschaftlicher Bei-
rat, der aus je 13 Professoren aus dem In- und Ausland be-
steht, zugeordnet. Die Beirdte treten intermittierend alle

2 Jahre zusammen.




Die Einstellung von wissenschaftlichen Mitarbeitern wird
durch die Direktoren nach Ricksprache mit ihren Mitarbei-

tern vorgenommen.

IIT.2. Ausstattung

Im Haushaltsplan 1988/89 des Instituts flir Europdische
Geschichte sind insgesamt 17 Stellen ausgewiesen (zu ihrer
Verteilung auf die einzelnen Besoldungs- oder Vergiitungs-

gruppen vgl. Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Personalstellen des Instituts fiir
Europédische Geschichte 1988/89

Vergiitungsgruppe

Wissenschaftlicher Dienst 10
davon:
Direktoren mit Sondervertrédgen
I b
IT a

NN

Nichtwissenschaftlicher Dienst 7
davon:
V b
VvV ¢
VI b
VIII/VII

W N

Insgesamt 17
* Davon 1 kw spdtestens 1995.

Quelle: Haushaltsplan des Instituts fiir Europdische Ge-
schichte 1988/89.



Das Institut verfiigt iiber insgesamt 10 Stellen des wissen-
schaftlichen Dienstes. Alle Stellen sind unbefristet be-
setzt. Der Leiter der Abteilung Universalgeschichte ist
(seit Herbst 1988 emeritierter) Professor der Technischen
Hochschule Darmstadt, der Leiter der Abteilung Abendlandi-
sche Religionsgeschichte ist hauptamtlich am Institut t&a-
tig. Von den acht wissenschaftlichen Mitarbeitern sind vier
promoviert und einer habilitiert. Zu ihren Aufgaben geh&ren
neben eigener Forschung u.a. die Betreuung der Stipendia-
ten, die Vorbereitung der Auswahlsitzungen, die Aufstellung
des Haushalts des Instituts, die Wohnheimorganisation und

die Betreuung der Bibliothek.

Das Institut strebt fiir die Zukunft an, zwei hauptamtliche
C 4-addquate Direktorenstellen zu schaffen, da aufgrund
einer neuen Nebenamtregelung in den Bundesl&ndern sonst die
Institutsfiihrung nicht mehr den Anforderungen gemdfl durch-
zufithren sei. Es ist vorgesehen, die Direktoren durch Hono-
rarprofessuren in eine der umliegenden Universitdten einzu-
binden. Weiter h&dlt das Institut die Einrichtung einer
Verwaltungsleiterstelle zur Kassenfithrung und Erledigung
von Verwaltungsarbeiten, die zur Zeit von wissenschaftli-

chen Mitarbeitern ausgefiihrt werden, filir notwendig.

Das Gesamtvolumen des Haushalts (Ansatz 1988) wird mit rund
2,3 Millionen DM beziffert. Auf Personalkosten entfallen
hiervon 1,4 Millionen DM, auf Sachmittel 0,5 Millionen DM,
Stipendien 0,4 Millionen DM.

Im Haushaltsplan des Landes Rheinland-Pfalz sind 1988 Zu-
schiisse in H6he von 1,95 Millionen DM fiir das Institut vor-
gesehen. An sonstigen Zuweisungen (Zuweisungen des Bundes
fiir Stipendien an Ausldnder und sonstige Zuschiisse und
Spenden fiir Stipendien) weist der Haushaltsansatz 1988 des
Instituts 255.400 DM aus.



An Drittmitteln standen oder stehen dem Institut fiir ein
von der Stiftung Volkswagenwerk finanziertes Forschungspro-

jekt zur Verfiigung:

1986 (Ist) 46.127 DM
1987 (Ist) 46.221 DM
1988 (Ist) 45.000 DM

1989 (Ansatz) 60.000 DM.

A.IV. Abteilungen und Arbeitsschwerpunkte

Abteilungsiibergreifende Aufgabe des Instituts ist die FOr-
derung in- und ausldndischer Stipendiaten. Die Abteilungen
haben in den letzten 10 Jahren insgesamt 379 Stipendiaten
aus 27 Liandern gefdrdert (siehe hierzu Ubersicht 2 und 3).
Durchschnittlich sind jeweils 40 Stipendiaten pro Jahr im
Institut t&dtig. Die wissenschaftlichen Themen werden von

den Bewerbern vorgeschlagen, seltener werden Bewerber fiir

ein vom Institut initiiertes Projekt gesucht.

IV.1l. Abteilung Abendlédndische Religionsgeschichte

Die Abteilung verfolgt das Ziel, auf dem Wege historischer
Forschung dogmatische Unterschiede zwischen den Konfessio-
nen zu kldren und die geschichtlichen Grundlagen fiir eine
S6kumenische Gemeinsamkeit aufzudecken. Im Mittelpunkt der
Forschung steht die Reformation einschlieflich ihrer Ursa-
chen und Folgen, wobei eine gemeinsame Betrachtungsweise
von historischen und theologischen Aspekten angestrebt
wird. Die Person Luthers und seine theologischen Ansé&dtze

sind dabei wichtiger Bestandteil der Forschungsarbeiten.



Ubersicht 2: Stipendiaten der Abteilung Abendlindische Religionsgeschichte nach
Herkunftsléndern®?

1 T W LI I i T N

i |1
Herkunftsland 11979 |11980 {1981 [[1982 ||1983 ||2984 [1985 1986 ||1987 ||1988
I JE JL It It i il i1 JL

Bundesrepublik ([ T Y S A R A

Deutschland fa s s olhel s ol ol 9ol
| | | I | | | I I I
CSSR -0 -4rxpxg-0-0-0-101-1-
| I I I I | I | I I
Dénemark -0 -1r-4-t0-0-0-0-0-1-
I I | I I | I I I |
DIR -1 -0-n0-0-n0xpxyg-0-1-
I I I R I I I |
Finnland T rqg2f2falsl2lsl]?2
I | I I I I ll ll I |
Frankreich hr g rpry2pzfpzhrl-0-101-
I I | | | I I I I i
Griechenland - -0 - -0 -0 - -
I I I I | | I I I |
Gropbritannien [ S e S I S A S A A O - R
I I ! [ I I I I |
Italien TR T S S O A O L A
| | | ! I | | | i |
Japan fr -4 -0-0-0-101-101-
| I I [N [ I | |
Polen T2 rprg-rxh2zi-1-12
| | I Il | I I Il l |
Schweiz -0 -0 -0r-40-0r-0-n0rxrnhr1
I | I I | I I [ I |
Spanien T S e A [ S O T I IR
I | Il [l | | I I l I
Usa 2 22020402104l 3]2
I I I | I [ I I i I
China -0 -0r-4-0-0-4"-"-1-11
N A
Gesamt l12 |13 [[13 [[19 |12 |19 |21 |18 f17 | 17

1> Die Verweildauer einiger Stipendiaten betrug zwei oder auch mehr Jahre.

Quelle: Angaben des Instituts vom 28.5.1988 und 27.4.1989.



tbersicht 3: Stipendiaten der Abteilung Universalgeschichte nach Herlumftsléndern®>

Herkunftsland 1979 1980 (11981 |{1982 (/1983 (1984 1985 ((1986 ||1987 |1988
Argentinien - - - - 1 2 2 1 - -
Belgien - - - - - - - - - 2
Bulgarien - 1 2 1 - - 2 - - 1
Bundesrepublik

Deutschland 7 4 4 7 4 3 2 2 4 3
CSSR - - 2 1 - 2 - 1 2 2
Firnland - 1 1 1 - - 1 1 - 1
Frankreich - 1 - - - - - 1 2 -
Gropbritammien 2 1 1 1 - - - - 3 2
Israel - - - - - - - - - 1
Ttalien 3 2 3 3 2 1 2 1 2 1
Japan - - - - - - - 1 1 1
Jugoslawien 2 - - 1 1 2 - - 1 1
Kanada 1 1 1 - - - - - - -
Luxemburg - - - - - - 1 1 1 -
Niederlande - - - - - - - - - 1
Osterreich - - - - - - 1 1 -
Polen 5 4 1 1 1 2 5 4 3 3
Rumnien - - 1 - 1 - - - - _
Stidkorea - - - - - - 1 1 1 -
UdSSR - - - - 1 - 1 - - -
Ungarn - 2 1 2 1 2 1 - 2 1
UsA 5 3 4 4 6 6 3 5 3 1
Volksrepublik

China - - - - - - - - 1 2
Turkei 1 - - - - - - - - -
Gesamt 26 20 |21 || 22 | 18 20 22 || 20 26 23

*> Die Verweildauer einiger Stipendiaten betrug zwei oder auch mehr Jahre.
Quelle: Angaben des Instituts vam 28.5.1988 und vom 2.5.1989.



Eine thematische Neuorientierung ist nicht vorgesehen. Als

kiinftige Schwerpunkte nennt die Abteilung:

- Luthers Theologie und ihre Verankerung in der Tradition,

- Konkrete Bedingungen und Ursachen filir die rasche Durch-

setzung der Reformation und

- eine stdrkere Beriicksichtigung der zeitbedingten und je-
weils unterschiedlichen Wechselwirkungen zwischen den
historisch-sozialen Bedingungen sowie den theologisch-

geistesgeschichtlichen Anliegen im Skumenischen Dialog.

Fiir Arbeiten zu den ersten drei Fragestellungen sollen die
reformatorischen Ansdtze Zwinglis, Calvins und der T&aufer

vermehrt einbezogen werden.

IV.2. Abteilung Universalgeschichte

Die Abteilung betreibt und unterstiitzt vor allem Forschun-
gen zur neueren und neuesten europdischen Geschichte. Die
Geschichte des Heiligen ROmischen Reiches in der frithen
Neuzeit, die Geschichte der Habsburgermonarchie und ihrer
Nachfolgestaaten sowie die Geschichte Siidosteuropas stehen
dabei im Vordergrund. Unter den von Stipendiaten erarbeite-
ten Themen iiberwiegen Arbeiten zur deutschen Geschichte und
zur Geschichte der internationalen Beziehungen in der Zwi-

schenkriegszeit.

An der Abteilung wird derzeit ein von der Stiftung Volkswa-
genwerk finanzierter Forschungsschwerpunkt - Deutschland

und die Franzdsische Revolution - durchgefiihrt.



Die Abteilung sieht einen wesentlichen Schwerpunkt ihrer
Tdtigkeit im Aufbau und in der Pflege von internationalen
Kontakten. Dabei trdgt die Organisation und Abhaltung von
Kolloquien und Tagungen im In- und Ausland dazu bei, Sti-

pendiaten fiir das Institut zu gewinnen.

Die Abteilung betrachtet es auch filir die Zukunft als ihre
Hauptaufgabe, die In- und Auslandsbeziehungen auszubauen
und zu erhalten, um weiterhin junge Wissenschaftler an das

Institut heranzufiihren.

IV.3. Zentrale Einrichtungen

Zum Institut filir Europdische Geschichte gehdrt eine Biblio-
thek mit ca. 185.000 Badnden, die, der Institutsgliederung
entsprechend, in zwei Abteilungen aufgeteilt ist. Sie ist,
wie das Institut selbst, in der Domus Universitatis, dem

Gebdude der Alten Universitdt, untergebracht.

Im selben Gebdude ist auferdem ein Wohnheim mit 21 Zimmern

fiir die Stipendiaten des Instituts eingerichtet.

A.V. Zur Publikationspraxis

Das Institut gibt seit 1952 eine Reihe "Verdffentlichungen
des Instituts fiir Europdische Geschichte" heraus, in der
Forschungsergebnisse der Stipendiaten und wissenschaftli-
chen Mitarbeiter publiziert werden. Uber die Aufnahme eines
Manuskripts in die Reihe entscheidet jeweils der Direktor
der Abteilung. Seit 1975 erscheinen auferdem "Beihefte"
beider Abteilungen zu den obengenannten Ver&ffentlichungen,

die einerseits Beitrdge zu den veranstalteten Kolloquien
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und Tagungen enthalten, andererseits deutsche Ubersetzungen
von im Institut entstandenen fremdsprachlichen Arbeiten
darstellen. Auferdem verdffentlichen die wissenschaftlichen
Mitarbeiter und Stipendiaten selbstd@ndige Schriften, Bei-
trige zu Sammelbdnden und Zeitschriftenaufsdtze im In- und

Ausland.

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter iiben ihre Lehr- und
Vortragstdtigkeit an Universitdten, Instituten filir Lehrer-
fortbildung, Akademien, Volkshochschulen und bei Kirchen-

tagen etc. aus.

So haben die Mitarbeiter der Abteilung Abendldndische Reli-
gionsgeschichte in den Jahren 1983-1987 insgesamt 336 Vor-

trdge (davon 109 Vortrdge des Institutsdirektors) gehalten,
wobei allein auf das Lutherjahr 232 Vortrdge entfielen. Die
Vortragstdtigkeit hat sich von 1983 bis 1987 wie folgt

entwickelt:

1983 1984 1985 1986 1987

Vortrdge der Abteilung
Abendldndische Religions- 232~ 41 18 19 26
geschichte

* Lutherjahr

von 1985-1987 nahmen die vier Mitarbeiter (ohne Instituts-
direktor) an 9 Fachtagungen teil. Zu 4 Tagungen wurden sie

auf Kosten des Veranstalters eingeladen.

Die Mitarbeiter der Abteilung Universalgeschichte hielten

von 1983 bis 1987 insgesamt 68 Vortrdge (davon 45 Vortrage
des Institutsdirektors). Die Vortragstdtigkeit entwickelte
sich von 1983 bis 1987 wie folgt:



1983 [|1984 (1985 |1986 |1987

Vortrdge der Abteilung
Universalgeschichte 19 14 12 9 14

Die vier Mitarbeiter der Abteilung (ohne Institutsdirektor)
nahmen von 1985-1987 an insgesamt 36 Fachtagungen teil. Zu
21 Tagungen wurden sie auf Kosten der Veranstalter eingela-

den.

A.VI. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

Als eine seiner Hauptaufgaben sieht das Institut filir Euro-
pédische Geschichte die Zusammenarbeit mit in- und auslé&ndi-

schen Instituten an.

Die Abteilung Abendldndische Religionsgeschichte pflegt vor
allem enge wissenschaftliche Kontakte mit der Theologischen
Fakultdt in Helsinki und dem Okumenischen Institut des
Lutherischen Weltbundes in Strafburg. Dies wird in gemein-
samen Verdffentlichungen dokumentiert. Des weiteren bear-
beitet die Abteilung mit Wissenschaftlern des In- und Aus-
lands gemeinsame Fragestellungen wie z.B. das Problem des
kirchlichen Amtes oder die dkumenische Bedeutung der Con-

fessio Augustana.

Die Abteilung Universalgeschichte arbeitet zusammen mit:

- den deutschen historischen Auslandsinstituten in Rom,
Paris und London,

- dem Istituto storico italo-germanico in Trient,

- dem Historischen Institut der Ungarischen Akademie der
Wissenschaften in Budapest,



- dem Historischen Institut der Adam Mickiewicz Universitdt
in Posen,

- dem Europidischen Hochschulinstitut in Florenz und

- dem Institut fiir Zeitgeschichte in Miinchen.

Die Abteilung hat auferdem zur Intensivierung der Kontakte

mit osteuropdischen Instituten und Forschern im Auftrag des
Historikerverbandes Kolloquien in Mainz, Leningrad, Miinchen

und Moskau organisiert. Auch zu Fachhistorikern in Ost- und
Siidosteuropa bestehen rege Kontakte. Die Abteilung verfiigt - ‘
auperdem iiber Beziehungen zu Siidamerika, insbesondere mit
Argentinien, und der Volksrepublik China. Innerhalb der
Bundesrepublik Deutschland arbeitet die Abteilung im Rahmen

des Forschungsschwerpunktes "Deutschland und die FranzOsi-

sche Revolution" mit den Universitdten Bochum, Gieflen,

Miinchen und Saarbrilicken zusammen.



B. Stellungnahme

B.I. Zur wissenschaftlichen Bedeutung

Das Institut fiir Europdische Geschichte ist ein auferuni-
versitdres Forschungsinstitut, das sich mit abendlandischer
Religionsgeschichte und vergleichender Geschichtsforschung
befaft. Im Vordergrund steht die F&6rderung junger Wissen-
schaftler aus dem In- und Ausland. Ihnen bietet das Insti-
tut die MOglichkeit, in der Regel fiir ein oder zwei Jahre,
zum Teil aber auch fiir zwei bis drei Monate als Stipendia-
ten ihre jeweiligen Forschungsarbeiten voranzutreiben und °
zugleich an einem wissenschaftlichen Gedankenaustausch iiber

nationale und konfessionelle Grenzen hinweg teilzuhaben.

Seit seiner Griindung im Jahre 1950 hat das Institut mit Er-
folg dazu beigetragen, durch eine vertiefte Kenntnis der
Eigentiimlichkeiten, Gemeinsamkeiten und Wechselbeziehungen
in den konfessionellen und nationalen Entwicklungen Vorur-
teile iiberwinden zu helfen und ein besseres Verstdndnis

zwischen den V&lkern zu fordern.

Die Abteilung Universalgeschichte betreibt und unterstiitzt
vor allem Forschungen zur neueren und neuesten europdischen
Geschichte. Die Geschichte des Heiligen ROmischen Reiches
in der Friihen Neuzeit, der Habsburgermonarchie und ihrer
Nachfolgestaaten sowie die Geschichte Siidosteuropas stehen
dabei im Vordergrund. Damit 1&Bt sich ein deutlicher
Schwerpunkt in der Ausrichtung auf Siidost- und in geringe-
rem Mafe auf Ostmitteleuropa feststellen, dem auch wissen-
schaftspolitische Bedeutung zukommt. Dazu kommen die Kon-
takte der Abteilung zu dem Historischen Institut der Unga-
rischen Akademie der Wissenschaften in Budapest, dem Histo-
rischen Institut der Adam Mickiewicz Universitdt Posen und

dem Nationalkomitee der sowjetischen Historiker.



Die Abteilung Abendlandische Religionsgeschichte hat das
Ziel, historische Forschung zu betreiben und zu fodrdern,
die auf langere Sicht dazu beitrdgt, dogmatische Unter-
schiede zwischen den Konfessionen zu kldren sowie die ge-
schichtlichen Grundlagen fiir eine Okumenische Gemeinsamkeit
aufzudecken. Im Mittelpunkt der Forschung steht die Refor-
mation einschlieflich ihrer Ursachen und Folgen, wobei
methodisch eine gemeinsame Betrachtungsweise von histori-
schen und theologischen Aspekten angestrebt wird. Die Per-
son Luthers und seine theologischen Ans&dtze sind wichtiger
Bestandteil der Forschungsarbeiten von Stipendiaten und

wissenschaftlichen Mitarbeitern.

Dieses Selbstverstdndnis bedingt, dap die wissenschaftliche
Bedeutung der Abteilung nicht in der Erforschung der Abend-
landischen Religionsgeschichte, wie ihr Titel vermuten
1l4Bt, sondern in der theologisch-historischen Lutherfor-
schung unter Okumenischer Perspektive besteht. Sie ist von
ihrem Ausgangspunkt her der Forschungstradition von Josef
Lortz verpflichtet, der durch seine positive Wertung der
Anliegen Luthers die katholische Reformationsgeschichts-
schreibung mafgeblich beeinflufte und die Skumenische Dis-
kussion mitgestaltete. Eine solche Konzentration unter-
scheidet die Abteilung Abendlédndische Religionsgeschichte
auch thematisch von vergleichbaren Institutionen. Auferdem
ist die nicht kirchlich-konfessionelle Bindung der Abtei-
lung insgesamt von Vorteil filir die Weiterentwicklung ihrer

Forschungsarbeit.

Nach Auffassung des Wissenschaftsrates hat das Institut fiir
Europdische Geschichte durch seine bisherigen Leistungen
gezeigt, daf eine primdr auf Stipendiatenfdrderung ausge-

richtete Einrichtung erfolgreich wirken kann. Es hat sich



insbesondere als Stdtte internationalen wissenschaftlichen
Austauschs ilber Fragen der abendldndischen Religionsge-
schichte sowie der neueren und neuesten Geschichte bewdhrt
und sich als ein Zentrum zur Erforschung der Geschichte des
Heiligen R&mischen Reiches deutscher Nation herauskristal-
lisiert. Seine Aufgaben sind von iliberregionaler Bedeutung
und werden in vergleichbarem Zuschnitt durch keine andere

deutsche Einrichtung wahrgenommen.

Einer von Institut und Land angestrebten Aufnahme in die
gemeinsame F6rderung durch Bund und La&nder kann der Wissen-
schaftsrat jedoch zum jetzigen Zeitpunkt nicht zustimmen.
Dies ist vor allem in den insgesamt als zu gering anzuse-
henden Forschungsleistungen und in der personellen Situ-
ation des Instituts begriindet. Beide Direktoren werden in
naher Zukunft aus Altersgriinden ausscheiden, so daf3l mit der
Neubesetzung dieser Stellen voraussichtlich auch eine Neu-
orientierung der Forschungstdtigkeit einhergehen wird, die

zundchst abgewartet werden sollte.

B.II. Zur Arbeitsweise und Entwicklung

Eine der Leitideen bei der Griindung des Instituts fiir Euro-
pdische Geschichte war, junge Wissenschaftler aus verschie-
denen Nationen und Konfessionen zu historischer Forschung
zusammenzufithren. Hier hat das Institut Erhebliches gelei-
stet. Die Art und Weise, in der deutschen und ausladndischen
Nachwuchswissenschaftlern die M6glichkeit zu intensiver
Forschung geboten wird, kann als vorbildlich gelten. Wdh-
rend die Historischen Institute der Bundesrepublik Deutsch-
land im Ausland iiberwiegend deutsche Stipendiaten f&rdern,
bietet das Institut fiir Europdische Geschichte, indem es in

gréferem Umfang auch Stipendien an ausldndische Wissen-



schaftler vergibt, die M&glichkeit zu kontinuierlichen
wissenschaftlichen Gesprdchen zwischen Forschern verschie-

dener Nationen.

Die Forschungsthemen, mit denen die Bewerber um ein Stipen-
dium an das Institut herantreten, lassen eine sehr breite
Streuung erkennen. Auch wenn das Institut fiir Europdische
Geschichte fiir verschiedenste neue Forschungsansdtze offen
sein muf und die Methodik unterschiedlicher Schulen in die
Forschungen eingehen sollte, erscheint es doch unerl&plich,
die verfiigbaren Krédfte stdrker als bisher auf einige thema-
tische Schwerpunkte zu konzentrieren. Dies schlieft nicht
aus, dap vereinzelt auch Bewerber mit Forschungsarbeiten
Aufnahme finden k&énnen, die sich nicht in einen der Schwer-

punkte einordnen lassen.

Die wWahl der Themenschwerpunkte wird mit der Neubesetzung
der Direktorenstellen neu iliberdacht werden miissen. Der
Wissenschaftsrat verzichtet darauf, bestimmte Themenvor-
schldge zu unterbreiten, da die zukiinftigen Direktoren in

der Wahl ihrer Forschungsthemen frei sein miissen.

Die eigene Forschungstdtigkeit der Direktoren ist von
grundlegender Bedeutung fiir den wissenschaftlichen Rang des
Instituts. Es ist darauf zu achten, daf die Forschungs-
arbeiten der Direktoren, der Mitarbeiter des Instituts und
der Stipendiaten einen integralen Bestandteil der Aktivi-
tidten des gesamten Instituts darstellen. Die bisher iibli-
che, weitgehende Trennung der Arbeitsgebiete der Stipendia-
ten von der eigenen Forschungstdtigkeit der Direktoren und
stdndigen Mitarbeiter sollte i{iberwunden werden. Eine engere
Verzahnung kénnte auch zu einer besseren Betreuung der Sti-
pendiaten beitragen, da die wissenschaftlichen Mitarbeiter,

die gleichzeitig Betreuer der Stipendiaten sind, dann The-



menschwerpunkte abzudecken h&dtten, mit denen sie sich auch

in ihren eigenen Arbeiten befassen.

Die bisherige Abteilung Universalgeschichte unterstiitzt vor
allem Forschungen zur neueren und neuesten europdischen
Geschichte und sollte dies auch in ihrer Bezeichnung zum
Ausdruck bringen. Ihre internationalen Verbindungen sollte
sie vor allem dazu nutzen, im weitesten Sinne Forschungen
iiber das Zusammenleben der europdischen V&lker seit dem

16. Jahrhundert anzuregen. Diesen Aktivitdten kommt, vor
allem in der Ausrichtung auf Siidosteuropa, grofe wissen-
schaftspolitische Bedeutung zu. Der Wissenschaftsrat sieht
darin die Moglichkeit, im Zusammenhang mit der noch weiter
zu intensivierenden Stipendiatenbetreuung und einer ver-
stdrkten Integration der Forschungsaktivitdten dem Institut

eine fundierte Zukunftsperspektive zu geben.

Zielsetzung der Abteilung Abendladndische Religionsgeschich-
te ist es, die iliber Luther hinausgehende reformatorische
Theologie (Calvin, 2Zwingli, T&d8uferbewegung) und ihre histo-
rischen Bedingungen zu bearbeiten. Diese Forschung wird
heute auf breiter Ebene betrieben. Filir die kiinftige For-
schungstdtigkeit erscheint eine Prdzisierung der Fragestel-
lung im Hinblick auf Glaubensspaltung und Konfessionsbil-
dung im 16. Jahrhundert (einschlieflich ihrer Voraussetzun-
gen und Auswirkungen) sinnvoll. Dabei ist zu kl&ren, wie
die Abteilung sich von der intensiv betriebenen Forschung
auf diesen Gebieten abgrenzen will und welche neuen Akzente
dadurch fiir die Okumene und die heute allgemein iibliche
interdisziplindre Methodik der Reformationsgeschichtsfor-
schung gesetzt werden kénnen. Die vorgesehene Zusammenfiih-
rung von historischer und systematischer Fragestellung ist
bei der heutigen Forschungslage kein Spezifikum mehr. Das

Bemiihen um die reichs- und sozialgeschichtliche Perspekti-



ve, die allerdings mehr von aufen in die Abteilung hinein-
getragen und weniger aus Eigeninitiative entwickelt wurde,

ist zu begriifen.

Die Abteilung Abendldndische Religionsgeschichte sollte
noch stidrker als bisher den Diskussionstand des Skumeni-
schen Gespridchs beriicksichtigen. Will man bei der &kumeni-
schen Ausrichtung bleiben, dann wdre dieser Stand zu re-
flektieren und zu iiberlegen, wie eine konfessionell unab-
hdngige Einrichtung, als die sich das Institut versteht,
ihre Anliegen in die verschiedenen Okumenischen Initiativen
und Gesprdche einbringen kénnte. Nach Auffassung des Wis-
senschaftsrates ist die Abteilung dort zur Zeit wenig pra-

sent.

Fiir die inhaltliche Weiterentwicklung der Abteilung ist es
entscheidend, dap die Aufgaben neu beschrieben werden (da-
bei k&nnte man z.B. die Wirkungsgeschichte der reformatori-
schen und katholischen Theologie stdrker beriicksichtigen),
die Stipendiatenfdrderung mehr in den Vordergrund tritt und
durch eine vermehrte Einbeziehung des Wissenschaftlichen
Beirats (vgl. B.II.) die wissenschaftliche Tdtigkeit unter
Beibehaltung der allgemein anerkannten Serviceleistung
belebt wird.

Insgesamt ist der Wissenschaftsrat der Ansicht, daf3 die Ak-
tivitdten des Instituts im Bereich der fachwissenschaftli-
chen Stipendiatenbetreuung intensiviert werden sollten. Die
bestehende Satzung miifte dieser Entwicklung angepaft wer-

den.



B.III. Zur Personalstruktur

IIT.1. Wissenschaftliches Personal

Nach Auffassung des Wissenschaftsrates mufs sichergestellt
werden, daf3 den Direktoren neben den Leitungstdtigkeiten
genigend Freiraum fir Forschungsvorhaben verbleibt, denn
die Anerkennung des Instituts beruht nicht zuletzt auf dem
wissenschaftlichen Ansehen der Direktoren in Fachkreisen,
die wiederum die Anwerbung von Stipendiaten beeinfluft. Auf
eine engere Verzahnung der beiden Abteilungen des Insti-
tuts, die in hohem Mafe auch von der Person des jeweiligen
Direktors der Abteilungen abh&ngt, sollte bei der bevorste-
henden Neubesetzung der Direktorenstellen hingewirkt wer-

den.

Der Wissenschaftsrat begriift die vom Institut fiir Euro-
pdische Geschichte angestrebte Schaffung zweier hauptamtli-
cher, C4-addquater Direktorenstellen, die Bedingung fiir die
Gewinnung herausragender Wissenschaftlerpersénlichkeiten
sind. Die Direktoren sollten gleichzeitig durch Honorarpro-
fessuren in eine nahegelegene Universitdt eingebunden sein,
um eine enge Zusammenarbeit zwischen Institut und fachnahen

Fachbereichen zu gewdhrleisten.

In der Vergangenheit wurden Direktoren nach Anhdrung des
Wissenschaftlichen Beirats der jeweiligen Abteilung vom
Verwaltungsrat eingesetzt. Der Wissenschaftsrat schl&dgt
vor, fiir die jetzt anstehenden Entscheidungen eine Beru-
fungskommission mit mindestens einem ausldndischen Wissen-
schaftler einzusetzen, die dem Verwaltungsrat einen Vor-
schlag unterbreitet. Ein Mitglied des Verwaltungsrates
sollte an den Beratungen der Berufungskommission teilneh-
men.



Alle acht Stellen (ohne Direktoren) des Instituts fiir wis-
senschaftliches Personal sind Dauerstellen; dies wirkt sich
negativ auf die Mobilitdt des wissenschaftlichen Personals
aus und behindert die Einbringung von neuen Impulsen in die
Forschung. Daueraufgaben im eigentlichen Sinn erfiillt das
Institut nicht. Dies spricht dafiir, mindestens die Hdlfte
der Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter befristet zu
besetzen. Die unbefristeten Stellen, die fiir die Stipendia-
tenbetreuung als notwendig erachtet werden, sollten unter

Beteiligung des Wissenschaftlichen Beirats besetzt werden.

Den wissenschaftlichen Mitarbeitern verbleibt bei der jet-
zigen Organisationsstruktur aufgrund der zeitlichen Bean-
spruchung, die hauptsdchlich aus Lektorats-, Verwaltungs-
und Betreuungsaufgaben resultiert, kaum Gelegenheit zu
eigener Forschung. So ist es den wissenschaftlichen Mitar-
beitern derzeit unméglich, sich in angemessener Zeit zu ha-
bilitieren. Dem sollte durch Einstellung eines Verwaltungs-
leiters (siehe III.2.) und der Vergabe von Lektoratsarbei-
ten nach aufen (z.B. in Form von Werkvertrdgen) entgegenge-

wirkt werden.

IIT.2. Sonstiges Personal

Die Einrichtung einer Verwaltungsleiterstelle ist fiir den
Weiterbestand des Instituts zwingend. Der Wissenschaftsrat
ist der Auffassung, dap sowohl die Direktoren als auch die
wissenschaftlichen Mitarbeiter von Verwaltungsaufgaben
weitgehend entlastet werden miissen, wenn zusammen mit der
Stipendiatenfdrderung konkurrenzfdahige, innovative For-
schung betrieben werden soll. Fiir die Verwaltungsleiter-
stelle sollte ein Verwaltungsfachmann des gehobenen Dien-

stes eingestellt werden.



B.IV. Zur Auswahl und F6rderung der Stipendiaten

Das Auswahlverfahren fiir Stipendiaten ist verbesserungsbe-
dirftig, da die Auswahl sich derzeit primdr auf solche
jungen Forscher konzentriert, deren Lehrer eine filhrende
Stellung in ihrem jeweiligen Fachgebiet innehaben und hau-
fig aus dem Kreis der Mitglieder der Beirdte kommen. Der
Wissenschaftsrat ist der Ansicht, daf} es Nachwuchswissen-
schaftlern m6glich sein muf3, sich auch selbst, und nicht
nur mit einer Empfehlung eines bekannten Lehrers, mit Aus-
sicht auf Erfolg zu bewerben. Er empfiehlt, kiinftig die
Stipendien unter Angabe thematischer Schwerpunkte in ein-
schlédgigen Zeitschriften auszuschreiben. Der Bevorzugung
von Antragstellern fiir ein Stipendium aus nur wenigen wis-
senschaftlichen Schulen sollte entgegengewirkt werden. Bei
der Auswahl von Stipendiaten sollte auch darauf geachtet
werden, daf3} der Anteil deutscher Stipendiaten nicht zu grof

wird.

Eine zahlenmdfige Erweiterung des Stipendiatenanteils ist
nach Auffassung des Wissenschaftsrates nicht anzustreben.
Im Zuge der weiteren Einrichtung von Graduiertenkollegs an
Universitdten wird auch zu priifen sein, ob das Institut fiir
europdische Geschichte nicht kiinftig in gréferem Umfang als
bisher die F6rderung bereits promovierter Wissenschaftler

aus der Bundesrepublik Deutschland beriicksichtigen kann.

Im Vordergrund sollte die Intensivierung der fachlichen
Fo6rderung der Stipendiaten stehen. Um die Effizienz der
Stipendiatenbetreuung angemessen beurteilen zu kdnnen, ist
es erforderlich, daf das Institut seine Berichterstattung
iiber Leistung und Verbleib der Stipendiaten besser als

bisher dokumentiert. Dem Wissenschaftlichen Beirat (vgl.



B.V.) sollte jdhrlich ein entsprechender Bericht vorgelegt

werden.

B.V. Zur Organisation und Arbeitsplanung

Der Wissenschaftsrat befiirwortet die bestehende Rechtsform
einer Stiftung und die Zusammensetzung der Leitungsorgane.
Die Gliederung des Instituts in zwei Abteilungen mit je
einem Direktor sollte beibehalten werden, die Aufteilung
der Aufgabenbereiche aber bei den in naher Zukunft zu er-
wartenden Neubesetzungen der Direktorenstellen weniger nach
den bisherigen Gepflogenheiten als nach sachlichen Ge-

sichtspunkten erfolgen.

Die zur Zeit herrschende, sehr deutliche Abgrenzung zwi-
schen den Abteilungen ist sowohl filir die Forschungstdtig-
keit als auch filir die Aufenwirkung des Instituts nicht
férderlich. Es ist ein engerer wissenschaftlicher Austausch
der Abteilungen untereinander anzustreben. Ein turnusmdfii-

ger Wechsel in der Geschaftsfilhrung ist zu befilirworten.

Jede der Abteilungen verfiigt liber einen Wissenschaftlichen
Beirat mit je 13 Mitgliedern. Diese Praxis sollte nicht
fortgefiihrt werden. Der Wissenschaftsrat h&lt, insbesondere

um eine engere Zusammenarbeit zwischen den Abteilungen zu

forcieren, die Einsetzung eines gemeinsamen Wissenschaftli-

chen Beirats mit ca. 8-10 Mitgliedern fiir notwendig.

Beiratsmitglieder sind derzeit hdufig gleichzeitig Doktor-
vdter der Stipendiaten des Instituts. Der Wissenschaftsrat
verkennt nicht, daf ein Wissenschaftlicher Beirat es als
eine seiner Aufgaben betrachten sollte, die Forschungsar-

beiten einer Einrichtung beratend zu begleiten, anderer-



seits darf dies jedoch nicht die notwendige unabhdngige
Begutachtung ersetzen. Es ist anzustreben, den Wissen-
schaftlichen Beirat mit aktiv im Berufsleben stehenden
Wissenschaftlern, von denen mindestens 2 aus dem europa-
ischen Ausland kommen sollten, zu besetzen und die Mit-
gliedschaft auf sechs Jahre zu begrenzen. Der Wissenschaft-
liche Beirat sollte verstdrkt eine impulsgebende Funktion
iibernehmen. Dies gilt vor allem fiir die Arbeitsplanung und
die Bewertung der Ergebnisse sowohl der Stipendiatenfdrde-
rung als auch der Forschungstdtigkeit der Direktoren und
Mitarbeiter der beiden Abteilungen. Die Bewertung der Er-
gebnisse sollte alle zwei bis drei Jahre in einen
schriftlichen Bericht einmiinden, der dem Verwaltungsrat
vorgelegt und mit den Direktoren und Mitarbeitern des In-

stituts besprochen wird.

B.VI. Zur Bibliothek

Die Bibliothek ist mit ca. 185.000 Badnden zwar gut ausge-
stattet, bei ihrer derzeitigen Unterbringung fiir einen
breiteren Kreis aber kaum benutzbar. Hier miiften insbeson-

dere bessere Arbeitsmdglichkeiten geschaffen werden.

Die derzeitige Erarbeitung eines EDV-Konzepts fiir die Bi-
bliothek wird vom Wissenschaftsrat begriift. Es sollte iiber-
legt werden, ob nicht die Einfiihrung eines Mikrofilm-Ar-

chivs weiteres Material zugdnglich machen kdnnte.

B.VII. Zur Zusammenarbeit

Das Institut fiir Europdische Geschichte pflegt vielfdltige

Formen der Zusammenarbeit mit Wissenschaftlern im In- und



Ausland, wobei die internationalen Verbindungen der Abtei-
lung Universalgeschichte gefestigter erscheinen. Die inter-
nationalen Kontakte der Abteilung Abendld&ndische Religions-
geschichte sollten intensiviert werden und die dabei gewon-
nenen Ergebnisse in Form von Forschungsberichten der Of-
fentlichkeit zugdnglich gemacht werden, wie das im Luther-

jahr geschehen ist.

In der Vergangenheit ergaben sich Uberlappungen in der The-
matik mit Arbeiten, die bei den deutschen Historischen In-
stituten in London, Paris und Rom sowie beim Max-Planck-
Institut fiir Geschichte in Go&ttingen und in der Histori-
schen Kommission zu Berlin angefertigt wurden. Fiir die Zu-
kunft ist anzustreben, daf das Institut fiir Buropdische Ge-
schichte seine Kontakte zu den Universit&dten und den ande-
ren auferuniversitdren Forschungseinrichtungen der Ge-
schichtswissenschaft intensiviert, u.a. um prdzisere Ab-
stimmungen bei den Forschungsvorhaben zu erreichen und
gropere Uberschneidungen mit Forschungsaktivitdten anderer

Institute zu vermeiden.

B.VIII. Zur Publikationspraxis

Die Publikationen des Instituts fiir Europdische Geschichte
orientieren sich weitgehend an dem mit seiner Bezeichnung
und in seinen beiden Abteilungen Universalgeschichte und
Abendldndische Religionsgeschichte vorgegebenen themati-
schen und geographischen Bezugsrahmen. Neben der abtei-
lungsiibergreifenden Reihe "Vertffentlichungen des Instituts
fiir Europdische Geschichte", die auch auferhalb der Bundes-
republik Deutschland Anerkennung findet, stehen bei der
Abteilung fiir Abendldndische Religionsgeschichte Quel-

leneditionen sowie Verdffentlichungen iiber Forschungen zur



Kirchengeschichte des Mittelalters, der Reformation und der
katholischen Reform im Vordergrund. Diese Verdffentlichun-
gen geniefen durch die Breite der in ihnen vorgelegten The-
men und Fragestellungen sowie der internationalen Streuung
ihrer Autoren ein gutes Ansehen in der Fachwelt und iiber-
steigen sowohl thematisch als auch methodisch den Bereich
der Lutherforschung. Die Abteilung filir Universalgeschichte
ver6ffentlicht schwerpunktmd&fig Forschungen zur Zeitge-
schichte seit 1914, zur europdischen Geschichte im

19. Jahrhundert, zur Geschichte Europas in der Friihen Neu-
zeit sowie zur Geschichte der Geschichtsschreibung. Diese .
Publikationstdtigkeit ist fiir die Geschichtswissenschaft

insgesamt von Bedeutung.

Die editorischen und redaktionellen Arbeiten stellen eine
erhebliche Belastung fiir die wissenschaftlichen Mitarbeiter
dar, die Manuskripte teilweise noch in betrdchtlichem Mafe
liberarbeiten miissen. Der Wissenschaftsrat ist der Auffas-
sung, daf3 die Publikationsbetreuung zu sehr im Vordergrund
der Arbeiten der Abteilungen steht und sprachliche Korrek-
turen in Verdffentlichungen an Lektoren vergeben werden
sollten. Elementare Lektoratsaufgaben entsprechen nicht der
Qualifikation der Mitarbeiter und hemmen durch den sehr ho-
hen Zeitaufwand die fiir die eigene Weiterqualifikation not-

wendigen Forschungstédtigkeiten.

Die vom Institut fiir die Fachwelt organisierten Vortrage
und Kolloquien sind anerkannt und sollten beibehalten wer-
den.

B.IX. Zusammenfassende Beurteilung

Das Institut filir Europdische Geschichte ist eine wichtige

Einrichtung fiir die deutsche Geschichtsforschung, die sich



durch ihre Stipendiatenfdrderung, die zahlreichen wissen-
schaftlichen Veranstaltungen und Vortrdge und nicht zuletzt
auch mit ihren Publikationen iiber die Grenzen der Bundesre-

publik Deutschland hinaus grofes Ansehen erworben hat.

Die derzeitige Bedeutung des Instituts besteht in erster
Linie in der Serviceleistung fiir die Wissenschaft. Das be-
trifft die Zusammenfiihrung und die damit verbundene M&g-
lichkeit der Diskussion und des wissenschaftlichen Austau-
sches von Stipendiaten und G&sten, die Publikationsreihe,
die Bibliothek sowie die Vortrdge und Kolloquien, zu denen
das Institut Wissenschaftler aus dem In- und Ausland ein-
lddt. Dieser Wissenschaftstransfer und die Serviceleistun-

gen sind anerkannt und sollten ausgeweitet werden.

Fiir die in naher Zukunft durch das Ausscheiden der Direkto-
ren notwendigen Umstrukturierungen sollte das Land Rhein-
land-Pfalz zwei C4-addquate Direktorenstellen sowie eine

Verwaltungsleiterstelle zur Verfiligung stellen.

Die Beibehaltung von zwei wissenschaftlichen Beirdten halt
der Wissenschaftsrat nicht fiir sinnvoll. Ein gemeinsamer
Beirat mit 8-10 Mitgliedern, von denen mindestens zwei aus
dem europdischen Ausland kommen sollten, kénnte zu einer

engeren Verzahnung der Abteilungen beitragen.

Zum jetzigen Zeitpunkt kann der Wissenschaftsrat eine Auf-
nahme in die gemeinsame F&rderung durch Bund und Ladnder
nicht empfehlen. Dies ist vor allem in den insgesamt als zu
gering anzusehenden Forschungsleistungen und in der perso-
nellen Situation des Instituts begriindet. Das Institut
befindet sich aufgrund der baldigen Vakanz der Direktoren-
stellen in einer Phase des Umbruchs, die voraussichtlich

auch zu einer Neuorientierung der Forschungstédtigkeit fiih-
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ren wird. Danach steht jedoch grundsd&tzlich einer Emp-
fehlung fiir eine Aufnahme des Instituts in die gemeinsame
Forschungsférderung nichts entgegen, da seine Aufgaben,
insbesondere in der weltweit anerkannten Stipendiatenfdrde-
rung, von iiberregionaler Bedeutung und gesamtstaatlichem

wissenschaftspolitischem Interesse sind.

Der Wissenschaftsrat ist bereit, nach 3-5 Jahren erneut zu
priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Aufnahme des Insti-
tuts in die gemeinsame F6rderung durch Bund und Lander

vorliegen.
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Anhang: Verzeichnis der vorgelegten Unterlagen

Stellungnahme zu den Fragen des Wissenschaftsrates an das

Institut fiir Europdische Geschichte, Mainz.

Haushaltsplan fiir das Rechnungsjahr 1988/1989.

Berichte iiber die wissenschaftlichen Arbeiten des Instituts
fiir Europdische Geschichte 1983-1987.

Satzung des Instituts fiir Europdische Geschichte in Mainz. .

Runderlafl des Ministeriums fiir Unterricht und Kultus vom
24.10.1955.

Institut fiir Europdische Geschichte Mainz.
Verdffentlichungen, Vortrédge, Beihefte. Gesamtverzeichnis
1985.

Informationsbroschiire des Instituts fiir Europdische Ge-
schichte Mainz, o.J. (1981).



