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Kommentiertes Antragsmuster
fiir die Forderlinie Exzellenzuniversitaten

Antrag als Einzeluniversitat

Allgemeine Hinweise

Das kommentierte Antragsmuster enthalt Informationen zur Erstellung eines Antrags in der For-
derlinie Exzellenzuniversitdaten des Programms Exzellenzstrategie. Grundlage bildet die , Verwal-
tungsvereinbarung von Bund und Léndern gemdfs Artikel 91b Absatz 1 des Grundgesetzes zur
Férderung von Spitzenforschung an Universititen — ,Exzellenzstrategie’ vom 16. Juni 2016. Die
strukturellen und inhaltlichen Vorgaben fiir den Antrag entsprechen den im September 2016
und im April 2017 veréffentlichten Dokumenten (Ausschreibung, Férderkriterien, Merkblatt).
Diese Dokumente und weitere Informationen sind auf der Webseite des Wissenschaftsrates ver-
flgbar.

Der Antrag beinhaltet das strategische Gesamtkonzept der Universitat (Teil A — Antragstext),
einen Finanzierungsplan (Teil B), einen Datenanhang (Teil C) sowie ein Glossar und Abkiirzungs-
verzeichnis (Teil D). Angaben und Informationen im Finanzierungsplan und im Datenanhang soll-
ten im Antragstext kontextualisiert sowie ggf. kommentiert werden. Die Verwendung grafischer
und/oder tabellarischer Darstellungen ist ebenso moglich wie das Einfligen zusétzlicher Gliede-
rungspunkte. Redundanzen sollten durch Verweis auf ggf. entsprechende Textstellen vermieden
werden.

Die Forderlinie Exzellenzuniversitaten ist grundsatzlich offen fiir verschiedene Ausgestaltungen
der Gesamtstrategie und Arten der Zusammenarbeit. Die im Antrag enthaltenen Angaben sind
malgeblicher Gegenstand der Begutachtung im Rahmen des Ortsbesuchs und, zusammen mit
den Erkenntnissen aus dem Ortsbesuch, ein zentraler Gegenstand der Bewertung in den Pro-
grammgremien.

Formale Vorgaben

Alle Antrage, welche die folgenden Voraussetzungen erfiillen, werden durch international zu-
sammengesetzte Sachverstandigengruppen begutachtet:

= Fristgerechte Einreichung einer Absichtserkldrung (21. Februar 2018) und die Einhaltung
der in der Absichtserklarung bekundeten Art der Antragstellung (siehe Merkblatt
Kap. VI.1);

= Erflllung der formalen Fordervoraussetzungen im Hinblick auf die erforderliche Min-
destanzahl an Exzellenzclustern (siehe Merkblatt Kap. 11.3 und Kap. 11.2);

= Einhaltung der Vorgaben dieses Antragsmusters.

Der gesamte Antrag (Teile A — D) ist in englischer und deutscher Sprache zu verfassen. Die engli-
sche Fassung ist mafigeblich fir Inhalte und Seitenzahl. Der Antrag (Teile A — D) ist gedruckt in
englischer und deutscher Fassung in jeweils 25-facher Ausfertigung sowie elektronisch als ein
durchsuchbares PDF-Dokument auf einem USB-Stick einzureichen. Der Datenanhang (Teil C) ist
auBerdem als (nicht gesperrte) Excel-Datei vorzulegen. Legen Sie bitte fiir die PDF-Version ein
Inhaltsverzeichnis mit Sprungmarken an (sowohl fiir den Antragstext als auch fiir den Datenan-


https://www.wissenschaftsrat.de/arbeitsbereiche-arbeitsprogramm/exzellenzstrategie/ausschreibung.html

hang). Bitte erstellen Sie das PDF-Dokument ohne Passwortschutz und ohne Zugriffsbeschran-
kungen hinsichtlich des Lesens, Kopierens und Drucken:s.

Die Druckfassungen und die Dokumente auf dem USB-Stick sind bis zum 10. Dezember 2018
(12:00 Uhr, Ausschlussfrist) in der Geschéaftsstelle des Wissenschaftsrates einzureichen (An-
schrift: Geschaftsstelle des Wissenschaftsrates, Stabsstelle Exzellenzstrategie, Brohler Stralle 11,
50968 KolIn). Die elektronische Version und die Druckfassung missen identisch sein.

Der Antragstext (Teil A) darf 60 Seiten nicht iberschreiten und muss im gesamten Dokument
folgenden Formatvorschriften entsprechen: Seitenformat DIN A4, Seitenrand 2 cm (oben und
unten) bzw. 3 cm (rechts und links), fortlaufende Nummerierung (beginnend mit Kapitel A.1.
Ubersicht), Schrift 11 pt Arial, Zeilenabstand 1,5. Dariiber hinaus sind die folgenden Vorgaben zu
beriicksichtigen:

= Dieim Antragsmuster vorgegebene libergeordnete Gliederung, Nummerierung und
Benennung der Uberschriften ist verbindlich. Die unter den Uberschriften in kursiv ge
setzten Erlauterungen sind fiir die Erstellung der Antragsfassung zu I6schen.

= Alle Informationen, die fiir die Begutachtung der Gesamtstrategie erforderlich sind,
miissen aus dem Antragstext (Teil A), dem Finanzierungsplan (Teil B) und dem Daten-
anhang (Teil C) hervorgehen.

» Esist nicht zuldssig, dem Antrag weitere als die im Antragsmuster aufgefiihrten An-
hange beizufiigen. Ferner dirfen keine Links auf Webseiten eingefiigt werden.

= Fir die Erstellung des Datenanhangs (Teil C) ist das auf der Webseite des Wissen-
schaftsrates bereitgestellte Excel-Dokument , Tabellenvorlagen fiir den Datenanhang
(Antrag als Einzeluniversitat)” zu verwenden, wobei die hinterlegten Formeln nicht
verandert werden dirfen. Bei Bedarf konnen weitere Zeilen hinzugefiigt bzw. die auf
die Universitat nicht zutreffenden Zeilen gel6scht werden.

= Die SchriftgroRen in Tabellen, Abbildungen, FuRnoten und im Datenanhang (Teil C)
kénnen anders gewahlt werden, solange eine gute Lesbarkeit gewahrleistet ist.

= |m Datenanhang (Teil C) dirfen nur veroffentlichte oder endglltig zur Veréffentli-
chung angenommene Publikationen aufgefiihrt werden.

= Der Antrag ist von der jeweiligen Leitung der Universitdt zu unterzeichnen. Fir die
elektronische Version kann eine digitalisierte Unterschrift verwendet werden. Bei der
Druckversion bitten wir um ein Exemplar mit der Originalunterschrift.

Abweichungen von den formalen Vorgaben kénnen dazu fiihren, dass ein Antrag aus dem Ver-
fahren ausgeschlossen wird.

Dem Antrag ist in separater Form ein Begleitschreiben des zustidndigen Ministeriums (in deut-
scher Sprache) beizufligen, das folgende Informationen umfassen muss:

= Beflirwortung des Antrags und der damit verbundenen Gesamtstrategie
= Zusage der Ko-Finanzierung (25 % der Antragssumme)

= Bestatigung der Vereinbarkeit der Ziele der Gesamtstrategie mit den hochschulpolitischen
Zielen des Bundeslandes

= Bestatigung der Vereinbarkeit der Gesamtstrategie mit den gesetzlichen Regelungen des
Bundeslandes, ggf. Planungen zur Schaffung der notwendigen rechtlichen Voraussetzungen
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Verpflichtungen

Mit der Einreichung des Antrags in der Forderlinie Exzellenzuniversitdten verpflichtet sich die
antragstellende Universitat

= die DFG-Regeln zu guter wissenschaftlicher Praxis (GWP) einzuhalten;

= der Geschaftsstelle des Wissenschaftsrates im Rahmen der durchzufiihrenden Evaluation
Uber den Fortschritt bzgl. der Umsetzung der Gesamtstrategie zu berichten; ndhere Infor-
mationen dazu folgen zu einem spéateren Zeitpunkt;

= die bewilligten Férdermittel ausschlieflich im Interesse einer zielstrebigen Umsetzung der
geforderten Gesamtstrategie einzusetzen;

* mit den Zuwendungsgebern gemall § 5 (2) der Verwaltungsvereinbarung , Exzellenzstrate-
gie” vom 16. Juni 2016 regelmalig den inhaltlichen Fortschritt, den Einsatz der zusatzli-
chen Mittel und die weitere Planung zu erdrtern.

Ferner erklart sich die Universitat mit der Antragstellung damit einverstanden, dass die zur Bear-
beitung des Antrags erforderlichen Daten von der Geschaftsstelle des Wissenschaftsrates elekt-
ronisch gespeichert und verarbeitet, fiir evaluative und statistische Zwecke ausgewertet sowie
im Rahmen des Begutachtungs- und Entscheidungsverfahrens an Sachverstandige sowie an das
Expertengremium und die Exzellenzkommission weitergeleitet werden.

Im Bewilligungsfall erteilt die Universitat ihre Zustimmung zur Veréffentlichung des Titels der
Gesamtstrategie, des Namens der geforderten Universitat und ggf. der Kooperationspartner
sowie zur Nutzung der Informationen im Antrag zu statistischen Datenauswertungen und zu de-
ren Veroffentlichung im Rahmen der Programmevaluation.

Weitere Informationen

Webseite des Wissenschaftsrates zum Programm Exzellenzstrategie:
https://www.wissenschaftsrat.de/arbeitsbereiche-arbeitsprogramm/exzellenzstrategie.html|

In der Geschéftsstelle des Wissenschaftsrates stehen lhnen als Kontaktpersonen zur Verfligung:
Fiir das gesamte Programm Exzellenzstrategie:

Dr. Inka Spang-Grau, +49 (0)221 3776-281, spang-grau(at)wissenschaftsrat.de
Dr. Verena Witte, +49 (0)221 3776-217, witte(at)wissenschaftsrat.de

Fir die Forderlinie Exzellenzuniversitdten:

Dr. Jessica Chromik, +49 (0)221 3776-272, chromik(at)wissenschaftsrat.de
Regina Immel, +49 (0)221 3776-250, immel(at)wissenschaftsrat.de

Dr. Christine Radtki-Jansen, +49 (0)221 3776-255, radtki(at)wissenschaftsrat.de
Dr. Gerlind Rive, +49 (0)221 3776-232, rueve(at)wissenschaftsrat.de
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Gesamtstrategie
zur Forderung in der Exzellenzstrategie des Bundes und der Lander

[Titel der Gesamtstrategie]

[Name der Universitiit]

Ort, Datum Name und Unterschrift
Rektorin/Rektor bzw. Prasidentin/Prasident
<Bitte ein Exemplar mit Originalunterschrift>



Kurzprofil der Universitat

Griindungsjahr: [jjjj]

Vi

[Anzahl] Dezentrale fachliche Struktureinheiten (z. B. Fakultdten): [Namen] |*
[Anzahl] Studienprogramme: [Anzahl] Bachelor, [Anzahl] Master, [Anzahl] ggf. Andere |2

[Anzahl] Exzellenzcluster: [Titel der Exzellenzcluster] |3

[Anzahl] Profilbildende Schwerpunkte in der Forschung und/oder weiteren Leistungsdimensio-
nen (Lehre, Transfer, Forschungsinfrastrukturen) und Handlungsfeldern (z. B. Nachwuchsférde-
rung, Chancengleichheit, Internationalisierung, Kooperationen, Personalplanung, -rekrutierung

und -entwicklung): [Titel der profilbildenden Schwerpunkte]

Angaben fiir das Jahr 2017

Machen Sie bitte Angaben gemdifs der Definitionen im Kerndatensatz Forschung, v 1.0.
Unter http://kerndatensatz-forschung.de/versionl/Spezifikationstabelle KDSF v1.html finden

Sie die Auflésung der Kiirzel in den eckigen Klammern. Bitte geben Sie alle Prozentangaben auf
eine Nachkommastelle gerundet an. Alle Angaben zum Personal sind unabhéingig von der Finan-

zierungsquelle anzugeben.

Gesamthaushalt mit Medizin (Einnahmen) [Dr137]

..] Mio. Euro |*

darunter Drittmittel (Einnahmen bzw. Ertrage) [Drla oder Drlb] ..] Mio. Euro
Gesamthaushalt ohne Medizin (Einnahmen) [Dr137] ..] Mio. Euro
darunter Drittmittel (Einnahmen bzw. Ertrage) [Drla oder Drlb] ..] Mio. Euro

Professor/innen [Be19]

.]VZA [Bel] | [...] Personen [Be2]

darunter mannlich/weiblich/keine Angabe [Be7]

J%mIL]%wlI[.]%k A |5

darunter aus dem Ausland [Na58]

1%

Wissenschaftliches Personal (ohne Professuren)
[Be68 minus Bel9 minus Bel8]

—_—— [ — [ — [— [—[—[—

.1 VZA [Bel]

darunter ménnlich/weiblich/keine Angabe [Be7]

d%rmlL]%wl[]%Kk. A

Doktorand/innen [Na46/Na38a]

..] Personen [Be2]

darunter mannlich/weiblich/keine Angabe [Be7]

drmiL]%wl[]%Kk. A

darunter aus dem Ausland [Na58]

1%

Wissenschaftsunterstiitzendes Personal und Verwaltungspersonal
[Be63 plus Be28]

.] VZA [Bel]

darunter mannlich/weiblich/keine Angabe [Be7]

d%rmiL]%wl[]%k A

Studierende (ohne Promotionsstudierende, 1. Studienfach im
1. Studiengang, Haupthorer/innen im WS 2017/18)

..] Personen [Be2]

darunter mannlich/weiblich/keine Angabe [Be7]

d%rmiL]%wl[]%k A

darunter Bildungsausldnder/innen

1%

|1 Bitte erlautern Sie an dieser Stelle die Aufbauorganisation Ihrer Universitat, z. B. nach Fakultaten. Sofern Sie eine andere Form der

Bezeichnung verwenden, geben Sie diese bitte an.

| 2 Bitte benennen Sie ggf. die anderen Studienabschliisse, z. B. Magister, Diplom, Staatsexamen Jura, Staatsexamen Medizin, Staatsexamen

Lehramt, Weiterbildungsstudiengénge.
| 3 Bitte benennen Sie nur die ab dem 1. Januar 2019 geférderten Exzellenzcluster.

| 4 Bitte legen Sie alle Angaben zu Gesamthaushalt/Drittmitteln auf Mio. Euro gerundet, ohne Nachkommastellen, vor.
|5 Die prozentualen Anteile bzgl. der Angaben zum Geschlecht [Be7] und zur Staatsangehdrigkeit [Na58] bei Professorinnen und Professo-

ren beziehen sich auf die Anzahl der Personen [Be2].
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A. Antragstext

A.1.Ubersicht

— Ldnge fiir Kapitel A.1.: maximal 1 Seite —

Fassen Sie bitte Ihre Gesamtstrategie im Hinblick auf den Status Quo und die langfristigen
Planungen zusammen (Kapitel A.2. und Kapitel A.3.). Gehen Sie dabeij bitte auf Ihr Gesamt-
profil und einzelne Profilschwerpunkte sowie auf die Vorleistungen, Zielsetzung(en) sowie
auf geplante Vorhaben, [¢ Meilensteine und erwartete Ergebnisse ein.

A.2.Status Quo und Vorleistungen

— Ldnge fiir Kapitel A.2.: ca. 30 — maximal 40 Seiten —

Im Kapitel A.2. sollen der Status Quo und die erbrachten Vorleistungen im Hinblick auf die
bisherige strategische Ausrichtung und das Gesamtprofil Ihrer Universitdt, die einzelnen
Profilschwerpunkte sowie die Ausgangsvoraussetzungen bzw. die Rahmen- und Umfeldbe-
dingungen dargelegt werden. Die Stirken-Schwdchen-Analyse dient dazu, die derzeitige
Ausgangssituation zu analysieren und kritisch zu reflektieren. Vorhandene Stdrken und
Schwdchen sowie mégliche Leistungsunterschiede sollten begriindet und kontextualisiert
werden. Die Benennung von Chancen und Risiken im Hinblick auf Planung und Potenzial
erfolgt im Abschnitt A.3.1. Strategie und Zielsetzung.

A.2.1. Gesamtprofil und Ausgangsvoraussetzungen

Erléutern Sie bitte das institutionelle Selbstversténdnis und das derzeitige Gesamtprofil
Ihrer Universitdt (einschlieflich des Profilbildungsprozesses) sowie deren aktuelle regionale,
nationale und internationale Bedeutung. Beschreiben Sie bitte die Profilbereiche und Al-
leinstellungsmerkmale mit Blick auf alle Leistungsdimensionen und Handlungsfelder. Die
Darstellung sollte folgende Aspekte umfassen:

= Stellenwert der verschiedenen Leistungsdimensionen und ggf. weiterer Handlungs-
felder sowie die Wechselwirkungen zwischen ihnen, sofern diese fiir den Ausbau der
Spitzenforschung relevant sind;

= Positionierung lhrer Universitdit und einzelner Profilbereiche im Vergleich zu Einrich-
tungen im In- und Ausland (mit Kommentierung und Begriindung von z. B. Bench-
marks und nationalen wie internationalen Referenzinstitutionen);

= Rahmenbedingungen zur Steigerung der Leistungsfdhigkeit in der Forschung sowie in
weiteren Leistungsdimensionen und Handlungsfeldern, z. B. standortspezifische, in-
stitutionelle, personelle, finanzielle und infrastrukturelle Ausgangsvoraussetzungen,
Stellenwert der Kooperationspartner, Governance (ggf. mit Bezug auf die Diagramme
im Datenanhang C.7.);

= ggf. weitere Aspekte, welche den Umgang mit Herausforderungen sowie die bisheri-
ge Strategie- und Handlungsfdhigkeit Ihrer Universitdit belegen.

Prdzisieren Sie bitte, warum lhre Universitdt im Hinblick auf das bisherige Leistungsniveau
sowie die derzeitige Strategie- und Handlungsféhigkeit (iber die institutionelle Reife ver-
fligt, die sie als potenzielle Exzellenzuniversitit ausweist.

| 6 Mit den Vorhaben sind operationalisierbare Teilziele der Gesamtstrategie zu definieren. Sie stellen ibergreifende MaRnahmen-
pakete zur Umsetzung des Gesamtkonzepts dar.



A.2.2. Starken-Schwachen-Analyse im Hinblick auf bisherige Leistungen und Erfolge

Erléutern Sie bitte an dieser Stelle, auf welche Weise die Stéirken-Schwéchen-Analyse
durchgefiihrt wurde (Format, Beteiligte, empirische Basis).

Stellen Sie bitte in den nachfolgenden Abschnitten (A.2.2.1. — A.2.2.3.) sowohl die Stdrken
als auch die Schwéichen Ihrer Universitéit bezogen auf deren derzeitige internationale Spit-
zenstellung in der Forschung und in den Leistungsdimensionen Lehre, Transfer und For-
schungsinfrastrukturen sowie im Hinblick auf die Exzellenz von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern und der Rahmenbedingungen dar. Dabei sollten die im Datenanhang
aufgefiihrten Nachweise zu bisherigen Leistungen sowie die MafSnahmen und Effekte in der
Forschung und den weiteren Leistungsdimensionen kommentiert und ggf. kontextualisiert
werden.

A.2.2.1. Forschungsorganisation und Qualitat der Forschung

Stellen Sie bitte die derzeitige strategische Ausrichtung der Forschung sowie das For-
schungsprofil Ihrer Universitit dar. Benennen Sie bitte die profilbildenden Forschungsberei-
che, die bereits eine internationale Spitzenstellung erreicht haben (z. B. Forschungsschwer-
punkte) und die im Aufbau befindlichen Potenzialbereiche in der Forschung. |” Nehmen Sie
dabei bitte Bezug auf die entsprechenden Kurzdarstellungen im Datenanhang (C.2.8.) und
erldutern Sie die Funktion und Relevanz der profilbildenden Forschungsbereiche. Stellen Sie
bitte dar, wie die Forschungsbereiche und Potenzialbereiche gebildet, organisiert und un-
terstiitzt werden. Gehen Sie bitte ferner darauf ein, wie sie in die Universitétsstrukturen
integriert sind, bislang weiterentwickelt wurden und ggf. mit weiteren Institutionen zu-
sammenwirken.

Erléutern Sie bitte die Rahmenbedingungen und Unterstiitzungsstrukturen fiir die For-
schung an lhrer Universitit. Nehmen Sie dabei bitte Bezug auf die Diagramme im Daten-
anhang (C.7.) und stellen Sie ggf. Beziige zu weiteren Handlungsfeldern her (z. B. Nach-
wuchsférderung, Chancengleichheit, |¢ Internationalisierung, Kooperationen, Personalpla-
nung, -rekrutierung und -entwicklung).

Erliiutern Sie bitte das Ihrer Universitit zugrundeliegende Qualitdtsverstédndnis in der For-
schung und nennen Sie bitte die wichtigsten Zielvorgaben, MafSnahmen zur Qualitéitssiche-
rung und Bewertungsparameter (z. B. mit Blick auf den Umgang mit wissenschaftlichem
Fehlverhalten, die Férderung der wissenschaftlichen Integritdt oder der Chancengleichheit).

Fiihren Sie bitte die Stédrken und Schwdéichen in der Leistungsdimension Forschung an lhrer
Universitdt auf. Die Analyse sollte die gesamte Forschung der Universitdt in den Blick neh-
men. Kommentieren Sie bitte die Qualitit der Forschung anhand der im Datenanhang auf-
gefiihrten Nachweise zu bisherigen Forschungsleistungen (sowohl in den profilbildenden
Forschungsbereichen als auch dariiber hinaus, z. B. mit Blick auf Fragestellungen, Heraus-
forderungen, Entwicklung/Etablierung neuer Forschungsgebiete, wissenschaftliche Beitrd-
ge). Erldutern Sie bitte, wie Sie bisher mit Herausforderungen in der Forschung umgegan-
gen sind. Gehen Sie dabei bitte auf die Wechselwirkungen der Forschung mit den anderen
Leistungsdimensionen und weiteren Handlungsfeldern ein, auch mit Blick auf bisherige
Zielsetzungen und das erreichte Leistungsniveau.

|7 Eine andere und universitatsspezifische Form der Bezeichnung ist méglich.

|8 Der Begriff der Chancengleichheit bezieht sich auf die Férderung der Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern und die Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie sowie generell die Férderung von Vielfalt in der Wissenschaft
(Stichwort Diversitat) mit Blick auf Strukturen und Prozesse.



A.2.2.2. Struktur und Qualitat der weiteren Leistungsdimensionen

Fiihren Sie bitte jeweils die Stérken und Schwéichen in der Lehre, dem Transfer und den
Forschungsinfrastrukturen auf. Fokussieren Sie bitte die Stédrken-Schwéchen-Analyse auf
die Bedeutung der jeweiligen Leistungsdimension fiir das derzeitige Gesamtprofil der Uni-
versitdt und gehen Sie dabei insbesondere auf ihren jeweiligen Beitrag zum Ausbau der
Spitzenforschung ein. Zeigen Sie ggf. Schnittstellen zu weiteren Handlungsfeldern auf (z. B.
Nachwuchsférderung, Chancengleichheit, Internationalisierung, Kooperationen, Personal-
planung, -rekrutierung und -entwicklung). Erléutern Sie bitte das lhrer Universitét zugrun-
deliegende Qualitdtsverstdndnis in der jeweiligen Leistungsdimension und nennen Sie bitte
die wichtigsten Zielvorgaben, Mafinahmen zur Qualitédtssicherung und Bewertungsparame-
ter. Erldutern Sie bitte, wie Sie bisher mit Herausforderungen in der jeweiligen Leistungsdi-
mension umgegangen sind.

a) Lehre

Erliiutern Sie bitte wesentliche Charakteristika und bisherige Leistungen in der Lehre
(z. B. im Hinblick auf Strategien/Konzepte, das Studienangebot, mafigebliche Strukturen/
Prozesse und Rahmenbedingungen).

b) Transfer

Erléutern Sie bitte wesentliche Schwerpunkte und bisherige Leistungen im Transfer
(z. B. im Hinblick auf Strategien/Konzepte, wichtigste Transferaktivitéten, mafigebliche
Strukturen/Prozesse und Partner).

¢) Forschungsinfrastrukturen

Erléutern Sie bitte die wichtigsten Forschungsinfrastrukturen an lhrer Universitdt sowie die
damit verbundenen bisherigen Leistungen und Effekte (z. B. im Hinblick auf Strate-
gien/Konzepte, Forschungsergebnisse, wissenschaftliches Potenzial, Nutzungsaspekte).

A.2.2.3. Exzellenz der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und der Rahmenbedin-
gungen

Stellen Sie bitte dar, wodurch sich die herausragenden Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler im internationalen Vergleich auszeichnen (z. B. wissenschaftliches Leistungsni-
veau, Reputation, internationale Vernetztheit, Weiterentwicklung anderer Leistungsdimen-
sionen und Handlungsfelder).

Gehen Sie bitte auf die Wirksamkeit der unter A.2.2.1. und A.2.2.2. geschilderten Struktu-
ren und Prozesse ein und verdeutlichen Sie, mit welchen Mafinahmen die wissenschaftliche
Exzellenz der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auf allen Karrierestufen an lhrer
Universitdt gefordert und ausgebaut wird (z. B. Férderung der Qualitdt, Férderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses, der Chancengleichheit, der Internationalisierung, der Koope-
rationen, Strategien zur Personalplanung, -rekrutierung und -entwicklung).



A.3.Planung und Potenzial

— Ldnge fiir Kapitel A.3.: ca. 20 — maximal 30 Seiten —

Dieses Kapitel dient dazu, die langfristige Gesamtstrategie lhrer Universitét darzulegen. In
der Gesamtstrategie sind — basierend auf dem Status Quo, den Vorleistungen und der Stér-
ken-Schwéichen-Analyse — Zielsetzungen fiir die gesamte Universitdit zu definieren. Die Ge-
samtstrategie soll darauf ausgerichtet sein, dass die Universitdt sich im internationalen
Wettbewerb in der Spitzengruppe etablieren und diese Position langfristig festigen und
ausbauen kann. Sie soll zudem die institutionelle Erneuerungsféhigkeit der Universitdt vor
dem Hintergrund der auf Dauer angelegten Férderung aufzeigen. In die Planung kénnen
neben der Forschung weitere Leistungsdimensionen und Handlungsfelder sowie unterstiit-
zende Strukturen und Prozesse einbezogen werden.

A.3.1. Strategie und Zielsetzung

Erliutern Sie die langfristige Gesamtstrategie lhrer Universitét, begriinden Sie die damit
verbundene (ibergeordnete Zielsetzung und erértern Sie den Strategiebildungsprozess

(u. a. Format, Beteiligte, empirische Basis). Belegen Sie bitte, dass es sich um eine tragféhi-
ge und fiir alle relevanten Akteurinnen und Akteure transparente Gesamtstrategie handelt,
die auch die institutionelle Erneuerungsfdhigkeit lhrer Universitdit sicherstellt.

Bitte benennen Sie bis zu fiinf Ziele Ihrer Gesamtstrategie, die Sie mit den beantragten For-
dermitteln erreichen wollen. Schildern Sie bitte, wie die beschriebenen Ziele realisiert wer-
den sollen. Setzen Sie die Ziele zu den dariiber hinaus geplanten und/oder laufenden Ver-
dnderungen auferhalb des Programms (z. B. Teilhabe an anderen Férderprogrammen), zu
den bisherigen Leistungen und zu den aus der Stérken-Schwdéichen-Analyse resultierenden
Chancen und Risiken in Beziehung (Analyse des Potenzials). Erléutern Sie bitte den Umgang
mit Zielkonflikten und Posterioritdten.

A.3.2. Geplante Vorhaben und erwartete Wirkungen

Beschreiben Sie bitte die vorgesehenen Vorhaben und plausibilisieren Sie den mit dem Fi-
nanzierungsplan beantragten Ressourcenbedarf (vgl. Teil B. Finanzierungsplan). Erldutern
Sie bitte, wie die Vorhaben umgesetzt werden sollen und begriinden Sie, inwieweit diese
geeignet sind, dauerhaft die Positionierung lhrer Universitét im regionalen, nationalen und
insbesondere internationalen Umfeld zu stdrken. Erléutern Sie bitte, welche Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler Ihrer Universitidt mafgeblich an der Umsetzung der Strategie
beteiligt sind und auf welche Weise die Beteiligung erfolgt (mit Bezug auf die Tabelle C.2.4.
im Datenanhang). Sofern Kooperationen mit externen Partnern im Antrag relevant sind,
beschreiben Sie bitte die Rolle dieser Kooperationspartner in den jeweiligen Vorhaben und
die Qualitéit der geplanten Zusammenarbeit.

Benennen Sie bitte die zu erzielenden langfristigen Wirkungen der Vorhaben auf die Uni-
versitdt und auf den Standort sowie ggf. dariiber hinaus, z. B. im Hinblick auf die Verbesse-
rung des Leistungsniveaus in der Forschung und weiteren Leistungsdimensionen, der Rah-
menbedingungen fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auf allen Karrierestufen,
der Nachwuchsférderung (inkl. der Eigensténdigkeit des wissenschaftlichen Nachwuchses),
der Chancengleichheit sowie ggf. im Hinblick auf die Weiterentwicklung weiterer Hand-
lungsfelder (einschliefSlich der Wechselwirkungen untereinander). Schildern Sie lhren Um-
gang mit méglichen Zielkonflikten, Risiken und nicht-intendierten Effekten hinsichtlich der
einzelnen Vorhaben. Benennen Sie bitte die erwarteten Ergebnisse des jeweiligen Vorha-
bens, an denen der Erfolg festgestellt werden soll.



Sofern Ihre Universitéit mit einem Zukunftskonzept im Rahmen der Exzellenzinitiative ge-
férdert wurde, erldutern Sie bitte den Zusammenhang zwischen den MafSnahmen des Zu-
kunftskonzepts und den neu beantragten bzw. fortzufiihrenden Vorhaben. Bei fortzufiih-
renden Vorhaben erléutern Sie bitte, inwieweit diese mit den Zielen der Gesamtstrategie im
Einklang stehen und eine anschlussfdhige Weiterentwicklung in Bezug auf die Programm-
zZiele der Exzellenzstrategie darstellen.

Machen Sie bitte deutlich, inwiefern die mit der Universitéitspauschale fiir die Exzellenz-
cluster verfolgten Ziele in die Gesamtstrategie lhrer Universitiit eingebettet sind bzw. in
Beziehung zu den im vorliegenden Antrag als Exzellenzuniversitit dargelegten Vorhaben
stehen.

A.3.3. Governance und Verwaltungsstrukturen

Erléiutern Sie bitte die Governance lhrer Universitdt mit Blick auf die Umsetzung der Ge-
samtstrategie und der geplanten Vorhaben (z. B. die Gremien sowie die Beratungs-, Ent-
scheidungs- und Kontrollprozesse) und nehmen Sie dabei Bezug auf die Diagramme im Da-
tenanhang (vgl. C.7.). Stellen Sie bitte dar, wie auf den beschriebenen zentralen und de-
zentralen Handlungsebenen (z. B. Rektorat/Prdsidium, dezentrale fachliche Struktureinhei-
ten, weitere fiir die Planung und Umsetzung der Gesamtstrategie relevante dauerhafte und
tempordre Strukturen) mafigebliche Entscheidungen getroffen werden (z. B. mit Blick auf
Praktiken und Kriterien der internen Mittelvergabe sowie auf Personalplanung, -rekru-
tierung und -entwicklung, Koordination, Monitoring, Interessenausgleich und Machtbalan-
cen).

Begriinden Sie bitte, auf welche Weise die Governance und die Verwaltungsstrukturen den
Ausbau der wissenschaftlichen Leistungen effektiv unterstiitzen, die institutionelle Erneue-
rungsféhigkeit sicherstellen und geeignet sind, langfristig strategisches Handeln und Steue-
rung zu ermdéglichen. Bitte erldutern Sie, inwieweit im Bewilligungsfall alle rechtlichen, per-
sonellen, finanziellen und (infra)strukturellen Voraussetzungen fiir die Implementierung der
beantragten Vorhaben gegeben sind bzw. bereitgestellt werden (einschlieflich ggf. not-
wendiger rechtlicher Anderungen auf universitirer Ebene und/oder Landesebene).

A.3.4. Monitoring zur Qualitatssicherung und Erfolgskontrolle

Beschreiben Sie bitte die erwarteten langfristigen Wirkungen der Gesamtstrategie auf lhre
Universitdt und ggf. dariiber hinaus. Benennen Sie bitte erwartete Ergebnisse, die (iber die
Summe der einzelnen Vorhaben hinausgehen.

Erliutern Sie bitte Kriterien, Mafsnahmen und Mechanismen der Qualitétssicherung und
der Erfolgskontrolle, mit deren Hilfe die Umsetzung der Vorhaben gewdhrleistet, deren
Wirksamkeit gepriift und die Zielerreichung sichergestellt wird. Beschreiben Sie bitte au-
ferdem Instrumente und Mafnahmen, mit welchen die institutionelle Erneuerungsfihig-
keit lhrer Universitdt gewdhrleistet werden soll (z. B. Prozesse und Instrumente der Um-
und Nachsteuerung).

Legen Sie bitte Prozesse, Kriterien und ggf. Zielvorgaben dar, nach denen (iber die Ein-
richtung, Fortfiihrung bzw. Beendigung bestimmter Vorhaben entschieden wird (z. B. bei
einer Nichtbewilligung, bei Mittelkiirzungen oder bei einem Einstellen der Weiterférde-
rung).



B. Finanzierungsplan

Fiillen Sie bitte die nachfolgenden Tabellen aus. Beachten Sie bitte, dass im Falle einer Be-
willigung die Mittel im Hinblick auf die Programmziele und den Finanzierungsplan zweck-
gebunden sind. Die Mittelbewirtschaftung und -verwendung erfolgt nach den Regelungen
des jeweiligen Sitzlandes fiir die Grundfinanzierung der Universitdten.

Die jdhrlich beantragten Mittel je Universitét sollen 15 Mio. Euro nicht iiberschreiten.
Tabelle B.1.: Geplante Personal-, Sach- und Investitionsausgaben nach Jahren in Mio. Euro

Geben Sie bitte an, auf der Basis welcher tarifvertraglichen Regelung die Personalmittelsdt-
ze kalkuliert wurden. Alternativ kénnen Sie die Personalmittelséitze der DFG fiir das Jahr
2017 verwenden, siehe DFG-Vordruck 60.12.

Jahr | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Summe
Ausgabenart je Ausgabenart

Personalmittel*

Sachmittel

Investitionen

Gesamtausgaben
pro Jahr

Darunter ggf. Mit-
tel fir Kooperati-
onspartner (vgl.
Tabelle B.5.)

* Kalkulation der Personalkostensatze erfolgte auf Basis: [...]

Tabelle B.2.: Geplante jahrliche Gesamtausgaben fiir Vorhaben in Mio. Euro

Jahr | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |Summe je
Vorhaben Vorhaben

[Titel des Vorhabens]

[Titel des Vorhabens]

[.]

Gesamtausgaben pro
Jahr

Tabelle B.3.: Geplante Gesamtausgaben fiir Vorhaben nach Ausgabenart im Zeitraum von 2019 bis 2026
in Mio. Euro

Ausgabenart | Personalmittel Sachmittel Investitionen Summe je
Vorhaben Vorhaben

[Titel des Vorhabens]

[Titel des Vorhabens]

[..]

Gesamtsumme




Tabelle B.4.: Geplante Anzahl der Beschiftigten (in VZA) nach Personalkategorien je Vorhaben im Zeit-
raum von 2019 bis 2026

Personal- Professuren Nach- Post- |Dokto- |Weiteres wis- |Wissenschafts-
kategorie wuchs- dokto- [rand/ [senschaft- unterstitzen-
Voll-  |Junior- |Junior- |gruppen- |rand/ |innen [lichesund des Personal
pro- |prof. |prof. |leitungen |innen kinstlerisches [und Verwal-
fessu- |mit ohne Personal* tungspersonal
Vorhaben ren tenure |tenure
track |track
[Titel des
Vorhabens]
[Titel des
Vorhabens]
[.]
Summe

* Weiteres wissenschaftliches und kinstlerisches Personal”“ umfasst alle wissenschaftlich und kinstle-
risch tatigen Personen abziiglich der Professuren, Nachwuchsgruppenleitungen, Postdokto-
rand/innen und Doktorand/innen.

Tabelle B.5.: Geplante Mittel fiir Kooperationspartner im Zeitraum von 2019 bis 2026 in Mio. Euro

Hinweis: Der Mitteltransfer ist grundsdtzlich nur an in Deutschland ansdssige Kooperati-
onseinrichtungen im Rahmen einer befristeten Projektférderung sowie im Rahmen der lan-
desrechtlichen Voorgaben fiir die Grundfinanzierung von Universitidten méglich. Kooperati-
onspartner aus dem privaten Sektor und aus dem Ausland kénnen grundsdtzlich keine Mit-

telzuwendungen aus dem Programm Exzellenzstrategie erhalten.

Kooperationspartner Im Rahmen folgender Vorhaben Summe
[Name, Ort] [z. B. Vorhaben 1, ggf. Erlduterung] [..]
[Name, Ort] [z. B. Vorhaben 2, ggf. Erlduterung] [..]
[..] [.] [..]




C. Datenanhang

Zur Erstellung des Datenanhangs (Teil C) nutzen Sie bitte das auf der Webseite des Wissen-
schaftsrates bereitgestellte Excel-Dokument ,, Tabellenvorlagen fiir den Datenanhang (An-
trag als Einzeluniversitdt)”.

Seite
Verzeichnis der Datenanhiange

C.1. Basisdaten der Universitt

C.1.1. Gesamtbudget 2017

C.1.2. Drittmittel in allen Leistungsdimensionen und Handlungsfeldern von 2012 bis 2017
C.1.3. Professorinnen und Professoren 2007, 2012, 2017

C.1.4. Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler 2007, 2012, 2017

C.1.5. Berufungen an die antragstellende Universitat 2007, 2012, 2017

C.1.6. Rufe an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der antragstellenden Universitat
von 2012 bis 2017

C.1.7. Vakante bzw. vakant werdende Professuren von 2019 bis 2026
C.1.8. Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal (ohne Professuren) 2007, 2012, 2017

C.1.9. Doktorandinnen und Doktoranden, Postdoktorandinnen und Postdoktoranden sowie
Nachwuchsgruppenleitungen 2017

C.1.10. Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen 2017
C.1.11. Studierende nach angestrebten Studienabschliissen 2007, 2012, 2017

C.2. Daten zur Forschungsorganisation, zur Qualitdt der Forschung und zur Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses

C.2.1. Beispiele fiir wichtige laufende drittmittelfinanzierte Projekte in der Forschung und der
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses seit 2012 (maximal 25)

C.2.2. Abgeschlossene Promotionen 2007, 2012, 2017
C.2.3. Abgeschlossene Habilitationen 2007, 2012, 2017

C.2.4. Beispiele fur herausragende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler seit 2012 (maximal
25)

C.2.5. Beispiele fur herausragende Publikationen seit 2007 (maximal 25)

C.2.6. Beispiele fiir wichtige externe Auszeichnungen und Preise in der Forschung seit 2012, inkl.
Auszeichnungen und Preise an Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissen-
schaftler (maximal 25)

C.2.7. Wichtigste universitatsinterne MaRnahmen und Effekte in der Forschung und der Férde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses seit 2007 (maximal zehn)

C.2.8. Kurzdarstellungen der profilbildenden Forschungsbereiche
C.3. Daten zur Struktur und Qualitit der Lehre

C.3.1. Beispiele flir wettbewerblich eingeworbene Drittmittel, Preise und Auszeichnungen in der
Lehre seit 2007 (maximal zehn)

C.3.2. Wichtigste universitatsinterne MaRlnahmen und Effekte in der Lehre seit 2007 (maximal
fanf)


https://www.wissenschaftsrat.de/arbeitsbereiche-arbeitsprogramm/exzellenzstrategie/ausschreibung.html
https://www.wissenschaftsrat.de/arbeitsbereiche-arbeitsprogramm/exzellenzstrategie/ausschreibung.html

C.4. Daten zur Struktur und Qualitat des Transfers

C.4.1. Beispiele fur wettbewerblich eingeworbene Drittmittel, Preise und Auszeichnungen im
Transfer seit 2007 (maximal zehn)

C.4.2. Wichtigste Transferaktivitaten der Universitat seit 2012 (maximal zehn)

C.4.3. Wichtigste universitatsinterne Mafnahmen und Effekte im Transfer seit 2007 (maximal
funf)

C.5. Daten zur Struktur und Qualitat der Forschungsinfrastrukturen
C.5.1. Wichtigste Forschungsinfrastrukturen der Universitat (maximal zehn)

C.5.2. Beispiele fur wettbewerblich eingeworbene Drittmittel, Preise und Auszeichnungen im
Zusammenhang mit Forschungsinfrastrukturen seit 2007 (maximal zehn)

C.5.3. Wichtigste universitatsinterne Malnahmen und Effekte im Zusammenhang mit For-
schungsinfrastrukturen seit 2007 (maximal flinf)

C.6. Daten zu weiteren Handlungsfeldern

C.6.1. Drittmitteleinnahmen, externe Auszeichnungen und Preise in den Handlungsfeldern Inter-
nationalisierung, Chancengleichheit, Personalplanung, -rekrutierung und -entwicklung
sowie Kooperationen seit 2007 (maximal zehn)

C.6.2. Wichtigste universitatsinterne Malnahmen und Effekte in den Handlungsfeldern Interna-
tionalisierung, Chancengleichheit, Personalplanung, -rekrutierung und -entwicklung sowie
Kooperationen seit 2007 (maximal finf)

C.6.3. Wichtigste Kooperationseinrichtungen im Inland (maximal zehn)
C.6.4. Wichtigste Kooperationseinrichtungen im Ausland (maximal fiinf)
C.7. Diagramme zur Aufbauorganisation, zu Gremien und Prozessen
C.7.1. Organigramm zur Aufbauorganisation der Universitat

C.7.2. Gremien- und Prozessdiagramm zu den zentralen Beratungs-, Entscheidungs- und Kontroll-
gremien sowie -prozessen der Universitat

D. Glossar und Abkiirzungsverzeichnis
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D. Glossar und Abkiirzungsverzeichnis

Bitte erstellen Sie ein Glossar, das die englischen und deutschen Bezeichnungen und ggf.
die Abkiirzungen der erwdhnten Gremien, dezentrale fachliche Struktureinheiten, Instituti-

onen etc. enthdlt.



DF Deutsche WR WISSENSCHAFTSRAT
Forschungsgemeinschaft

Kommentiertes Antragsmuster fiir die Forderlinie
Exzellenzuniversitaten: Antrag als Einzeluniversitat

Allgemeine Hinweise zur Erstellung des Datenanhangs

Die Datenabfrage in Datenanhang (Teil C.) des Antrags fiir die Férderlinie Exzellenzuniversitéten
erfolgt soweit gegeben gemdfs den Empfehlungen zur Spezifikation des Kerndatensatz Forschung
des Wissenschaftsrates aus dem Jahr 2016 (vgl. Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Spezifikation
des Kerndatensatz Forschung, Drs. 5066-16, Berlin Januar 2016. Online unter:
http.//www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/5066-16.pdf).

Sofern eine Datenangabe gemdf3 Kerndatensatz Forschung erforderlich ist, werden die jeweiligen
Kiirzel (sog. KDS-ID) in eckigen Klammern hinter dem jeweiligen Begriff aufgefiihrt, beispielsweise
Professorinnen und Professoren [Be19] in Vollizeitdquivalenten [Bel].

Die Definitionen der jeweiligen KDS-ID finden Sie in der Spezifikationstabelle. Wir empfehlen lhnen,
mit der reduzierten Version der Spezifikationstabelle zu arbeiten — diese finden Sie unter:
http.//www.kerndatensatz-forschung.de/version1/Spezifikationstabelle KDSF v1.htm/

Sofern bestimmte Daten anders als in der Spezifikation des Kerndatensatz Forschung angegeben
werden sollen bzw. nicht Teil der Spezifikation sind, ist dies in den Hinweisen unter der jeweiligen
Tabelleniiberschrift angegeben. Die in kursiv gesetzen Erléuterungen sind bei der Aufbereitung der
Daten zu beriicksichtigen und fiir die PDF-Fassung zu léschen.

Die folgenden Hinweise gelten fiir alle Tabellen:

» "Einnahmen bzw. Ertréige" : Universitdten mit kameralistischem Rechnungswesen: Nennung der
Einnahmen. Universitéten mit kaufmdnnischem Rechnungswesen: Nennung der Ertréige.
Die jeweils nicht zutreffende Bezeichnung ist in der entsprechenden Zelle zu I6schen.

= "Wissenschaftsbereich" : Der Wissenschaftsbereich ist gemdf3 der DFG-Systematik anzugeben:
Geistes- und Sozialwissenschaften, Lebenswissenschaften, Naturwissenschaften, Ingenieurwissen-
schaften. Weitere Informationen unter:
http://www.dfq.de/dfg profil/qremien/fachkollegien/faecher/

* "Aus dem Ausland" : Anzahl der Personen mit ausldndischer Staatsangehdrigkeit gemdf8 KDS-1D
[Be72] bzw. [Na58].

= "Bildungsausléinder/innen" : umfassen alle auslédndischen Studierenden, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung im Ausland (ausgenommen sind anerkannte Deutsche
Auslandsschulen) oder an einem Studienkolleg erworben haben.

* "Frauen" : Anteil der Personen, die ihr Geschlecht mit weiblich angegeben haben, gemdfs KDS-ID
[Be7] bzw. [Na7].

= "Fakultédten" : Mit dem Begriff "Fakultdten" sind dezentrale fachliche Struktureinheiten lhrer
Universitit gemeint. Sofern Sie eine andere Form der Bezeichnung verwenden, ersetzen Sie bitte
den Begriff "Fakultdten" in den jeweiligen Zellen durch die entsprechende Bezeichnung (z. B.
(z. B. Fachbereich). Fiigen Sie an den Stellen, die durch [...] markiert sind, bei Bedarf weitere
Zeilen ein.

= "Personen": Anzahl der Personen gemdf KDS-ID [Be2].

= "VZA": Anzahl der Vollzeitédquivalente geméf KDS-ID [Bel].

» Personal: Alle Angaben zum Personal sind unabhéngig von der Finanzierungsquelle anzugeben.

= Stichtage: Sofern nicht anders angegeben, sind die Daten zu Beschdiftigten zum Stichtag
1. Dezember, die Daten zur Nachwuchsférderung zum Stichtag 31. Dezember anzugeben. Die



http://www.dfg.de/dfg_profil/gremien/fachkollegien/faecher/
http://www.kerndatensatz-forschung.de/version1/Spezifikationstabelle_KDSF_v1.html
http://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/5066-16.pdf

Angaben zu Drittmittelprojekten sind zum Stichtag 31. Dezember, zu Drittmitteln und Finanzen
sowie zu Publikationen bezogen auf das Kalenderjahr anzugeben.

* Rundung: Sofern zutreffend, sind die Zahlen auf eine Nachkommastelle gerundet anzugeben.

= Angaben zur maximalen Zeichenzahl: Fiir einige Tabellen ist in der Vorlage des englischen
Datenanhang eine maximale Zeichenzahl festgelegt. Dies gilt nur fiir die englische Version.
Der Inhalt der deutschen Version muss mit der englischen iibereinstimmen, kann jedoch
hinsichtlich der Zeichenzahl abweichen.



C. Datenanhang
Verzeichnis der Datenanhdnge

C.1.

C.1.1.
C.1.2.
C.13.
C.1.4.
C.1.5.
C.1.6.

C.1.7.
C.1.8.
C.1.9.

C.1.10.
C.1.11.

C.2.

C.2.1.

C.2.2.

C.2.3.

C.2.4.

C.2.5.

C.2.6.

C.2.7.

C.2.8.

C.3.
C.3.1.

C3.2.

c.4.
C.4.1.

C.4.2.
C.4.3.

C.5.
C.5.1.
C.5.2.

C.5.3.

Basisdaten der Universitat

Gesamtbudget 2017

Drittmittel in allen Leistungsdimensionen und Handlungsfeldern von 2012 bis 2017
Professorinnen und Professoren 2007, 2012, 2017

Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler 2007, 2012, 2017

Berufungen an die antragstellende Universitat 2007, 2012, 2017

Rufe an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der antragstellenden Universitat
von 2012 bis 2017

Vakante bzw. vakant werdende Professuren von 2019 bis 2026

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal (ohne Professuren) 2007, 2012, 2017
Doktorandinnen und Doktoranden, Postdoktorandinnen und Postdoktoranden sowie
Nachwuchsgruppenleitungen 2017

Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen 2017

Studierende nach angestrebten Studienabschliissen 2007, 2012, 2017

Daten zur Forschungsorganisation, zur Qualitdt der Forschung und zur Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses

Beispiele fur wichtige laufende drittmittelfinanzierte Projekte in der Forschung und der
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses seit 2012 (maximal 25)

Abgeschlossene Promotionen 2007, 2012, 2017

Abgeschlossene Habilitationen 2007, 2012, 2017

Beispiele flr herausragende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler seit 2012 (maximal
25)

Beispiele fiir herausragende Publikationen seit 2007 (maximal 25)

Beispiele flr wichtige externe Auszeichnungen und Preise in der Forschung seit 2012, inkl.
Auszeichnungen und Preise an Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftler (maximal 25)

Wichtigste universitatsinterne MaRnahmen und Effekte in der Forschung und der Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses seit 2007 (maximal zehn)

Kurzdarstellungen der profilbildenden Forschungsbereiche

Daten zur Struktur und Qualitdt der Lehre

Beispiele flir wettbewerblich eingeworbene Drittmittel, Preise und Auszeichnungen in der
Lehre seit 2007 (maximal zehn)

Wichtigste universitatsinterne MaBnahmen und Effekte in der Lehre seit 2007 (maximal
fanf)

Daten zur Struktur und Qualitat des Transfers

Beispiele flir wettbewerblich eingeworbene Drittmittel, Preise und Auszeichnungen im
Transfer seit 2007 (maximal zehn)

Wichtigste Transferaktivitaten der Universitat seit 2012 (maximal zehn)

Wichtigste universitatsinterne MaRnahmen und Effekte im Transfer seit 2007 (maximal
flinf)

Daten zur Struktur und Qualitadt der Forschungsinfrastrukturen

Wichtigste Forschungsinfrastrukturen der Universitat (maximal zehn)

Beispiele flir wettbewerblich eingeworbene Drittmittel, Preise und Auszeichnungen im
Zusammenhang mit Forschungsinfrastrukturen seit 2007 (maximal zehn)

Wichtigste universitatsinterne MalRnahmen und Effekte im Zusammenhang mit
Forschungsinfrastrukturen seit 2007 (maximal fiinf)



c.6.

C.6.1.

C.6.2.

C.6.3.
C.6.4.

C.7.

C.7.1.
C.7.2.

Daten zu weiteren Handlungsfeldern
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C.1. Basisdaten der Universitat
C.1.1. Gesamtbudget 2017
Die Einnahmen bzw. Ertrdge der ,,Medizin“ enthalten Gesamtmittel des Fachbereichs Medizin, inklusive der

Landeszuschiisse fiir Forschung und Lehre (inklusive des Zuschusses fiir sonstige Trdgeraufgaben), abziiglich
der Einnahmen/Ertrdge fiir die Krankenbehandlung.

Gesamt

Einnahmen bzw. Ertrage (mit Medizin) m.xr M‘edizin oh.ne IV.Iedlzm
in Mio. € in Mio. € in Mio. €
Summe Gesamtbudget [Dr137] 0,0 0,0 0,0
davon Grundmittel (inkl. fir Investitionen) 0,0 0,0 0,0
davon Verwaltungseinnahmen
(Beitrage der Studierenden, Einnahmen aus 0,0 0,0 0,0
wirtschaftlicher Tatigkeit und Vermégen)
davon Drittmittel [Drla/Drib] 0,0 0,0 0,0
davon ggf. andere Mittel 0,0 0,0 0,0




C.1.2. Drittmittel in allen Leistungsdimensionen und Handlungsfeldern von 2012 bis 2017

Drittmitteleinnahmen [Drla]

bzw. -ertrage [Drlb] je
Drittmittelgeber [Dr12]

2012

in Mio. €

2013

in Mio. €

2014

in Mio. €

2015

in Mio. €

2016

in Mio. €

2017

in Mio. €

DFG [Dr21] |1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
darunter DFG-Mittel aus der
Exzellenzinitiative 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EU [Dr95] |? 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bund [Dr22]
(ohne Mittel aus der 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exzellenzinitiative)
Sitzland
(ohne Mittel aus der 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exzellenzinitiative)
Gewerbliche Wirtschaft und
sonstige private Bereiche 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[Dr25]
Sonstige Drittmittelgeber
[Dr141] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nicht erklart [Dr134] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
darunter
[Name der Fakultat] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
darunter
[Name der Fakultat] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[...] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

|1 Darunter befanden sich 2017: [Anzahl] Sonderforschungsbereiche und Transregios, [Anzahl]
Graduiertenschulen, [Anzahl] Graduiertenkollegs.

|2 Darunter befanden sich 2017: insgesamt [Anzahl] ERC-Grants, darunter [Anzahl] Starting Grants, [Anzahl]
Advanced Grants, [Anzahl] Consolidator Grants, [Anzahl] Synergy Grants.




C.1.3. Professorinnen und Professoren 2007, 2012, 2017

Die Prozentangaben bei "Gemeinsame Berufungen", "Stiftungsprofessuren", "Juniorprofessuren" und "ggf.
weitere Tenure-Track -Professuren" beziehen sich auf die jeweiligen Anteile an der Gesamtzahl der
Professuren. Die Prozentangaben "Frauen" und "Aus dem Ausland" beziehen sich auf die jeweilige Kategorie.

Gemeinsame Berufungen setzen ein gemeinsames Berufungsverfahren von einer Universitat und einer
auBeruniversitdren Forschungseinrichtung bzw. von einer Universitdt und mindestens einer weiteren
Hochschule voraus.

Juniorprofessor/innen sind Wissenschaftler/innen, die sich in der Regel ohne Habilitationsverfahren zur
Berufung auf eine Professur qualifizieren.

Bei einer (Junior-)Professur (W1) mit tenure track besteht bereits bei der Ausschreibung die Zusage, nach
einer befristeten Bewahrungszeit eine unbefristete Anschlussprofessur ohne Ausschreibung an derselben
Einrichtung zu erhalten. Bei einer (Junior-)Professur (W1) ohne tenure track ist diese Zusage zum Zeitpunkt
der Ausschreibung nicht gegeben. Auch Juniorprofessuren mit einer Entwicklungszusage unter
Stellenvorbehalt sind unter " ohne tenure track " zu erfassen.

Unter "ggf. weitere Tenure-Track- Professuren" sind Professuren (W2 oder W3) zu erfassen, die nach einer
befristeten Bewahrungszeit eine unbefristete Anschlussprofessur ohne Ausschreibung an derselben
Einrichtung erhalten.

Vollzeitdquivalente [Bel] Vollzeitdquivalente [Bel] Vollzeitdquivalente [Bel]
Gesamt | Frauen Aus dem Gesamt | Frauen Aus dem Gesamt | Frauen Aus dem
Ausland Ausland Ausland
Gesamt [Be19] 0,0 00% 00% 0,0 0,0% 0,0% 0,0 0,0% 0,0%
darunter 0,0 0,0 0,0
Gemeinsame 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Berufungen 0,0 % 0,0 % 0,0 %
darunter
Stiftungs- 0,0 0,0 0,0
rofessguren 0,0% 0,0 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
c 0,0% 0,0% 0,0%
[Be59]
oororet. | 00 00 00
P . 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
essuren mit
0,0% 0,0% 0,0%
tenure track
oororot. | 00 00 00
P 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
essuren ohne
0,0% 0,0% 0,0%
tenure track
darunter ggf.
weitere Tgiure- 0,0 0,0 0,0
Track 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%
Professuren
d t 0,0 0,0 0,0
arunter Uit 00% | 00% 00% | 00% 00% | 00%
[Name Fakultat] 0,0 % 0,0% 00%
d t 0,0 0,0 0,0
arunter Uit 00% | 00% 00% | 00% 00% | 00%
[Name Fakultat] 0,0 % 0,0% 00%
0,0 0,0 0,0
[...] 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%




C.1.4. Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler 2007, 2012, 2017

Gastwissenschaftler/innen umfassen alle Wissenschaftler/innen mit einer ausldndischen

Staatsangehdrigkeit, die sich an Ihrer Universitdt fiir eine Dauer von mindestens einem Monat

innerhalb eines Kalenderjahres aufgehalten haben (inklusive der Gastwissenschaftler/innen, deren
Aufenthalt in Deutschland hauptsdchlich durch deren Heimatinstitution finanziert wird).

Anzahl Personen [Be2]

Anzahl Personen [Be2]

Anzahl Personen [Be2]

Gesamt Frauen Gesamt Frauen Gesamt Frauen

Gastprofessor/innen 0 0,0% 0 0,0% 0 00%

darunter Alexander von 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0%

Humboldt-Professuren

f. wei

[o'Iarunter ggf. weitere, 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0%

bitte nennen]
Postdoktorand/innen 0 0,0% 0 00% 0 00%
Doktorand/innen 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%




C.1.5. Berufungen an die antragstellende Universitat 2007, 2012, 2017

Fakultat

Anzahl Personen [Be2]

Anzahl Personen [Be2]

Anzahl Personen [Be2]

Gesamt | Frauen Aus dem Gesamt | Frauen Aus dem Gesamt | Frauen Aus dem
Ausland Ausland Ausland
[Name Fakultat] 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
[Name Fakultat] 0 00% 00% 0 00% 00% 0 00% 00%
[...] 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
0 0 0




C.1.6. Rufe an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der antragstellenden
Universitat von 2012 bis 2017

Fakultat Anzahl Personen [Be2]
Erstberufung (Weggang)

[Name Fakultit] Berufung (keine Erstberufung, Weggang)
Abgewehrte Rufe

Erstberufung (Weggang)

[Name Fakultat] Berufung (keine Erstberufung, Weggang)
Abgewehrte Rufe

Erstberufung (Weggang)

[..] Berufung (keine Erstberufung, Weggang)
Abgewehrte Rufe

Erstberufung (Weggang)

Berufung (keine Erstberufung, Weggang)
Abgewehrte Rufe

e = |O0;0;0]0;0;0]|0,;0;0




C.1.7. Vakante bzw. vakant werdende Professuren von 2019 bis 2026

Die Anzahl umfasst alle Professuren gemdf$ KDS-ID [Be37] und [Be29] sowie die gemeinsamen Berufungen
gemdpfs der Defintion (iber der Tabelle C.1.3.

Vollzeitdquivalente [Bel]

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

[Name Fakultit] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[Name Fakultit] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[..]




C.1.8. Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal (ohne Professuren) 2007, 2012, 2017

Die Angaben umfassen alle Beschdiftigten gemdfs KDS-ID [Be68]; davon ausgenommen sind Beschdiftigte gemdf3
KDS-ID [Be19] und [Be18].

Gesamt Frauen Aus dem Gesamt Frauen Aus dem Gesamt Frauen Aus dem
Ausland Ausland Ausland
0,0 0,0% 0,0% 0,0 0,0% 0,0% 0,0 0,0% 0,0%
davon befristet [Be33]: davon befristet [Be33]: davon befristet [Be33]:
0,0 0,0% 0,0% 0,0 0,0% 0,0% 0,0 0,0% 0,0%




C.1.9. Doktorandinnen und Doktoranden, Postdoktorandinnen und Postdoktoranden sowie
Nachwuchsgruppenleitungen 2017

Die Zuordnung der "Doktorand/innen" zu einer Fakultdt bzw. zu einer entsprechenden anderen
Organisationseinheit erfolgt nach der Fakultdtszugehérigkeit der/des entsprechenden

Erstbetreuenden.

Unter "Postdoktorand/innen" sind promovierte wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter/innen [Be22]
zu erfassen, die in zeitlich begrenzten Forschungsprojekten arbeiten (ohne Juniorprofessor/innen und
Nachwuchsgruppenleitungen).

Die "Nachwuchsgruppenleitungen" sind gemdfs der Definition des Statistischen Bundesamtes zu erfassen:
"Diese befristete Position dient der Qualifizierung fiir die Berufung auf eine Lebenszeitprofessur vor allem
durch die eigenverantwortliche Leitung einer Nachwuchsgruppe." (Statistisches Bundesamt:
Schliisselverzeichnisse fiir die Personalstatistik, Stand 2016, Definitionenkatalog Teil 1, Lfd. Nr. 29, SA 1, EF
38). "Nachwuchsgruppenleiter/innen sind als hauptamtliches oder kiinstlerisches Personal an Hochschulen
beschdftigt, forschen selbsténdig und leiten eine eigene Forschergruppe. Sie haben Personalverantwortung,
Budgetverantwortung sowie die notwendige Grundausstattung bzw. Zugang zur Infrastruktur und allen
notwendigen Resourcen. Nachwuchsgruppenleiter/-innen werden in einem wettbewerblichen Verfahren
ausgewdhlt und qualifizieren sich fiir wissenschaftliche Leitungspositionen, vor allem fiir die Berufung auf eine
Professur.” (Statistisches Bundesamt: Schliisselverzeichnis fiir die Personalstatistik, Stand 2016,
Definitionenkatalog Teil 1, Lfd. Nr. 26, SA 1-2, EF 33).

Doktorand/innen Postdoktorand/innen Nachwuchsgruppen-
[Na46/Na38a] leitungen

Anzahl Personen [Be2] Anzahl Personen [Be2] Anzahl Personen [Be2]
Fakultat
Gesamt | Frauen Aus dem Gesamt | Frauen Aus dem Gesamt | Frauen Aus dem
Ausland Ausland Ausland

[Name Fakultit]

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

[Name Fakultat] 0,0 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

= | O |O | O

0 0
0 0

[...] 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
(0] (0]




C.1.10. Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen 2017

Studierende: Haupthérer/innen in allen Studiengédngen (einschlieBlich in Zweit-, Aufbau- und
Ergdanzungsstudiengdngen) zum Stichtag 1 Dezember 2017, ohne Beurlaubte und ohne
Promotionsstudierende (Fallzahlen).

Absolvent/innen: Alle Absolventen/innen mit erfolgreich bestandener Abschlusspriifung zum Stichtag 30.
September 2017, Haupthorer/innen, ohne Promovierte (Fallzahlen).

Anteil der Absolvent/innen in der Regelstudienzeit (+ 2 Semester): Prozentualer Anteil der Absolvent/innen
(Erlduterung s.o.), an den Studienanfanger/innen im ersten Fachsemester, die X Semester zuvor ein Studium
aufgenommen haben (X = Regelstudienzeit + 2 Semester).

Die erfasste angestrebte Abschlusspriifung der Studienanfdnger/innen darf dabei nicht umfassen "kein
Abschluss" oder "Abschluss im Ausland".

Anteil der Absolvent/innen

Studierende Absolvent/innen in der Regelstudienzeit
Fakultat/ (+ 2 Semester)
Fachbereich

Bildungs- Bildungs- Bildungs-
Gesamt| Frauen | auslan- | Gesamt| Frauen | auslan- ]| Gesamt| Frauen | ausladn-
der/innen der/innen der/innen

0,0% 0,0% 0,0 % 0,0% 00% | 00% 0,0%

[Name Fakultit]

[Name Fakultat]

[...]
Summe 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0%

oo | O

0,0% 0,0% 0,0 % 0,0% 00% | 00% 0,0%

s lO|O | O

|

0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0%

darunter

0 0,0% 00% 0 0,0% 0,0% 00% | 0,0% 0,0%
Lehramt




C.1.11. Studierende nach angestrebten Studienabschliissen 2007, 2012, 2017

Studierende im ersten Studienfach im ersten Studiengang, Haupthérer/innen, jeweils zum Stichtag

1. Dezember 2007/2012/2017, ohne Beurlaubte und ohne Promotionsstudierende (Personen).

2007

Anzahl Personen [Be2]

2012

Anzahl Personen [Be2]

2017

Anzahl Personen [Be2]

Abschluss Bildungs- Bildungs- Bildungs-
Gesamt| Frauen | auslan- | Gesamt| Frauen | auslan- ]| Gesamt| Frauen | auslan-
der/innen der/innen der/innen

Bachelor 0 0,0 % 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Master 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Staat

aatsexamen o |oo% | oo% o |oo% | o0o0% o |oo% | o0o0%
Jura (ggf.)
Staatsexamen o |oo0% | o0o0% o |oo% | o0o0% o |oo% | o0o0%
Medizin (ggf.)
Staat

aatsexamen o |oo% | oo% o |oo% | o0o0% o |oo% | o00%
Lehramt (ggf.)
Sonstige o |oo0% | o0o0% o |oo% | o0o0% o |oo% | o0o0%
(bitte nennen)

Summe (0] 0,0 % 0,0% 0 0,0% 0,0 % 0 0,0% 0,0 %



C.2. Daten zur Forschungsorganisation, zur Qualitat der Forschung und zur Forderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses

C.2.1. Beispiele fiir wichtige laufende drittmittelfinanzierte Projekte in der Forschung und der
Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses seit 2012 (maximal 25)

Nennen Sie bitte nur solche drittmittelfinanzierten Projekte, bei denen Ihre Universitdt als Sprecher- bzw.
Koordinationseinrichtung fungiert und die mindestens bis zum 31. Dezember 2018 geférdert werden.

Machen Sie bitte kenntlich (ggf. farblich), zu welchen profilbildenden Forschungsbereichen (z. B.
Forschungsschwerpunkte oder Potenzialbereiche) die Projekte gehéren.

Sofern ERC-Grants aufgefiihrt werden, spezifizieren Sie bitte, um welchen Art ERC-Grant es sich handelt (z. B.
ERC Starting Grant, Advanced Grant, Consolidator Grant oder Synergy Grant).

DFG [Dr21]
Exzellenzcluster z. B. z. B.
EXC [Nr.]: [Vollstandiger Titel [2019 - 2025],0,0 €
(ggf. Abkirzung)] [2019 - 2025],0,0 €

EXC [Nr.]: [Vollstandiger Titel
(ggf. Abkiirzung)]

ggf. Graduiertenschulen

ggf. Sonderforschungsbereiche

ggf. Graduiertenkollegs

ggf. [Weitere, bitte nennen]

ggef. [Weitere, bitte nennen]

EU [Dr95]

gef. ERC Grant

ggf. [Weitere, bitte nennen]

[...]

Bund [Dr22]
(aus Wettbewerbsverfahren)

[bitte nennen]

[...]

Sitzland
(aus Wettbewerbsverfahren)

[bitte nennen]

[...]

Gewerbliche Wirtschaft und
sonstige private Bereiche [Dr25]

[bitte nennen]

[...]

Sonstige Drittmittelgeber
[Dr141]

[bitte nennen]

[...]




C.2.2. Abgeschlossene Promotionen 2007, 2012, 2017

Die Zuordnung der abgeschlossenen Promotionen zu einer Fakultdt bzw. zu einer enstprechenden anderen
Organisationseinheit erfolgt nach der Fakultdtszugehdrigkeit der/des entsprechenden Erstbetreuenden.

Gesamt Gesamt Gesamt

Fakultat Aus d Ausd Aus d
[Na43/ | Frauen Al:xsslai:‘ [Na43/ | Frauen Al:xsslai:‘ [Na43/ | Frauen Al:xila::
Na70] Na70] Na70]
[Name Fakultit] 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0 % 0,0%
[Name Fakultat] 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
[...] 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
(0] 0 0
darunter in
strukturierten
Promotions- 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
programmen

[Na6]




C.2.3. Abgeschlossene Habilitationen 2007, 2012, 2017

In der Zeile "Weitere" kénnen Habilitationen eingetragen werden, die (z. B. bei fakultétsiibergreifenden
Habilitationen) keiner bestimmten Fakultdt zugeordnet werden kénnen.

Fakultat/ Gesamt Gesamt Gesamt

: Aus dem Aus dem Aus dem
Fachbereich [Na44/ | Frauen Ausland [Na44/ | Frauen Ausland [Nad4/ | Frauen Ausland

Na72] Na72] Na72]
[Name Fakultat] 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
[Name Fakultit] 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
[...] 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Ggf. Weitere 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
(0] 0 0




C.2.4. Beispiele fiir herausragende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler seit 2012 (maximal 25)

Falls der/die Wissenschaftler/in die Universitdt inzwischen verlassen hat, kennzeichnen Sie den Namen bitte mit einer Fuf3note, aus der hervorgeht, seit
wann die Person nicht mehr an der Universitiit tétig ist.

an der Wissenschaftsbereich,

Name, Vorname
! Universitat seit|Forschungsschwerpunkte

Beitrage fiir die Wissenschaft

[Name, Vorname] | * [..] [..] [...]

|1 *Der/die Wissenschaftler/in ist seit [Jahr] nicht mehr an der Universitat tatig.



C.2.5. Beispiele fiir herausragende Publikationen seit 2007 (maximal 25)

Falls der/die Autor/in die Universitét inzwischen verlassen hat, kennzeichnen Sie den Namen bitte mit einer Fufsnote, aus der hervorgeht, seit wann die
Person nicht mehr an der Universitdt tétig ist.

Autor/in bzw. Autoren/innen*
[Pu52]

Jahr der Veroffent-
lichung [Pu84]

Titel [Pu5]

Publikationstyp [Pu6]

Ort der Veroffentlichung

(z. B. Titel des Journals)

Wissenschaftsbereich

[Name, Vorname] | *

[...]

[...]

[...]

[...]

|1 Der/die Autor/in ist seit [Jahr] nicht mehr an der Universitat tatig.




C.2.6. Beispiele fiir wichtige externe Auszeichnungen und Preise in der Forschung seit 2012, inkl.
Auszeichnungen und Preise an Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftler (maximal 25)

Titel der Auszeichnung/des Preises

Akademischer Titel, Name und Wissenschafts-
bereich der ausgezeichneten Person

Laufzeit bzw. Jahr
der Auszeichnung

[.]

]

[.]




C.2.7. Wichtigste universitatsinterne MaBnahmen und Effekte in der Forschung und der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses seit 2007
(maximal zehn)

Bezeichnung und kurze Beschreibung der |Beteiligte Einrichtungen und

) Jahr bzw. Zeitraum |Intendierte und erzielte Effekte
MaBnahme ggf. Kooperationspartner

[.] [.] [.] [.]




C.2.8. Kurzdarstellungen der profilbildenden Forschungsbereiche

Benennen Sie bitte die profilbildenden Forschungsbereiche, die bereits eine internationale Spitzenstellung

erreicht haben (z. B. Forschungsschwerpunkte) und die im Aufbau befindlichen Potenzialbereiche in der

Forschung. Eine andere Form der Strukturierung und Bezeichnung ist ebenfalls méglich.

Bitte fiigen Sie fiir jeden weiteren Forschungsschwerpunkt bzw. Potenzialbereich eine neue Tabelle ein.

Titel: Forschungsschwerpunkt/
Potenzialbereich [nicht zutreffendes
bitte I6schen bzw. durch eigene
Bezeichnung ersetzen]

[Titel]

Abstract zum Forschungsschwerpunkt/
Potenzialbereich

[.]

Beteiligte Disziplinen

Anzahl der beteiligten Personen
(Stand 2017)

Personalkategorie .l.\nzahl
VZA Pers.

Professuren [Be19] [VZA] i [Pers.]
darunter Frauen [VZA] i [Pers.]
darunter aus dem Ausland [VZA] ! [Pers.]
darunter Juniorprofessuren mit tenure track [VZA] i [Pers.]
darunter Juniorprofessuren ohne tenure track [VZA] ! [Pers.]
darunter weitere Tenure-Track -Professuren [VZA] | [Pers.]

Wissenschaftliches Personal (ohne Professuren) ..

[Be68 minus Be19 minus Bel8] [VZA] | [Pers]
darunter Frauen [VZA] ! [Pers.]
darunter aus dem Ausland [VZA] | [Pers.]

Doktorand/innen [Personen]

[Na46/Na38al [Personen]
darunter Frauen [Personen]
darunter aus dem Ausland [Personen]

Wissenschaftsunterstiitzendes Personal und VZA Pers.

Verwaltungspersonal [Be63 plus Be28] [VzA] | [Pers.]
darunter Frauen [VZA] | [Pers.]
darunter aus dem Ausland [VZA] i [Pers.]

Beteiligte Wissenschaftler/innen
[bitte differenziert nach
Professor/innen und
Juniorprofessor/innen und ggf.
weiteren]

[maximal 25 insgesamt]

Fakultat [X]: [Anzahl] Wissenschaftler/innen
Principal Investigators

[Prof. Dr. Vorname Nachname], [Denomination]

[Jun.-Prof. Dr. Vorname Nachname], [Denomination]

Fakultat [Y]: [Anzahl] Wissenschaftler/innen
Principal Investigators

[...]

[...]

Externe Kooperationspartner/innen
[maximal sieben insgesamt]

Im Inland:

[Name der Einrichtung und Namen der beteiligten Personen]

[.]

Im Ausland:

[Name der Einrichtung und Namen der beteiligten Personen]

[...]




Gemeinsame Berufungen (Personen)

An den beteiligten Fakultdten der Universitat:
Mit weiteren Universitdten und Hochschulen:

Mit aulReruniversitaren Forschungseinrichtungen:

[Anzahl Pers.]
[Anzahl Pers.]
[Anzahl Pers.]

Strukturen und Programme der
Nachwuchsférderung

[Bezeichnung]: [ggf. Fordersumme]

[..]

Ggf. laufende universitatsinterne
Férderinstrumente

[Bezeichnung]: [ggf. Fordersumme]

[..]

Ggf. laufende externe Forder-
instrumente

[Bezeichnung]: [ggf. Férdersumme]

[..]

Die fiinf wichtigsten Publikationen seit
2007

[Autor/in bzw. Autoren/innen] [Jahr]:[Titel],
[Ort der Veroffentlichung, ggf. Nr., Seitenangabe]

[.]

Die fuinf wichtigsten Promotionen
seit 2007

[...]

Die fluinf wichtigsten wissenschaftlichen
Erfolge seit 2007

[...]

Beitrage zu weiteren Leistungs-
dimensionen und Handlungsfeldern
(z. B. Lehre, Transfer, Forschungs-
infrastrukturen, Internationalisierung,
Chancengleichheit) (maximal fiinf)

MaRgebliche Bewertungsparameter fiir
exzellente wissenschaftliche Leistungen
(maximal zehn)




C.3. Daten zur Struktur und Qualitat der Lehre

C.3.1. Beispiele fiir wettbewerblich eingeworbene Drittmittel, Preise und Auszeichnungen in der
Lehre seit 2007 (maximal zehn)

Programm

Titel/Beschreibung der Férderung
bzw. des Preises/der Auszeichnung
Akademischer Titel, Name und
Wissenschaftsbereich der
ausgezeichneten Person

Laufzeit bzw.
Jahr der
Auszeichnung

Bewilligungs- bzw.
Férdersumme in
Mio. Euro (ggf.)

[...]

[...]

[...]




C.3.2. Wichtigste universitatsinterne MaRnahmen und Effekte in der Lehre seit 2007

(maximal fiinf)

Bezeichnung und kurze
Beschreibung der MaBnahme

Beteiligte
Einrichtungen und
ggf. Kooperations-
partner

Jahr bzw.
Zeitraum

Intendierte und erzielte Effekte

L]

[.]

[.]




C.4. Daten zur Struktur und Qualitat des Transfers

C.4.1. Beispiele fiir wettbewerblich eingeworbene Drittmittel, Preise und Auszeichnungen im
Transfer seit 2007 (maximal zehn)

Programm

Titel/Beschreibung der
Forderung bzw. des Preises/der

Laufzeit bzw. Jahr der
Auszeichnung

Bewilligungs-
bzw.

Auszeichnung Férdersumme
Akademischer Titel, Name und in Mio. Euro
Wissenschaftsbereich der (gef.)
ausgezeichneten Person

[...] [...] [...] [...]

C.4.2. Wichtigste Transferaktivitdten der Universitdt seit 2012 (maximal zehn)

Bezeichnung/ Schwerpunkt* |Kurze Beschreibung Beteiligte Einrichtungen [seit ... (Jahr)

und (ggf.) Kooperations-
partner

[..]

[...]

[...]

[..]

* z. B. Patente und Lizenzen, Ausgriindungen und Spin-Offs, Externe Forschungsauftrage, Service,
Bildung, Wissenschaftskommunikation, Technologietransfer, Beratungsleistungen, u. a.




C.4.3. Wichtigste universitatsinterne MaRnahmen und Effekte im Transfer seit 2007

(maximal fiinf)

Bezeichnung und kurze
Beschreibung der MaBnahme

Beteiligte Einrichtungen
und ggf.
Kooperationspartner

Jahr bzw.
Zeitraum

Intendierte und erzielte
Effekte

[...]

[...]

[...]

[...]




C.5. Daten zur Struktur und Qualitat der Forschungsinfrastrukturen

C.5.1. Wichtigste Forschungsinfrastrukturen der Universitdt (maximal zehn)

Typ [Fi4] Betreiber [Fi11]/ Jahr der Art der Anzahl der
Bezeichnung [Fi3] Koordinator [Fi12] Bereitstellung |Forschungs- |Nutzer/innen [Fi7] in
ggf. kurze Beschreibung ggf. beteiligte Partner und infrastruktur (2017
Lebensdauer |[Fi5] und Art |a) universitdtsintern
des Zugangs |b) universitdtsextern
[Fi6]

[...]

[...]

C.5.2. Beispiele fiir wettbewerblich eingeworbene Drittmittel, Preise und Auszeichnungen im
Zusammenhang mit Forschungsinfrastrukturen seit 2007 (maximal zehn)

Programm

Typ [Fi4]
Bezeichnung [Fi3]

Betreiber [Fi11]/Koordinator [Fil12]

ggf. beteiligte Partner

Laufzeit bzw.
Jahr der Aus-
zeichnung

Bewilligungs- bzw.
Férdersumme in Mio.
Euro (ggf.)

[...]

[...]

[..]




C.5.3. Wichtigste universitatsinterne MaRnahmen und Effekte im Zusammenhang mit
Forschungsinfrastrukturen seit 2007 (maximal fiinf)

Bezeichnung und kurze
Beschreibung der MaBnahme

Beteiligte Einrichtungen und
ggf. Kooperationspartner

Jahr bzw.
Zeitraum

Intendierte und erzielte Effekte

[...]

[...]

[...]

[...]




C.6. Daten zu weiteren Handlungsfeldern

Bitte listen Sie hier ggf. zusétzliche Informationen zu Handlungsfeldern wie Internationalisierung,
Chancengleichheit, Personalplanung, -rekrutierung und -entwicklung sowie Kooperationen auf, die in den
vorherigen Tabellen zu den Leistungsdimensionen Forschung, Lehre, Transfer und Forschungsinfrastrukturen

noch nicht aufgefiihrt sind.

C.6.1. Drittmitteleinnahmen, externe Auszeichnungen und Preise in den Handlungsfeldern
Internationalisierung, Chancengleichheit, Personalplanung, -rekrutierung und
-entwicklung sowie Kooperationen seit 2007 (maximal zehn)

Titel des
Férderprogramms bzw.
der Auszeichnung

Titel/Beschreibung der Foérderung bzw.
Akedmischer Titel, Name und
Wissenschaftsbereich der ausgezeichneten
Person

Laufzeit bzw.
Jahr der
Auszeichnung

Bewilligungs- bzw.
Férdersumme in
Mio. Euro (ggf.)

[.]

[.]

[.]

[.]

C.6.2. Wichtigste universitatsinterne MaRnahmen und Effekte in den Handlungsfeldern
Internationalisierung, Chancengleichheit, Personalplanung, -rekrutierung und
-entwicklung sowie Kooperationen seit 2007 (maximal fiinf)

Handlungsfeld/ Schwerpunkt Beteiligte Einrichtungen
Bezeichnung und kurze Beschreibung der und ggf.

MaBnahme

Kooperationspartner

Jahr bzw.
Zeitraum

Intendierte und
erzielte Effekte

[...]




C.6.3. Wichtigste Kooperationseinrichtungen im Inland (maximal zehn)

Name und Ort der Institution

Existiert ein
Kooperationsvertrag?
(ia, seit jjjj; nein;

Art, Themenfelder und Schwerpunkte
der Kooperation

[.]

[.]

C.6.4. Wichtigste Kooperationseinrichtungen im Ausland (maximal fiinf)

Name und Ort der Institution

Existiert ein
Kooperationsvertrag?
(ja, seit jjjj; nein;

Art, Themenfelder und Schwerpunkte
der Kooperation

[...]

[...]




C.7.

C.7.1.

C.7.2.

Diagramme zur Aufbauorganisation, zu Gremien und Prozessen

Aus den grafischen Darstellungen sollten die jeweiligen Strukturen sowie die Interaktion
zwischen diesen deutlich werden. Heben Sie bitte ggf. im Rahmen der Gesamtstrategie
geplante Verdnderungen hervor.

Organigramm zur Aufbauorganisation der Universitat

(z. B. zentrale Einheiten, dezentrale fachliche Struktureinheiten, fakultétsiibergreifende
Forschungszentren)

Gremien- und Prozessdiagramm zu den zentralen Beratungs-, Entscheidungs- und
Kontrollgremien sowie -prozessen der Universitat
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