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WICHTIGSTE AUFGABEN

Das ZEW hat seinen Aufgabenschwerpunkt in der theoriegeleiteten und anwendungs-
orientierten Mikrookonomie. Seine Forschungsmission beinhaltet gegenwartig die 6ko-
nomische Analyse funktionstiichtiger Markte und Institutionen in Europa. In diesem
Rahmen fiihrt das ZEW auch eigene Panel-Erhebungen durch, die es zusammen mit
anderen Forschungsdaten in einem eigenen Forschungsdatenzentrum (FDZ) zur Verfu-
gung stellt.

ERWEITERUNGSVORHABEN: DESIGN VON MARKTEN UND INSTITUTIONEN IN EUROPA

Das ZEW hat einen groBen strategischen Sondertatbestand beantragt, der vorsieht, das
Aufgabenspektrum um das Arbeitsfeld ,,Design von Markten und Institutionen® zu er-
weitern. Die bisherige Forschungsmission des ZEW soll hierdurch erganzt und seine
Forschungs- und Beratungskompetenz auf einem noch jungen wirtschaftswissenschaft-
lichen Arbeitsgebiet mit groBem Anwendungspotenzial erhdht werden.

Das Vorhaben soll durch eine Verstetigung der bereits 2016 eingeflihrten Forschungs-
gruppe ,Marktdesign®, zwei neue Nachwuchsforschungsgruppen sowie Briickenprojek-
te in den bestehenden Forschungseinheiten umgesetzt werden. Hierflr sollen primar
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler eingestellt werden. Anwen-
dungsgebiete flr die vom ZEW avisierte Marktdesignforschung sind z. B. der Wettbe-
werb auf digitalen Plattformen, Auktionen von Staatsanleihen, Emissionsrechten, etc.
sowie Matching-Markte — u. a. die Vergabe von Platzen in Kindertagesstatten.
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WICHTIGSTE KENNGROBEN DES ZEW

Institutionelle Zuwendungen 2016: 10,3 Mio. Euro

Drittmitteleinnahmen 2014-16: 26,3 Mio. Euro

Institutionelles Personal 2016: insgesamt 104,7 Vollzeitdquivalente (VZA)
darunter 51,6 VZA fiir wissenschaftliches Personal
Personal insgesamt 2016: insgesamt 190 Personen
darunter 113 Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler

WICHTIGSTE KENNGROBEN DER BEANTRAGTEN STRATEGISCHEN ERWEITERUNG:

Beantragter Mehrbedarf ab 2019:  Insgesamt: 2,4 Mio. Euro
Bund/Lander: 2,1 Mio. Euro
Eigenanteil: 287 Tsd. Euro
davon fiir Personalkosten: 2,1 Mio. Euro.

Personalaufwuchs ab 2019: Insgesamt: 27 Vollzeitdquivalente /VZA
davon 19 VZA fir Doktoranden/innen,
4 VZA fiir PostDocs, 1 VZA fiir Forschungsgruppen-
Leitung (W2), 3 VZA fiir nichtwissenschaftliches
Personal.

ORGANISATION

Das ZEW wurde 1990 gegriindet und 2005 in die gemeinsame Bund-Lander-Férderung
aufgenommen. Es hat die Rechtsform einer gemeinnitzigen GmbH mit den Organen
Gesellschafterversammlung, Aufsichtsrat und Geschéaftsfihrung und wird durch einen
wissenschaftlichen Beirat beraten. Zurzeit erfiillt das ZEW seine Aufgaben im Rahmen
von sechs stetigen Forschungsbereichen und drei Forschungsgruppen.
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