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Wissenschaftsrat

Pressemitteilung

7/95 K81ln, 26. April 1995

Wissenschaftsrat legt neuen Bericht zum Personaltbedarf
der Universitaten und Fachhochschulen bis zum Jahr 2015 vor:
In vielen Fachern rascher Generationswechsel

Mit dem soeben erschienenen Band "Grunddaten zum Personalbe-
stand der Hochschulen und zur Lage des wissenschaftlichen
Nachwuchses" legt der Wissenschaftsrat neue Berechnungen zu
den kiinftig freiwerdenden Professorenstellen in den Universi-
tdten und Fachhochschulen bis zum Jahre 2015 vor. Die Ergeb-
nisse beruhen auf Daten zum Bestand, Alter, Beschdftigungsver-
haltnis und zur Qualifikation der Wissenschaftler an den Hoch-
schulen sowie zum wissenschaftlichen Nachwuchs (Habilitanden,
Doktoranden). In Einzelkapiteln wird anhand des Datenmaterials
die Situation in den einzelnen Fachern beschrieben.

Der Vorsitzende des Wissenschaftsrates, Professor Dr. Karl-Heinz
Hoffmann, erkldrte bei der Vorlage des Bandes: "Die Daten zei-
gen, daB sich in einigen Fidchern ein weit iiberdurchschnittli-
cher Ersatzbedarf fiir altersbedingt ausscheidende Professoren
abzeichnet, der durch den vorhandenen wissenschaftlichen Nach-
wuchs vielfach nicht befriedigt werden kann. Hochschulen und
Wissenschaftsorganisationen miissen die Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses zu einem entscheidenden Ziel ihrer
Politik machen, um kiinftige Qualit#tsverluste an den Hochschu-
len zu verhindern."

Bei Abdruck Belegexemplar erbeten an: Dr. Michael Maurer
Geschiftsstelle des Wissenschaftsrates, Brohler StraBe 11, 50968 Koln
Riuckfragen bitte an: 0221/3776 - 229



Basis der Statistiken des Wissenschaftsrates sind Sonderaus-
wertungen der Personalindividualerhebung 1989 des Statisti-
schen Bundesamtes, die bislang in 6jdhrigem Turnus - zuletzt
1989 - verdffentlicht wurde. Der Bericht beschrénkt sich auf
die alten Lénder, da fiir die neuen Lédnder keine der Perso-~
nalindividualerhebung der Amtlichen Statistik vergleichbaren
Daten vorliegen. Fiir die neuen Lidnder werden in einem kurzen
berblick Entwicklungstrends aufgezeigt.

Weiter erklidrte Professor Hoffmann: "Von der Amtlichen Stati-
stik benbtigen wir mdglichst bald aktuellere Daten, damit vor
allem die Entwicklung in den neuen Lindern beriicksichtigt wer-
den kann. Dies wire dann auch eines der ersten Ergebnisse des
aufgrund des Hochschulstatistikgesetzes (1990) umgestellten
Erhebungsverfahrens.”

Durchschnittsalter der Professoren hat sich weiter erhdht

Seit der letzten Individualerhebung 1983 hat sich eine weitere
Verschiebung in der Altersstruktur der Professoren zugunsten
dlterer Jahrginge vollzogen. Das Durchschnittsalter der C4-/
C3-Professoren (ohne Fachhochschulen) hat sich in diesem
Zeitraum von 48,4 auf 51,7 Jahre erhtht. Auch das Durch-
schnittsalter sowohl der C3- als auch der C2-Professoren an
Fachhochschulen hat sich weiter erh8ht, und zwar um jeweils

zwei Jahre auf 53,9 Jahre bei den C3- und 47,4 Jahre bei den
C2-Professoren. 1989 war die am stdrksten besetzte Alters-
gruppe der C4-~/C3-Professoren die der 50~ bis 55jdhrigen.

67,5 % dieser Professoren waren dlter als 50 Jahre. An den Fach-
hochschulen waren 58 % der C3-/C2-Professoren #lter als 50 Jah-
re. Der Anteil der iliber 50jdhrigen C4-/C3-Professoren ist in der
Veterindrmedizin (78,9 %), den Ingenieurwissenschaften (76,9 %)
und den Agrar-, Forst-, Erndhrungswissenschaften (70,9 %) am
hchsten, gefolgt von der Humanmedizin (68,6 %), den Sprach- und
Kulturwissenschaften (68,5 %) und Mathematik/ Naturwissenschaf-
ten (66,8 %). Am niedrigsten liegt dieser Anteil in den Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften mit 58,3 %. An den Fach-
hochschulen waren die fAcherspezifischen Unterschiede in der
Altersstruktur ebenfalls betrdchtlich (vgl. beiliegende Grafi-
ken).

Freiwerdende Professorenstellen

Ausgehend von der Altersstruktur der Professoren ergibt sich
nach der Modellberechnung des Wissenschaftsrates flir die zweite



Hilfte der 90er Jahre, insbesondere aber flir die erxsten Jahre
nach der Jahrtausendwende ein hoher Ersatzbedarf fiir die Beset-
zung freiwerdender Professorenstellen (vgl. beiliegende Tabel-
le). Im Zeitraum 1996 bis 2000 werden jdhrlich etwa 750 Stellen
frei, danach von 2001 bis 2005 jdhrlich etwa 860. Bei einer
vollkommen ausgeglichenen Altersstruktur wlirde sich, bezogen auf
den Professorenbestand von 1989, eine Zahl von jdhrlich etwa 690
freiwerdenden Professorenstellen ergeben. %wischen 1996 und 2005
miissen knapp 50 % aller Professuren aus Altersgriinden neu be-
setzt werden.

Entsprechend den fiacherspezifischen Unterschieden in dex Al-
tersverteilung der Professoren ergeben sich ausgeprdgte Diffe-
renzen in der Anzahl und dem Zeitraum der freiwerdenden Stellen.
'In der Fichergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften wixrd die

' gréfte Zahl von Professorenstellen mit 49 % im Zeitraum 2001 bis
. 2010 frei. In einigen geisteswissenschaftlichen Fdchern, wie
z.B. der Evangelischen und Katholischen Theologie, Philosophie
und Altphilologie, ist allerdings ein hoher Ersatzbedarf deut-
lich frither zu verzeichnen. In den Rechts-, Wirtschafts- und Ge-
sellschaftswissenschaften liegt der h&chste Ersatzbedarf im
Zeitraum 2001 bis 2010. In der Fichergruppe Mathematik/Natuxrwis-
senschaften werden die meisten Professorenstellen im Zeitraum
1996 bis 2005 frei; etwa 50 % der Professoren scheiden in diesem
Zeitraum aus ihren Amtern. In der Medizin liegt der Ersatzbedarf
im gesamten Zeitraum 1996 bis 2010 nur knapp iiber dem burch-
schnitt einer ausgeglichenen Altersverteilung. Fiir die Veteri-
ndrmedizin weisen die Modellberechnungen bereits fiir die exste
Hilfte der 90er Jahre einen hohen Ersatzbedarf aus. Bei den
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften liegt der Ersatzbe-
darf ebenfalls in der ersten Hilfte der 90er Jahre deutlich iiber
den Durchschnittswerten. In den Ingenieurwissenschaften werden
die meisten Professorenstellen zwischen 1996 bis 2000 frei. Im
Zehnjahreszeitraum 1996 bis 2005 werden hier rund 54 % der Stel-
len neu zu besetzen sein.

Hinweis: Der 290seitige Band "Grunddaten zum Personalbestand
der Hochschulen" kann bei der Geschéftsstelle des
Wissenschaftsrates schriftlich angefordert werden
(Drs. 1816/94).



Altersstruktur der C4- und C3-Professoren 1989 (ohne Fachhochschulen)
nach F&chergruppen

il l!lli/ /

||I .
. 1
L

c -
Kulturwissenschafte

Agrar-, Forst- un
Erndhrungswissenschafte

Medizin (einsfc_h

m, 7

.............
¥ T M

1 0 20 30 40 50 60 ?0 80 90 1 00
Antellin %

B Bis u. 45 Jahre [l 45 bis u. 50 Jahre 50 bis u.55 Jahre [ 55 Jahre u.4.

Altersstruktur der C3- und C2-Professoren 1989 an Fachhochschulen
nach Féchergruppen
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Bestand an Professoren (C4, C3) der Hochschulen (ohne Fachhochschulen und Verwaltungsfachhoch-
schulen) sowie Zahl der freiwerdenden Stelien 1991-1995, 1996-2000, 2001-2005, 2006-2010, 2011-2015

nach Fichergruppen sowie Lehr- und Forschungsbereichen

Bestand Zahl der freiwerdenden Stellen
Fichergruppe 1989
1991-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015
An- % An- % An- % An- % An- %
zahl | p.a, | zahl | pa, | zahl | pa. | zahl | pa, | zahl | pa.
ins- ins- ins- ins- ins-
ges. ges. ges, ges, ges.
Sprach- und Kulturwis-
senschaften 4003 921 | 4,6 863 43¢ 1048 | 52 N7 | 46 516 2,6
Rechits-, Wirtschafts-
und Gesellschaftswiss, 2305 339 29 456 1 4,0 620} 54 5951 572 201 25
{
Mathematik, Naturwiss, 4278 807 | 38 951 45| 118 ¢ 55 869 | 4,1 549 1 2,6
Humanmedizin
{einschl, Zahnmedizin) 2046 4771 4,7 4611 4,5 465 4.5 451 | 4.4 gyl 33
Veterindrmedizin 147 52| 170 2| 45 25 34 221 30 25| 34
Agrar-, Forst- u, Ernih- :
rungswissenschaften 368 109 | 59 76| 41 80 43 781 42 56 3,0
Ingenieurwissenschaften 1811 438 | 48 517 | 5,7 464 51 363§ 40 281 31
Kunst, Kunstwissensch, 1278 281 | 44 281 | 44 319 5,0 268 | 4,2 235 3,7
Fiichergruppen insgesamt 16516 | 3494 | 42| 3733 | 4,5 4284 | 82| 3022 | 44| 2295 2,8¢

Zum Vergleich:

Bei einer vollkommen ausgeglichenen Altersstruktur wiirden jiihrlich 4,1 bis 4,2 % der Stellen frei.




