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Wissenschaftsrat fordert Chancengleichheit
von Frauen in Wissenschaft und Forschung ein

In seinen Empfehlungen zur Chancengleichheit fordert der
Wissenschaftsrat, daB alle Optionen in Wissenschaft und
Forschung fiir beide Geschlechter gleichermaBen und uneinge-
schrinkt offenstehen. Eine gleichberechtigte Beteiligung
von Frauen soll nicht nur ein Grundrecht einlGsen, sondern
wird zugleich das Kreativitdtspotential der Wissenschaft
bereichern, die wissenschaftlichen Perspektiven erweitern
und die Kompetenz erhthen, die die Gesellschaft zur Ldsung

vielfdltiger Probleme in Gegenwart und Zukunft benttigt.

In Fiihrungspositionen der Wissenschaft sind Frauen deutlich
unterreprésentiert. So betrdgt ihr Anteil bei C4-Professu-
ren nur rd. 4,5 %. Trotz kontinuierlich steigender Studen-
tinnenzahlen nimmt die Beteiligung von Frauen in nahezu al-
len FiAchern von einer Qualifizierungsstufe zur ndchsten
deutlich ab. Es ist deshalb dringend erforderlich, beste-
hende Hindernisse fiir Frauen in den Hochschulen und aufler-
universitdren Forschungseinrichtungen zu beseitigen. Ziel
muBl es sein, sich selbsttragende Prozesse einer wachsenden

Beteiligung von Frauen auf allen Ebenen aufzubauen.

Der Wissenschafisrat berat die Bundesregierung und die Regierungen der Lander in Fragen der inhaltlichen und
strukturellen Entwicklung der Hochschulen, der Wissenschaft und der Forschung sowie des Hochschulbaus.
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Wissenschaft und Forschung miissen fiir Frauen und Manner mit
der Wahrnehmung von Familienpflichten vereinbar sein. Des-
halb solliten Mafinahmen zur spezifischen Frauenfdrderung so
angelegt sein, daB sie Frauen nicht auf die Familienrolle
festlegen, sondern auch M&nnern neue Mdglichkeiten fiir die
{ibernahme von Familienpflichten erdffnen. Der Wissen-
schaftsrat warnt davor, Frauen auf spezielle Sonderprogram-
me, Férderinstrumente oder Qualifikationselemente und damit
auf Sonderwege abzulenken. Vielmehr hat die nachhaltige

Integration in das bestehende Wissenschaftssystem oberste

Prioritat.

Die Empfehlungen des Wissenschaftsrates orientieren sich an
den Studien- und Qualifizierungsphasen. Sie differenzieren
zwischen kurzfristig umsetzbaren MaBnahmen und strukturel-
len Verdnderungsvorschldgen mit ldngerfristigem, grundsatz-
lichem Charakter. Im Rahmen eines umfassenden Prozesses dex
BewuBtseinsverinderung ist es erforderlich, fiir den Bereich
von Wissenschaft und Forschung immer wieder Zwischenziele
durch Frauenfdrderplane als Teil der Entwicklungsplanung
von Hochschulen oder auBeruniversitdren Forschungsein-
richtungen zu bestimmen. Solche Zielvereinbarungen solliten
von den Promotions- und Habilitationsintensitdten als zen-
tralen Indikatoren fiir die ungeniigende Beteiligung von
Frauen an den wissenschaftlichen Qualifizierungsprozessen
ausgehen. Fiir die Besetzung von Stellen bis hin zur Profes-
sur sollte die Orientierung mindestens am Anteil der Frauen
an den fiir eine wissenschaftliche Karriere qualifizierenden
Promotionen erfolgen. Die kommenden Jahre eines iiberdurch-
schnittlichen Ersatzbedarfs fiir die Wiederbesetzung von
Professorenstellen bieten eine groBe Chance, den Frauenan-

teil bei den Hochschullehrern deutlich zu erhShen.

Hinweis: Die Empfehlungen zur Chancengleichheit von Frauen
in Wissenschaft und Forschung (Drs. 3534/98,
133 Seiten) konnen bei der Geschédftsstelle des
Wissenschaftsrates schriftlich angefordert
werden.



