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Hoher Bedarf an Neuberufungen bis zum Jahr 2010
bietet Chancen flir Frauen

Die Neuberufung jingerer Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler im Rahmen der
Hochschulerneuerung in den neuen Léandern hat gegentiber 1989 zu einer ausgegli-
cheneren Altersstruktur der Professorenschaft in Deutschland gefiihrt. Die in den
vergangenen Jahren prognostizierten starken zyklischen Schwankungen des Ersatz-
bedarfs fur Professoren werden dadurch abgeschwacht. Dies ergeben Modslirech-
nungen, die der Wissenschaftsrat auf der Basis von Daten des Statistischen Bun-
desamtes soeben verdffentiicht hat.

An den Universitaten ist trotz einer ausgewogeneren Altersstruktur aber noch bis
zum Jahre 2010 mit einem tberdurchschnittlich hohen Ersatzbedarf an Professorin-
nen und Professoren zu rechnen. Um alle altersbedingt ausscheidenden Hochschul-
lehrer zu erselzen, miRten jahrlich zwischen 950 und 1.000 Neuberufungen erfol-
gen. Auf die Fachhochschulen wird dagegen erst ab 2010 ein Uberdurchschnittlich
hoher Ersatzbedarf zukommen, der jahrliche Bedarf an Neuberufungen an Fach-
hochschulen bis zum Jahr 2020 auf Gber 700 ansteigen.

Die Altersstruktur der weiblichen Professoren weicht von der der ménnlichen ab. Die
anteilmaBige Besetzung der jingeren Jahrgange ist bei Frauen relativ héher als bei
den Mannern. Dies zeigt, daf in den letzten Jahren Frauen bei Neubesetzungen von
Professorenstellen starker berlicksichtigt wurden als frither. Mit dem Ausscheiden
der &lteren Jahrgange und der Neubesetzung der Professuren besteht die Chance,
den nach wie vor geringen Frauenanteil an den Professuren (8 %) zu erhGhen.

Der Wissenschaltsrat berit die Bundesregierung und die Regierungen der Lander in Fragen der inhaltli-
chen und struktureilen Entwicklung der Hochschulen, der Wissenschaft und der Forschung sowie des

Hochschulpaus.
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‘Weitere Analysen zum Personalbestand der Universitaten im Jahr 1995 ze|gen teil-
weise signifikante Unterschiede in den Beschaftigungsverhaltnissen von Méannern
und Frauen. Auf Stellen des Grundhaushaltes wurden 87 % der Manner und 79 %
der Frauen gefUhrt. Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis hatten 48 % der
Manner, aber nur 34 % der Frauen. Jede dritte Frau und jeder finfte Mann des wis-
senschaftlichen Personals war teilzeitbeschéftigt.

Hinweis: Der Band ,Grunddaten zum Personalbestand der Hochschulen 1995° (Drs.
3721798, 54 Seiten) kann bei der Geschaftsste!le des Wissenschaftsrates
schriftlich angefordert werden.



